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Heranca sobre os rios amazonicos

Proprietario da M. O. Aradjo Construcdo e Reparo
Naval, Matheus de Oliveira espera que 0s negdcios
se mantenham como tradicdo familiar

...............................................................................................................................................

O interiorano Matheus de Oliveira,
54, nascido no municipio de Careiro da
Varzea (a 20 quilémetros de Manaus),
comegou a sonhar cedo. Quando crian-
¢a, acompanhava o pai no trabalho, em
um estaleiro, sem saber que atividade
era aquela. Hoje, segue os passos do
patriarca na empresa denominada por
ele como ‘familiar’. “Trabalho com dois
irmados e um filho. Espero que isso vire
tradicdo e seja passado para meus so-
brinhos e netos no futuro”.

Proprietario da M. O. Aratjo Constru-
¢ao e Reparo Naval, localizada no bairro
Educandos, Zona Sul de Manaus, ele
ingressou no setor em 1970, com apenas
dois funciondrios. Porém, a instalagdo
do empreendimento ocorreu oito anos
antes,em1962, quandoaindandoexistia

0 modelo Zona Franca. Foi preciso tato
empresarial para atuar sem o modelo
econdmico atual.

De acordo com ele, 0 grande objetivo

era dar continuidade a fabricagao e

reparo de embarcacdes de médio porte.
Falando com propriedade, ele disse que
herdou do pai a capacidade para gerir
o Sindicato da Industria da Construgdo
Naval do Amazonas (Sindnaval).

Apds mais de 40 anos no segmento
naval, Oliveira se anima com as pers-
pectivas de desenvolvimento do setor,
a partir de investimentos e melhor in-
fraestrutura. “J4 realizamos algumas
exportagdes de barcos, e quando esse
polo estiver consolidado, a expectativa é
porumaumento significativo no volume
de exportagado”, explicou.
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Pique ate os 70

Empolgado com 0 emprego, mesmo apés seis anos de
servigos prestados Alexandre Moraes, da Estaleiro Bibi
Ltda deseja permanecer na 4rea até a tercelra idade

0 perfll competltwo de Alexandre'_;_
Moraes, 27, fezcon] queele passasse;: .
em se|sanos dea}udantedeservlgosg;
' qerals a:encarregado de montagem
.Hoje ele gerencia uma‘equipe‘de;
38 pessoas._ na montagem: de. em-

barcaf;oes no Estaleiro Bibi Ltcla
no-bairro Coldnia Oliveira Macha-

* - do, Zona Sul de Manaus. “Sinto-me
- orgulhoso em-saber. que o iogurte
“ ‘que compro nosupermercado vindo .

";'-de Sdo Paulo, foi transportado por
uma embarcacao que, eu djudei a

. construir. Quando ‘surge’ na televi-
/530, eu digo aos meus filhos que eu

~.e'minha equipe partlclpamos como
. .montadores”; comentou: -\, -
" Alexandre . também aprendeu a
_-_;_mterpretar a leitura e.0s desenhos
- “técnicos dos. prOJetos artir.daf,
i ?_;_ele passouasepararo abalhos por

"-":'?A-;'Natural de Manaus, ele trabalha oito

- ‘horas por dia.e atribui- 30S" ‘chefes;

“seqgundo ele, dedicados, 0 sucesso
profissional. “Meu chefe pediu que
tivéssemos o aprendizado nos ou-
. tros setores e fui.me dedicando a

- drea de montagem. Eu aposto muito
nesse estaleiro, que existe desde

“nivel de conhecnmento-espemf:co ;

]985 ena capacatagao"
“Sobre 0 momento atual de carrelra,

adqulrlda com o tempo. "Aqui, temaos

séria. Porque ndo hda descarte de mao
de obra. Tenho 27 anos, mas vejo que
posso ir nessa profissdo até os 70,
como,colegas de outro estaleiro”.’

Um clamor pela classe
Ele lembra que o modelo Zona

Franca, ao longo desses 44 anos, é
fundamental aos trabalhadores da;
~linha de producdo, pois garante a

competitividade entre os Estados e
elevaograu de qualidade das‘_em_bé__r~
cacoes produzidas no Amazonas. Sé

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

‘ele ressalta comio pontos prlncmais-
-0-dinamismo-da atividade, em detri- . -
‘mento da monotonia, e a. seguranca

a garantia de que vamos chegar a '
'nossaaposentadoruaemumaempresa

gostaria que as autoridades acabas-.
sem mais com 0 anonimato, pois hd .

muitos coiegas de trabalho que ndo
tém carteira assinada, assim como
estaleiros onde ndo se toma esse

- cuidado com o trabalhador"”, finalizou

Alexandre, assegurando que, quanto
mais se aprende no setor naval, mais
apaixonante a profissdo se torna.
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O empresario que 'faz tudo'

T

T T

.

Mandatario da Bertolini Construcdo
. Naval, Irani repete nadguao $
_sucesso ja obtldo em 'terra~seca

P ey

0"perf|ll émbreéndedb'r do empresario gédéﬁb e
ex-caminhoneiro Irani Bertolini tragou a trajetoria -3
* daBertolini Construgdo Naval Ltda no Polo |ndus-

trial de Manaus (PIM). O império formado por trés
empresas foi consolidado a partir da prermssa do
“empresério faz tudo”, . %

Fundada em 2002, baseadano rotelro das outras 1

empresas do grupo (Transportes Bertolini - TBL,
fundadaem1978;eBertolinida Amazﬁnlalndustrla

e Comércio Ltda, fundada em 1993), a inddstriae
comércio de embarcagdes de grande porte sees:
"' tende também para estruturas flutuantes, balsas,
- - iates em duaralumini e portos. “Como tinhamos
dlflculdadescomoses aleiros daqui, principalmen-
te quanto ao cumprimento de prazos, decidimos
montar nosso préprio estaleiro”, explicou. = . - :
Ho;e ele dispde de 309 colaboradores, nlmero.
que aumenta anualmente. "Em 2010, fizemos
substituicdo de servicos. tercelrlzados por em-
pregos diretos e foram' contratados ‘mais de 500'_ -
_colaboradores. Neste ano a rdeia é contratar mais -
120", disse. "E essa evolugao toda sé:ocorreu por
causa dos beneficios trazidos com o modelo Zona ¢

E._ Franca conclum 0 empresérlo 0

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

CGCOM / Suframa

3/33



nnnnnnnnn
DA ZONA FRANCA DE SANAUS

CGCOM

AMAZONAS EM TEMPO
ESPECIAL SUFRAMA 44 ANOS

Reconhecimento vem da qualidade

Com trés empresas do Pélo lndustrlal de Manaus (PIM) no -
curriculo, Waldecy garante que a preocupacdo maior do' -

funcionario deve ser com o préprio servico prestado 5 e

|

Encarregado de produgdo na em-
presa Barbosa Reparos Navais Ltda.,
Waldecy Barbosa Tinoco Filho, 50,
trabalha ha 10 anos no estaleiro S.
Barbosa, no bairro Sdo Raimundo,
ZonaOeste de Manaus. Hoje, ele esta
a frente de uma equipe de mais de
50homens, querealizamservigos de
montagem, chaparia e substituigdo
de equipamentos eletronicos. Ele
diz esperar muito do futuro, mas
ressalta que “a maior recompensa
nao vem das maos do patrao, e sim
do reconhecimento da qualidade do
servigo prestado”.

......

Eleressaltaqueotrabalhodrduoexige’
cerca de oito horas de trabalho, durante

a semana. Segundo ele, 90% desse
servico é voltado para o reparo de em-

barcagGes e10%aconstrugdo. Sequndo

Waldecy, a palavra-chave que caracte-
riza o perfil de um trabalhador do polo

naval é 'qualificagdo’. "Eu mesmo ja fiz

o curso de lideranca e chefia do Sebrae
(Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas) trés vezes", destaca. -
Waldecy finaliza dizendo que o mo-
delo Zona Franca traz estabilidade aos
funciondrios das inddstrias e inimeros
beneficios a populacdo local.

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Um voto pelo entreterlmento

NaturaldeLabrea(a610quildmetros
de Manaus), Dulcilene César Guima-
[ rdes, 42, lembra como era dificil che-
. gar no Distrito Industrial hd 22 anos. . produtivo. A partlr disso, ela comegou

Naquele tempo ela era operarla no .
setor do qual, atualmente, é superw-
sora na empresa Copag. 7
Em 1988, aos 20 anos, Dulce - como
prefere ser chamada - queria enfrentar_

novos desafios e pediu demissao apos

dois meses de servico. Ela lembra que
tinha duvidas em relacdo ao segmento
. noqualaCopagatuava, e suasambicoes
| de crescimento profissional ndo eram
. compativeis com as da empresa.

Mas. depois do | __dldo de: demlssao

Dulce recebeu Uum Novo €argo no qual® '
- comandaria uma. -equipe no processo

~ a entender o0:quanto uma empresa do

ramodeentretenlmentopodenacrescer _;__'
~..no Amazonas 3 TEaaeaa

Tragedla e recuperat;ao

Nessa época um acidente detrabalho 3
fez.com que Dulcilene perdesse os mo- &
vimentos da mao esquerda. A empresa
arcou com todas as despesas do trata-
mentoe, apesardassequelas oactdente: 4

nao alterou sua rotma prof:ss:onal :

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Da fundacao ao aperfeicoamento

Na Copag, uma
empresa dirigida
desde a génese
por membros de
uma mesma fami-
lia, poucos fora do
‘cld® conhecem tao
bem seu funciona-
mento como a di-
retora administra-
tiva Gongala Lima
de Alcantara, 61.
A contadora tem
- conhecimento da

Copag desde que
- sua vinda de S3o
Paulo para Manaus
ndo passava deum
projeto, ainda na
- década de 1980.

E esse projeto,
adquirido pelo gru-
" popaulista, perten-
cia @ empresa para
a qual trabalhava
‘anteriormente.
Gongalafaziaparte
- da equipe que cui-
- doudo processo de
" fundacgdo da Copaag
~da Amazodonia. De
expressdes sérias, |
ela dad a impress3do
de.que-domina to-:
dos~os  assuntos
relacionados o3
empresa, mas li-
mita-se a externar |
somente ogue estad
na sua algada.

MNa fungdo de di-
retora administra-
tiva. ela lida com
tudo o gque diz res-
peitoa ZonaFranca
de Manaus. Quan-
- do a Copaag iniciou
as atividades na ci-
- dade, foi contrata- -
dacomo contadara
da empresa. §

A diretora foca
sua atuagdc no
aperfeicoamento
- profissional dos
colaboradores
que, segundo ela,
deve acompanhar
as tendéncias tec-
noldgicas do mer-
cado. No cargo, ela
vé& com mais cla-.
reza o empenho e
as dificuldades dos
empresdrios que
atuam no Polo In-
dustrialde Manaus.
“Eles {empresa-
rios) acreditam na
Zona Franca, mas
"a logistica ainda €
- umcalonosapato”,
afirmou.

Futuro

Questionada
sobre o futuro,
Gongala prefere
nao fazer conjun-
tura. Ela afirmou
que wvai continuar
trabalhando sem
se preocupar com
a aposentadoria.
“Sdo muitos os
fatores que devem
ser considerados.
Prefiro ndo pen-
sar nisso agora’”,
finalizou.

CGCOM / Suframa 6/33
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Novato' elogia o modelo industrial

Vindo da unidade norte-americana da Procter &
Gamble (P&G), peruano Jaime Motoya avalia a Zona
Franca de Manaus como um ‘modelo consolidado’

.......

H& dois anos e meio no Amazo-
nas, o peruano Jaime Montoya veio
transferido da unidade da Procter &
Gamble (P&G), de Kansas City, nos
Estados Unidos, para comandar o
setor de manufatura da fabrica no
Polo Industrial de Manaus (PIM).

Recém-chegado a Amazonia, o exe-
cutivo afirma que o polo é o mais
importante programa de desenvol-
vimento para a regido e para o pafs.
Para ele, os 44 anos da Superinten-
déncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa) mostram que 0 modelo
esta consolidado e as consequéncias
positivas — entre elas a promogdo do
desenvolvimento regional, por meio
de programas de sustentabilidade
- contribuem para a balanga comer-
cial. "Muitas industrias tém o PIM
como base para seus negdcios de
exportacao”, completou. -

ComvastaexperiéncianaP&G—-Mo-
toya tem 20 anos de casa iniciados
na unidade do Peru -, o executivo
classifica o0 modelo industrial-de Ma-

~_Naus como um-sucesso e diz que a

~prova disso é 0 nimero de inddstrias

localizadas na regido, assim como os
beneficios trazidos ao Estado e ao
pais.Ele, porém, ressaltaquealgumas
medidas futuras tém que ser toma-
das, principalmente, no sentido de
dotar a regido de infraestrutura.

- "Caso contrario, qualquer uma des-
sas dreas_pode ter gargalo, o que
evitard um desenvolvimento mais
répido", justificou. Montoya desta-
cou que, atualmente, o mercado’ de
trabalho exige investimentos em
forca de trabalho mais qualificada

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

e que, timidamente, j&4 se percebe -

ligeira falta de técnicos de trabalho,
problema do qual o PIM ndo deve

' ser excegao.

Familia acostumada a regido

Transferido dos Estados Unidos
para o Amazonas, o executivo trou-
xe mulher e filhas, todas ja bastante
adaptadasaregido, apesardademora
com o clima e a realidade amazénica.
Por fim, ele definiu sua experiéncia
no. PIM usando o lema da unidade

.. de Manaus: “Do verde da Amazdnia,
fazemos acontecer”. .

CGCOM / Suframa
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Industriaria desde a adolescenua

. Michele Policarpo de Ltma da Fazendmha alnda se
__mantém no emprego gue a lancou no mercado de
trabalho e nem cogita mudar__ de are_a

O primeiro emprego ninguém es-

- queceeintegrarumaempresaincen-
~ tivada do Polo Industrial de Manaus
- (PIM) € algo que vai para o histérico
- de qualquer profissional. A auxiliar
administrativa Michele Policarpo
de Lima, 24, comegou-sua carreira
- profissional aos 17 anos de idade,
como jovem aprendiz na IndUstria
de Laticinios da Fazenda Ltda. Mais
- conhecida como ‘Fazendinha’, a em-
. presa do‘segmento ahmentlcm gera
, produtos derivados do [eite.

hlsténa pOIS veju queoPIMestaem
constante crescimento tecnoldgico -

e econﬁmrco Omodeloéimportante

para a regléo na geracao de empre- -
gos-e na economia do Estado, que -

€ pssencial ao desenvolvimento da

Amazodnia", disse a industriaria,
Moradora da Zona Oeste de Ma-
naus, Michéle trabalha o dia inteiro:
naempresaegarante quesuajornada
didria é bem ‘dinamica’. “Escalhi tra-

_balhar em uma empresa do PIM pelo "
' reconhecimento no mercado de tra:
~“E gratificante ser parte dessa

balhp" acrescentou a funcsonarla

CGCOM / Suframa
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Compet|t|V|dade internacional

- Diretor da Essnor da Amazoma francés quer que
¢ unidade manauense possa competir de igual para
i igual com o restante do mundo

O carregado sotaque francés e a sim-
patia sdo caracteristicas que chamam a
atencdo do diretor-presidente da Essilor
da Amazdnia Industriae Comércio Ltda.,

Patrice Ehl. No entanto, ele prefere dizer

que sua principal pecuhandade € o espi-
rito competitivo. “Quero fazercom que
aempresa daqui possa competir com as
demais do mundo”, explicou.

A Essilor cheqou a Manaus em 1986
e comegou com apenas oito funcio-
ndrios. Hoje, entre linha de produgao

- e setores administrativos, conta com

- Qquase 540 trabalhadores.

< Segundo Ehl, sdo produzidas anual- *
- mente20milhGesdelentes (antirreflexo,
antirrisco, entre outras), sendo 90% =

delas destinadas ao mercado local.

Alerta
O diretor-presidente da Essnor para-
beniza a Zona Franca de Manaus, mas

reitera que, nos 44 anos domodeloeco- §

ndmico, uma evolugdo - ne que diz res-

peito asequrangajuridica, permanéncia 3
dos incentivos fiscais e mfraestruturas

portudria e aeroportudria = sErla bené
fica as inddstrias incentwadas

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Agradecimento em poucas palavras

Na visdo do coordenador geral da Orient, Harumi Tuda, o
PIM trouxe sucesso para si, para regiao e todo o Brasil -

Recém-promovidoa funcdodediretor;:

na fabrica Orient Manaus, Harumi Tuda
—jacomos cabelos grisalhos - vé natra-

jetdria de 44 anos da Superintendéncia '

daZonaFrancadeManaus (Suframa)um
exemplo verdadeiro de como atcangar
o éxito profissional.

Eleatuaafrenteda coordenagao qeral
da fabrica, instalada na capital amazo-
nense hd seis meses. Para trabalhar na
empresa do Polo Industrial de' Manaus

(PIM), 0 executivo passou por todas as:

etapas comuns a um-processo de sele-
¢do. "Fui informado da disponibilidade
da vaga, encaminhei meu curriculo, fui
chamado para a entrevista e, por fim,
aprovado para o cargo”, descreveu.
Assim como em qualquer empresa, a

“jornada de trabalho de Tuda é puxada.

“Trabalho diariamente, durante apro-
ximadamente 12 horas. E um servico
interessanteie atraente com adversi-
dades e desaflos comuns ao cotidia-

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

porte presente no parque industrial «

manauense”, comentou.

Mesmo moderado nas palavras, o
empresdrio disse que trabalhar no
PIM pode ‘ser representado como’o

populagao da regido. “Além disso, ain-
da incentiva a vinda de empresas de
diversos segmentos para cd, deixando

0 Amazonas entre os melhores polos

econdmicos do pais".

rauge para qualquer profissional, pois
0 local gera emprego e renda para a

CGCOM / Suframa
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Pes no presente, olhos no futuro

\‘. L; )

Encarreqado de expedlgao na Orlent Enos Santos defende
a reciclagem de conhecimento como chave do sucesso
proﬂssmnal Para ele flcar parado no tempo em nada ajuda

Quem trabalha em uma empresa do
: Polo Industrial de Manaus (PIM) nao
" pode ‘ficar paradonotempo’.Sequidor
desta filosofia de vida, o encarregado
de expedi¢do 1da Orient, Enos Sanfos,
. confessa manter os pés ‘fincados no
presente, mas os olhos no future'. O
trabalhador alimenta pretensdes que
necessitam de esforco e forca de von-
- ‘tade para serem concretizadas.
- Comcincoanos de atuagao no com-
plexo industrial manauense, ele nao
quer perder nenhum segundo para
- alcancarseucrescimento profissional.
. Para isso, busca nos estudos a melhor

T TP T T L P P T e

maneira de obter, 0 mais breve possi--
vel, os resultados esperados. Minhas

‘metas principais sao concluir minha -

faculdade de: contabilidade, - cursar
pos- graduagdo em ioq[stlca eme1ca- ]
sar este'ano”, afirmou. SR
‘Antes de ser: encarregado de expe
dicao-1; Santos disse que iniciou sua
carreira no parque fabril local como
aprendiz administrativo, por meio do
projeto Centro delntegracdo Empresa -
Escola (Ciee). A rotina do funciondrio -
da Orient; segundo ele, é exaustiva, -

‘porém ‘prazerosa, em razdo de todo _'

o} conhec:ment‘o obtldo fE3hG

CGCOM / Suframa
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Experlenmatambem ajuda

Batizado profissionalmente em uma mdustrla fabrlcante
de concentrados para-bebidas, o dlretor-admlnlstratlvo
Francisco Assis, usaa expenenaa para gerlr a Tholor

F

[ VT

I T T e LT L P T

0O sucesso ao longo de 44 anos do
PoloIndustrialdeManaus (PIM)servede
inspiracaoparaodiretor-administrativo
da Tholor do Brasil, fabricante do con-
centrado do guarana Dolly, Francisco
Assis Mourao, Junior. Embora a rotina
de trabalho puxada dentro do parque
fabril, o executivo, que trabalha na em-
presa desde a fundagdo ha seis anos,
considera a jornada vantajosa.

Durante todo esse perfodo, ele lem-
bra que entre os fatos mais marcantes
da. carreira profissional no PIM estd
0 momento em que a empresa con-
sequiu emitir a primeira nota fiscal.

"Parece algo-simples, mas para que

isso possa acontecer existem inimeras

burocracias por conta dos incentivos

fiscais, entreoutrosfatores relembrou
0 empresario.-
O executivo ja tinha expenéncna na

area por ter trabalhado anteriormente

em outras- empresas do mesmo seg-
mento. Por isso, ele até considera um

pouco mais facil e tranquilo lidarcomas

diversas dificuldades e problemas mais
corriqueiros. “Quando cheguei aqui, Ja

tinha uma ideia e um conhecimento a
mais que contrlbmram posﬁwamente >

para o0 meu trabalho afirmou.

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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A proflssmnallzagao pelo conheumento
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Além da oportunidade de emprego oferec1da Amarndo‘%
Martins também exalta os lnvestlmentos dweuonados
pelo PIM ao aprlmoramento da mao de obra |

Assim como a histéria de 44 anos .

da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus (Suframa), a trajetdria pro-
fissional do técnico de manutencdo da
Tholor do Brasil, Amarildo Martins, é

" marcada pelo sucesso. Aos 41 anos, o

trabalhador possui 6timas recordagoes
da carreira.

Para tanto, ele buscou formacao nas
mais diversas dreas profissionais. “Pude
aproveitar a época em que as empresas
onde eu trabalhava pagavam para que
osfuncuonarxosflzessemcursosdecapa -
Citacdo e reciclagem e ndo perdi tempo.
Todo o esforco valeu muito e rendeu

bons frutos para mim", comemorou.

De acordo com Martlns sua vida pro-

fissional é uma histdria* |mpre55|onante 3
e construida com base em muito estudo.

Ele comegou como_auxlllar de pedreiro,

ainda naadolescéncia, masdeldparaca
sempre buscou o aperfeicoamento, ndo
apenas em prol do aumento de renda,
mas. também para garantir a propria- -
evolugdo profissional no Polo Industrlal
“de Manaus (PIM), - ‘ ;

Devidoa trajetorra de sucesso, Martms :
mformou que ja estd ancentwando a
carreira profissional do filho. para que F

trilhe:o mesmo cammho

bl Ll et S

(FEF
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]
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Recordista em promogoes

Apos sublr de cargo por quatro vezes em 15 anos {eis

gerente comercial da Brasil Norte Bebldas Sergio Silva, -
~ diz ter encontrado o segredo do sucesso proflssmna[

- CompoucomaisdelSanosdéatiacdo,

‘0 gerente comercial regional da Brasil
Norte Bebidas, uma empresa do Grupo
. Simdes, Sérgio Silva, , COmegou sua tra-
jetéria profissional como colaborador
terceirizado, na unidade da empresa
em Manaus. Ele exercia a funcdo de
escrituario na drea de almoxarifado.

“A vaga era tempordria, porém topei o .

desafio e consegui mostrar que podia

contribuir mais com o grupo. Aproyeitei
- a primeira oportunidade que tive para

me tornar efetivo", relembrou o geren-
te, ao dizer que j& passou por quatro

:promogoes de cargo ao Iongo de uma

década e meia..

- Para Silva, trabalhar e fazer parte da
histona de sucesso doPolo Industrialde.
Manaus (PIM);.que completa 44 anos, |

€ gratificante. “Isso porque o polo é 0
alicerce de sustentacdo do Estado. -

- O gerente informou  ainda que o
complexo industrial também teve papel”

fundamental para a sua formacao pro-',:‘._
fissional. Os trabalhadores do PIM,se-
gundoSilva, sdo profissionais altamer e

capacitados e aptos a desenvolver qpor

_tunldades para novas fungoes

CGCOM / Suframa
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Sonhos realizados no parque fabril

" Mostrando-se como exemplo, o coordenador de
qualldade da Brasil Norte Bebidas, José L6, diz que.
qualquer um pode se realizar profissionalmente

gy

....................................................

Um polo realizador de sonhos._E dessa
formaque ocoordenador de qualidade
daBrasil Norte Bebidas —uma®empresa
do Grupo Simdes -, José Lg, avalia a
influéncia da Zona Franca de Manaus
nesses 44 anos de atividade.

De acordo com ele, muitos comegam a
trabalhar no parque fabril de Manaus

com um ’quue de 'sonhos € ideais,.

dispostos a construir uma nova vida e
se firmar nomercado profissional. "Ou
seja, 0 PIM, com certeza, abre portas e
gera varias oportunidades para que os
trabalhadores realizem seus sonhos
ratlficou

Com 12 anos de atuagao na empresa,
L6 comegou como estagiario e hoje co-
ordena uma grande equipe. "Batalhei
pelo meu sonho e corri atrds do que
sempre quis, pois trabalhar em qual-
quer inddstria do parque local requer
muito ‘jogo de cintura’ para driblar os
indmeros desafios surgidos narotina”,
destacou.

Na avallar;ao de Lo, trabalhar no PIM

também é um ponto de destaque para
qualquer curriculo. “Serve de' incre-
mento e dd ainda mais visibilidade para
quem decide procurar qualquer outro
tipo de trabalho", salientou. \

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Bairrismo' em prol daAmazonla
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Ao defender a produgao de bens Iocats. dlretor- ah

executivo da ‘Fazendinha’ solicita maior: Al
participagdo da Suframa junto a reg|ao i

- Empresdrio que ajudou a fundar a
- empresa ha quase 23 anos, 0 sécio e .

diretor-executivo da Industria de Lati-

de Manaus é de grande importancia
econdmica, tecnoldgica e social. '
Ele se diz satisfeito com os incen-
tivos fiscais recebidos por parte da

- Superintendéncia da Zona Franca de
- Manaus (Suframa), mas solicita maior

-participagao do governo ao segmento.
‘ParaMelo, 0 PIM pode e deve dar maior
atencdoaosbensproduzidosnaregiao.
“Tenho certeza que a Amazdnia teria

cinios da Fazenda Ltda,, Luiz Lincolnde ',
Melo, afirma que o modelo ZonaFranca '

! outra condlr;ao se tlvésser.nos um pro~ -
.| jeto voltadopara‘a nossa biodiversida® -
“de, producaodealimentos, incentivoao

turismo e aproveitamento: de plantas
medicinais e frutas”; disse.” # nie
Segundoele, taissegmentosseriame§~
senciais para novas Oportu'nid_ades' em
todos os niveis e regides. Amazonense
de nascimento, Lincoln tem 53anos de

T N T N Y

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Sp—-

idade, éqraduado emadrmmstra(;aode-- -

empresas pela Universidade Federal
do Amazonas (Ufam) e comanda 151

funciondrios, das8h as17h,naempresa

que ja domina mais da metade do mer-
cado local em segmento especifico.

CGCOM / Suframa

17 /33



AMAZONAS EM TEMPO
ESPECIAL SUFRAMA 44 ANOS

CGCOM

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Na lembranca, o comeco de tudo

Uma das figuras mais importantes para a cria¢do do que hoje se conhece como Polo Industrial de Manaus (PIM),
Moysés Benarrds Israel € o (nico fundador da Federacdo das Indudstrias do Estado do Amazonas (Fieam) ainda
vivo. Em uma entrevista exclusiva, o empresario, que aos 87 anos mantém papel ativo em seus empreendimentos
e na entidade como conselheiro, conta ao EM TEMPO um pouco da histéria da Zona Franca e da importdncia da
gestdo de Fldvia Grosso a frente da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa).

EMTEMPO - Como foi seuingresso
na indistria e sua participagdo no
surgimento da Zona Franca?

Moysés Benarrés Israel - A ideia
da instalacdo de uma &rea de livre
comercio - como era chamada em sua
concepgao - surgiu originalmente no
escritério da empresa I.B. Sabb3, cujo
dirigenteeraosenhorlsaacSabbdeda
qual eu tive a honra de participar. Ela
surgiu como uma lembranga que nos
trouxe oadvogado Gerénimo Alvarado
de que deviamos ter uma zona franca
em Manaus, a exemplo da cidade de
Leticia, na Colémbia.

Esse conceito foi passado por Isaac
Sabbd ao deputado Pereira da Silva,
que apresentou seu primeiro proje-
to. O documento ficou alguns anos
a espera de aprovagao, até que por
interferéncia do diretor da Copam, o
engenheiro Arthur Amorim, junto ao
ministro de Planejamento, Roberto
Campos, foi consequido o aval do
presidente Castelo Branco para gue
ele fosse aprovado. Na sua formula
final, o projeto deu origemaLein® 288
- gue criou a Zona Franca de Manaus
- e instituiu o que hoje nés chamamos
de Polo Industrial de Manaus.

AET = E todo esse processo de=
morou guanto tempo?

MBI = A gestagdo de tudoisso levou
guase quatroanos.Oquesecomemora
nessa data € a assinatura do projeto
288, que aconteceu no governo de
Danilo Areosa. Esse governador, alids,
gragas a sua ligagdo com as classes
empresariais, deu todo o seu apoio e
esforco para aimplantagao do modelo
sem maior demora,

fFoi entdo constitulde o primeiro
conselho com representantes do co-
mercio, da inddstria e do governo
federal quepassouafuncionarnaave-
nida Eduardo Ribeiro, no prédio hoje
ocupado pela Junta Comercial. Era o
conselho deliberativo e o embrido do

que hoje chamam de “conselhdo”, que
aprecia e delibera sobre os projetos e
seus incentivos.

AET - Logo na criagdo, os incen-
tivos concedidos as empresas eram
os mesmos ou sofreram muitas
mudangas?

MBI - Nagueles incentivos havia
menos procedimentos burocraticos,
se comparado com os existentes hoje.
A concessdo das incentivos era mais
ampla e sem entraves burocréaticos.
Recentemente, deixaram de aprovar
um projeto de fabricacao de calgados
de uma grande indudstria do ramo.

Evidentemente essas mudangas
possuem um reflexo negativo, pois
se prendem muitas vezes a detalhes
infimos e tornam mais dificeis a apro-
vagdo de projetos que seriam de inte-
resse para a nossa regido, principal-
mente pela geracao de empregos.

AET - Nesses primeiros anos da
Zona Franca, quais as empresas
gque o senhor destaca como sendo
as pioneiras?

MBI = O primeiro projeto aprovado e
instaladono polo foi a Beta(fabricante
de reldgios, j& extinta), Logo depais
comegaramseinstalar asempresas de
alta tecnologia. Muitas aqui estiveram
e deixaram de estar, como a Samsung
que agora retornou, por conta des-

sas dificuldades com a burocracia.

Quando tais dificuldades comegaram
a aparecer, S3o Paulo se aproveitou
disso, portanto, ela foi para |&. Nossa
luta foi constante e essa entidade (Fieam)
ndo deixou um dia seque sem ter
problemas para resolver. Cada pror-
rogagdo custou muito e assegurar a
continuidade eraum problemadecada
dia e até hoje convivemos com isso,
por conta das dltimas declaragBes do
ministro de Desenvolvimento, que sdo
desfavordveis.

AET = O senhor poderia fazer um

paralelo do PIM na sua criagdo e
de como ele estd hoje?

MBI - Eum paralelo entre o que ndo
existia e entre o que foi criado. E um
pouce dificil dizer, porgue ndo havia
nada. Deixamos de ser uma produgdo
industrial incipiente, atrelada ac ex-
trativismo, com nossas usinas de bor-
racha e processamento de castanha,

desorya,dejuta, quemantinhamavida
econdémica no interior do Estado.

No entanto, concentradas as aten-
¢oes no PIM, com conseguente em-
pobrecimento no Interior, houve uma
transferéncia de populagdes, o que
inchou a nossa cidade, trazendo os
problemas conhecidos como seguran-
¢a, educacdo e satde.

CGCOM / Suframa
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Um especialista em inddstria

Prestes a se aposentar, 0 gerente industrial Luiz Humberto
celebra os 35 anos de servigos prestados ao parque fabril,
onde enfrentou desafios e acumulou conquistas

O jeito de impor a voz e a proprie-
dade para falar sobre cada centi-
metro daquele parque fabril sdo as
principais caracterfsticas de quem
passou os Ultimos 35 anos dentro
de empresas do Polo Industrial de
Manaus (PIM). Mas agora chegou a
hora de descansar :e procurar no-
vos ares. Esse é o pensamento do
gerente industrial de uma fabrica
~ do setor pléstico, Luiz Humberto
Pinheiro que, neste ano, pretende se
aposentar e buscar rumos diferentes
na sua carreira. : e

LuizHumbertonegagueamudanca

seja por alguma situagdo desagrada-
vel ou fator determinante que otenha
feito buscar tal desafio, mas que
apenas quer utilizar todo o potencial
adquirido em anos de estudo, com
sua area de origem e pela qual possui
carinho especial: a logistica.
“Antesde vir paracd, passeipela Phi-
lips, Evadin e Yamaha, empresas bem
diferentes do ramo em hoje estou”,
disse. Recentemente, para se adaptar

ao mercado atual, a companhia onde

rabalha passou por uma diversifica-
do e agora também é componentista,

outro desafio na vida do gerente.

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Sabor em primeiro lugar
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a fabricante de sorvetes Glacial deve aproveitar os

Para 0 empresario José Antnio Loio, '

socioproprietariodaGlacial, o PoloIndus-
trialdeManaus (PIM),aogerarempregoe
conceder incentivos fiscais, se configura
como o principal pilar da cria¢do da
Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (Suframa).

E a Glacial, apesar de ter menos de
duas décadas de beneficios fiscais, cres-
ceu a medida que o modelo econdmico
se consolidava na regido. Com 40 anos

de fundacdo, a empresa hoje é a lider

no segmento, ao exportar os produ-
tos para Venezuela e, posteriormente
- ainda em estudo -, para os Estados

‘incentivos do modelo para se expand:r amda mals

Unidos, por meio da mstala(;éo de um&f“E
plataforma.“Estamos sempre em busca-
de novos mercados”, disse 0 empresario .

gue tem 46 anos de idade.

- Para ele, 0 PIM esté consolidado e -
ndo corre mais riscos. Apesar- disso, -
torce para que a Zona Franca continue
perene e diz acreditar e confiar em uma:

gestdo de qualidade por parte do atual
governo federal, na figura da presidente

da Republica; Dilma Rousseff.

Integrante do subsetor de produtos -
alimenticios, a Glacial possui 60 funcio-
nérios na fabrica, na Praca 14, além de

12 lojas espalhadas pela cidade.

Lider no setor, segundo José Loio, sécio proprietério,

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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Reconhecimento de um filho 'adotivo’

B "E
Mesmo nascido em Sdo Paulo, o diretor-presidente da Masa
da Amazonia, Ocimar Melloni, admite que o modelo Zona
Franca de Manaus é essencial para a regido e para o Brasil

Em 18 anos dentro da Masa da Amazd-
nia, empresa do segmento de injecdo
pldstica, o diretor-presidente da com-
panhia, Ocimar Melloni, teve que en-
frentar umdos maiores desafiosde sua
carreira em 2008: substituir o entdo
presidente Ulisses Tapajds, conhecido
principalmente pelo carisma.

Ao passar de gerente de projetos es-
tratégicos da empresa para o cargo
maisalto, o executivotambémprecisou
lidar com mudangas pelas quais a pré-
pria organizagao sofreria, com novas
linhas de produgao para componentes
eletrénicos.

Em 1996, ele foi convidado para vir
atuar naunidade situadanoPolo Indus-
trial de Manaus (PIM). “Eu trabalhava
em Sao Paulo, surgiu essa vaga e fui
promovido. No comeco, via como uma
falta de alternativa da empresa, pen-
sando que ninguém queria vir para ca,
mas depois mudei minha mentalidade
e agora eu sei que aqui é onde tudo
comega", comentou. Ele estd aqui des-
de1996, plano bem diferente daiinicial,
que se restringia a apenas trés meses
deestadia.Agora, eleestaencarregado
de 1,1 mil trabalhadores e afirma que
nao enxerga a regiao sem o modelo.

CGCOM / Suframa
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Muito cedo para a aposentadoria

Para quem ja conciliou trabalho no distrito, _
universidade e afazeres domésticos, chegar aos 61

ainda no batente é“fichinha’ para Aldeci Moreira

ai=d ol

Ha 20 anos trabalhando na Glacial
Industria e Comércio de Sorvetes Ltda,

a contadora Aldeci Maria das Dores

Moreira, de 61 anos de idade, j& faz
parte da histéria da empresa e do Polo
Industrial de Manaus (PIM). -

Antes da fabrica de sorvetes, a fun-
cionaria trabalhou na extinta empresa
Alba da Amazdnia, que produzia cola
de sapato. Aldeci, que é pedagoga
formada, disse que atuou em vdrios
setores até chegar a funcdo atual. Ela
credita o crescimento 8 responsabili-
dade no local de trabalho, assiduidade
e a vontade e amor pelo trabalho.

Nascida em Manacapuru (a 68 qui-
16metros de Manaus), ela tem dois

filhos e seis netos.Mesmo emidade
de se aposentar, no entanto, con-
tinua trabalhando. Ela disse que,
quando seus filhos eram criangas,
elae omarido tinham umcotidiano

muito dificil, pdis safam de casa
ainda de madrugada, deixavamos
filhos na creche, pegavam o 6nibus
" _para o trabalho no Distrito e, a -
noite, seguiam para a faculdade. *
“Foi muito dificil- conciliar' minha
fungao de trabalhadora e dona de

casa", acrescentou.

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.
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PIM: Polo Industrial do '"Mundo'

T

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Seja pelo nimero de empresas ou de empregados,'o.parque fabril local se configura como ‘amostra’ do planeta

Haumapor¢do domundono Amazonas.
E ndo se fala aqui das embaixadas ou
dos turistas que visitam o Estado todos
0s anos, nem do volume de insumos que
aqui chegam por meio da importagao.

Trata-se de um local que, hd 44 anos,
reline pessoas, capital e tecnologia de

todos os-cantos do planeta, em prol de
um desenvolvimento econdmico matuo:
a Zona Franca de Manaus (ZFM).

0 modelo, adotado ainda na década de
60, permiteque tantogigantes multinacio-
nais como a Nokia quanto trabalhadores

'}‘l Ly ;‘.r‘
Portugués, o administrador de empresas Francisco
Nascimento veio assumir a diretoria da Visteon

comuns como o norte-americano Mark
Alan Harbison, 53, também se instalem
em Manaus. "Fui transferido para esta
unidade da Nokia do Brasil, em marco de
2006. Eu me mudei para cd pela opor-
tunidade de trabalhar em um ambiente
desafiador e tambémporque eu estavame
casando com uma brasileira, de Manaus”,
ressaltou.

Nascido em Austin, Texas, ele diz que
Manaus é o local mais diferente onde
ja trabalhou. “E um ambiente divertido,
mas as pessoas trabalham com muito
profissionalismo", ressaltou. Embora os
entraves logisticos, o executivo acredita
que o Polo Industrial de Manaus (PIM),
apoiado pelos incentivos fiscais, minimiza
essas dificuldades. "Isso traz oportunida-
desparaquemuitomaisempresasvenham
para cé, além de gerar empregos e ajudar
as comunidades do entorno”.

Formado pela Universidade Arfington,
do Texas, 0 bacharel em negdcios e logis-
tica & gerente de compras da fabricante
finlandesa do setor de eletroeletronicos.
“Sou responsavel por selecionar e conta-
tar fornecedores na area de impressdo e
embalagem para suporte", explicou. Ele
também negocia precos e contratos com
fornecedores e é responsével pela elabo-
ragdo de desenhos de embalagem.

Diretor portugués,

capital norte-americano :

Em Manaus desde novembro de 2008,
o administrador de empresas Francisco

José Costa do Nascimento, 44, é outro
estrangeiro que veio para o Amazonas a
trabalho. Nascido em Lisboa, Portugal, o
diretor-presidente da Vistean Amazonas
= norte-americana do setor de eletroele-
tronicos—também trabalhouemunidades
da Espanha e do México,

“Trabalhei em uma empresa pequena
de Portugal, mas por pouco tempo, Logo
depois, entrei na Visteon e jd sdo 20 anos
de servicos prestados”, relatou. Para éle,
além daimportancia para o.capital estran-
geiro, o PIM também confere autonomia
econdmica a regido. "0 que mais aprecio
& a proximidade com os colaboradores.
Eles sdo sim, s3o os bens principais de
qualquer organizagdo”, enfatizou.

Investimento estrangeiro

em nimeros

‘Ao todo, sequndo dados da Superinten-
déncia da Zona Franca de Manaus (Sufra-
ma), 191 empresas de capital estrangeiro
estdo instaladas no PIM. Somente em
2010, os investimentos atingiram 62,7%
(em torno de USS 6.688 bilhGes), mais da
metade do total gerado pelo parque fabril
- aproximadamente US$ 10.667bilhdes.

+0,Japdo, presente com 37 empresas,
ultrapassou a marca de USS 3.289 bilhdes
em investimentos no ano passado, o que
equivalea4918% de todo o capital estran-
geiro'aplicado no PIM. O ndmero é maior
que o triplo de participacdo norte-ameri-
cana, que vem na sequnda colocagdo,

Apesar de os Estados Unidos possuirem

umaempresaa maisque osnipdnicos (38),
o montante ndo chega a USS 1 bilhdo. Em
niimeros percentuais, a fatia destinada ao
pais é de 13,06%, a frente de Coreiado Sul
(6,72%), Paises Baixos (5,83%), Finlandia
(5,05%) e Franga (4,98%).

A decepcio ficou por conta da China.
Enquantoomercadonacional tentaconter
a invasao de produtos oriundos da nagao
mais populosa do mundo, no PIM o pais
possui apenas o 26° maior investimento
estrangeiro, com USS 21,451 milhdes - va-
lor 63,01% menor gue o de 2009.

[!—!f;,\'l

Nascido em Austin, Texas, Mark Harbison foi
transferido para unidade da Moikia em Manaus
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

UNINORTE

Suframa - 44 anos

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) é referéncia para a
construcdo de um modelo de desenvolvimento regional que utiliza de forma sustentavel
0s recursos naturais, assegurando, desde sua fundacao, a viabilidade econémica e a
qualidade de vida da populagao-do Estado.

Esta histdria tem a marca de sucesso de empreendedores e inovadores. O
UniNorte/Laureate orgulha-se de fazer parte desta historia ao ter em sua missao o
compromisso com a formacéo de mao de obra qualificada que atenda as exigéncias de
um mercado de trabalho cada vez mais global e inovador como o proporcionado pela
Suframa.

O UnINorte/Laureate empenha-se todos os dias para oferecer a melhor qualidade de
ensino e continuar formando bons profissionais, capazes de inovar diariamente e
continuar fazendo da Suframa e do Pdlo Industrial de Manaus uma referéncia em

inovacao. |

!

Parabéns aos gestores e colaboradores da Suframa pelos 44 anos de sucesso.

LAUREATE UNINDRTE

INTERNATIONAL f CENTRO UNIVERSITARIO DO NORTE

U va ERSlTI ES LAUREATE INTERNATIONAL LINIVERSITIES
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

HOSPITAL ADVENTISTA DE MANAUS

/4 \ A Amazonia gosta de quem gosta dela
/ SUFM;»IA

O melhor termbmetro para identificar o avanco de uma sociedade & a salde de sua

populacdo, Ha 44 anos, a capital do Amazonas é palco de um crescimento que modernizou 7 y H9§P[T{‘L‘ y
sua economia e melhorou a vida de sua gente. A Suframa e o Hospital Adventista de Manaus FZ, ADVENTISTA
caminham juntos desde o inicio dessa histdria, sempre com a missao de levar os melhores e PEMANAUS
mais modernos suportes para que as pessoas de nossa cidade se sintam mais seguras e felizes.

Salvar & a nosss nalureza
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Panificadora N.Sra de Fatima

~ *5,,-%

. 98

-

[BEBA COM MODERAGAO|
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SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

AMAZONAS EM TEMPO
ESPECIAL SUFRAMA 44 ANOS

44 ANOS DA SUFRAMA

44 ANOS DA SUFRAMA

s US$ 33bilhGesde faturamento em2010.
Mais de 100 mil trabalhadores empregados mensalmente.

' 98% da floresta preservada a partir da geragéo de emprego e renda na
Zona Franca de Manaus.

Parcerias e investimentos em projetos sociais que auxiliam a amphar o
} desenvolvimento do Amazonas. = Do i

Os numeros tém proporgdes amazdénicas, assim como a regido cuja
evolugao a Suframa promove ha 44 anos, com eficacia administrativa.

O Amazonas tem hoje motivos para comemorar.

Parabéns Suframa!l

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

CGCOM / Suframa
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Unimed

Pelos 44 anos

de conquistas para a
nossa regidao.
Umc: homencgem

CGCOM / Suframa 28 /33



lllllllll
DA ZONA FRANCA DE SANAUS

CGCOM

AMAZONAS EM TEMPO
ESPECIAL SUFRAMA 44 ANOS

Coca-Cola

i

. 3
sustentavel i
5‘ melhor maneira de
v

iver PoSitﬂgﬁnen

Parabéns, Suframa. H& 44 anos promovendo investimentos,

profecdo ambiental e capacitogo tecnologica que ransformam

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

\ e . ' BRAS%‘J :
o gg o

-
. ositivam i ihares de na Regido Amazdnica. :
.-& b?_e :?e e positivamente a vida de milhares de pessoas na Regido Amazénica GRUPO SIMOES A e POS'TNAMEN" -
" —— b.d: . :
29/33
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

SEBRAE

Mo r————

~ 0S MICROS E PEQUENOS
EMPRESARIOS MANDAM UM

GR'NDE“’

ABRACGO.

Apenas cinco anos de diferenca separam a criagdo da SUFRAMA da

. .craglo do SEBRAE. Enquanto o brago direito dos micro e pequenos

‘eripresdrios dava ‘seus primeiros passos nesse grande Estado, a

SUFHAMA 14 trazia o olhar do murido para .0s négécios que podiam

; smgrr por aqui, Assim, com essa parceria, os planos de trabalho e

"~ ingentive ao empreendedorismo do SEEHAE AM alcancaram maiores

:‘msdtados. transfarmando a vida na  capital e em todo nosso

'Amazonas Por isso hoje, mais do que nunca, & dia dos micro e

pequenos empresarios, com o apoio do SEBRAE-AM, saudarem esta
gfande instituicdo. Parabéns.

SEBRAE

Servigo de Apoio 33
Micro e Pequenas Empresas
Amaronas
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SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Magistral

44 anos de dedicagdo e compromisso com
o desenvolvimento sustentdvel da nossa regiﬁo pede‘m

um brinde com o Guaran4d do Amazonas.

3
E
g
2
32
g
&
g
i
UMA HOMENAGEM DA MAGISTRAL AO ANIVERSARIO DA SUFRAMA. (O Guarand do Amazonas.
31/33
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

Mangels

. suframa e Mangels

esenvolvimento reg|onu|

Iros para o d
parceole P susieniavel

Suframa 43 anos

U 11 Wl ¥ rrneEY R aE S La s o

A Mangels pcrobemzo a Suframa peios 43 anos de tradicdo e investimento

para crescimento sustentavel da reglao du Zona Franca de Manaus.

Nossa parceria é baseada no objetivo mutuo: o crescimento regional com
1
sustentabilidade. Sustentavel nassmetas tracadas e na vtilizagéo dos

recursos, com foco também na melhoria da qualidade de vida da populacao

local. E o resultado disto é transmitido pelos avancos tecnolégicos e as

inovacées nascidas neste pélo.

www.mangels.com.br
mangels@mangels.com.br

32/33
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Manaus, segunda-feira, 28 de fevereiro de 2011.

HONIDA

The Powerof Dreams

SUFRAMA 44 anos
~ acelerando o desenvolvimento

da AMAZONIA.

Homenagem da Moto Honda da Amazénia.

CGCOM / Suframa
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