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EDITORIAL
Trabalho e faltade

alternativaao modelo
Z.onalranca

feriado do dia 1 de maio ¢ uma data grandiosa em

todas as nagoes onde ¢ comemorado o Dia do Tra-

balho. Nela se homenageia o brago produtivo da
cadeia econdmica, o rabalhador, elemento responsavel pela
forga motora que impulsiona o progresso da civilizagio, hoje
segmento da sociedade modema fundamental para o cresci-
menlo sustentavel de qualquer pais.

Esse dia de festas merece também uma reflexio a respeito
da nossa realidade local, onde ao longo dos dltimos 44 anos
experimentamos o nascimento e crescimento de um modelo
econdmico ainda nio consolidade, porém ji caracterizado
como pilar central e tnico da economia amazonense - a
Zona Franca de Manaus.

Com ela, o Amazonas tem se fortalecido e se destacado no
cendrio econdmico nacional, mas € justamente nela que se en-
contra a sua maior fragilidade. Sendo hoje modelo ¢ opgao
tnica, a ZFM transformou o Estado numa casa de um esteio
36, para usar uma linguagem bem regional. Qualquer vento ou
banzeiro a casa estremece e ameaga desabar, o que denuncia
um defeito grave de construgio.

E isso representa um perigo permanente para nos, porque ¢
nessa Zona Franca que se encontram os 110 mil empregos dlire-

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.

tos na industria do PIM (Polo Industrial de Manaus) e em torno
dela se constroem outros 450 mil empregos indiretos nos seto-
res do comércio e de servigos, sem contar o crescimento cla mé-
quina estatal em virtude da expansio do modelo econémico.
Dentro da reflexio do Dia do Trabalho, que melhor seria de-
nomind-lo Dia do Trabalhador, torna-se imperativo © ques-
tionamento a respeito dos programas, projetos e agoes idea-
lizados ou em plancjamento, destinados i geragio de novas
fontes de renda e rabalho alternativas 2 ZFM, que como todos
sabem, vive de prorrogagdes.

Tem-se [alado em novos polos industrias, mas perspectivas da
energia barata do gis natural de Urucu ¢ do Linhio de Tucurui,
e até nas obras da Copa do Mundo de 2014. Mas até agora ne-
thun projeto que possa se tornar substitutivo ao esteio da casa,
que € permanentemente ameacado pela motosserra politca.
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NUumero de contratados pelo Sine/AM cresce 92%

Dejaneiro a marco, ontime-
ro de trabalhadores que conse-
guiu emprego com carteira de
trabalho assinada através do
Sine/AM (Sisterna  Nacional
de Emprego do Amazonas)
aumentou 92%, na compara-
¢ao com o mesmo periodo de
2010. No primeiro trimestre
de 2011, o érgio ligado a Se-
trab (Secretaria de Estado do
Trabalho) intermediou a con-

No primeiro times-
trede2011,00r-
gdoligadoaSefrab
intermediouacon-
fratacdode 2.486
‘pessoas, contraos
1.295registrados
nomesmo periodo
do ano passado

tratagio de 2.486 pessoas. No
mesmo periodo do ano passa-
do, foram 1.295.

O balango do Governo do
Lstado demonstora o avango na
mtermediagio de mao de obra
pelo 6rgio, trabalho que esta
sendo ampliado com a realiza-
¢io de mutirées da Setrab em

bairros de Manaus, Somente -

em abril, quando a iniciativa
comecou, foram disponibiliza-
das cerca de quatro mil vagas
de emprego em mutirées nos
bairros Grande Vitoria, Colo-
nia Antonio Aleixo e Sao José,

—

na zona leste; ¢ Nova Cidade,
114 Z00ha norte.,

Falta de

qualifica¢do

“Fomos ao encontro dos
trabalhadores nos bairros para
colocilos no mercado de tra-
balho, mas nem todas as vagas
foram preenchidas por falta
de qualficacio profissional,
Também estamos trabalhan-
do para reverter esse quadro”,
alirmou a secretiria de Estado
do Trabalho, Iranildes Caldas.
I'm razio da falta de qualifi-
cacdo, das 3.892 ml vagas de

emprego oferecidas pelo Sine
Amazonas, de janeiro a marco
deste ano, 1.406 nio loram
ocupadas, No mesmo perio-
do, o namero de candidatos
foi 59,1% maior que o de va-
gas olerecidas. Dos 6,585 mil
candidatos inscritos, 37,7% fo-
ram empregados.

“A falta de qualificagio ain-
da ¢ um grande problema. Em
muitos casos, a formacio exi-
gida ndo ¢ tio grande. Se hoje
vocé for procurar no balcao de
emprego do Sine vai perceber
que tem deficit, por exemplo,
para pedreiros e carpinteiros.

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.

Hi tammbém problema de bai-
xa escolaridade, de pessoa que
tem apenas o Lnsino Funda-
mental. Para o Distrito Indus-
trial, a principal exigéneia ¢ o
Ensino Médio completo”, en-
CerTou a secretaria,

Economia

Editor Responsavel:

Marco Dassori

mdassori@jcam.com.br
telefone;(92)2101.5526
fax;(92)2101.5525
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Governo vai revisar previsao da balanca comercial para cima

Governo vai revisar
previsao da balanga
comercial para cima

A previsao de superavit da
balanga comercial brasileira
sera revisada para cuna, disse
na ultima sexta-feira, 29, o mi-
nistro do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exte-
rior, Fernando Pimentel.

A previsio atual é que o saldo
fique entre US$ 12 bilhes e US$
13 bilhées ao longo de 2011.

Pimentel nio quis revelar
a nova projecio, mas garantiu
que serd “bem mais”, se com-
parada aos nameros atuais.
Os ‘nimeros serao anuncia-
dos nesta segunda-feira, 2.

“A balanca esta muito bem
esse ano, temos um superavit
de US$ 4 bilhoes”, afirmou,
durante a edi¢io para a Amé-
rica Latina do Férum Econé-
mico Mundial, no Rio.

O mmustro nformou ainda
que estio sendo preparadas me-
didas para ajudar setores da in-

Estimativa atual € que o pais encerre 0 ano com

dustria fortemente afetados pela
desvalorizacio do ddlar.

Politica de

desenvolvimento

As medidas serdo anunciadas
até o fim de maio, junto com o
chamado PDC (Politica de De-
senvolvimento da Competitivi-
dade), que vai substituir o PDP
(Politca de Desenvolvimento
Produtivo), que traca metas de
produtividade para a industria.

O atual patamar do cim-
bio é muito preocupante,
destacou Pimentel.

Para ele, ha muitos prejuizos
com a perda de competitividade
que vem ocorrendo.

“A desvalorizacio cambialniao
€ uma questio brasileira. Afeta
todos os paises emergentes pela

politica monetiria expansionista

de outros paises, em especial os
Estados Unidos”, concluiu.

saldo de RS 12 bilhdes a RS 13 bilhdes

CGCOM / Suframa

4/17



JORNAL DO COMMERCIO
ECONOMIA

CGCOM

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.

Sefaz vai investigar operacdes de crédito de 15 emrpesas

Suspeita surgiu pelo fato de os valores de compras das organizacoes divergirern dos padroes recebidos pelo érgdo

Por Eovan FLeury

om o objetivo de
“avaliar” as opera-
coes de créditos nas

industrias, a Sefaz (Secreta-
ria de Estado da Fazenda)
comegou um projeto que ird
investigar 15 empresas da
regiao. O projeto piloto sur-
giu quando estas organiza-
¢oes declararam valores de
compras fora dos padroes
recebidos pela Secretaria.

De acordo com o ge-
rente de planejamento da
Sefaz, Jorge Jatai, as em-
presas foram notificadas e
algumas ji apresentaram
documentos para compro-
var a validade das informa-
¢oes enviadas ao orgio.

A desconfianca ocorreu
devido as operagoes que
envolvem o ICMS (Im-
posto sobre Circulagio de
Mercadoria e Servigos). As
empresas que fazem com-
pras de mercadoria fora do
Estado pagam o imposto
e ele ¢ creditado para uso
posterior. Para participar
do processo é necessirio
que as empresas fagam uma
escrituracao de tudo que foi
comprado e vendido.

O problema ocorreu por-
que 0 6rgao percebeu certas
suspeitas nas informagées de

escrituragio que algumas em-
presas mandavam. Possiveis
compras que nio foram feitas
estavam sendo enviadas com
o objetivo de se ter o descon-
to no crédito da empresa.

O Secretario de Fazen-
da do Amazonas, Isper
Abrahim, disse que apesar
da avaliagio em cima do
crédito a rotina “nio foge da
normalidade”. Ele disse ain-

da que a verificagio ¢ sem-
pre feita em todo o parque
industrial de Manaus.

Comércio

varejista

Esta ndo ¢ a primeira vez
que a Sefaz-Am aperta o
cerco contra a perda da ar-
recadacio do Estado. Em
dezembro do ano passado,
em torno de 20 empresas do

PIM (Polo Industrial de Ma-
naus) tiveram que prestar es-
clarecimento para a Fazenda
Jjustamente nesta questio.
Um més depois, em janei-
ro, 0 6rgao anunciou tambhém
um cerco nos critérios envol-
vendo operagées com cartio
de crédito no comércio vare-
jista. Na época, Abrahim dis-
se que haviam sido detectadas
algumas empresas que decla-

ram menos do que venderam
no més, sobretudo, quanto 4
venda que foi realizada com
cartoes de crédito.

Para tentar reduzir as ten-
tativas de golpe na Sefaz, as
administradoras do cartao de
crédito passaram a ser obri-
gadas a enviar para a Selaz-
Am os dados de quanto a
empresa vendeu com o car-
tio de crédito. Neste novo

OperagGondo
éinedita:emde-
zembrode 2010,

emtomode 20
empresasdoPIM

fiveram que prestar
esclarecimento

GFazendapelo

mesmomotivo

procedimento, as informa-
¢oes tanto do lojista quanto
da bandeira do cartio sio
cruzadas. Antes, a andlise era
feita com base nos relatérios
mandados para o érgio.

O ICMS ¢ o principal
imposto para os cofres do
Estado. Ele respondeu em
2010 por 93,05% da arreca-
dacio estadual, alcancando
mais de R§ 5,55 bilhoes.
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Fortalecida pela Afeam, Gradiente retoma producao nesta segunda

Por EpvAN FLEURY

A Gradiente fo1 um dos
burburinhos mais cogitados
entre os assuntos empresa-
riais na semana passada e, o
que era especulado, fol con-
firmado. O 1dealizador da
marca e criador da empresa,
cugenio Staub, esteve em
Manaus e disse que nesta
segunda-feira, 2, a empresa
volta as suas operacdes fa-
bris no PIM (Polo Industrial
de Manaus). Para a surpre-
sa dos presentes a coletiva
de imprensa sobre o assun-
to, foi revelado que entre
0s principais acionistas da
CBTD, nome que esta por
tras da Gradiente, estd o go-
verno do Amazonas, repre-
sentado pela Afeam (Agén-
cia de Fomento do Estado
do Amazonas S.A).

CGCOM / Suframa 6/17
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Fortalecida pela Afeam, Gradiente retoma produc¢ao nesta segunda (continuacao)
Agénciade
Fomentodo
Estadodo
Amaozonasinjetou
emiomodeRS
17 milndes, abar-
candoafafiade
15% derepresen-
tacdodaempresa

A agéncia, que usou o ter-
mo “parceria no negocio”
ao Invés de “acionista”, em
entrevista a um jornal local,
investiu cerca de R$ 17 mi-
lhoes, abarcando a fatia de
15% de representacio den-
tro da empresa. Em entrevis-
ta aos jornalistas, Staub fez
questao de chamar a atencao
para o “incrivel apoio” que o
senador do Amazonas, Edu-
ardo Braga (PMDB), e que
o governador do Estado,
Omar Aziz (PMN), deram
para o retorno da empresa.

Além da Afeam, a Jabil,
o fundo de presidéncia dos
funcionarios da Petrobras,
conhecido como Petros,
e a Funcet (Fundacio dos
Economistas Federais) com-
poem a cadeia de acionistas
majoritarios da CBTD. Jun-

CGCOM / Suframa 7117
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Fortalecida pela Afeam, Gradiente retoma produc¢ao nesta segunda (continuacao)

tos, reuniram um montante
de RS 68 milhoes que sera
aplicado na empresa. Eles
também representam 60%
da nova Gradiente, ja os
outros 40% estio [raciona-
dos entre aproximadamente
2.000 acionistas minoritarios
¢ acionistas controladores.

Tablets

e celulares

Durante o encontro com
0s jornalistas na semana pas-
sada, Staub até tentou fugir

das perguntas sobre que
produtos a empresa lanca-
ria no mercado, mas nio
conseguiu manter a guarda,
Ao ser questionado sobre
produtos especificos como a
producio de tablets e celula-
res, ele respondeu com pre-
cisdo a visdo estratégica de
dentro da empresa. Porém,
como em um teste de fogo,
foi perguntado se, entio, ele
confirmava a fabricagio dos
tablets e apds um sorriso
“meio que sem jeito”, disse

que ndo estava afirmando
nada. Mas, as declara¢des
anteriores dele so confirma-
ram os rumores do tablet
teito pela Gradiente.

“Os nossos pregos [tablet]
serao compelitivos para o
consumidor. L claro que va-
mos nos focar também para
o consumidor C e D”, disse
Staub.

“Entio o senhor conlirma
a produgao de tablets pela
Gradiente?”, interrogou uim
dos jornalistas presentes.

“Eu nao disse isso”, res-
pondeu rindo.

Ji em relagio aos celula-
res, apos uma breve pausa e
momento de surpresa em re-
lagio ao detalhe do produto,
VISLO (ue 0 empresario se re-
cusou a dar os pormenores
de sua linha de produgio,
Stauby  desabafou. “Ingres-
sar no mercado de celulares
serd um desalio”.

A Gradiente deverd ter
seus produtos nas pratelei-
ras do comércio varejista até

o [mal deste ano. A empre-
sa prevé um faturamento de
RS 280 milhdes em 2012 e
a geracio de 350 empregos
diretos e indiretos ao longoe
do proximo ano. Vale lem-
brar que somada a divida
atual de R$ 196 milhoes,
que serd quitada em nove
anos a contar a partir de
2013, a empresa deve ainda
R$ 3 milhdes em processos
trabalhistas movidos pelos
funcionarios empregados na

fabrica awé 2007,

CGCOM / Suframa
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1° de Maio, Dia Mundial do Trabalho: lutas e desafios

OFJornal o Commercia OUVIL AlguMas liderang as dos setores do comercio, indUstria e servigos que analisaram suas respectivas representacoes

Por OLiviA bE ALMEIDA

£ Eovan FLEuRY

o dia 1° de maio é
comemorado o Dia
Mundial do Traba-

lho, o que para uns € apenas
mais um feriado, para outros
também € uma data de refle-
xio, de comemorar conquis-
tas e fortalecer a luta pelos
direitos do trabalhador.

A geragio de empregos
com carteira de trabalho
assinada no Amazonas em
marco ftoi 3,43% maior na
comparagio com fevereiro.
No més, o Estado registrou
um saldo de 3.854 vagas,
segundo dados do Caged
(Cadastro Geral de Empre-
gados e Desempregados) do
MTE (Ministério do Traba-
lho e Emprego). *

O desempenho da gera-
¢ao de emprego na indds-
tria de transformagio, que
teve saldo de 1.835 vagas
de trabalho, e no setor de
servigos, com 1.952 postos,
impulsionou o resultado po-
sitivo de empregos apresen-
tado nos diversos segmen-
tos de atividade econémica
do Amazonas. Nos tltimos
doze meses, a geragio de
empregos evoluiu 9,76% no
Estado, com um saldo de
36.240 empregados.

O Jornal do Qommsrcio
ouviu representantes de Sin-
dicatos, Federagoes e Asso-
ciagdes da industria, comér-

cio e construgiao civil, para
saber se hi motivos para ce-
lebrar a data.

Para o vice-presidente da
Fecomércio-AM (Federacio
do Comércio do Amazo-
nas), Aderson Frota, o traba-
lhador, neste dia, representa
uma reafirmacio do homem
com for¢a econdmica e de
trabalho. “As questoes tra-
balhistas devem ser revistas
e atualizadas porque elas
nio contemplam as neces-
sidades atuais do mercado.
A modernizagio das leis de
trabalho com certeza repre-
sentaria uma conquista para
os trabalhadores”, apontou.

Qualificagio

profissional

Gaitano Antonaccio, pre-
sidente da ACA (Associagio
Comercial do Amazonas),
atentou para a qualificacio
dos trabalhadores. De acor-
do com ele, o comércio estd
disposto a fazer parcerias
com o objetivo de oferecer
treinamentos para os traba-
lhadores, porém alguns ain-
da ndo atentaram para este
diferencial que o mercado
de trabalho oferece.

A opiniio do presidente
da FCDL (Federaciao da Ci-
mara de Dirigentes Lojistas)
e vice-presidente da CDL-
Manaus, Ralph Assayag nio
é diferente, para ele esse ¢ o
principal motivo de muitos
hoje ainda nio estarem no

mercado de trabalho. “Atu-
almente, o comérao em-
prega 255 mil prolissionais

O Ipea (Instituto de Pes-
quisa Econdmica Aplica-
da) estima que 7,3 milhées

~ Segundo dados do Ministériodo
Trabalho, no Amazonas, nos ttimos 12

meses, d geragdo deempregosevo-
luiu9,76% no Estado, com um saldo de

.~ 36.240empregados -

de carteira assinada e ainda
ha um volume muito grande
de vagas, mas faltam pessoas
qualificadas”, enfatizou.

de trabalhadores brasilei-
ros ficario desempregados
este ano. Desses, 73% nao
terao experiéncia e qua-

lificacio necessarias para
CONCOITEr A0S €mpregos
existentes 110 pais.

Para Ana Marlene, ape-
sar do mercado jd ter dado
muitos passos nas reivindi-
cacoes «os trabalhadores,
€ muito importante sem-
pre estar buscando melho-
rias para o setor. “Todos
os segmentos lutam para
oferecer as melhores con-
digoes trabalhistas. Nos
nao ficamos de fora”, disse
a presidente do Sindicato
dos Empregados no Co-
mércio do Amazonas.

Por que é
comemorado o
Dia Mundial
do Trabalho?

O Dia Mundial do Traba-
lho foi criado em 1889, por um
Congresso Socialista realizado
em Paris. A data foi escolhida
em homenagem i greve geral,
que aconteceu em 1 de maio
de 1886, em Chicago, o prin-
cipal centro industrial dos Esta-
dos Unidos naquela época.

" Milhares de tabalhadores
foram &s ruas para protestar
contra as condi¢ées de raba-
lho desumanas a que eram
submetidos e exigir a redugio
da jomada de trabalho de 13
para 8 horas didnias. Naquele
dia, manifestacoes, passeatas,
piquetes e discursos movimen-
taram a cidade. Mas a repres-
530 a0 movimento foi dura
houve prisoes, feridos e até
mesmo mortos nos confrontos
entre os operdrios e a policia,

Em memoéria dos mirtires
de Chicago, das reivindica-
¢Oes operdrias que nesta ci-
dade se desenvolveram em
1886 ¢ por tudo o que esse
dia significou na luta dos
rabalhadores pelos seus di-
reitos, servindo de exemplo
para o mundo todo, o dia 1¢
de maio foi instituido como
o Dia Mundial do Trabalho.

Foute: IBGE )/ Miustério doTrabalha
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Pais tem melhor resultado fiscal desde 2001

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.

O Govemo CentraleconomizouR$ 9,676 bie os govemnosregionais , RS 4,436 bi. J& asempresas estataisregistraram deficitde R$ 511 mi

Unido, os Lstados e os
municipios  economiza-
am R$ 13,6 bilhdes em
* margo para o pagamento de juros
* da divida piblica, de acordo com
* Relatério de Politica Fiscal divul-
+ gado na iltima sexta-feira, 29, pelo
: Banco Central (BC). E o melhor
: resuliado para 0 més desde o ini-
* cio da série, em 2001. O Gover-
tno Central (Tesouro Nacional,
: BC ¢ Previdéncia) economizou
. R$ 9,676 bilhoes e os governos
+ regionais, R$ 4,436 bilhdes. J4 as
" empresas estatais registraram defi-
* citde R$ 511 milhoes.
: Essa economia, conhecida
“'como superavit fiscal consolida-
= do, foi 71,86% maior do que os
“R$ 7913 bilhces de fevereiro,
mas inferior aos R$ 17,748 bi-
Ihdes registrados em janeiro. No
ano, o superavit priumario conso-
lidado do setor publico acumula

R$ 39,262 bilhées, e nos tdltimos
12 meses soma R$ 121,9 bilhdes,
equivalentes a 3,23% do PIB
(Produto Intemo Bruto), soma
das riquezas produzidas no pais.
A meta do governo é chegar ao
fim de 2011 com superavit de R$
117,9 bilhées.

O relatonio do BC destaca,
também, que as despesas com ju-
ros da divida atingiram R$ 20,549
bilhées no més, 7,5% a mais do
que os R$ 19,115 bilhoes de des-
pesas com juros em fevereiro. No
ano, os desembolsos com juros
somam RS 58,945 bilhoes, contra
RS 40,490 bilhdes em igual perio-
do do ano passado. Nos ilimos
12 meses, o total de gastos com
Jjuros soma R$ 208913 bilhoes,
equivalentes a 5,53% do PIB.

Descontados os gastos com
juros da economia feita para o
superavit primdrio, o pais conta-

biliza deficit nominal de R$ 6,949
bilhées em marco. Esse deficit
sobe para R$ 19,683 bilhoes no
trimesire, e nos tltimos 12 meses.
até marco alcanca R$ 87,055 bi-
lhdes, que correspondem a 2,31%
do PIB, estimado pelo BCem R$
3,736 rilhdes.

A trajetonia crescente das des-
pesas com juros em relagio ao su-
peravit primdrio foi influenciada,
principalmente, pelo aumento da
inflagio nos dltimos seis meses
e pela retomada do processo de
altas da taxa basica de juros (Se-
lic), que foi reajustada de 10,75%
para 11,75% ao ano no primeiro
trimestre, de acordo com nota
técnica que acompanha o relaté-
rio do BC. Na reuniio realizada
na semana passada, o Copom
(Comité de Politica Monetiria)
do BC elevou a Selic para 12%
a0 ano.

CGCOM / Suframa

10/17



SUPERINTENDENCIA

DA ZONA FRANCA DE MANAUS

CGCOM

JORNAL DO COMMERCIO

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.

Programa da oportunidade para os informais
Confribuic@o naprevidéncia, faciidades definanciamento e especializacao de cursossdo dlguns beneficiosconcedidos

Por Livia Pires

rabalhadores por

conta propria, antes

mformais, como ba-
leiro, jardineiro, motoboy e
depiladora, que buscaram
a formalidade e passaram a
ter direito a beneficios previ-
denciarios, facilidades de fi-
nanciamento, e ainda apoio
a especializa¢io com cursos,
chegam a 13.808 no Amazo-
nas, na primeira metade do
meés de abril.

Estes vendedores e pres-
tadores de servico lizeram
a Inscricdo no programa na-
cional de EI (Empreendedo-
res Individuais) e passaram a
contribuir com impostos em
taxas menores, como medi-
da de incentivo a formalida-
de, e entio, conquistaram di-
reitos de empresirio, ainda
que trabalhem s6 ou contem
com apenas um empregado.

“O pequeno comerciante
que trabalha por conta proé-
pria nio tem amparo”, apon-
ta o diretor-presidente do
Sebrae (Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas
Empresas), Nelson Rocha.
“No caso de uma mulher, du-
rante a gestagio e a amamen-

tagio, ela lica desamparada.
Mas, se formalizada como
empreendedora  individual,
tem direito a recolhimento do
salario-maternidade do bené-
fico previdenciirio de hcenga
3 maternidade”, exemplifica o
dingente.

O empreendedor indivi-
dual e a sua familia recebem
cobertura  previdenciaria.
Os direitos, além do salario-
maternidade, sio de auxi-
lio-doenga, auxilio reclusio,
pensio e ainda aposentado-
ria por idade com 15 anos
de trabalho.

“Ter direito a aposenta-
doria ¢ bom para o futuro”,
avalia o prestador de servigo
de manutenc¢io de ar-condi-
cionado e instalacoes elétn-
cas, Jonas Gongalves. “Eu hiz
inscrigdo e fol mais facil para
tirar o CNPJ (Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica).
As pessoas querem Servigo
com pessoa juridica”, disse
o trabalhador sobre a vanta-
gem de ter o CNPJ e poder
emitir nota liscal para fechar
negocios com empresas pri-
vadas e piblicas, também in-
centivado na participagao no
programa federal.

“Como pessoa juridica,

agora, vou buscar a compra
de materiais mais baratos”,
estima as proximas vanta-
gens o empreendedor ins-
crito no programa ha seis
meses, mas que trabalha no
ramo ha seis anos.

O programa em funcio-
namento desde 2009, regu-
lamentado pela Lei Com-
plementar 128/08, é voltado
a trabalhadores de mais de
400 categorias de oficio que
tenham receita bruta de até

RS 36 mil.

No Estado, as atividades
com mais inscritos sio em
comércio de acessorios de
vestudrio (1.411, com 13%
dos inscritos), mercearia
(1.111, chega a 10%) e servi-
cos de salio de beleza (603,
equivalente a 5,3%).

Na capital esta a maioria
dos empreendedores for-
mais do Estado. Siao 7.825
inscritos. Parintins tem o
segundo maior indice com

638, seguido de Maués
com 545.

') Sebrae oferece cursos
com o passo a passo de como
o trabalhador pode se trans-
formar em empresa”, reitera
o presidente do Sebrae.. A
inscri¢io do empreendedor
pode ser feita pelo site € na
sede, na avenida Leonardo
Malcher, 924. Mais informa-
¢bes na central de relacio-
namentos, no telefone 0800

570 0800.
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PIM investe na qualificacdo da méao de obra

Para a superintendente da Suframa, Fldvia Grosso, -

PIM exporta mdo de obra com alta qualificagdo

Por OLiviA DE ALMEIDA

£ Epvan Freury

A qualidade da mio~le-obra
amazonense € um dos pontos que
fazem com que o modelo Zona
Franca de Manaus e o PIM te-
nham alcancado padrio elevado
de crescunento. Alerta foi dado
pela superintendente da Suframa
(Superntendéncia da Zona Fran-

-ca de Manaus), Flavia Grosso.
"A capacidade de aprendizado e
a eficiéncia do trabalhador local
estao equiparadas € muitas vezes,
sao superiores as de qualquer ou-
tro centro produtivo do mundo
e com certeza sio atributos que
fortalecem as vantagens competiti-
vas do modelo e contribuem para
a consolidacio de mwvestimentos
em Manaus”, lembrou. )

Atualimente o PIM gera mais
de 500 il empregos diretos e in-
diretos em Manaus, além de cen-
tenas de milhares de empregos
em todo o temitorio nacional.

Mas, ao longo dos anos, muita
coisa mudou na vida do trabalha-
dor do Polo Industnal de Manaus.
“A adequagdo tecnologica nas em-
presas tem sido cada vez mais in-
tensa e isso faz com que os traba-
lhadores tenham também que se
capacilar e estar preparados para
atuar dentro das especificidades
dos produtos aqui fabricadoes. Ea
capacita¢io profissional traz como
consequéncia melhores saldrios”,
informou Flivia.

Fla ainda resalta, que hi tam-
bém uma consciéncia maior por
parte das industdas no sentido
de desenvolver programas de
qualificacio e planos de carreira,
para que os funcionirios sejam

valorizados e possam crescer em
nivel mtemo. “Lin razio disso,
temos muito mais profissionais
amazonenses ocupando cargos
diretivos nas empresas, antes a
maior incidéndia de profissionais
era de outros Estados. Alguns se-
tores com mao de obra com baixa
qualificagio, o que pretendemos
amenizar nos proximos anos com
programas de formagio de capital
intelectual e qualificagio em nivel
técnico direcionados”, enfatizou.

De acordo com a supennten-
dente Fliavia Grosso, a autarquia ji
tem o seu planejamento estratégi-
co tracado até 2025 com foco no
desenvolvimento da regido. “Nos-
sa principal intengio € retomar as
iniciativas da Suframa visando ao
desenvolvimento de programas
de qualificagiio profissional e for-
macio de capital intelectual nio
apenas no Amazonas, mas 10s
outros Estados e municipios in-
seridos em nossa drea de atuacio
(Acre, Rondénia, Roraima e mu-
nicipios de Macapa e Santana, no
Estado do Amapi)”, disse. =

Ila explica que para isso a
Suframa ird tentar retomar par-
cerias e convénios com as uni-
versidades e institutos de ciéncia
€ pesquisa regionais, buscando
ofertar cursos de mestrado, dou-
torado e pés-doutorado em toda
a regiiio, sobretudo em dreas de
interesse para o PIM e o mode-
lo ZFM como um todo. “Tam-
bém trabalharemos em conjun-
to com as entidades de classe da
industria para discutir forinas de
ampliar a qualificacio de mio
de obra técnica, que representa
a maior parcela dos rabalhado-
res do polo’, afirma

Manaus, segunda-feira, 2 de maio de 2011.
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Leis trabalhistas precisam ser revistas

Por Ouivia pE ALmEDA
£ Eovan FLeury

egundo dados do Sinmra-
ScmnecfAM (Sindicato dos
Trabalhadores nas Indis-
uias da Construcio Civil de Ma-
naus), desde o comego do ano
Ja foram registrados 40 aciden-
tes de trabalho em canteiros de
obras da capital, dos quais trés
resultaram em morte. Eim 2010,
foram registrados 200 acidentes,
com 17 vitimas fatais.
Naavaliagio de Roberto Bema-
des, presidente Sintracomec/AM,
¢ um dia que niao ha muito para
se comemorar, pois muito anda
deve ser conquistado em quesi-
tos como ambiente de trabalho e
condigoes salarais. “Cada catego-
1ia tem problemas especificos e a
nossa tem muitos desafios em re-
laciio a0 salirio e as condigdes de
satide, prevencio de acidentes nos
canteiros de obras”, afirmou.
Para Claudio Guenka, supe-
rintenclente do  Sinduscon-AM
(Sindicato da Industria da Cons-
trucio Civil), ha muito que se
construir na melhoria da quali-
dade de vida dos trabalhadores.
“As leis trabalhistas poderiam ser
revistas para equilibrar os direi-
tos e deveres, fanto para patroes
quanto para os empregados. Fsta
¢ uma data para se comemorar e
também refletir, principalmente,
para (ue os trabalhadores saibam
os seus dlireitos e deveres”, disse.
Segundo o presidente do Sin-
covamm (Sindicato do Comércio
de Vendedores Ambulantes),
Raimundo Indicio de Sena, é uma
data de grande importincia tam-
bém para os ambulantes. “E o
tnico dia em que a cidade para
para o trabalhador”, afirmou.
De acordo com Nelson Aze-

vedo, presidente do Sindicato das
Industrias de Relojoaria ¢ Ou-
nvesana de Manaus, e também
vice-presidente da Fieam (Fede-
ragio das Indusmas do Estado
do Amazonas), ¢ um dia em que
temos Muito (ue Comemordr, o
Dia do Trabalho é uma data mar-
cada por lutas, em que inumeros
trabalhadores que nio aceitaram
as condigoes impostas pelos capi-
talistas e revindicaram melhores
condi¢oes de trabalho. Ao longo
dos anos melhorou muito a quali-
dade de vida do trabalhador, mas
muita coisa ainda precisa ser feita,
inclusive com relagio a acidentes
de trabalho.

De acordo com a Federacio,
a previsdo até¢ junho de 2011 ¢
um crescimento de 2 a 3 mil em-
pregos no PIM, o que representa
3% de aumento. A tendéncia ¢ de
crescimento ambém para o se-
gundo semestre.

Saldrios, qualificagio

e condigdes de trabalho

Para supenntendente da
SRTE/AM (Supenntendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
go no Amazonas), Alcino Vieira,
é um dia em que todos devem
fazer uma avaliacio de tdo o
que ja foi conquistado no am-
bito dos direitos trabalhistas ao
longo do tempo. "Avancamos
muito, mas ainda hd muito que
melhorar em virios aspectos
como aumento de salérios, qua-
lificaciio profissional e melhoria
das condigoes de trabalho”, des-
tacou a importancia do dia.

Para ele, existe a necessidade
de revisio das leis trabalhistas,
“As leis trabalhistas carecem de
alguns ajustes. Nesse sentido,
wés pontos em especial devem
ser observados. O primeiro diz

Cada setor busca reivindicar seus beneficios junto ao em-
pregador para gue possam avancar nas negociagoes

respeito ao rabalhador domés-
tico. Assiln como ocorreu com
o trabalhador rural, nesse caso

Umadaslutaséa
reducdo da carga
hordriadetrabalho
de44 para 4o horas
semanais, sendo
apontada com uma
das medidas que
trard beneficios
paraotrabalhador

especifico, as normas precisam
ser aprimoradas”, disse.
Outrx importante mudanga ¢ a

redugiio da carga hordna de traba-
lho de 44 para 40 horas semanais.
“Issa medida tard  beneficios
para o trabalhador e contribuiri
para a prevengio de acidentes la-
borais em decorréncia do excesso
de tempo trabalhado. Esse fator
contribuina para o terceiro ponto
que € o aumento do nlmero de
vagas de emprego, tendo em vista
que wma redugio da carga hori-
ra demandaria mais contram¢oes
para suprr os compromissos de
producio da empresa. Vale lem-
brar que ji existe uma movimen-
tagio para efetvar essa mudanga,
mias ainda estamos em fase de dlis-
cussao. O maior entrave € (ue se
trata de uma decisio que envolve
muitas pessoas, 1mas estunos ca-
minhando para um denominador
comum”, informou.
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sim & nao

Codam 0 Conselho de
Desenvolvimento do Estado se
reune, quarta-feira, para
analisar 41 novos projetos de
investimento no-Estado: A-- -
pauta indica investimento de
R$ 1,2 bilhao, o maior voliiiié -
de recursos do ano.
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Edital do Planteq trarad 872 vagas para capacitacao

Além de Manaus, havera cursos também em municipios do interior

0 Governo do Amazonas torna-
ré piblico, no dia 20 préximo, o
edital para preenchimento de
872 vagas em cursos de capaci-
tagdo do Plano Territorial de
Qualificagdo (Planteq), parceria
entre Secretaria de Estado do
Trabalho (Setrab) e Ministério
do Trabalho. O antincio foi feito
pela titular da secretaria, Iranil-
des Caldas, durante a Festa do
Dia do Trabalhador que, no lti-
mo sdbado, 30, levou milhares
de pessoas ao Sambddromo.

De acordo com Iranildes, as

vagas serao em modalidades
com capacidade de absorgao pe-
lo mercado de trabalho, tais co-
mo de pedreiro, carpinteiro,
manutengido de ar condiciona-
do, filetagem e tratamento de
peixe, mecanica de motos e téc-
nico de motor de rabeta. Os cur-
sos serdao ministrados em Ma-
naus, Parintins, Maués, Itacoa-
tiara, Manacapuru, Rio Preto da
Eva, Presidente Figueiredo,
Iranduba e Novo Airdo.

“0 Governo se preocupa em
qualificar cada vez mais amazo-

Cursosdeidiomas
voltados para 2014

Para os préximos ancs, a ex-
pectativa da Setrab é ampliar
o leque de oportunidades.
Haverd cursos de idiomas
voltados aos trabalhadores
do setor de servigode olho na
Copade 2014,

nenses porque existe demanda.
no mercado eaCopade 2014 es~
td cada vez mais perto. Temos
um plano e ndo vamos medir es-'
forgos para colocd-lo em prati-
ca”, frisou. Durante a Festa do
Dia do Trabalhador, promovida
pelo Governo do Estado, a secre-
tiria também ressaltou que ¢
Amazonas vivencia uma fase
positiva em termos de geragao'
de empregos. -

Dados do Ministério do Tra-
balho apontam que, mensal-
mente, 0 Sistema Nacional de
Emprego do Amazonas (Si-
ne-AM), érgao ligado 4 Setrah,
tem registrado 1,3 mil noves
empregos com carteira de =
balho assinada. “Esse numero
ultrapassa a nossa meta men-
sal, que é de 700 postos. O bal-
cao de emprego do Sine tem em>
prego, € s6 se cadastrar”, ressal-
tou Iranildes.
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Edilson Binoto §
e Fernando
Buffa |
comemoram
maisumano
de sucesso da
‘Sundown no
automobilismo
Este foio

PIM, como
patrocinadora
daFérmula
Indy. Porém,
na Férmula 1, h4 sete anos a marca-emplaca
como a motocmleta oficial da categoria.
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Balanco positivo no 1° de maio

Trabalhadores celebram dia com desemprego
em baixa e crescimento da massa salarial. Por
outro lado, inflagcdo ainda é preocupante

% Strabalhadorescome-
' moraram o seu diaem
 meio a um cendrio de
¥ aumento damassasa-

larial e queda do desemprego. -

Uma preocupacao, no entanto,
pode pdr em xeque a perspec-
tiva de aumento no poder aqui-
sitivo: a alta da inflacao.

Em marco, o desemprego
atingiu os menores niveis da
histéria para 0 més: 6,5%, se-
gundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
Deacordo com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Es-
tudos Socioecdmicos (Dieese),
que usa outra metodologia, a
taxa foi de 11,2% - menor nivel
para 0 més desde 2001.

Se o desemprego estd em
queda, os trabalhadores come-
¢aram 2011 ganhando mais, em
média. A massa salarial, sequn-
do o IBGE, encerrou mar¢o em
RS 35,052 bilhdes, com altareal
(descontadaainflacdo) de 6,7%
em relacdo ao mesmo més do
ano passado. Esse processo da
continuidade as conquistas do
anopassado,quando88,7%das
categorias profissionais conse-
guiram ndo apenas repor as
perdas com a inflacdo, como
obtiveram ganhos adicionais,
de acordo com o Dieese.,

Para os préximos meses, no
entanto, o cendrio ndo parece
tdo favorecedor. Ainflagdo pelo
Indice de Precosao Consumidor
Amplo (IPCA) atingiu 0,79%em
farco e acumula 6,30% em

12 meses, proximo ao teto da
meta, que é 6,5%.

Apesar dorepique dainflacdo
nos Ultimos meses, 0 coordena-
dor de Relag¢fes Sindicais do
Dieese, José Silvestre, disse ndo
acreditar que os trabalhadores
tenham perdas aquisitivas ge-
neralizadas em 2011. Ele reco-
nhece que as perspectivas ndo
sdotdopositivas comoem 2010,
mas nao acredita que a alta dos
precos esteja fora de controle.
“Issoesta maisrelacionadoafa-
tores externos, como alimentos
e combustiveis, do que ao aque-
cimento da demanda”, diz.

Sem ganhos reais

Sobre o risco de as catego-
rias ndo consequirem repor as
perdas com a inflacdo neste
ano, o coordenador admite que
menos trabalhadores obterdo
ganhos reais nas negociacoes.
Ele, no entanto, avalia que boa
parte das categorias continua-
ra a conquistar reajustes reais
em 201. “A economia continua
crescendo e diversas categorias
consequirdo aumentos acima
da inflagdo nas negociacdes
sindicais"”, declara.

Segundo Silvestre, 15% das
categorias profissionais con-
quistaram reajustes reais (aci-
madainflacdo) superioresa3%
em 2010, contra 5% em 2009 e
4% em 2008. “Em 2011, muito
provavelmente, essa propor¢do
ndovaiserepetir, masosganhos
reais continuarao”, ressalta.
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