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Bancada na briga por cargos federais no AM

>t
ANTONIO PAULO

antoniopauladiacritica.com b

RASILIA (SUCURSAL) - Um grupo
e parlamentares da bancada
go:‘.mazonas foi bater &s portas
o Ministério de Relagdes Insti-
ucionais para refvindicar a no-
meagio de presidentes, direto-
res e superintendentes de dér-
%ﬁcs da administragao federal
o Amazonas, que tem 21 re-
presentagies do Poder Executi-
o & um quadro funcional de
4,959 gervidores, sendo 9.284
tivos. Para comandar esse
exército”, estima-se que haja
erca de 30 cargoes de chefia no
istado. Pelo menos, cinco pos-
05 tém consenso e {4 foram in-
icados pela bancada: Suframa,
Caixa Econdmica Federal, Basa
& Amazonas Energia.
! Na reuniio com a ministra
Idell Salvatil, realizada na 0lti-
ma quinta-feira, 24, com quatro

representantes -da  bancada ©

amazonense, o nome do secretd-
ric-executiva da Secretaria Esta-
dual da Fazenda, Thomaz MNo-
guedra, fol confirmado para a Su-
perintendéncia da Zona Franca
de Manaus (Suframa). O curri-
culo e a vida pregressa do técnl-
co passaram pelo crivo da Agén-
cla Brasileira de Inteligéncia
(Abin) e aprovado por todos os
setores do Governo. “Alnda nio
hé uma data formal para essa
nomeagdo, mas existe a expec-
tativa de que Isso seja felto no
préximo dia 7 de dezembro na
reunifio do Conselho de Admi-
nistragio da Suframa (CAS)", in-
formou o coordenador da hanca-
da amazonense, senador Eduar-
do Braga (PMDB-AM). Também
participaram os deputados Hen-
rique Oliveira (PR-AM), Rebecea
Garcia (PP-AM) e Sabino Castelo
Branco (PTB-AM).

Resolvida a nomeagio 'de
Thomaz Nogueira para a Sufra-
ma - uma indicagao do governa-
dor Omar Aziz ¢ do senador
Eduardo Braga - a bancada
apresentou outras indicagdes.
Para a geréncia regional da Cal-
xa, o preferido é o nome de Au-
gusto Carvalho, amazonense
gue é flunciondrio de carreira do
banco estatal. “Percebemos que

havia a indicagio de uma pes- .
soa que nem & do Amazonas pa-

ra dirigir a Caixa. Compreende-

mos niao ser justo & nds da ban-

rada temos o direito de indicar”,
lamou um parlamentar.

0 amal presidente da Agén-

ja de Fomento do Estado do

Salba mais

+» Participacfo
Com exceqdo de Francisco

Praciano (PT-AM) & Pauderney
Avelino (DEM-AM), que deci-
diram ndo participar da divi-
sd0 dos cargos federais, os
demais membros da bancada
ndo estiveram no encontro
com ldeli por conta de com-
promissos naquele dia, Mas,
Atila Lins (PSD-AM), Carlos
Souza (PSD-AM), Silas Cima-
ra (PSD-AM) e a senadora Va-
nassa Grazziotin (PCdoB-AM)
participaram da reunido pre-
paratéria, no dia anterior,
quando foi discutido o tema

“gargos federais no Estado®.

Amazonas (Afeam), Pedro Fala-
bella, é o indicado da bancada

‘para a Presidéncia do Banco da

Amazinia (Basa), no lugar do
brasiliense Abdias José de Sou-
za. Deputados e senadores do
Amazonas também apresentam
# Ideli Salvatti o nome de Radyr
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| “NA0 participo desse
processo de indicagdo de no-
mes para cargos porque faz
parte dos meus principios.
Desde que ingressei na carrei-
ra politica, jamais indiquei ou
pedi cargos para a, b ou c. Ou-
tro motivo & que ndo tenho au-
toridade para discutir esse as-
sunto. Quem tern essa compe-
téncia é a Casa Civil, a ministra
Ideli Salvatti. Por isso, néo sen-
to com a bancada, ministro ou
com qualquer autoridade para
| falar desse assunto. Acu-
| sam-me de que os cargos de

Gomes de Oliveira para assumir
a diretoria de Geragao e Opera-
¢ao da Amazonas Energia em
Manaus e nos municipios do Es-
tado. Hoje, Radyr é o diretor do
interior e Tarcisio Rosa comanda
aempresa de energia na capital.

Salvatti pediu aocs membros

4+ ¢ Francisco Praclano Deputado Federal (PT-AM) j! ?

delegado do Ministério do De-
senvolvimento Agrério (MDA),
no Amazonas (Licio Carril), e
de coordenador do Terra Legal
no Estado (Luis Antonio) foram
minha indicac¢éo. Néo é verda-
de. Os dois postos sdo do PT e
da corrente politica a que per-
tengo, a DS-Mensagem, da
qual o ministro do MDA, Afon-
so Florence, também faz parte.
A decis3o de aceitar os cargos
foi do PT, decisdo tomadas nas
instdncias coletivas. Por isso,
repito: nao tenho cargos e es-
tou fora desse debate”,

da bancada que encaminhem os
curriculos para gue a Abin faga
a “varredura” na vida dos indi-
cados. Para os demais cargos fe-
derais no Estado, a bancada vai
fazer o levantamento e buscar o
consenso a fim de que nao haja
disputas politicas internas.

Manaus, segunda-feira, 28 de novembro de 2011.

Bancada na brlga por cargos federals no AM (continuacao)

Funcionarios federais civis no Amazonas
N°DESERVIDORES

ORGAO DAADMINISTRAGAC
PresidénciadaRepiblica
AdvocaclaGeraldaUnlao
Agriculturae Abastecimento
Cldades

ClénclaeTecnologla
Comunicagdes

Cultura

Defesa

Desenvolvimento Agrério
Desenvolvimento Sociale Combate & Fome
Desenvolvimento, Inddstrlae Comérclo
Educagio

Esporte

Fazenda

Integragao Nacional

Justiga

Meio Ambiente

Minas e Energia

Planejamento, Orgamento e Gestéo
Pescae Aguicultura
Previdéncia e AssisténciaSocial
Relagbes Exterioras

Salde

Trabalho e Emprago

Transportes

Turismo

TOTAL

FONTE: Ministériodo Planejamento

135

2.284

+
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Bancada na briga

por cargos f

" PD e a bas a]ia.

Por querifa-lo da divisdo?”

I Personagam
| SUFERINTENDENTE
@:E;.me 'h
Dermilson & e
Chagas )
| Nesse processo de indicagbes
| & provivels mudangas nos pos-

tos de comando dos drgos fe-
derais no Amazonas, um dos
alves que pode ser atingido & a
Superintend@ncia Regional do
Trabalho e Empregs (SRTE) que
desde 2003 estd com o POT.
Hi dois motives para Isso: o
enfraquecimenta politico do

ministro da Trabatho, Carlos Lu-
pi, que poderd perder o postana
reforma ministerial do ano que
v, ¢ @ segunde, o fato de o
prefeito de Manaus, Amazaning
Mendes, adversdrio politico de
quase toda a bancada, agora fa-
2er parte do POT. O atual supe-
rintendente Dermilsen Chagas,
por sua vez, diz que ndo hd moti-

vo para que Amazonino entre
nesse debate, “Ele sequer faz
parte da execuliva, Nio assina
decumentos, nlo toma deci-
sbes pelo colegiade. Ele velo
para o PDT por conta de uma
Ieitura conjuntural, E o POT, até
onde sei, & da base aliada. Por
que rifd-lo da divisdo dos car-
gos no Estada?”, questiona.

ederais no AM (continuac&o)

Manaus, segunda-feira, 28 de novembro de 2011.

Orgéos sem interferéncia da bancada

Dlante de cerca de 30 cargos
federais existentes no Estado
do Amazenas, a maioria da
bancada estd de olho nas che
fias de drghos como a Receita
Federal, com 544 servidores
na atlva; Correlos, Funasa, De-
lagacia da Agricultura, CNPH,
alfindega do parto, aeroparto,
Conab, Inmetro, CPRM, Ibama
entre oulras representagies
dos 21 Ministérios do Governo
Federal. Os politicos admitem,

no entanto, que nio serd possi-
vel interferir na escolha dos co-
mandantes de instituighes co-
mo a Policia Federal, Forgas Ar-
madas, Ministérios das Rela-
goes Exteriores, Ministério da
Justica ¢ Advocacla Geral da
Unifie. *Sabemos dos nossos -
mites de Intervencio politca.
Nesses casos, claro que a banca-
da nao val pedir a indicagio de
cargos, mas em outras situa-
goes, temos, sim, o direlto de

participar desse processo”, co-
menta um dos 11 representan-
tes do Amazonas no Congres-
50 Naclonal. De acordo com o
Ministério do Planejamento, o
MEC & o que possul o maior
nimero de servidores na ativa
no Amazonas: 530 5.884, sen-
do4.354 na ativa. 0 Ministério
de Ciéncia e Tecnologia (MCT),
que abriga o Inpa, £ 0 segundo
em funciondrios pdblices fe-
derals: 963, com 7179 atives.
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Apenas 10% das
empresas do PIM
oferecem programas
locais de trainee

Cultura de contratar estudantes
e recém-formados e investir no
desenvolvimento das carreiras
ainda é timida nas empresas do
Polo Industrial de Manaus.
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Uma em cada dez empresas do PIM tem programa de trainee, diz
ABRH

TEXTO Beatriz Gomes presidente da Associagiio afirma Elaine, SUCESSO
kicice ont iz AR Brasileira de Recursos IGIu- FRASE A empresa oferece para os m:f:iﬁe 2003, a Siemens
MANAUS manos no  Amazonas aprovados o conhecimento possui um programa que é a
(ABRH), Elaine Jinkings. emtormo detodoonegiciode  porta de entrada para o traj-
rogramas de treina- Na avaliagio de Elaine, a formaabrangente. Saode trés  nee - o Programa de Desen-
mento de universi- timida aplicagio pode ser ex- aquatro meses em cada drea  volvimento de  Talentos
tirios e recém-for- plicada por haver uma neces- da empresa onde ele conhece  (PDT), voltado para universi-
mados dentro de sidade de grande investimen- de uma forma macro o siste-  tdrios nos dltimos semestres,
grandes empresas parecem to no trainee durante dois Elaine Jinkings. ma do empregador. Ao final Na empresa, os trainees
ainda nio ter chegado ao Polo  anos - sem ocupar uma posi-  prasidente da de dois anos, se tornam pro-  recebem um saléirio de RS 5.
Industrial de Manaus (PIM).  ¢iio na empresa. Segundo ela, fissionais executivos, mil mensais, Em 13 anos, 92
Eocasodo trainee, um recur- € por esse mesmo motivo que ABRH/AM profissionais foram contrata-
so muito utilizado pelas orga- 2 maior parte dos trainees ¢ As empresas ainda Ganhos dos, dos quais 50% permane-
nizagbes para desenvolver ta-  contratadaapds o treinamen- oo 54 muito focadas O trainee ganha, em geral, cem naempresa.
lentos. Voltado para profissio-  to. “E um investimento longo de R$ 2.5 mil a RS 3,5 mil, se- O gerente de qualidade da
nais recém-graduados que e dispendioso parano finala €M resultados e os gundo a presidente da Siemens Luis Humberto
possuem mais afinidade com  empresa dispensar o funcio-  jovens talentos ABRH/AM. Ao final do trei- participou da primeira turma
o negdcio da empresa, esses  ndrio”, ressalta Jinkings. acabam SEﬂdOI ) namento, ¢ éxecutivo passaa  de PD'T em Manaus em 2003,
programas exigem muito in- Para desenvolver esse tipo ganharem tornode R$5mil. e hoje assume cargo de gerén-
vestimento das organizagoes de programa é necessirio Preparadosnas Segundo © mestre em cia na unidade do PIM. Na
em treinamento e bolsas, mas ~ destacar, pelo menos, dois di-  matrizes” educagio e formador de exe-  época, foram 608 inscritos
%umﬂempm mtho.eres, h‘tris gﬂill:le;}tes'd_e drea, cutivos de alto desempenho, para oito vagas em uma sele-
€ a0 recém-| entre outros iondrios pa- % Homero Reis, “bons progra- cio bastante ri S -
Pela estrutura das orga- ra ensinar e acompanhar os 0OS NUMEROS mas de trainee mssusm%rt:s :;;Hummmngom e
nizagbes em Manaus, ape- jovens em treinamento. “Em pontos  bdsicos:  identidade “Por insisténcia da minha
nas cercade 10% dasempre- Manaus, as empresas ainda 3 soo com a empresa, estratégia e mée me inscrevi, mas fui sem
sas instaladas no PIM de- estio muito focadas em resul- * diretrizes profissionais da  expectativa nenhuma. O pro-
senvolvem um programa de  tadose os jovens talentosaca- ™ reais é quanto chegaa empresa e treinamento diri-  cesso de selegio teve cinco
treinamento de jovens re- bam sendo preparados nas ganhar,emmédia, umtrainee  gido na propria unidade em  etapas e dos 608 foram con-
cém-formados, -aponta a matrizes, principalmenty”, . emManaus segundo AABRH., , . que vai atuar”, . tratades oito paraManaus”.
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