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Receita Novo "capo" da
Suframa, Thomaz Nogueira
segue a cartilha inaugurada por
Fldvia Grosso na composigao do
staff principal da autarquia.
Nomeou dois Adjuntos pelo
critério técnico e dois pelo
politico.

Antiga Os técnicos sdo
Francisco Arnobio
(Administragéo) e Gustavo
Igrejas (Projetos) e os politicos
José Nagib (Planejamento) e
Mauro Guimaraes (Operacdes).

Manaus, sabado, 18 de fevereiro de 2012.
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GUERRA FISCAL

Suframa contesta
governo de Sao Paulo

Secretdrio da Sefaz/SP acusa AM de criar obstaculos a industria paulista

O superintendente da Zona
Franca de Manaus (Suframa),
Thomaz Nogueira, retrucou on-
tem as declaragdes do Secretd-
rio de Fazenda de Sao Paulo, An-
drea Calabi, que criticou a deci-
sdo favoravel da Procuradoria
Geral da Unido (PGU), na dltima
segunda-feira, sobre a Agao Di-
reta de Inconstitucionalidade
(Adin) do Governo do Amazo-
nas, contra beneficios fiscais de
ICMS concedidos por Sdo Paulo.

Calabi afirmou - em entrevis-
taao jornal O Estado de Sdo Pau-
lo, publicada na edigdo da wlti-
ma quinta-feira - que “causa in-

Oito empresas vao
fabricartablet

A Suframa ja autorizou, em
2011, oito projetos para pro-
dugao de tablets em Manaus,
entre elas estdo Diebold, Pro-
comp, ZTE, Digibrds, Gre-
enworld, Companhia Brasilei-
ra de Tecnologia Digital
(CBTD), Positivo Informatica
e Samsung.

dignagao a contestagdo do go-
Verno amazonense”, acrescen-
tando que “oque o governo ama-
zonense 'fez foi uma defesa da
sua industria de transformagao
entre aspas, porque muitas ve-
zes é mera maquiagem, como
intuito de criar obstdculos a que
novas empresas se instalem em
territorio paulista”.

Nogueira esclarecer dois pon-
tos. O primeiro € que a contesta-
Gao a que se referiu o Secretdrio
de Fazenda de Sao Paulo, entre o
governo do, Amazonas e de Sao
Paulo, € de ordem legal e foi sub-
metida ao Supremo Tribunal Fe-

/]

Thomaz Nogueira defende que a produgdo dos tablets é assegurada a ZFM

deral (STF). “Como recorrer a
Corte Suprema pode causar in-
dignagdo? Ao Estado de Sdo Pau-
lo ¢ assegurado o direito consti-
tucional de exercer sua mais am-
pladefesana Corte Suprema”.

0 titolar da Suframa ressal-
touainda que a Zona Franca tem
direito de lutar pela instalagio
de indiistrias de informdticaem
Manaus. “Nio menos importan-
te a destacar é que a produgéo
dos tablets, bem como dos de-
mais bens de informdtica tem
exatamente 0 mesmo processo
produtivo, seja em Manaus ou
Sao Paulo, algo que o Senhor Se-
cretdrio sabe por dever de ofi-
cio. Assim, falar em maquiagem
¢ desinformar, confundir, des-
respeitar a opinido publica na-
cional”.

A Adin do Amazonas ques-
tiona uma lei aprovada pela As-
sembleia de Sdo Paulo que per-
mite vantagens fiscais para fa-
bricagdo de tablets e produtos
de. informdtica 14, beneficio ja
assegurados a ZFM.
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BOLSA QUALIFICACAO

Governo
age para
evitar
dispensas

O Governo do Amazonas, atra-
vés da Secretaria de Estado do
Trabalho (Setrab), intermediou
a negociacao entre trabalhado-
res e trés empresas do Polo In-
dustrial de Manaus (PIM) e evi-
tou a demissao de 760 pessoas.
As empresas Climazon, Jabil e
Salcomp aceitaram a proposta

da Setrab-de inserir os funcio-

ndrios que seriam demitidos no
programa “Bolsa Qualificagao
Profissional”, do Governo Fede-
ral. De acordo com a Lei n’

7.998/1990, o programa Bolsa

Qualificagdo Profissional € uma
modalidade do Seguro-Desem-

prego, concedida mediante con-

vengao ouacordo coletivo com 0
sindicatofla categoria, naqual o
empregado tem o contrato sus-
penso junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Empre-
20 (SRTE). A suspensdo podera
se estender de dois a cinco me-
ses e, durante este periodo, 0
trabalhador recebe um salario
referente ao seguro-desempre-
go e a empresa é obrigada a ofe-

Manaus, sabado, 18 de fevereiro de 2012.

recer curso de qualificagao pro-
fissional ao empregado suspen-
so. Conforme o Art 476, apds o
retorno do funciondrio, ele rece-
be estabilidade de mais trés nie-
ses. A empresa que dispensar o
trabalhador nesse periodo pa-
gard multa definida previamen-
teemacordo coletivo. " =

A tltima negociagdo inter-
mediada pela Setrab aconteceu
na quinta-feira, 16 de fevereiro,
com a empresa de carregadores
moveis, Salcomp, que estava
prestes a demitir 360 funciona-
rios do setor técnico e da produ-
¢ao, conforme informou o coor-
denador do Sine-Amazonas,
Paulo Mendonga.
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ntem, 760 traba-

lhadores do Polo

Industrial de Ma-

naus (PIM) foram
incluidos no programa “Bolsa
Qualificagao Profissional” no
Amazonas. Os industridrios
encaminhados no projeto
fazem parte do quadro de
funciondrios das empresas
Climazon, Jabil e Salcomp.
A inclusdo foi feita pelo go-
verno do Estado, por meio
da Secretaria de Estado do
Trabalho (Sebrab), na tentati-
va de preservar os empregos
dos profissionais.

As articulagdes iniciaram
ainda només passado, quando
a Jabil e a Climazon suspen-
deram o contrato com 150
e 250 trabalhadores, res-
pectivamente. A dltima ne-
gociagdo, intermediada pela
Setrab, aconteceu na (ltima
quinta-feira, com a empresa
de carregadores méveis Sal-
comp, que estava prestes a
demitir 360 funcionarios do
setor técnico e da produgdo,
conforme informou o coorde-
nadordoSine-Amazonas, Pau-
lo Mendonca. “O governo do
Estado se antecipou a demis-
sdo em massa. Normalmente
as empresas é que devem nos
procurar para intermediar a
execu¢do do programa, mas,

para evitar 760 demissdes no PIM

como vimos que as mesmas
nao o fazem, a Setrab esta
negociando para evitar o de-
semprego”, frisou.

No caso da Salcomp, Pau-
lo Mendonga frisou que fo-
ram solicitados cinco meses
de suspensdo de contrato.
Segundo ele, a suspensao
comega a ser processada a
partirdo préximo dia 28 deste
més, quando serd montado
um posto de atendimento iti-
nerante na propria industria.
Além da Salcomp, o Sine-
Amazonas intermediou ne-
gociagdes para o programa,
desde janeiro, nas empresas
Jabil, que suspendeu 150 fun-
ciondrios, e Climazon, outros
250. “Muitas empresas, que
nao conhecem o mecanismo,
preferem demitir porque ndo
entendem que o processo &
menos burocritico do que
parece e nao traz prejuizos
a nenhuma das partes, uma
vez que o seguro é pago pelo
governo federal”, reforgou
Paulo Mendonga.

Inicio dos cursos

De acordo com o presidente
do Sindicato dos Metalurgicos
do Amazonas, Valdemir San-
tana, até margo, esses fun-
ciondrios iniciardo o0s cursos
de qualificagdo.

Manaus, sabado, 18 de fevereiro de 2012.
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de dois a cinco meses e, durante esse periodo, o trabalhador recebe o seguro-desemprego
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