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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Temporarios

Amazonas e segundo
que mais demitiu em
todo o pais em janeiro

A previsdo de efetivar mais de 50% da mdo de obra
temporaria ndo se realizou e refletiu em um inicio de ano
ruim na geragdo de empregos formais no Amazonas. O
Estado foi o segundo que mais demitiu em janeiro com
1.344 deshgamentos, ficando a frente apenas do Ceard.
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Governo vai lancar novas medidas pro-exportacdes

Secretario-executivo, Alessandro Teixeira, disse que serdo anunciadas iniciativas para expandir as exportagdes de mamufaturados

governo federal vai

langar nos proximos

meses um conjunto

de medidas para fa-

cilitar as exportacbes de produ-
tos manufaturados, de acordo
com o secretirio executivo do
Mdic (Ministério do Desenvol-
vimento, Indistria e Comércio
Exterior), Alessandro {ixeira,
“0 governo esta fazendo um
esforco e nbs devemas estar
anunciando, nos proximos me-
ses, medidas para fortalecer
e expandir as exportacoes de
manufaturados. O Brasil sofre
mais na irea de manufaturados
porque, com a crise internacio-
nal, as pessoas ndo param de

Fato: Waller Mendes

mosumsaldo de US$ 30 bilhoes
e chegamos a US$ 257 hilhoes
em exportaces”, disse.
Teixeira disse que a pauta
brasileira de exportagbes em
2012 ainda serd marcada pelos
setores de alimentos e minério
de ferro. Mas destacou também
o0s setores automotivo, motores,
metal-mecénica, onibuseavides
COMO Promissores.
Emrelacioaomercadodecar-
nes, Teixeira disse que ja houve
conversasaprofundadascomre-
presentantes russos e também
chineses para que os produtos
rasileiros entrem com mais fa-
cilidadenesses mercados.Coma
China, 0 entrave é basicamente

comprar alimentos. Elas pre- | técnico, poisdependede vistoria
cisam de produtos semimanu- chinesa em um nimero maior
faturados para industrializar. E de abatedouros brasileiros. No

normal que esses produtos nio
sejam tdo afetados quanto os

caso da Riissia, além de exigén-
cias téenicas, hd pressdes pro-

manufaturados.” Medidas que serdo implementadas fazem parte do Plano Brasil Maior, langado em agosto do ano passado, para estimular exportagh tecionistas de paises europeus
Segundo Teixeira, as medidas H ¥ o i g i i g i produtores de carne, que sofrem
queserdoimplementadasfazem CcOm a crise europeia e precisam
partedo Plano Brasil Maior,lan-  novosmercados,compromogio  de Promogdo de Exportagoes e cial brasileira para este ano sdo  plicado (janeiro foi deficitirio vender para o mercado russo.
cado em agosto doanopassado.  comercial. Essas trés 4reas sao  Investimentos).Olocalfunciona  positivas, embora dificilmente  nas quatro semanas), por causa ~ “Nossa balanga vai continuar
E, apesar de ndo ter antecipado  as quais vamos nos concentrar  como ponto de encontro infor-  se consiga 0 mesmo resultado  da crise da Europa muito forte  tendo um peso importante das
os detalhes da acfio, ele revelou  para aumentar as exportagdes mal entre exportadores brasilei-  de 2011. Ele acredita que, em e os Estados Unidos retomande  commodities e dos semimanu-
as dreas beneficiadas. “Estamos ~ de manufaturados.” ros e empresérios estrangeiros, fevereiroeemmarco,deveriha-  algumas crises institucionaisno  faturados. Issoéumacaracterfs-
trabalhandoemtréslinhas:sim- O secretirio executivo do  quesioconvidadosparaassistir  versuperdvitcomercial. Només  Oriente Médio. Mas o Brasilvai  tica brasileira. Hoje, nés somos
plificagiio e desburocratizagio, Mdic esteve presente nos dias  a festaeaproveitam parainiciar  que vem, lembrou o secretério, ter superdvit esteanoeteremos um dos principais produtores
melhoranofinanciamentodsex-  dedesfile do Grupo Especialdas ~ alimesmo contatos denegéeios. o governo divulgard a meta de  crescimento das exportagfies, de minério de ferro e de produ-
portagiesefortalecimentoeam-  Escolas de Sambado Rionoca-  Para Teixeira, as perspectivas — exportagdes para 2012. ndo tao forte quanto 2011, que  tos agricolas e varnos continuar
pliacio da estratégia deacessoa  marote da Apex-Brasil (Agéncia ~ do resultado da balanga comer- ~ “O primeiro trimestre é com-  foiumanorecorde,em quetive- sendo.”
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Imposto de Renda

Receita Federal libera
programa do IR hoje

Entrega da declaracdo também pode ser online através do Receitanet ou
por disquetes que serdo entregues no Banco do Brasil ou na Caixa

Receita Federal vai li-

berar o programa da

DIRPF  (Declaracdo

e Ajuste Anual do

Imposto de Renda da Pessoa

Fisica). O contribuinte ji po-

der4 baixar o programa no site

do 6rgdo federal a partir das
8h, horério de Brasflia.

De acordo com a Receita, o
reajuste do valor das declara-
coes foi de 4,5%. Sendo assim,
somente quem fecebeu mais
de R$ 23.499,15 ou teve rendi-
mentos isentos, ndo tributéveis

ey e P y val aceitar
Sendo assim, somente quem recebeu f“"&l’fd"“_ﬂ‘
maisdeR$23.499,15 deveinformara . s 0
relagioderecebimentosegastosdo  de jameiro e

* ano-base 2011 30°de abril de
e R e e - 4002 AT 1O
il . = . abatimento na
ou tributados exclusivamente declaracio. A

na fonte, superior a R$ 40
mil deve informar a relagio
de recebimentos e gastos d
ano-base 2011. '
A prestagio de contas com
o Governo Federal deste ano

quantia destinada s doagdes
pode corresponder até 3% do
imposto devido e obedecer ao
limite méximo de 6% do total
devido para as dedugges de in-

centivo,

A entrega da declaragio tam-
bém pode ser online através
do Receitanet, programa de
transmissdo de dados, ou por
disquetes entregues nas agén-
cias Banco do Brasil ouda Caixa
Econdmica Federal. O contri-
buintequendoentregaraoIRPF
dentrodoprazoserdmultadode
1%a 20% do valor devido.

A Receita Federal estima que
ontimero de contribuintes que
tém que declarar o IRPF au-

. mente para 25 milhdes, 700 mil

amais que no ano passado.

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

IMPOSTO DE RENDA
Programa para fazer declaragéio

@ Download do Programa Gerador da Declaragao (PGD) para o IR 2012
serd disponibilizado antecipadaments, hoje (24)

s r

@ Apbs o prazo, contribulnte fica sujeito & multa de 1% ao més-
calendério ou fragdo de atraso, calculada sobre o tolal do imposto
devido nela apurado, ainda qua integralmente pago

@ Amulta tem como valor minimo R$ 165,74 e como valor maximo 20% -
do Imposto sobre a Renda devido e aplica-se, inclusive, no caso de
declaragao de que néo resulte imposto devido

\ EE] i

cebeu rendimentos tributévels, sujeitos ao ajuste na dectaragdio,

cuja soma foi superior a R$ 23.499,15

ELLLLLELLLLLLILIL

{@Recebeu rendimentos isentos, ndo tributéveis ou ibutados
exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a R$ 40 mil
(@)Obteve, em qualquer més, ganho de capital na alienagdo de bens ou
direitos, sujeito 4 Incidéncia do Imposto, ou realizou operagdes em
bolsas de valores, de mercadorias, de fuluros e assemelhadas

FONTE | Recelta Federal

B GRAFFO

CGCOM / Suframa

3/17



SUPERINTENDENCIA

DA ZONA FRANCA DE MANAUS

CGCOM

JORNAL DO COMMERCIO
ECONOMIA

Estado € o segundo que mais demite

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Amazonas registrou o pior desempenho da regido norte com a segunda pior performance da série histéria para o més

Jullana Geraldo

previsao tanto da in-
dstria quanto do co-
‘mérciodeefetivarmais
50%damaodeobra
temporéria parece nio ter se
concretizado e refletiv em um
inicio de ano ndo muito agra-
dével na geragio de empregos
formais no Amazonas.

O Estado foi o segundo que
mais demitiu em janeiro com
1.344 desligamentos, contra o
saldo de 3.118 contratagdes no
mesmo perfodo do ano pas-
sado, ficando & frente apenas
do Estado do Ceard que regis-
trou saldo negativo de 2.644
demissBes, Dessa forma, re-
gistrou o pior desempenho da
regido norte e a segunr]a pior
performance da série histérica
para o més, perdendo apenas
para janeiro de 2009, perfodo
que, em fungfo da crise, anotou
6,302 empregos a menos.

“Para nés foi uma :
Apesar de as eventuais demis-
soes de inicio de ano sempre
refletirem o término de contra-
tos de trabathos tempordrios,
nés esperdvamos um inicio de
ano mais aquecido.”, afirmou o
titular da SRTE-AM (Superin-
tendéncia Regional do Trabalho
e Emprego no Amazonas), Der-
‘milson

0 comércio, que em dezem-
bro do ano passado j4 havia
demitido 231 funcionérios, des-
ligou mzus 858 trabalhadores

eracdo
-";-Enquantuma

Aderson Frota, defender queo

0 negativo do setor
tenhasidocausadopori S
sazonais de chuva e falta de
sustentaciio econdmica do pri-
meiro més do ano, o presidente
da ACA (Associagio Comercial

do Amazonas), Gaitano Anto-
naccio, afirma que as demissaes
foram inesperadas.

“Embora ainda ndo tenha-
mos fechado o balango, pode-
mos adiantar que a previsdo do

érl:m de contratar metade
porérios realmente nao
se realmm Acreditamos que o
mercado ainda passa por um
resguardo da crise mundial”,
avaliow.

Seguindoa mesmatendéncia,
a industria fechou janeiro com
saldo negativo de 156 postos
de trabalho enquanto que em

" janeiro de 2011 havia criado

3.408 novos postos formais.

Junto com a sazonalidade do
periodo, o presidente da Cieam
{Centro da Indtistria do Estado
do Amazonas), Wilson Périco,
diz que o desaquecimento da
economia contribuiu para as
menorescontratagbesequeore-
sultado éligado ao alinhamento
dos estoques e a demanda de
mercado. “Se o mercado con-
sumidor se recolhe, mesmo que
pouco, aagio reflete nos nossos
resultados”,

O presidente do Corecon-AM
(Conselho Regional de Econo-
mia do Amazonas), Ailson Re-
zende, acrescenta que o cres-
cimento de 4% da produgio
industrial até o final de 2011,
mesmo muito acima da média
nacional de 0,3%, de acordo
comoIBGE (Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica), nio
segurou um bom nivel de apro-
veitamento da mo de obra na
indlistria e por consequéncia
Hae Purit st |

civil desligou 241 trabalhadores |
contra a admissdo de 172 em
igual perfodo do ano anterior,
Para Ailson Rezende, as de-
nnssowuamdﬁsmmaconstm
3o civil foram atipicas para o
periodo. “Masnessecaso, osetor
enfrenta o_diferencial da falta

Foto:Walter Mendes

de qualificaio. O segmento
precisa de profissionais com
o minimo de conhecimentos
técnicos.para a efetjvacio. de.
contratos e:ndo éﬂmdquo e
ocorrida’”,. anaimou._... T

O setor de servigos terminou
com o menor saldo negativo.
Foram 24 postos de trabalho a
menos. No entanto, em janeiro
de 2011, 0 mesmo setor foi res-
ponsével pela contratacio de
725 trabalhadores.
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Follow-Up

D

CIEAM

CENTRO DA INDUSTRIA DO
Z5TADO DO AMAZONAS

Mudanca estrutural na economia

Naercio Menezes filho, professor do Insper,
aponta em recente texto que o Brasil é hoje uma
economia pos-industrial. Logono inicio do artigo,
lembra que a chave do crescimento sustentado
de um pais é o crescimento da produtividade. Os
EUA, por exemplo, tornaram-se lider econdmico
mundial em razao do crescimento continuo de
sua produtividade. No Brasil, entretanto, a base
principal do crescimento econémico nos tiltimos
anos centrou-se principalmente na utilizagio de
maior nimero de trabalhadores e bens de capital,
sem que a produtividade desses fatores tenha
aumentado.

Quais problemas isso tem causado? Como a produtividade
podevoltara crescer, ja que crescimento sem produtividade traz
problemas? O principal deles é que a oferta de emprego esté se
reduzindo, como mostra a progressiva reducao do desemprego
—que atingju niveis historicamente baixos. Nesse cenério, o
pais s6 podera continuar a crescer com sucessivos aumentos
de sal4rios, 0 que ird contribuir para a volta da inflagio e para
maior reducdo da competitividade industrial.

. e

O problema da caréncia de
produtividade se agravou com
as transformacbes que ocorre-
ramna economia. No inicio dos
anos 60, o Brasil era essencial-
mente agricola. Os trabalhado-
res empregados na agricultura
chegavam a 50%, 15% na in-
diistria e 35% na prestagdo de
servicos. No entanto, entre as
décadas de 1960 e 1980, 0 setor
agricola se modernizou e os tra-
balhadores trocaram o campo
pela cidade para trabalhar na
indstria (24%) e nos servigos
(53%). Hoje, o paiséuma econo-
mia de servigos, que empregam
65% da forga de trabalho; 16%
dostrabalhadores estaonaagri-
culturae, desde1990,0emprego
na indistria caiu para 20%. E
um padrio tipico de economia
pos-industrial,

O mesmo tem ocorrido em
outros paises. Com a expansao
da renda disponivel e a queda
dos pregos resultante do au-
mentodaprodutividade daagri-
cultura, as pessoas passaram a
gastar mais com servicos que
com manufaturados. No Brasil,
o processo foi acelerado com a
abertura da economia. Como
varios segmentos da indstria
ndo se modernizaram (pois fo-
ram protegidos durante muitos

anos) e nao podiam competir
comprodutosdeoutrospaises, a
aberturaeconomicafezcomque
parte significativa dos trabalha-
dores industriais se transferisse
para o setor de servigos e para
a informalidade.
Considerando que a maioria
dos trabalhadores brasileiros
estd empregada no setor de
servicos, o aumento da produ-

Estaéuma
dasrazoes
- porqueoPIB
per capita
brasileiro é de
apenas 20% do
~americano

tividade terd de passar neces-
sariamente por esse setor. In-
crementos de produtividade na
inddistria, embora necessarios,
terfio pouco efeito na produti-
vidade total e no crescimento
do PIB. O problema é que a
produtividade nos servigos bra-
sileiros —o setor tercidrio- €
muito baixa.

Enquanto a produtividade
dos trabalhadores agricolas do

Brasil ja atingiu 50% da dos
EUA, naindustria é 20% e nos
servigos apenas 10%. Como o
setorterciariofoi aumentando
sua participagdo no emprego,
o crescimento da produtivi-
dade no setor agricola e na
indistria ndo se refletiu na
economia. Esta é uma das ra-
zdes por que o PIB per capita
brasileiro é de apenas 20% do
americano.

A perda de empregos no se-
tor agricola ndo impediu que
elesetornasseaprincipalfonte
de bens para exportagdo. Ao
concentrar-seemprodutosem
que 0 pais tem imensas vanta-
gens comparativas —com o be-
neficio das constantes inova-
¢les nastécnicas produtivas—,
a agricultura superou o custo
Brasil, transformando-se em
grande geradora de divisas.
Diante desse sucesso, a indiis-
tria deveria seguir 0 mesmo
caminho.

O setor tercidrio abrange,
além de servigos pessoais,
também comércio, bancos,
comunicagdes, transporte e

setor piiblico. Aumentos de
produtividade nesses setores
afetam diretamente a totali-
dade da economia, causando
impactos positivos na indds-
tria e na agricaltura, que de-
pendemdeenergia, transporte
e educagdo eficientes. Mas
como aumentar a produtivi-
dade nos servigos? Grande
parte dos trabalhadores do
setor de servigos estd empre-
gada em pequenas empresas,
onde os métodos de gestio
sao deficientes. Basta entrar
em um bar e pedir um café
ou em uma reparti¢ao pablica
paranotar que hi ineficiéncias
por toda a parte.

A economia brasileira con-
centra-se hoje no setor terci-
ario. Assim, para crescer sem
inflagio dependemos da ele-
vagao da produtividade nesse
setor. “Mas, para comegar 0
processo, € necessario, antes
de tudo, diagnosticar correta-
mente o problema”, lembra o
professor do Insper no artigo
que serviu de fonte 4 coluna
de hoje.

Esta coluna é publicada as quartas, quintas e sextas-feiras & é elabo-
rada sob a coordenagao do economista Ronalda Bomfim.
cieam@cieam.com.br e rhomfim@hotmail com
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Trabalho estrangeiro

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Vistos aumentam em Manaus

Superintendente Regional do Trabalho e Emprego, Dermilson Chagas, informou que ja foram entregue 285 CTPS em 2012

Por Marco Adolfs,
especial para o 3¢

e acordo com dados
oficiais do Ministério
do Trabalho, a con-
cessao de vistos de
trabalho a estrangeiros sofreu
um aumerito de 25.9%em 2011.
Cerca de 70.524 profissionais
estrangeiros pediram visto de
trabalhono pais, contra 56.006,
em 2010, Em Manaus, a conces-
sdo de visto de trabalho para es-
trangeiros cresceu 155% (dados/
setembro 2011), principalmente
devido 2 leva de haitianos que
aqui chegaram. Mas logo em se-
guida aparecem os trabalhado-
res do Japéo e Coréia do Sul.
A Coréia vem aumentando
significativamente esse aporte,
devido principalmente a duas
das maiores empresas do PIM,
com trabalhadores estrangei-
ros: a Samsung e LG. Os imi-
grantes desses paises, maisosda
China, representam74% damao
de obra estrangeira autorizadaa
trabalhar no Amazonas.

O Superintendente Regional
doTrabalhoe Emprego, Dermil-
son Chagas, informou que s no
ano passado, 1.391 estrangeiros
receberam a sua carteira de tra-
balho, e que este ano ja foram
entregues285CTPS(Carteirade

—

Mendes

Empresas do PIM sao as que mais empregam trabalhadores estrangeiros nas dreas de especializagdo e cargos de chefia

Trabalho e Previdéncia Social).
“0 processo todo segue uma
autorizagdo, via documentagio
preenchida pelo estrangeiro na
PoliciaFederal, e, assimquetoda
adocumentagioéanalisadapela
superintendéncia, ele tem entdo
a sua carteira de trabalho em
tempo habil”, informou. O re-
latério da SRT-AM indica em
4.600,0nimerodeestrangeiros
que ja estdo trabalhando com
carteira assinada em Manaus.
As empresas do PIM (Polo

Industrial de Manaus) sio as
que mais empregam trabalha-
dores estrangeiros nas dreas de
especializagio e cargos dechefia,
embora eles tamhém encontrem
colocagio no comércio e na cons-
trugdo civil. Segundo a diretora
executivada Headhunter & Asso-
ciados, Paula Pedrosa, é0PIM, na
verdade, quemconcentraomaior
indice de trabalhadores estran-
geiros qualificados no estado.
“Masdototal de estrangeirostra-
balhando no Distrito Industrial,

apenas 0,98% ocupam cargos de
chefia. Muitos deles vém ocupar
dreas necessirias da empresa,
principalmente em manufatura
e produgdo”, avaliou.

Paula disse ainda que, devido
a0s beneficios pagos, como hos-
pedagem, alimentacdo e trans-
porte, seus saldrios chegam ater

uma elevagio de 10%, em com- -

paracdo aos demais, na mesma
4rea deatuagio. Outromercado
detrabalho paraestrangeirosno
Estado, € 0 municipio de Coari,

(a 363 quildmetros a oeste de
Manaus), onde fica localizada a
Provincia Petrolifera de Urucu.

Nesse quadro todo destaca-se
ainda que as autorizagdes para
assisténcia téenica por prazo até
90 dias, sem vinculo empregati-
cio foram responsaveis pela se-
gunda maior entrada de estran-
geiros-no mercado de trabalho
local. No Brasil, as autorizagdes

para executivos integrantes de

diregdo deempresastiveramum

crescimento de 36,7%; e, para
estrangeiro investidor pessoa

Procedimentos

Atrlorlmeio de ‘I'labalho

fisica, uma elevagdo de 19,4%.

Para o CNig (Conselho Nacio-
nal de Imigragdo), aimportagio
de mio de obra é analisada
como mais uma importagac de
bens e servigos, ou seja, so deve
entrar no pais se nio tiver equi-
valentenacional Deacordocom
levantamento do CNig, 0 Ama-
zonas ¢ o-quinto Estado com
0 maior nmero de autoriza-
coes de trabalho a estrangeiros,
atrés apenas do Rio de Janeiro,
S0 Paulo, Minas Gerais e Rio
Grande do Norte.

De competéncia do. Ministério do Trabalho, para efeito de concessdo
de vistos permanentes e/ou mmpnrério a estrangeiros que’ dasejem

permanecer no Brasi atraba\ho 2
Visto

De competéncia do Ministério das Helewss Exterfores, rsglstrado no
passaporte de estrangeiros. Lhes permite entrar e perrianecer no Pafs,
apds satisfazerem as mndig:iies previstas na legislagéo de Imigrago, -

‘Visto Permanente

£ a autorizagio concedida pelo Ministério das RelagGes Exteriores
a0 estrangeiro que pretenda estabelecer-se definitivamente no Brasil.

A concessAo deste tipo de visto também requer prévia Autorizagdo de
Trabalho emitida pelo Ministério' do Trabalho nos casos de investidor
(pessoa fisica) ou ocupante de cargo de administrador, gerente oudiretor

de socledade comercial ou civil.
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Demissoesemaltano AM

Segundo a SRTE, o saldo se deve ao fim dos contratos temporarios no comércio e na construgao civil

RENATA MAGNENTI
renatamagnenti@acritica, com.br

0 Amazonas apresentou saldo
negativo em janeiro, assim co-
mo em dezembro, em relagao a
admissdo e demissao, segundo
dados do Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregados (Ca-
ged), do Ministério do Trabalho.
0 balango apontou 1.344 opor-
tunidades a menos. Entretanto,
a Regiéio Norte teve saldo positi-
vo. Em todo o Pais foram gera-
dos 118.895 empregos com car-
teira assinada, resultado 21,8%
menor do que o registrado no
més de janeirode 2011,

Na avaliagdo do superinten-
dente regional do Trabalho em
Emprego no Amazonas (SR-
TE/AM), Dermilson Chagas, o
saldo negativo de janeiro € ati-
pico se comparado com janeira
de 2011 quando o saldo foi de
3.118, e com janeiro de 2010
que teve saldo de 1.784 novos
empregos. “Essa negativa se
atribui a demissdo de trabalha-
dores contratos em regime tem-
pordrio, em especial nos setores
de comércio e construgio civil”.
Em dezembro de 2011, 0 Estado
também apresentou dado nega-
tivo, fechando em 6.147 demis-
sies.

Dados do Caged apontam
ainda que das 1.344 demissdes,
858 foram no coméreio, 241 na

construgdo civile 156 na indis-
tria de transformagao, Para Der-
milson, o comércio deve sus-
pender as contratagoes nos pro-
Xi]ll(ls meses, enguanto, ¢ setor
dla construgao civil deve voltara
aquecer devido as obras dacopa
dv mundo. Apesar do atual ce-
ndrio, 0 superintendente esti-
ma dinda que em margo o cend-
rio ng Amazonas deverd positi-
vo ¢ mantido durante este ano.

REGIAO NORTE

O Norte apareceu em dltimo lu-
gar no ranking das regides bra-
sileiras, com saldo de 478 pos-
tos de trabalho. De acordo com o
Caged, o resultado fraco decor-
re da queda dos empregos nos
Estados do Amazonas (-1.344
postos), Roraima (-344 postos) e
Acre (-240 postos).

Rondédnia foi o Estado da re-
gido com melhor desempenho,
devido ao crescimento do em-
prego principalmente na cons-
trugéo civil com saldo de 952.
Em seguida, Tocantins apresen-
ta 691 empregos celetistas, o
Pard 630 novos empregos e o
Amapd criou 133 novas vagas.

Em dezembro de 2011, a re-
gido apresentou saldo negativo
de mais de 20 mil postos de tra-
balho, J4 nos iltimos 12 meses,
o Norte do Pais apresentou a
melhor taxa de crescimento, en-
tre todas as regides, com saldo

relativo de 7,95%, em relagdo ao
estoque anterior, e criagdo de
125.011 novas vagas.

NACIONAL

De acordo com o Caged, o resul-
tado de janeiro é o quarto me-
lhor da série histdrica, e mostra
um crescimento de 0,31% em
relagdo ao estoque de emprego
do més anterior. A regido brasi-
leira com maior geragdo de em-
prego foi 4 Sudeste que apre-
sentou saldo de 45.763 novos
postos. Em seguida, a regido Sul
com 44.164 empregos.

05/11/2011

em janeiro (241), ficando atrds do comércio

Setor de
petroleo foi
0 que mais
empregou

Manaus responde por pouco
mais de 90% da economia do
Estado e, segundo dados do
Caged, o municipio ocupou
em janeiro o 11° lugar no
ranking das cidades amazo-
nenses que mais demitiram.

Segundo o superinten-
dente SRTE/AM, Dermilson
Chagas, (oari ocupa o pri-
meiro lugar no ranking, de-
vido as contratagdes da em-
presa HRT Petroleum (High
Resolution Technology & Pe-
troleum). De acordo com ele,
o setor de petroleo e gds tam-
bém tem gerado emprego em
Tefé, Itacoatiara e em Ca-
rauari que ndo entrou no
ranking por ter menos que
30 mil habitantes.

Iranduba, segundo ele,
tem contratado trabalhado-
res no ‘setor “irfobilidrio e
construgo givi1 Hevido & li-
gacio do municipio com Ma-
naus através da ponte Rio
Negro, Parintins se destaca
devido ao comércio que atral
a populagio de municipios

Noacumulado do ano, o Esta-
do gerou um total de 39.834
postos de trabalho, corres-

a um aumento de

LRI QA 20 ) 3 {0 yo——r R P13 1 ) (=T e
EVOLUGAO DO EMPREGO FORMAL EM MUNICIRIOS
COM MAIS DE 30.000 HABITANTES DOAM - JAN/ 2012
Ranking Saldo Variaclio
real %
1| Coan ES 39 60 152
27 |lrancubs 127 63 58 ¥i
3° [ Parintine & 4 2 88 ik
27 | Maues ] 7 ° 58 vizinhos.
" [ Humata a0 ES 5 28 .
" Tapati 3 ] 038 SERIE
e Manicoré 2 £ -1.98
ltacoatiara 92 106 -14 -0,23
9° | Manaca) 67 101 34 1,25
10° | Telé 16 105 &9 331 NN
1% | Menaus 8% 16010 1114 028 L
10,08%.
FONTE: CAGED - MTE/SPPEIDES/CCET
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Nés e o passado fechado, a China e o futuro aberto

Se definirmos mercado como as feiras
medievais onde as pessoas vendiam o
que fabricavam e adquiriam o artesanato
alheio, podemos entender o socialismo
como a oferta do que ninguém quer e onde
vocé ndo encontra o que precisa,

Na década de 60 do século passado,
Heilbroner escreveu que a primeira con-
digdo do desenvolvimento é a vontade de
se desenvolver. Na mesma época a Revo-
lugao Cultural maofsta langou a China no
impulso de regredir - aciarias substituldas
por funilarias de fundo de quintal, panelas
velhas como matéria-prima porque mais
*marxistas” - seguindo-se desastre econd-
mico e convulsges pollticas. Hoje a China
assusta com seus produtos.

A primeira coisa que se faz quando
se compra relégio é jogar o estojo fora,
mas ninguém compra relégio sem estojo.
Dirigi fabrica durante pouco mais de uma
década e o maximo que meu vizinhe,
cerca com cerca, conseguiu fol nove
centavos de ddlar a mais - a mais! - do
equivalente chinés posto em Manaus o
querepresentava cercadeUS$90mil/ano
para o modelo mals comurm.

E simplista, mas nao sem fundamen-
to, afirmar que a pressao demografica
acirra a luta pela sobrevivéncia, que s6
se alcanga via competitividade, primeiro
na fila do (desjemprego; segundo, com a
presengado produto no mercado. Ou seja,
antes de tudo se busca posto de trabalho;
depois, continuar nele; adiante, direitos
quendocomprometam a competitividade
do produto no mercado para ndo se re-
tornar a fila de (des)emprego. Na China
ndo se comega a trabalhar buscando
indenizagdes, mas com a preocupagdo
de fortalecer a empresa.

0 governo chinés criou as dreas de ex-
pansao de exportagdes que sdo tipo Zona
Franca de Manaus voltada para o mercado
externo, onde os incentlvos sdo mantidos
pelo tempo prometido e os empresarios
investem pelo lucro, ndo para ter emo-
¢Oes ou pagar juros cardlacos. A ZFM fai
criada.sob.aqinspiragda da substituicdo
das-importagdes, vulgo, “tearia cepalina".
Globalizada a economia, a China, sem
poder aquisitivo interno, procurou crid-lo
e expandi-lo com as exportagées. (Sempre
que leio que o planeta se globalizou, ocor-
re-me que, apesar de Kepler, Copérnico,
antes era quadrado).

A raiz da hostilidade contra a ZFM foi
ter expulsado, do mercado interno, até
entdo cativo por causa das barreiras a
importacao, tecnologia obsoleta, modelos
ultrapassados e custos (preos) elevados.
Empresdrios, sobretudo de Sao Paulo, se
associaram a detentores externos de tec-
nologia e implantaram nosso parque fabril,
Dispensdvel enfatizar quanto a informa-
tica revolucionou. Testemunhei os suigos
perderem a primazia dos relégios, assim
censiderados apenas os mecanicos, manu-
ais e a corda, enquanto aA_sia popularizava
os confiayeis.a quartz.

0 mundo gira e a transportadora Lu-
sitana roda” e a razao continua com
Heilbroner, em versdo mais aberta: a
primeira condi¢do do desenvolvimento é
o empenho na produtividade e nao nas
reclamatérias trabalhistas.

Jornalista,
advogado e escritor

{1

A raiz da
hostilidade
contra a

ZFM foi ter
expulsado,
do mercado
interno, até
entdo cativo
por causa
das barreiras
a importa-
¢do, t\rzc_ni:n'a-,r
gia obsoleta,|
modelos
ultrapassa-
dos”
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

IndUstria e comércio se preparam para a Pascoa

ANWAR ASSI E
= RICHARD RODRIGUES
Equipe EM TEMPQ

timistas com a
possibilidade  de
crescimento  nas
vendas de até 25%
frente ao ano passado, as
fabricas de chocolate — ins-
taladas em Manaus — estao
com as “turbinas” a tode
vapor para a Pascoa. Com a
expectativa de aumento na
produgao, as empresas ja
comegaram a ampliar a con-
tratagdo demaode obrapara
poder suprir a demanda,

Apés uma selegio com mais
de 150pessoas,aQiramoptou
por contratar dez funciondrios
temporarios para ampliar em
56% onimerode empregados
na fabrica da empresa que,
hoje, é de 18 pessoas. Eles
vao trabalhar na produgdo e
embalagens dos oves de cho-
colate que, este ano, pratica-
mente, dobrara a quantidade
na comparagao com 2011,
quando foram fabricadas 28
mil unidades. ‘Inicialmente,
contrataremos somente dez
pessoas. Contudo, podere-
mos aumentar o quadro de
pessoal conforme a necessi-
dade”, explicou 0 empresério
Mdrio Fogaga, proprietarioda
Oiram, ressaltando que o sa-
lario dos contratados pode
chegar a R$ 1 mil, além dos
beneficioscomo ovale-trans-
porte e a alimentagao.

Ele ressaltou que a possibili-
dade de ampliar o nimero de
funciondrioségrande,umavez
que a previsdo de crescimento
& de 10% em relagao a 2011.
Para atingir a meta, a Qiram
vai apostar em uma cartela
com seis ovos recheados com

frutas tipicas regionais, como
o cupuagu, por exemplo, que
vao custar R$ 12 cada pacote.
A ideia é produzir cinco mil
cartelas. "Vamos investir mais
em produtos regionais per-
sonalizados e customizados”,
salientou Mario.

Segundo ele, os precos dos
ovos de chocolate variam
entre R$ 8 (com 50 gramas)

1

Nossos ovos de cho-
colate terdn 75%
de cacau, sendo que
a novidade ¢é que
faremas ovos com
recheio de creme de
tucuma

»

Jorge Silva,
empresirio

eR$ 60 (com 1Kg), na Oiram,
que hda 14 anos atua no
mercado vendendo chocola-
tes, geleias e bombons, entre
outros produtos.

Prevendo crescimento de
25% nas vendas, a fdbrica
Bombons Finos da Amazdnia
pretende ampliar em 40% o
nimero de funciondrios que
trabalham na produgdo do
ovos de chocolate, A meta é
aumentar a producdo para 60
mil ovos. Aaposta é investirna
maior quantidade de pureza
do chocolate com produtos
regionais. “Nossos ovos terdo
75% de cacau, sendo que a
novidade é que faremos ovos
com recheio de creme de tu-
cuma”, enfatizou o empresario
Jorge Alberto Silva, proprietd-
rio da Bombons Finos.

Produtos a partir de |

Varejo local prevé crescimento

De acordo com a Asso-
ciagdo Comercial do Ama-
zonas (ACA), a expectativa
é de que o comércio, em
Manaus, contrate pelo me-
nos 1,5 mil funciondrios
temporarios para a Pdscoa.
Conforme a associagao, o
crescimento nas vendas
dos estabelecimentos, que
vendem produtos relacio-
nados a data, neste perio-
do, deve chegar a 8%.

A Kopenhagen vai elevar
em 20% o quadro de fun-
ciondrios com a contrata-
¢do de tempordrios para a
Pascoa, coma possibilidade

de serem efetivados depois.
A medida é para garantir o
bom atendimento diante da
expectativa de aumento das
vendas em relagdo ao ano
passado. “Teremos muitas
op¢des de ovos de chocola-
te em todos os tamanhos.
Esperamos um crescimen-
to, porque muita gente nao
sabia que a Kopenhagen
estd atuando na cidade.
Por se tratar de franquia,
aindaestamos aguardando

0 produto que sera o caro-
"chefe de nossas vendas®,

frisou a gerente da loja,
Monica Ortiz.

Supermercados encomendam

A pouco mais de um més
para a Pdscoa, os super-
mercados de Manaus ji se
prepararamparaatendera
clientela durante o perio-
do. Além dos tradicionais
ovos de chocolate e do
bacalhau, os estabeleci-
mentos também apostam
em itens diversificados
para alavancar o volume
de vendas, que, neste ano,
deve superarem até 15%o0
registrado no mesmo peri-
odo do ano passado.

Entre os estabelecimen-
tos que se adiantaram para
o perfodo esta o Empdrio
Roma. O supermercado ini-
ciou 0s contatos com o0s
fornecedores para abaste-
ceras gondolas. *Ja fizemos
pedidos dos ovos de choco-
late da Garoto e da Nestlé,
quedevem serocarro-chefe
durante o perfodo”, disse o
responsavel pelas compras,
Reinaldo Mota, a0 pontuar
queosprodutosestardodis-
poniveis paravendadurante
a primeira semana do més
de margo.

Mota acrescentou, ainda,
que a supermercado vai in-
tensificar o volume de com-
pras de bacalhau durante o
perfodo, visto que a deman-
da pelo peixe aumenta no
perfodo pascal. “Como ja
comercializamos bacalhau,
pretendemos elevar o volu-
me de pedidos em 15% em
relagdo ao mesmo periodo
do ano passado, uma vez
que a procura pelo item

tem  destaque de vendas
durante a Pdscoa”, relatou
o comprador, ao salientar
que a intencdo também é
comercializar, 0 “bacalhau
da Amazdnia® a partir do
préximo més. *Negociamos
a venda do pirarucu bene-
ficiado até a Pascoa deste
ano”, completou o execu-
tivo, que também estima
crescimentodeaté 15%nas
vendas do supermercado.

Além dos ovos de choco-
late, bacalhaue pirarucu be-
neficiado, o Empério Roma
também pretende diversi-
ficar nesta Pascoa. “Cestas
de produtes, com choco-
lates, améndoas e vinho,
também serdo elaboradas
para serem vendidas nesta
Pdscoa”, adiantou.

Preparagdo

0 supermercado Fuji tam-
bém estd atento para ndo
perder vendas, As compras
paraa Péscoadevem ocorrer
a partir da préxima semana,
quando o estabelecimento
vaiiniciaroscontatoscomos
seus fomecedores, Entre as
apostas para impulsionar o
volurme devendasnoestabe-
lecimento estao os ovos de
chocalate e o bacalhau,

O Carrefour também deu
o *start” no abastecimento
de suas unidades com itens
tipicos do perfodo. Produtos
como bacalhau, azeites e "
vinhos estao disponiveis. Ja
os chocolates chegam na
préxima semana.
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AM perde 1,3 mil postos de trabalho em janeiro

Estado registrou o pior saldo para janeiro desde 2009, época na qual, em meio a crise, baixa foi de 6,3 mil empregos

GIOVANMA CONSENTINI

LUANA GOMES respectivamente o
gi Especial EM TEMFO De acordo como presidente ; =
da Cimara dos Dirigentes Construgao
espirito natalino do  Lojistas de Manaus (CDL-
empresariado ama- Manaus), Ralph Assayag, desacelera

zonense sumiu logo
noinicio do ano, isso
porque o Estado teve uma bai-
xade 1.344 postos detrabalho
em janeiro, conforme dades,
divulgados ontem, do Cadas-
tro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged).
Enquante no primeiro més
deste ano foram demitidos
mais de 1.3 mil. no mesmo
més do ano anterior houve
uma geragdo de mais de 3
mil empregos. Assim como a
tendéncia nacional, o Ama-
zonas registrou o pior saldo
para o més de janeiro desde
2009, época na qual, em meio
4 crise econdmica, o Estade
anotou um saldo negativo de
6,3 mil empregos.
Conforme a sintese do cam-
portamento do mercado de
trabalho formal, o resultado
foi influenciado pelo fato de
praticamentetodosossetores
de atividade econdmica apre-
sentarem redugdo em postos

de trabalho, principalmente os’

setoresdecomércioeconstru-
¢do civil, cuja diferenca entre
admissdo e demissdo foi de
-858 postos e -241 emprego,

esse comportamento j& era
esperado, em virtude da de-
missdo de tempordrios que
nao se adequaram ao perfil
do trabalho comercial apés o
periodo natalino. Contudo, o
dirigente destaca que esses
nimeros sdo considerados
suficientes para agradar o
setor, principalmente quan-
do em igual perfodo do ano
passado, a variacdo absoluta
da categoria foi de -1,2 mil
postos de trabalho. Assayag
frisou que as vagas ainda
permanecem abertas, dessa
forma, é provavel que o setor
consigaumsaldosuperiornos
préximos meses.

Surpresa

O titular da Superintendén-
cia Regional do Trabalho e
Emprego do Amazonas (SRTE-
AM), Dermilson Chagas, pon-
tuou que a previsao era um
comércio aquecido, por conta
davoltaasaulasedascompras
para o Carnaval, entretanto, os
dados rumaram pela via con-
trdria. Chagas salientou que a
partir de margo esses nimeras
apresentemn uma alta.

No inicio do ano, obras “pandas’/inurfcriram

em 2012

Segundoopresidente
do Sindicato das In-
dustrias da Construgdo
Civil, Eduardo Lopes, a
construgdo civil depen-
de das obras elabora-
das na cidade, dessa
forma. a sazonalidade
foi quem interferiu na
quantidade de postos
estabelecidos. Mesmo
assim, Lopes abardou
que a expectativa é
de finalizar 2012 com
um crescimento de 6%
ante o nimero de fun-
ciondrios do setor ano-
tado no ano anterior,
em torno de 88 mil, Em
2010, essa quantidade
era de 63 mil.

No acumulado dos
(ltimos 12 meses, a
situacdo do Amazonas
¢ bem mais esperanco-
sa, tendo em vista que
foramcriados 39,83 mil
postos de trabalho.

no nimero de empregos na construgdo civil
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Seplan ‘inocenta’ Semp Toshiba

Praticamente um més apos
iniciaraapuragaodasjustifica-
tivas da Semp Toshiba quanto
as demissdes ern massa neste
ano, a Secretaria de Estado
de Planejamento e Desenvol-
vimento Econdémico (Seplan)
concluiu que o nimero de fun-
cionarios demitidos estaoden-
tro da quantidade aceitavel.

De acordo com o secretdrio
executivo adjunto de Politicas
Setoriais, Appio Tolentino, a
empresa sofreu um “plus” no
final de ano, por conta das
festas natalinas e de Ano
Novo, mas precisou adequar
seu quadro de recursos hu-
manos para o planejamento
de 2012,

Conforme o relatério, a par-

tirdejulho acurvade emprego
tende a crescer para suprir a
demanda natalina, contudo,
em dezembro esse numero
passa a cair, por conta da
retracao do mercado, exceto
em anos excepcionais, como
aqueles no qual sdo realizados
os preparativos para a Copa
do Mundo de futebol.

De acordo com os formula-
rios da empresa destinados ao
Cadastro Geral de Emprega-
dos e Desempregados, exigi-
dos para apuragao no final de
janeiro, a secretaria pode rea-
lizar o procedimento fiscal.

Com base na documenta-
¢do, a empresa contava com
um contingente de aproxima-
damente 2 mil trabalhado-

res no inicio de 2011 e nao
apresentou variacoes signi-
ficativas ao longo do ano. Ja
em dezembro do mesmo ano,
o nimero de trabalhadores
registrados era de mais de
2,3 mil. Desta forma, o rela-
tério apontou que, de janeiro
a dezembro de 2011, a mao
de obra teve um acréscimo
em torno de 15%,

Ja em janeiro deste ano, a
empresa contabilizou 2 mil
trabalhadores. Embora ante
dezembro do ano anterior,
esse saldo tenha sofrido um

" decréscimo em torno do mes-

mo percentual, 15%, quando
comparado a janeiro de 2011,
a reducao de emprego nao
chega a 2%.

ARI:IUIVCI EM TEMPO/MICHELL MELLO

Semp Toshiba contava com um contingente de‘quasl 2 mil trabalhadores no inicio de 2011

Sindicato aguarda comunicado

O presidente do Sindica-
to dos Metaldrgicos, Val-
demir Santana, preferiu
nao se pronunciar sobre a

_questao, até que tenha em
maes o relatério. Segundo
o0 secretario adjunto, Appio
Tolentine, a Seplan deve ser
comunicadanoiniciodapré-

xima semana

0 sindicato foi quem acio-
nou o Ministério Piblico do
Trabalho (MPT),.com a con-
tabilizacao de mais de 700
demissGes em potco mais
de dois meses. A época, Val- .
demir solicitou a reducao do
incenth!o ﬁscal da empresa.

Em posicionamento an-
terior, 'a assessoria de

comunicagao da industria

havia informado que a os-
cilagao de funciondrios de-

- correu da sazonalidade do

mercado e da projecao de

- demanda para os préximos

meses. (LG)

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.
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Sai PPB de desktops ‘All in One’

O novo Processo Produtivo
Basico (PPB)dos computado-
res do tipo "All in One", cuja
aprovacao foi publicada, na
semana passada, pode atrair
novos investimentos para o
Polo Industrial de Manaus
(PIM). Para o Sindicato das
Inddstrias de Aparelhos Elé-
tricos, Eletronicos e Simila-
res do Estado do Amazonas
(Sinaees-AM), a medida é be-
nefica, uma vez que amplia a
possibilidade de novas linhas

~de producao no parque de
Manaus. “E mais um pro-
duto que vem se somar ao
portfélio existente no nos-
so parque fabril”, afirmou
o presidente do Sinaees,
Celso Piacentini.

Com a aprovacao do novo
PPB, a produgao de compu-
tadores “All in One”, podera
ser feita no Brasil com os in-
centivos tributdrios pela Lei
de Informatica, desde que fa-
bricados com equipamentos
que atendam as exigéncias
doprocesso produtivo previs-
tonareferida lei. As Portarias
Interministeriais n° 53 e n°
54 estabelecem o conjunto
minimo de etapas de nacio-
nalizacao quea empresatera
que atender para ter direito
aos beneficios concedidos
pelo governo.

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

R{PIID

Para assegurar os incentivos, empresas terdo de cumprir regras estabelecidas no PPB

Uso de componentes nacionais

Para o cumprimento des-
sasetapas, ficaramestabe-
lecidos porcentuais e cro-
‘nogramas de montagem e
utilizagao de componentes,
partes e pecas nacionais,
tomando-se por base a
quantidade a ser utilizada

durante o ano.
O PPB representa o con-

junto minimo de etapas que |

caracterizam a industriali-
zacao local de determina-
do produto, que deve ser
atendido para a empresa
ter direito aos beneficios

tributdrios concedidos asin-
dustrias da Zona Franca de
Manaus e as que produzem
bens de informatica e auto-
macdo com os incentivos
fiscaisda Leide Informatica
(Lein®8.248/91),instaladas
em qualquer parte do pafs.
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Suframa consegue no TRF1 derrubar liminar que 'barrava’ terceirizados

TEXTO Mario Bentes
FOTO Arlesson Sicsu/30/03/11

BRASILIA

juiza federal Hind
Ghassan Kayath, do
Tribunal Regional
Federal da1? Regiao
(TRFl-em Brasilia), derrubou
a liminar da Justica Federal do
Amazonas, concedida no ano
passado a pedido do Ministério
Publico Federal (MPF) que
obrigava a Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus
(Suframa) a afastar quase 200
funcionarios terceirizados da
Fundagio Centro de Analise,
Pesquisa e Inovagio Tecnold-
gica (Fucapi) e a paralisar a
contratacdo de terceirizados
enquanto todos os aprovados
no concurso de 2008 nio fos-
sem convocados pela institui-
¢do. A juiza acatou um agravo
de instrumento apresentado
pela Suframa, e a decisio foi
publicada ontem no Didrio de
Justica Federal eletrdnico.
Ghassan Kayath argumen-
touque adecisio preliminarem
favor daagio civil ptiblicamovi-
da pelo MPF, no ano passado,
queresultounaliminar contraa
Suframa, violava dispositivos da
Lei 9494/97 e da Lei 8437/92.
Tais dispositivos vedam a con-
cessao de medida liminar que
esgote, no todo ou em parte, o
objeto da acio. A magistrada
também considerou que a limi-
nar violava os principios do de-
vido processo legal, do contra-
ditério e da ampla defesa por
parte da Suframa.

Niimerp insuficiente

O TRF1ainda acatou os ar-
gumentos apresentados pela
instituicao ao afirmar que,
apesar de terem sido feitas
nomeagoes de aprovados no
concurso publico, a quantida-
de de aprovados era insufi-
ciente para a realizagio das
atividades da Suframa. De
acordo com a deciséo, as con-
tratagoes de terceirizados fei-
tas posteriormente atende-
ram a legislacio e estavam de
acordo com as necessidades
da institui¢do, pois a Suframa
“necessita de pessoal qualifi-
cado nas mais diversas Areas
do conhecimento”, diz trecho
da decisdo judicial.

No recurso, a Suframa ex-
plicou que o concurso publico
realizado em 2008 teve apenas
120 aprovados para as 144 va-
gas disponiveis, 0 que tornou
necessaria a contratagio de
mais funciondrios terceiriza-
dos. A juiza lembrou que as no-
vas contratagdes foram reque-
ridas ao Ministério do Desen-
volvimento, Industria e Co-
mércio Exterior e posterior-
mente negadas, em fungiio da
impossibilidade legal da reali-
zagdo de novos concursos e
convocagdo adicional de apro-
vados em concursos vigentes,
Tal fator foi o que resultou, de
acordo com a Suframa, na ma-
nutencao dos trabalhadores
terceirizados.

A decis@io em favor da Su-
frama também ressaltou que a
institui¢io nomeou, em outu-
bro de 2011, 91 candidatos

SUFRAMA

Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

T

A acSo do MPF foi ajuizadanc

ano passade, quando Flavia
Grosso era supesintendente

que o Ministerio Publico considera como atividades fins

CONCURSO

" 1200

no concurso da Suframa, em
2008, para 144 vagas, de
acordo com a defesa da
autarquia para justificar a
contratacdo de terceirizados.

A | trabalhadores da
capi foram
demitidos dgpois daliminar da
Justica Federal, de acordo coma
Suframa. Outros 70 da empresa
Amaron também sairam.

aprovados no concurso e che-
gou a demitir 63 trabalhadores
da Fucapi e outros 70 da em-
presa Amaron, totalizando 133
desligamentos de terceirizados
- mimero que, de acordo com a
juiza, supera os 115 determina-
dos na decisdo judicial em fa-
vor do MPE.

A juiza considerou que a
determina¢io judicial resul-
tante da acéio do MPF poderia
causar “dano irrepardavel ou de
dificil reparagdo” para mais de
cem trabalhadores que pres-
tam servicos 4 Suframa.

Fucapi fol contratada pela Suframa pnhme&nﬁodeobmmw

Qutro lado

O MPF informou que ainda
nio foi notificado oficialmente
da decisdo, mas ja tem conheci-
mento e estd estudando as me-
didas judiciais cabiveis, Por
meio da assessoria, o0 MPF in-
formou, ainda, que “causa estra-
nheza” a alegaciio da Unido de
que ja foram demitidos 70 tra-
balhadores da empresa Ama-
romn, que, de acordo com 0 MPF,
néo é parte da agZo civil piblica
e sequer foi citada no processo.
E sustenta que os requeridos na
acéo civil sdo a Suframa e seus
gestores, aUnido e aFucapi.
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Mercado comecgou o0 ano com baixa de 1,3 mil trabalhadores

TEXTO Henrique Saunier
FOTO Eraldo Lopes

MANAUS

om exce¢ao do setor

‘servico industrial de

utilidade publica’, que

engloba as empresas
concessionarias de servigos pu-
blicos. o saldo de admissdesede-
missoes de todas as atividades
do Amazonas teve resultado ne-
gativo, com o indice mais grave
apontado pelo comércio, segun-
do os dados do Cadastro Geral
de Empregados e Desemprega-
dos (Caged), do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), di-
vulgados ontem.

O saldo da variacdo mensal
dos empregos formais no Esta-
do ficou negativo em 1.344 pos-
tos em janeiro, ao registrar 15,7
mil admissées contraaproxima-
damente 17 mil desligamentos.

O comércio no Amazonas
(lemitiu mais do que contratou,
no primeiro meés do ano, com
saldo negativo de 858 vagas. Ao
todo, foram 3.104 trabalhado-
res admitidos e 3.962 dispen-
sados no setor. Nas empresas
de servigos, a situagdo foi a
mesma. Mais de 5.960 contra-
tados e 5984 demitidos, um
saldo negativo de 24 postos.

O presidente daCamarados
Dirigentes Lojistas de Manaus
(CDL-Manaus), Ralph Assavag,
afirmou que, apesar do numero
negativo registrado, o resultado
pois o setor esperava que o in-
dice de demissoes fosse maior,
no periodo. “Nessa ¢poca do
ano o comércio contrata bas-
tante e quando chega em janei-
o ¢ fevereiro, geralmente, de-
mite mais de 40% dos contra-
tados. Esperdvamos que o nu-
mero de dispensados fosse de 2
mil”, explicou o presidente que
no final de dezembro chegou a

Mesmo promovendo a dispensa de trabalha
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buscado mio de cbra, mas emritmeo lento

¢ “extremamente positivo”™-

™ Esse foi o ntimero de
trabalhacdiores com carteira
assinada dispensados pelas
empresas dos setores
industriais, comerciais e de
servigos, durante o més de
janeiro, segundo o MTE.

declarar que o setor iria efetivar
amaioria dos temporarios.

Assayag disse ainda que a
quantidade que ficou desempre-
gada no comércio é formada por
pessoasque naose adaptaramao
perfil exigido pelos lojistas.

Em janeiro de 2012, aindiis-
tria demitiu 4.798 trabalhado-
reseadmitiu4.642, gerandoum
saldo negativo de 156 postos.
Em 12 meses, a industria gerou
71,9 mil postos de trabalho e de-
mitiu cercade 57,3 mil pessoas,

CGCOM / Suframa
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

RAPIDAS

As medidas de controle de importacdo introduzidas neste més pela Argentina causaram uma retracao nas
exportacoes brasileiras de até US$ 294 milhdes, disseram ontem transportadores brasileiros, em um dos
primeiros calculos sobre o impacto das medidas, segundo reportagem da Folha.com. O Brasil protestou
contra as licencas de importacao exigidas pela Argentina com a intenc&o de frear a saida de délares e
proteger seu superavit comercial, mas sustenta que ainda é cedo para determinar seu efeito. Os
transportadores dizem que o impacto ¢ palpavel no maior porto seco do Brasil, em Uruguaiana.
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

AVISO DE LICITACAO

Ministério do
Desenvolvimento, Indastria
e Comércio Exterior

Pregao Eletrénico n°® 27/2011

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus ~ SUFRAMA torna publico para

conhecimento dos interessados, que fara realizar a licitacio na modalidade PREGAQ
ELETRONICO N° 27/2011, que tem por objeto a aquisicao de medicamentos e
materiais odontologicos, para atender as necessidades do ambulatdric médico
e odontologico da Suframa. tudo em conformidade com o descrito no Edital e seu
anexo, com abertura das propostas prevista para o dia 07/03/2012, as 11h30min (hora
Brasilia). no sitio www.comprasnet.gov.br, na forma do Decreto N° 5.450/2005, que
regulamenta a modalidade do Pregao Eletronico.
O Edital e seu respectivo anexo estarao a disposicao dos interessados no sitio
www comprasnet.govbr a partir do dia 24/02/2012. Quaisquer informagdes
poderao ser obtidas pelos telefones (92) 3321-7225, 3321-7226 ou 3321-7000
ramais 7225 ou 7226.

Manaus, 22 de fevereiro de 2012

FRANCISCO JOANES PAULA DEPAIVA
Pregoeiro

CGCOM / Suframa
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Manaus, sexta-feira, 24 de fevereiro de 2012.

Suframa reajusta contrato e eleva gastos com servidores terceirizados - 23/02/12

7]

TEXTO Felipe Carvalho
FOTO Arquivo DA

MANAUS

Superintendéncia

da Zona Franca de

Manaus (Suframa)

aumentou os gas-
tos com a terceirizagao de ser-
vidores. Conforme extrato
publicado no Diario Oficial da
Uniao (DOU) de ontem, a ins-
tituicio reajustou em 8,9% o
valor do contrato com a ‘Tm-
perial Rondo6nia’, empresa
responsivel pela administra-
¢do de recursos humanos. A
assessoria da Suframa infor-
mou que o reajuste foi moti-
vado pelo aumento do salério
minimo e outros beneficios.
Segundo a assessoria, 0 con-
trato ndo tem relagéio com as
denuncias do Ministério Pu-
blico Federal do Amazonas
(MPF-AM) por gastos irregu-
lares com terceirizados.

De acordo com o DOU, o
reajuste concedido a empresa
¢ retroativo a 1° de janeiro do
ano passado. O gasto total vai
saltar de R$ 93441744 para
R$ 1.017.89544. Conforme o
Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), a ‘Imperial
Ronddnia’ ¢ uma empresa
instalada em Porto Velho
(RO) e tem como principal
atividade a limpeza em pré-
dios e em domicilios.

Contra a terceirizagéo
De acordo com o procura-

%

NOVA DIRECAO
Desde janeire deste ano, a

Suframa esta sob o comando

de Thomaz Nogueira

v m‘:“‘-?‘%w

O Ministério Publico Federal questiona na Justica Federal o contratacao de servideres terceirizados na Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus e exige a realizacio de concurso publico para preenchimento das vagas

dor-chefe do MPF-AM, Tha- Tecnolégica (Fucapi). Suframa e Fucapi ainda

les Cardoso, desde setembro Segundo o Ministério Pi- respondem a outra agio por MAIS DINHEIRO
de 2011 a Suframa estd proi- blico, na época, a Suframa improbidade administrativa

bida judicialmente de con- ainda empregava irregular- naJustica Federal. O processo R$ 83 -478
tratar novos terceirizados. mente outras 400 pessoas. ainda nfio tem data para ser

Cardoso é o autor de uma Cardoso afirmou que duran- julgado. As demiinciascontraa 4 Equanto almperial

aglo na Justi¢a Federal, que te as investigagOes na Sufra- instituigio foram responsi- Rondénia deve recebera
determinou & Suframa que ma foram detectados casos veis pelo pedido de exonera- mais da Suframa para
demitisse 200 funcionarios de nepotismo, descontrole ¢fo dasuperintendente Flévia servicos diversos, como
tempordrios ligados 4 insti- na contratagfio de terceiriza- Grosso. Em outubro, ela se deslonamento de carretas e
tuigdo por meio de contrato  dos, além de indicios de pes- afastou do cargo, alegando auxtlio na fiscalizacéo de pecas,
com a Fundagdo Centro de soas que recebem salirio precisar de mais tempo para na unidade em Rondénia,

Anglise, Pesquisa e Inovagéo

sem trabalhar.

sua defesa.
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