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Visita

Camaroneses de olho
na Zona Franca

Um grupo de trabalho interministerial de
Camardes esteve em Manaus na ultima
quarta-feira, 26, para visitar a sede da Su-
perintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa). O objetivo é estudar parcerias.
INFORMACAQ: WWW.SUFRAMA.GOV.BR

Manaus, domingo, 30 de setembro de 2012.
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Evento

v Divulgagdo/ Suframa
Para cada R$ 1 real aplicado Trata-se do maior evento vol- F— ma, Jorge Vasques, espera que
: x . < tado para atragdo de investi- até o segundo semestre de
na reallzagao da fe;ra’ haum mentos do Norte do Pafs, figu- 2013 0 novo centro de conven-
retorno de R$ 2,06 em novos rando nos calenddrios dos mi- “A Fiam bes - que serd erguido ao la-
Lot i ; nistérios do Planejamento, In- do da Arena da Amazonia - ja
nego_mos e !nyestlmlentos. dustria e Comércio Exterior, e EiTnprido esteja concluido para abrigir
Préxima edigdo seraem 2013,  de S Aok, o gty
~ A Fiam foi criada na gestio : nire 0s NOvos segmentos
no novo Centro de CODVGI’]QO&S do superintendente Ozias Mon- finalidade,  que serdo contempladgos na7*
teiro, em 2002. A ideia era criar quee Fiam estd o polo naval. “Ele se-
uma grande vitrine que nio se mostrar rd priorizado, juntamente com
A Feira Internacional da Ama- SESpESESSSEE limitasse aos produtos mais tra- nossas 0 Governo do Estado. Como se-
zonia (Fiam) acaba de comple- NUMEROS  dicionais da ZFM - eletrénicos, , rd um ano de pré-Copa, empre-
tar dez anos e se consolida co- motocicletas e afins - mas abris- potencia- sas de turismo e hotelaria de-
mo uma ferramenta eficiente 2 0 se espago para produtos natu- lidades ¢ vem fechar pacotes”, disse
para atragdo de investimentos rais, artesanato, biojoias, turis- produtos”  Vasques.
e geragio de negdcios. Segun- mo e alimentos, por exemplo. | i 0 modelo adotado até agora
do a Superintendéncia da Zo- MILHOES de Evento bianual, até 2008 a & 2 8 : . JORGE serd mantido, com &reas para
na Franca de Manaus (Sufra- ddlareséa Fiam era realizada em anos pa-  Desde 2008, Para, Mato Grosse, Tocantins e Maranhdo também participam VASQUES exposigao, rodadas de negd-
ma), com base em dados da volume res. Mas a eventual coincidén- c”_"“"’“ad“’ 9 cios, semindrios, palestras e
edigiode 2011, paracadaR$1  aproximado cia com anos eleitorais fez a or- Niicleo de eventos paralelos. “A Fiam
real investido, hd um retorno  de negécios ganizagdo da feira mudar a rea- Em dez anos, foram realiza-  vencdes. Mas a proxima edigio, Fromosdo tem cumprido sua finalidade,
de RS 2,06, além do beneficio delongoprazo lizagdo para anos impares. Por  das seis edigdes. De ld paracd,0  que ocorrerd em 2013, exigira omereialda que é mostrar nossas poten-
social com a realizagdo de se- geradosem i50, 4 quarta e a quinta edigdes  evento cresceu tanto queacida- um espago maior para abrigar  SUfamé cialidades e produtos, temos
mindrios e debates, e 0 aqueci-  cada edi¢do do evento ocorreram em anos  de quase jd ndo o comporta. Até  stands de novos segmentos. trabalhado com essa bandeira
mento de atividades como tu- dafeira. consecutivos, em 2008 e 2009, oano passado, a feira foi realiza- 0 coordenador do Nicleo de e tem-se mostrando ser corre-
rismo e servigos. respectivamente. da no Studio 5 Centro de Con-  Promogao Comercial da Sufra- to”, avalia o coordenador.
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Cultura de inovacao no PIM

ey Miras

Empresas que apostam no talento econdmico, também ha ge-

: iAAAT = nhos ambientais e maior com-
lI"LO\.-"adOf dos funcionarios . == - prometimentn dos trabalha-

| vém obtendo ganhos expressivos (i » dore\? denﬁro e fora da fébkn‘ca.
: 1 x - el Na Yamaha, por exemplo, o

&rm economia, eficiéncia e ok 2 T projeto do grupe “Inochi” (Vi-

comprometimento de seus

da) reduziu o volume de dgua
consumida na fabricagio de

| colaboradores uma moto em 30%; de 150 11-
trus para 109,3 litros.

Isso foi possivel com agies

JOUBERTLIMA integradas como  aproveita-

foubert@acriiica.com.or

A Panasonic economizou RS
300 mil aprimorando o pro-
cessi de insergao de compe-

b= ——
NUMEROS

30

mento da dgua gerada pelo va-
por das caldeiras, que antes era
descartada; condensacio nas
“rasas de ar” e aproveitamento
de dgua da chuva, Além disso,

nentes em placas de dudio, 4 PORCENTO s funciondrios também foram
Yamaha obleve um retorno  Ecenomia da sensibilizados sobre o uso
acondmico de R 163 mil ao Yamaha ao consciente dadgua nos hanhei-
otimizar o consumo de dgua  racionalizar o ros e na limpeza da fabrica.
na fébrica. AHTA empresade  usode égua
Grups Honda, methorou a er-  no processa PANASERT
gonomia no processode solda-  fabril. A Panasonic também obteve
gem da dois modelos. Além de ganhos ambientais e econdmi-
5 0 0 — oS FOmo projeto do grupo de
- funetomdrios *Panasert”, Eles
% desenvalveram wr novo siste- |
senvolvidas e implantadas pe-  MILREAIS ma para Insergio de compo- |

lus proprios funcionaries para
resolver problemas que eles

Economia da
Panasonic ao

Equipe Panasert, da Panasonic - economis de RS 500 mil com mudangas no processo de insergdo de componentes em placas de circuitos

nentes na placa main de dudio.
Havia irregularidade na quan-

mesmos identificaram, ajustara s anieninMenezes tiddadle e tamanho de adesivo li-
Esse modelo de inovagao  Insergdode ; berado automaticamente nas
direcionado a resultados e componentes placas, Isso gerava defeitos,

adotado por muiias empresas
da Zona Franca «, frequente-
mente, resdlta eme solugies
rque. avaliadas pelas matrizes
das multinacionais, sdo im-
plementadas em outras plan-
tas pelo mundao.

Cada empresa tem seus
proprios procedimentos, mas
eles sdo, basicamente, os se-
guintes: funcionarios se orga-
nizamem grupos para, diante
de um problema, desenvolver
uma solugio, A empresa esta-
helece horarios durante o ex-
pediente para que 05 grupos

possam se reunir e elaborar do chassi das motociclenas unha  plantaram em seis meses”, dizo  @m um efeio motivacional e 1o fapdo e pode ser implanta-
sua estrategi de trahalho. As que ser removido manualmen-  gerente geral de engenharia m-  enorme em todo o quadro de SAIBA + do em outras fabricas da Pana-
propostas sio avaliadas e, se te, exigindo esforgn dos operd-  dustrial da HTA, Newton Kino-  funciondrios. Qualquer traba- sonic. Além do reconhecimen-
forem vidveis, sdo implemen- rins, uque causava dores nos de-  sita, O envolvimento dos cola-  Thador sente que é capaz de fa- Parao to por conguistar o CONCUrso
tadas na fdbrica. ilos & risco de lesdo. A equipe  boradores £ macigo. Na Honda,  zer a diferenca e ser reconheci- mundo interno da fdbrica, os mem-
Fui assim que o grupo “0s eript wm sistema de cilindros  mals de mil gropos sas organi- - do por isso. 5ao pessoas como Solugdes hros do Panasert também fo-
Cinco Furiosoes”, da HTA, con- pmeumatices acionado por bo- gados todos os anos, Lincoln Machado, ferramentei-  desenvolvidas  ram premiados com equipa |
seguin emplacar seu projeta ties, Além de redustr o esforco A presidente di Associagae o) e Francisco Marcos Bezerra  em Manaus mentos Fanasonic,
para melhorar g ergonomia no repetitivo, o novidade deu maisr  Brasileira de Recursos Muma-  da Silva, do Controle le (uali-  podem ser Nogueira destaca que o re-
processo de soldagem dos mo- velocidade ao processo,que pas-  nos,  seccional  Amazonas  dadedaHTA., adotadasem  sultado ndo & de uma so pes-
delos CBI00R e XRE300. No sou de 48 para 40 segundos. [ABRH/AM], Elaine linkings. A empresa so tem a ganhar,  outras plantas  soa, mas do trabalho drduo de
procedimento antigo, o pino “Eles desenvolveram < im-  pondera que praticas como essa B ndo apenas do ponto de vista  dasempresas.  uma equipe inteira,

na placa main.

Ma Yamaha. Grupo Inachi conseguiu reguzir consumo de dgua sm 30%

*\ = i

“0s Cinca Furiosos” da HTA melhoraram ergonomia na

pois o adesive & o material res-
ponsavel pela “colagem” dos
componentes na placa.

0 projeto do grupo garante
4 Inser¢do de adesives na
quantidade exata para cada
componente. Resultado: 41%
de redugdo douso de adesivos,
B0% na reducio de sucatas
87% de redugdo em horas ex-
tras. Somando tudo, 08 ganhog
superam R$ 500 mil para a
amprasa.

0 coord da equipe,
Fahio Nogueira, ressalta que o
projeto esia sendo analisado
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Cultura de inovacéo no PIM (continuacao)

Resultados e talentos sao
reconhecidos durante POQA

Premiagdo dos vencedores seréd no dia 19 de outubro, no Diamond

Todos os anos, a Federagdo
dag Indistrias do Estado do
Amazonas (Fieam) promove o
Prémio Qualidade Amazonas
(PQA) que seleciona e premia
0s processos e produtos mais
inovadares da indiistria local.
As solugdes desenvolvidas
pelos funciondrios de HTA,
Panasonic e Yamaha-além de
Vencerem os Concursos inter-
nos nas empresas - renderam
premiagdo maxima as respec-
tivas equipes no PQA.

A premiagdo, cerimdnia
denominada Qualishow, serd

BUSCA RAPIDA

Para buscar na livraria
Diversos autores tém abordado
atema inovagao. Um best-seller
€ a "Estratégia do Oceano Azul",
de W. Chan Kim e Renée Mau-
borgne, que ensina a investir em
mercados inexplorados. Ja na
obra Innovatrix, de Clemente
Nébrega, 0 autor detalha a tese
de que, para inovar, ndo é preci-
so ser genial como Steve Jobs,
50 se precisa de um processo e
de ferramentas.

em 19 de outubro. Segundo a
gerente executiva do POA, Sale-
te Braga, este ano o publico vai
encontrar um evento totalmen-
te hi-tech.

A forte participagdo de em-
presas do Polo Industrial de Ma-
naus no PQA - foram mais de
100 inscricies - alesta a procu-
ra por uma cultura inovadora na
industria local. No entanto, isso
nao é regra. Ambientes de tra-
balho onde falta incentivo 4 ino-
vagdo, infelizmente, também
sdo comuns em Manaus, segun-
do alesta a Associagdo Brasilei-

ra de Recursos Humanos
(ABRH), seccional Amazonas.

Para empresas que preten-
dem iniciar uma cultura de
inovagdo, o escritor e consul-
tor Clemente Nobrega faz al-
gumas recomendagdes. A pri-
meira delas € que inovar é
uma atividade de equipe e
que deve seguir um método.

Segundo ele, as diretrizes
para inovacdo devem estar
vinculadas ao planejamento
estratégico. “A cobranga tem
que vir de cima. Os bonus de-
vem ser, em parte, vinculados
aos resultados produzidos pe-
las iniciativas de inovagéo. Se
for processo, tem que ter meta
e indicadores”, salienta.

Ele também recomenda
que a gestdo da inovag¢ao, em
empresas ainda ndo maduras
no processo, seja atribuida ao
mesmo departamento que
cuida de gestdo de pessoas e
gestdo de talentos.
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Contratam-se 9,7 mil

RICHARD RODRIGUES
(] Edquipe EM TEMPO

omo fimde ano “baten-

do a porta®, a largada

pela contratagdo de

mao de obra tempo-
raria foidadana capitalamazo-
nense, Além do Polo Industrial
de Manaus (PIM), os setores de
comércio e servicos comegama
chamar para o tltimo trimestre
de 2012. A projecdo é de que
devam ingressar no mercado
de trabalho 9,7 mil pessoas,
entre os meses de outubro e
dezembro.

(Osetor industrial esta otimis-
tacomas contratagdes. Segun-
do o presidente do Sindicato
dosMetalirgicos do Amazonas,
Valdemir Santana, a indlstria
local deve contratar quatro mil
temporarios para atuar nas li-
nhas de produgao. A demanda
pelos produtos fabricados no
PIM comecou e, com isso, as
admissoes paraestaépoca, que
devem girar em torno de quatro
mil, iniciaram neste més para
reforco no perfodo de pico de
produgao’, destaca,

Entre as indastrias do PIM
dispostas a contratar estao as
fabricantes de eletroeletrdni-
cos e de melos magnéticos, que
atuam na producao de CDs e
DVDs. “As empresas derecursos
rumanos (RHs) iniciaram pro-
cessos de selecdo a pedido de
empresas como a LG, Philips e
Philco®, comenta o presidente
do sindicato.

O dirigente salienta, ainda,
que, embora a mao de obra
contratada neste periodo seja
para atuar no PIM por trés me-
ses,0s temporarios poderao ter
contratos de trabalhoprorroga-
dos. “lsso ocorreu com os con-
tratados no final de 2011, que
permaneceram  empregados
durante o primeiro trimestre
desteano, Tudovaidependerda
procura pelos |tens fabricados
no PIM, mas estamos otimistas
e acreditamos que a situagao

devera se repetir”, ressalta.

Comércio

A procura por tempordrios
comeca a aquecer também no
setar comercial. A Camara de
Dirigentes Lojistas de Manaus
(CDL-Manaus) prevé a admis-
sao de 57 mil temporarios
neste im de ano. “Par conta
do Dia das Criangas, Inicial-
mente foram abertas 400 va-
gas de trabalho em Manaus.
A expectativa € de que esses
profissionais se mantenham
empregados, caso realizem um
bom trabalho no periodo do
Natal”, destaca o presidente da
entidade, Ralph Assayag,

As contratacoes no comércio
nao devem parar nos 400 tem-
porarios. "Estimamos a admis-
sao de 2.8 mil profissionais no
més denovembroe 2.5 pessoas
no més de dezembro, periodo
de maior volume de vendas no
comércio manauense”, relata
Assayag. ao afirmar que os
temporarios deverac passar
par treinamentos de imediato
para atuar nos estabelecimen-
tos comerclais da cidade.

Caso a projecao da CDL-
Manaus se confirme, o numero
de temporarios no mercado de
trabalhonos tltimostrés meses
deste anovalsuperarem46,1%
ovolume de profissionais admi-
tidos entre outubro e dezemnbro
de 2011, “Atuaram no mercado
no final do ano passado 3.930
tempordrios e, neste ano, a
quantidade deverd ser bem
maior, por conta do nimero de
novaslojas que inauguraramao
longo deste ano em Manaus”,
observa Assayag.

Incremento de até 35%
A Federagdo do Comércio de
Bens, Servigos e Turismo do Es-
tado do Amazonas (Fecomer-
cio-AM) estima crescimento
na contratacao de tempora-
rios tanto comeércio quanto no
setor de servicos na capital
amazonense. “E natural que

neste ano haja maior contra-
tagdo, por isso estimamos um
Incremento de trabalhadores
temporarios nas empresas
dos dois setores entre 30% e
35% em relagdo ao gerado no
primeiro semestre”, projeta o
vice-presidente da entidade,
Aderson Frota,

Segundo Frota, atualmente
as empresas comerciais e de
servigos respondem peor 400
mil postos de trabalhos ge-
rados em Manaus. Do total,
300 mil estao empregados no
setor comercial e 100 mil nas
empresas de servigos.

RHs fazem selecao

Responsaveis pela interme-
diagdo das contratagdes, as
empresas de recursos huma-
nos (RHs) deram o “start” na
busca por profissionais para
atender a seus clientes, nesse
caso empresas do PIM e do co-
mércio local. "Fabricantes de
eletroeletronicos estao entre
as que mais estdo a procura
de tempararios neste perfodo”,
informa a diretora comercial
do RH Amazonas, Ana Luiza
Ribeiro.

A diretora afirma que entre
as contratantes estao as em-
presas fabricantes de TVs e
computadores do PIM. "Além
das industrias, alguns clien-
tes comerciais, como lojas de
shopping centers, também Ini-
ciaram a procura pela mao de
obra temporaria em Manaus”,
completa.

Instalada na Zona Sul de
Manaus, outra empresa de
recrutamento, que nao quis
ter o nome publicado. tam-
bem iniciou a procura pela
mao de obra para atender as
industrias do PIM e do setor
comercial. NoRH, aprocura por
temporarios iniciou neste més,
quando foram encaminhados
para uma fabricante de CDs
e DVDs 200 profissionais para
atuar na producao dos itens
entre outubro e dezembro,

Manaus, domingo, 30 de setembro de 2012.
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Encomendas estao abaixo do esperado

= Producao de eletroeletronicos para o final do ano no PIM sera menor que o volume de 2011

Manaus, domingo, 30 de setembro de 2012.

TEXTO Daisy Melo
FOTO Tiago Corméa

om crescimento me-
" dio histarico de 12% no
fim do ano, a produgao
de Eletroeletronicos
no Polo Industrial de Manaus
(PIM) deve crescer entre 5% ¢
8% nesse pericdo em 2012. O in-
cremento menornosetoré moti-
vado pela ‘crise de consumo’, que
assolou o mercado no primeiro
semestre. Com a criagio de esto-
que somado aos pedidos tardios
dos compradores neste ano, mui-
tas fabricas sequercontrataram.
“Historicamente, essa produi-
A0 costuma ser maior, sempre é
acima da média nacional, sendo
comparada até a China, mas hoje
nadoé mais”, disse o vice-presiden-

te da Federaciio das Indistrias do
Estado do Amazonas (Fieam),
Nelson Azevedo. A demanda por
novas tecnologias, como as TVs
com telas de LCD e LED, é 0 que
tern ‘segurado’ o segmento.
Lembrando que o ltimo
trimestre costuma ser o mais
‘forte’ para 0 PIM, o presidente
do Centro da Industriado Esta-
do do Amazonas (Cieam), Wil-

T deve seropercentual
mdmo de crescimentona
proeducio de eletroeletronicos

- com o objetivo de atender ao
mercado neste final de ano.

son Périco, destaca que TVs, ce-
lulares, tablets e videogames sao
as grandes apostas deste ano.
“Sdo produtos com grande ape-
lo tecnolégico e comercial, que
tiveram redugio sensivel em
seus pre¢os e devem ser os prin-
cipais produtos, dos fabricados
no final do anc”, disse.

Estoque e pedidos

Iniciados normalmente em
julho, 0s pedidos comegaram a
chegar no PIM entre agosto e
seternbro. As fabricas se desfize-
ram, primeiramente, do esto-
que acumulado para iniciar a
producdo. “Agora jé estamos
produzindo paraatender aores-
tante dos pedidos, com isso as
empresas devem entrar no ano
que vern mais ‘leves’ paracome-
¢araproduzir”, disse Azevedo.

2 -

da produgiio no

Producic de TVs é o que tem garantido o bom ritmo
setor de eletroeletrénicos
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