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A CRITICA
OPINIAO

sim & nao

ICMS 1 O senador Eduardo
Braga anunciou, no programa
de radio dele de ontem, que
reunird nesta terga-feira, em
Brasilia, com os ministros
Guido Mantega e Ideli Salvati

para tratar da reforma do ICMS..

ICMS 2Braga disse que vai
conversar-com uma série de
senadores lideres da base
aliada do Governo Federal para
atrairapoiadores ao Amazonas.
Na lista, citou: Renan Calheiros,
Walter Pinheiro, Gim Argelo,
'Francisco Dorneles, Delcidio
Amaral e José Pimentel.

Manaus, domingo, 25 de novembro de 2012.

Uma matéria publicada
x no caderno Mercado da
Folha de Sao Paulo de ontem,
aparentemente inocente, mos-
tra o quanto os paulistas moni-
toram o desenvolvimento eco-
ndmico no Amazonas. A isengao
fiscal, garantida pela Constitui-
¢édo ao Estado, € colocada como
fator para desconcentragdo do
PiB para aregiao Norte.

Cotada nos' bastidores

para assumir a Seas, a ve-
readora néo eleita Gléria Carra-
te (PSD) se animou com a ideia.
“Estou a disposi¢éo e prepara-
da”.

De todas as vezes que teve

que substituir Amazonino
Mendes na Prefeitura, essa foi a
primeiraemque Isaac Tayahdefa-
to sentoumarcadeiva do prefeito.
Dizter passadoimune ao poder.
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ZFM: o alerta de Petronio Pinheiro - parte |

“Ainda estamos exportan-
do castanhas em améndoas,
guarana em semente, cacau,
madeira, sem qualquer grau
de beneficiamento”,

Num momento em que a Zona
Franca de Manaus se Vé, a cada
atrito da guerra fiscal entre os
estados, fustigada pelos inte-
resses industrias do Sudeste, e
enfraquecida pela debilidade de
sua infraestrutura, o discurso

profético do empresario Petro-

nio Augusto Pinheiro, proferido
ha quase trés décadas, quando
recebeu o Prémio de Empresario
do Ano, soa atual, provoca e
convoca uma mobilizacdo inadi-

avel para avaliar e planejar a -

socioeconomia regional a luz de

nossa vocacao de bionegdcios ,

e oportunidades cunhadas pelo
paradigma da inovagao. Falecido
em.novembro de 1998, Petronio
é filho de migrantes do Ceard, de
um Nordeste que nos descreve
e nos empurra historic amente
para as premessas de prosperi-
dade, desde o Ciclo do ouro bran-
CO que a seringueira jorrou com

generosidade. A saga da familia -

Pinheiro percorreu o glamour das
folias do. latex, as agruras da
estagnacao com a debacle da
borracha e a determinagao da
resisténcia, dos herdis anonimos
que reinventaram a Amazénia, a

despeito da timidez e fugacidade:

das ac¢Ges do governo federal.
Aluno dos salesianos, onde
reforcou, na exortacabo diaria
doOmnia vincit labor, “Otrabalho
vence tudol” a conviccao atavica
que impulsionou a migracdo e
a obstinacdo cearense, Petronio
iniciou sua trajetéria profissional
como “office-boy” - juntamente
com o companheiro de toda a
vida, José Ribamar Bentes Si-
queira, o Categoria e seu irmao
Alfredo Jacaina - na Associacao
Comercial do Amazonas, onde

conheceu Cosme Ferreira Filho,
um visiondrio cearense que aqui
chegou crianga e permaneceu
até o fim de seus dias, e que
fundou a Companhia Nacional
de Borracha, de Plantagdes e de
Guarang, na convicgao das po-

tencialidades da biodiversidade

amazénica. Ele teve em Petronio
um discipulo, um servidor, de-
pois sécioe companheiro de luta

pela transformacao do Amazo-

nas. “Foram 27 anos de amizade
com a oportunidade de assimilar
toda uma filosofia de trabalho,
voltada para a racionalizagao da
producdo de nossas principais
espécies econdmicas, visando
a sua industrializacdo final no
Estado”, (...) “.. um eminente e
consagrado amazondlogo, Cos-
me Ferreira Filho, antes de chefe,

um auténtico mestre, orientador -

dos mais jovens, a quem o Ama-
zonas tanto deve _
Naquele momento, a Associa-
cac Comercial erauma verdadei-
ra agéncia promotora de negd-
cios, referéncia de infermacoes,

suporte, articulacde institucio-
nal, estimulo do fomento e da
protecao da atividade comercial-
edoextrativismo agro-industrial.

Quem hoje percorre a Alameda

Cosme Ferreira, na Zona Les-
te, em direcao a ColGnia An-
tonio Aleixo, se depara com os

ensaios de cultivo racional ‘de’

castanheiras, seringueiras, entre

outras espécies da ousadia e fé

desses empreendedores da he-
roica resisténcia. Moysés Israel,

. Antdnio Simoes, Osmar Pacifico,

Samuel Benchimol e seuirmaos,

Mério Guerreiro, Isaac Sabba,

entre tantos que vislumbraram

a vocacao natural de negécios
. que a floresta propicia, desde

a Hevea brasiliensis, uma tnica
espécie do acervo biético que
respondeu por 45% do PIB do
pais por trés décadas.

Manaus, domingo, 25 de novembro de 2012.
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IndUstrias estdo menos exigentes nas contratacdes

" Setor tem dificuldades em admitir
profissionais de todos os niveis

mar Melloni. “Aqui ndo temos

TEXTO Daisy Melo _
RLUSTRACA Mdrior Lima diminuido o nivel das exigén-
MANAUS cias. Isso é perigoso”, afirmou.

27 . om o mercado ca-
-~ 7 rente de profissionais
.. qualificados, a indis-
0. tria do Amazonas
tem reduzido o nivel de exigén-
cia para as contratacées, 0 que,
para alguns, é um comporta-
mento arriscado. Levantamen-
to da Coordenadoria de Rela-
¢oes do Trabalho e Emprego
mostra que montagem e meca-
nica sao, hoje, as dreas de nivel
Técnico e Superior, respectiva-
mente, com maiores demandas.
“Constatamos que ha ca-

Entre as ‘sérias consequéncias’,
diz o executivo, estdo a falta de
retorno de investimentos, au-

‘mento da folha de pagamento e

reducdo da competitividade da
empresa. “Estamos concorren-
do com o mundo e ndo com
empresas locais. Temos que ser
melhores que os importados”.
A menor exigéncia pode re-
sultar, ainda, em gastos extras,
diz Luciana Jacob, direto-
ra-executiva da Singulari, em-
presa de consultoria empresa-
rial. “Vai exigir treinamento, o
que demora e tem custo maior”.

réncia de mdo de obra com A presidente da Associacio
qualifica¢do, porisso as empre-  Brasileira de Recursos Huma-
sas ficaram mais flexiveis, pas- nosnoAmazonas (ABRH-AM),

saram a preparar trabalhado-
res pagando cursos”, disse o vi-
ce-presidente da Federagao das
Industrias do Estado do Ama-
zonas (Fieam), Nelson Azeve-
do. A caréncia existe em todos
os niveis e dreas como Enge-
nharia, Controladoria, Conta-
bilidade e Recursos Humanos.

Elaine Jinkings, concorda com
a ideia de riscos & competitivi-
dade. “O tempo de treinamento
nao ¢ menor que 90 dias e o
empresario estd pagando uma
pessoa que pode nio empregar
os resultados que se espera”,
disse. Para ela, o melhor é pre-
parar os talentos internes. “E o

Essatendénciaé prejudicial mais barato e viavel. E os fun-
paraosetor naopinidododire- ciondrios enxergam que estio
tor da Masa da Amazonia, Oci-  sendo valorizados”.
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