SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

www.suframa.gov.br

Clipping Local
Midia Impressa

Coordenacao Geral de Comunicacgao Social - CGCOM

Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013



CGCOM
SUFRAMA

CLIPPING LOCAL
MIDIA IMPRESSA

JORNAL DO COMMERCIO

JORNAL DO COMMERCIO

INAUStria. ..o

ECONOMIA

JORNAL DO COMMERCIO

DEMISSOES e eee et e e e e e e aaaaes

ECONOMIA

A CRITICA

Com mais investimentoS .......ccvveeevievienaannnns

ECONOMIA

ECONOMIA

Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013



CGCOM

A

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

JORNAL DO COMMERCIO

CAPA

Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013.

Demissoes crescem no PIM

Foto: Walter Mendes

Entre o dia 1 e 10 de janeiro,
5.832 trabalhadores foram au-
torizados a receber o beneficio,
niimero 21,4% superior a con-
cessdo de segurosdetodo omés
de dezembro, quando 4.801
pessoas foram beneficiadas. J4
durante todo 0 més de janeiro
do ano pasfsado, ocedlsegumd de-
semprego foi con o
6.850 trabalhadores. g

Em nota da Agecom, 0 secre-

tério executivo da Setrab, Paulo
Jumar,aiﬁlxmasdmnmde
dezembro, p
d&hgamentos das ﬁbnms do
PIM que desaceleram as ativi-
dades nos tltimos meses.

Na sexta-feira (11), os 62 fun-
ciondrios da empresa
Amaztnia rece o awso
de encerramento da atividade
fabril, através de carta de des-
ligamento.
—Pégina AS_

Todos os funciondrios da Cisper receberam na Gltima sexta-feira carta de desllgamentu informando o fim das atividades da empresa no PIM
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Cisper encerra atividades em Manaus

Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013.

Por dentro 0 o
i

Por Tanair Maria Aempresa empregava 67 fun- - Perrysburg, Ohio, EUA, e em- entendimento com a empresa.
mumosemManauSquepassa- pregamaisdnuooopm para diminuir o impacto das
Surpresa para os 62 funcio- treinamento constante.  em 81 fibricas distribuidas por  demissdes aos trabalhadores, j
nérios da empresa Cisper da Ospmdutcsfahrmdospdaﬁs 21paises. A O-l oferece solugdes  que oencerramento daatividade
Amazdnia quando ao término  per da Amazdnia atendem ao  deembalagem de vidro seguras,  foi inevitdvel”, explicou Santana
~da jomada de trabalbo.na sex-.. mermdonmmalam;ama!a eficazese sustentiveisaummer- 20 Joried o Commersio.
ta-feira (11), recebem o.aviso  significativa é exportadaparaa  cado global crescente.
de encerramento da atividade  Venezuela, Porto Rico, Colém- Nota & Imprensa
fabril, através de carta de desli-  bia, Chile, Argentina, Bolivia e Sindicato Em nota a empresa O-I in-
gamento. Paraguai, entre outros. A Cisper  Segundo o presidente do Sin- - formou_ao 3¢ que. o setor de
A Cisper da Amazdnia ¢ uma  da Amazdnia possui Certificagio  dmetal (Sindicato dos Meta- v
m_:prgmetal ica que produ- deseusrshemadnquaﬁdadevda tirgicos), Waldemir Santana-a— tamente competitivo,
oldagem —fiorma 150 o0t empresa Cisper-da- ) que se refere
pmaﬁabﬁmodeembahgem de 1994. Em 2012, 2 empresa entrou com wm pedido de des-— dmnsesnhqoaquemni-hmm 108 550
eutilidadesdomésticasemvidro  O-I (Owens-Illinois), completa ligamento de 62 funcionarios para o mejo ambiente, para o “com oBra.sil e ex:pMzr que 0
no PIM (Polo Industrial de Ma- 2 aquisi¢do da Cisper da Ama-  alegando inviabilidade na ativi- desenvolvimento de produtos idi m Pais é um dos principais merca-
naus), onde atuava desde 1990.  zdnia, a incorporando em sua  dade fabril que vinha desempe-  revoluciondrios e que atendam  de 11 de janeiro, as ativi dos contemplados no plano de
Afibrica ainda refneamaismo~ totalidade. Desde sua implan-  nhando. Entio, chegaramaum s exigéncias do consumidor da Unidade de Manaus, sendo ~crescimento global da empresa.
derna tecnologia de fabricacio tagdono PIM as duas empresas  acorda de término do contrato,  brasileiro. Seguindo a tendén- qlmaamrﬂaaﬂqw Prova disso, 30 0s investimen-
mecdnica relativa a usinagem  vinham mantendo uma; para a realizagio da demissio da que vem sendo tomada em moldes e mi de fornece-  tos constantes que estio sendo
de materiais, adquirida nos pa- A empresa O-I é a maior fabri- em massa, sendo firmada uma tedo o mundo, a O-I revisou dores globais. Os colaboradores feitos; dedicados a aquisicio de
ises mais industrializados do  cante de embalagens de vidro  proposta em forma de pacote seu planejamento estratégico estio sendo comunicados e um  empresas dosetor, consolidando
mundo. Aliada a equipamentos domundoeapmwmptefenda de beneficios adicionais que e investimentos em 4reas que pacote de beneficios adicionais a posicio de lideranca da O-1,
de alta tecnologia, a Cisper da  de marcas lideres de produtos ﬁi&&eddamm@ﬁm&nr&"mmaamﬁahﬂ:dadedos serd oferecido com o objetivo  além de investimentos para o
Amazdnia mantinha o seu su-  alimenticios e bebidas. Comuma com o objetivo de minimizar de minimizar os impactos dessa  aumento das operagdes atuais
cesso através de investimento  receita de US$ 7,4 bilhdes em  os impactos dessa estratégia  Deacordocomaassessoriada estratégia do negécio. & renovagio do parque teenolé-
em recursos humanos. 2011, a empresa € sediada em  do negdcio. “Chegamos a um  O-1 com base nessa realidade, “Aproveitamos esse momento _gico™. (Lead Comunicaggio)
215
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Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013.

Capital tem corrida pelo seguro

Um tétal de 5.832 trabalhadores foram autorizados a receber o beneficio até o dia 10 de janeiro

Por Juliana Geraldo atividades nos iiltimos meses bro. para o Natal entregues, o seg-
doanoa. Por dentro m Quem mais dispensou fun- mento eliminou 1.186 postos
emissdes de final de “As demissdes geralmente ciondrios foi a Samsung (-518  contra o saldo negativo de 636
ano aumentamacor- acontecem com mais forcaem  DESEM PREGO postos), seguidada MotoHonda - vagas nomesmo periodo doano
rida pelo seguro de- dezembro. O Polo Industrial (-192 postos) e da Jabil (-179  anterior.
sempregonos primei-  demite mais nesse periodo e ST postos). "A procura pelo beneficio é
ros dias de 2013 em Manaus.  com isso em janeiro hd essa de- [mmbmdcmmdmmWMammmmmmnp Na ocasido da divulgagio dos um reflexo dessa situagdo so-
De acordo com informagbes d2  manda alta, até também porque mmmmmmm(msmuhmawymm dados, no comego de janeiro,0  mada ao fato de que os traba-
Setrab (Secrétaria de Estadodo o trabalhador acaba deixando  Codefat(Conssiho Deliberativada ﬁmdndemﬁmmej.nﬁm vice-presidente da Fieam (Fede-  Thadores quando desligados j&
“Trabalho), repassados pela Age- _ para fazer isso em janeiro”, fri-  nestasedatein (11) no DOU (Didrio Oficial dabnigoy, =~ . ragio das Indiistriasdo Estado ~estavam com um alto grau de
—_com . sow. + 0 reajuste foi baseado no INPC (incice Nufnml anre:;osmmnmﬁaq. ‘do Amazonas), Nelson Azevedo endividamemo‘—campletou
do Estado doAmazonas);entre — O Gtular da-SRTE {Superin- Wmﬁmm i 1BGE (IS BY : ‘ponderou que-além-dos-demmi-— ———
odiale1odejaneiro, 5.832tra- tendéncia Regional do Traba- 5 tidos é preciso considerar as =
balhadores foram autorizados Iho e Emprego) no Amazonas, fommummmesmmm contratagdes do perfodo. Mutirdo I
a receber o beneficio, nimero  Dermilson Chagas, concorda. Estima-se que 8,6 milides de trabalhadores tenham acesso ao beneficia 'Omammpomnteévmﬁm Para atender a demanda, na
21,4% superior a concessdo de  “Infelizmente, esse é 0 quadro  este ano, um dispéndio em tomo de RS 30.8 bilhdes; o saldo, ou seja, a diferenca en-  iiltima sexta-feira (11), a Se-
seguros de todo o més de de- que resulta de uma programa-  / Em 2012, o resjuste foi 14,31% superior frente a 2014 tre demitidos e contratadospara  trab realizou um mutirdio nas
zembro, quando 4.801 pessoas  ¢ao do proprio distrito que no Em coletiva, em Brasilia, o secretdrio-@ecutivo e presidents do Codefat,  seteruma leitura mais proxima ~ sete unidades do Sine (Sistera
foram beneficiadas. Ja durante  ultimo més reduz as atividades ~ ~ Wiarceto Aguiar; afirou que 70% dos rabalhiadores que recebem osequr | da realidade”, disse naépoca.  Nacional do EmpregodoAma-
todo 0 més de janeiro do ano  em funcio do seu calendério de uaempreg: ndoterdo |mmmmmmmmma&“" — —--No-entante; e -Caged (Ca-. . zonas) em Masaus. - -
passado, o seguro desemprego  produgio somada ao cendrio 5 dastro Geral de Empregados e De acordo com a secretaria, o
foi concedido para 6.850 tra- econdmico i | que os im- LueME  Desempregados), cadastro do  atendimento foi exclusivo para |
balhadores. pactou durante o ano passado”, MTE (Ministério do Trabalho a concessdo do seguro. Mais de
Em nota da Agecom, 0 secre-  avaliou. PIM deve voltar acrescerapar-  do PIM tiveram suas demissoes e Emprego), que fornece esse 800 senhas foram distribui-
tario executivoda Setrab, Paulo  Ele acrescenta que os setores  tir de margo. homologadas, 24,74% a mais dado, também indica uma re- das e a procura pelo servigo foi
Junior, atribuiu as demissdes  de duas rodas e de eletroeletré- Dados do Sindmetal-AM em a0 mesmo periodo  tragdo no niimero de empregos  intensa durante todo o dia. A
de dezembro, principalmente nico sdo os que mais efetuam  (Sindicato dos Metaliirgicos de  de 2011 e 34,02% superior no na inddstria. Mesmo sem o0s partir desta segunda-feira (14),
aos desligamentos das fibri- desligamentos nesta época ¢  Manaus) apontam que, em de-  comparativo com as 1.830 de-  dados fechados de dezembro, 0s servigos restantes voltam a
cas do PIM que desaceleram as  que a atividade industrial no zembro, 2.480 trabalhadores missGes anotadas em novem- em novembro, com os pedidos - ser oferecidos.
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Com mais investimentos

‘Voodagalinha’ podeserevitado

‘Analistas acham que atual equipe econdmica precisa adotar politicas de investimento de longo'prazo

SAO PAULO (AE) - A economia bra-
sileira tem condigoes de crescer
de forma sustentdvel nos proxi-
mos anos, mas, para (ue isso
acontega, 0 governo precisa agir
e promover investimentos de
longo prazo, segundo analistas
consultados pela reportagem.
Eles concordam que o Pais tem
desafios importantes pela frente,

como.no setor de infraestrutura,
(ue precisam ser sanadps a fim
de evitarochamado “stopand go”.

0 fendmeno, também conheci-
do como “voo de galinha”, implica
em periodos mais curtos e instd-
veis de crescimento, comoé carac-

teristico daave que consegue fazer:

apenas voosrasantes e rapidos.
Os especialistas ouvidos ad-

mitemn que a atual equipe econd-
mica tem adotado politicas de
longo prazo para tentar fazer
com que o0 Produto [nterno Bruto
(PIB) emplaque um avanco firme
mais a frente, ao redor de 3,00%
em 2013 e de até 5,00% em 2014,
Mas, para que isso se torne reali-
dade, ponderam que a presiden-
te Dilma Roussetff precisa acele-

rar a agenda de reformas.

Esse cendrio de expansdo
mais sustentdvel tragado pelos
analistas desconsidera, entre-
tanto, umaprofundamento da cri-
seinternacional, com uma ruptu-
ra da Europa e uma desacelera-

‘¢do mais forte da China. Além
,.disso, ele esperam que os EUA

evitem o chamado abismofiscal.
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Brasil

Segundo pais mais empreendedor

. DANIEL TREMEL
& COLABORACAO PARA A FOLHA

Uma pesquisa da Unido
Europeia realizada na re-
gido e nas maiores econo-
mias do mundo colocou o
Brasil como um dos paises
com maior tendéncia para
o empreendedorismo

A pesquisa, divulgada na
semana passada, apontou
que 63% dos brasileiros
preferem trabalhar em um
negacio proprio, O-indice dos

nagdes, entre elas, China,
EUA, Rissia, India e Japao.
Em primeiro lugar aparece
a Turguia, com 82%.

A pesquisa mostrou tam-
bém que o Brasil fica em pri-
meiro entre os que planejam
concretizar o desejo: 30%.

Os indices mais baixos fo-
ram encontrados na Itdlia
[6%), na Unido Europeia, e
no Japao (9%). -

Renato Fonseca, gerente
de Desenvolvimento e Ino-
vagdo do Sebrae-SF, afirma

ferem trabalharcome-—queo-Brasitpa

__quepreferemira
—empregades-ficou-em33%;
O resultado deixou o Bra-

sil em segundo lugar entre
os paises pesquisados, que
Incluem os 27 membros da
Unido Europeia e mais 13

mudanga na motivagao dos
empreendedores, Indo da ne-
cessidade de sobrevivéncia
para a identificacio de uma
oportunidade.

“0 que norteia a abertura

de empresa no Brasil hoje ¢
a oportunidade. O empreen-
dedorismo por necessidade &
fragll”, afirma Fonseca.

Euro

MNa Europa, 37% dos en-
trevistados disseram prefe-
rir trabalhar em um negécio
proprio. Em 2009, essaeraa
preferéncia de 45%. O nime-~
ro dos que disseram preferir
ser empregados passou de
49% para 58%.

Para_o_economista lfiga .
. %Iﬁwma_-_'ur?em;amagm&_if

Empresa e Indistria da Co-
missdo Europeia, que reali-
20U a pesquisa, a tendéncia
de queda pode ser gbservada
desde antes do estouro da
crise econfmica, em 2008.

Manaus, segunda-feira, 14 de janeiro de 2013.

EMPREENDEDORISMO NA EUROPA

Quase 4 em cada 10 europeus gostariam de ter o propria negdcio, diz pesquisa

Pergunta: Se vocé pudesse 58
escolher entre diferentes 4o
tipos de trabalho, vocé

preferiria ser...
Eau09 W2012 . — . 2
Empregado Empreendedor Njo sabe Nio respondey

{ndice de empreendedarismo por pafs,

@ Maiores
@ Menores

Estados Unidos
46

Fonte: Direcbo-geral das Empress
#da lnadatria 0a Comissdo Evrogeia

|
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