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JORNAL DO COMMERCIO
OPINIAO

Frente & Perfil
Risco '

Empresas do setor de com-
ponentes, instaladas no Pdlo
Industrial de Manaus, andam
reclamando de lentidao da Su-
frama na revisdo dos Processos
Produtivos Basicos, 0 que estaria
comprometendo o funciona-
mento delas. Algumas ameacam
até mesmo fechar as portas, de-
sempregando centenas de tra-
balhadores. O assunto é grave
e exige a atencdo até mesmo do
Governo do Estado, que perderia
arrecadacdo se o encerramento
das atividades destas industrias
se confirmar.

Ferias

O superintendente da Su-
frama, Thomaz Nogueira, ainda
néo entrou no assunto. Ele esti
de férias durante todo o més.
Alids, a postura da autoridade
no cargo surpreendeu os funcio-
NArios e empresarios, porque, ao
contréario dos antecessores, ele
nao abre mdo da vida pessoal.

Preserva a hora do almogo para
a familia, ndo avanca pela noite

trabalhando e também nio abre
mdo dos periodos de descanso.
Para alguns, um defeito. Para
outros, uma rara qualidade.

Manaus, segunda-feira, 21 de janeiro de 2013.
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Manaus, segunda-feira, 21 de janeiro de 2013.

Estaleiros podem aportar R$ 48 bi

Juliana Geraldo

ete novos estaleiros
prospectam negdcios
para ‘aportar’ no Ama-
20nas até 2015.

A estimativa, de acordo com
o presidente do Sindnaval
(Sindicato da Inddstria Na-
val, Ndutica, Offshore e Re-
paros do Amazonas), Matheus
Aratjo, é de inje¢io de mais
de R$ 48 bilhdes na economia
do estado apés trés anos de
produgio.

Oincremento correspondea
cerca de 70% do faturamento
do PIM em 12 meses, consi-
derando os nimeros do ano
passado (R$ 69 bilhdes).

“A expectativa do inicio da
construgio do Polo Naval este
ano despertou o interesse de
investidores estrangeiros que
aceleram as negociacdes para
se instalar aqui, Quando che-
garem ao 4pice da produgio,
previstopara2017, ossetejun-
tos podem movimentar 70%
do que o PIM registra hoje
em termos e faturamento”,
informou.

Se os contratos forem fecha-
dos, serdo quatro grandes es-
;alaeri:os iutgmacionais, princi-

ente de origem européia
e trés brasileiros, entre e]es,
um para construir
¢des militares,

O dirigente também calcula
que, para se fixar no novo dis-
trito, 0s empresérios invistam
entre R$ 8 e RS 10 bilhdes.

Além disso, a inddstria de
navipegas tambémqeveramo-
vimentar o setor. ‘@ estaleiro
nada mais é do que uma mon-
tadora. Mas é essa indiistria, a
que fabrica os equipamentos
utilizados no navio, que pro-
porciona grandes incremen-
tos no setor. £ um mercado
bilionério”, comemora.

Segundo Matheus Aratjo, a
inten¢do étransformar o Ama-
zonas em um Hub Center, O

hub center é a concemtragio-~

de servigos e negdeios em um

56 lugar, que é referéncia para -

todos os outros. O que mnbs
planejamoseestamos nos pre-
parando é paraserum hub cen-
ter de conserto de navios no
Brasil. Temos 4guas calmas,
profundas e isengio alfande-
géria, todos os elementos pra
nos tornarmos o centro de
referencia da indistria naval
brasileira”, avaliou.

Mao de obra
H4 ainda a geracdo de méo

mmssmuryﬁa—

'Séomhsﬂsﬂnﬂrﬁespamwnm.ﬁihndem ¥

de obra, com a vinda das em-
presas. “Um estaleiro grande
tem, no minimo, 5 mil pessoas
-gabalhanda 20_longo de 24
horas, o que significa uma
criagdo minima de 35 mil no-
vas oportunidades no setor”,
conta o representante.
~ Mas para preencher as va-
gdas, o estado ainda precisa
formar os profissionais. *No ,.
inicio vai vir muita gente de
fora. Ndo temos pr
ializado”, lamenta.

Matheus Aratijo explica que
0 segmento tem trabalhado
_]unto s universidades e es-

- colas profissionalizantes para

que cursos como En,

Naval sejam oferecidos. “A
UEA j& oferece o curso de
engenharia naval ea Ufam, e
2014, vai realizar festi]iular
para a drea. Também estamos
em conversa avancada com o
Ifam e a Capitania dos Portos
do Rio de Janeiro para for-
mar técnicos em constru¢io

ﬂammﬁaammwwmmﬂnmm naval®, adiantou.
de cerca de RS 252 milhdes.
Setor Ancorado
usm.asmpumspoaemmﬁczmmnsmamdeam _Entretanto, para que todos
que pode chegar a ciistar R$ 756 milhdes. s3Investimeritos se tornem -~
- realidade, a pedra fundamen-
CGCOM / Suframa 2/8
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Estaleiros podem aportar R$ 48 bi (continuagéao)

- tal,que marea oinicio da cons-
trugdo do chamado Distrito 3
_ —drea que vai receber todas
essas empresas —precisa ser
lan¢ada.

Oinicio das obrasfoi prome-
tido para o0 ano passado, mas
o prazo ndo foi cumprido.

“J4 estamos em contato com
estaleirosespanhéis, coreanos
€ noruegueses, mas todos eles
estdo, literalmente, anmmdosdb

esperando a 0
polo desabafam.

Ele exp].lca que aIgu.mas bu-
rocracias em 0 pro-
cesso. “Nés tinhamos feito um
estudo para projetar a via de
acessode 18 kmaolocalondeo
distrito seria erguido. Porém,
em dezembro de 2012, recebe-
mos a noticia de que parte da
via de acesso tracada estava
dentro do terreno do exército,
mais especificamente dentm
da drea do CIGS (Centro de
Instrugio de Guerra na Selva)
¢ eles pediram uma alteragio’
no caminho”, detalhou.

—  Anteriormente o custo para
abrir a via estava calculado em
R$ 118 milhdes. Com o des-
vio solicitado pelo Exército,
0s gastos triplicaram.

= “Estamos dialogando com o
B

. el B e tﬁoena;:satrfsar ainda mais o
: SR T (TN inicio das obras”, disse.
'“'mm‘!&?&glo!}‘ By A previsdo é que o assunto
= —sejadefinidoatéfevereiropara

S quenpm]etovolteasmrdu

v !hnmmenmdemmvﬂmiﬂ%aomi-___ ﬂnnmm!n s

+ Gera e 13 i potos e Tl e e 2013e 204 hnlammenta, aind o foi

Asindiistrias do PIM hoje, ndo olham paraas
potencialidadesregionais.Aconstrugaodopolo
navaiéjustamenteisso:umaaltemativaparaa
- ZonaFrancade Manaus, porissosua concretizaggo
étdofundamental.Apartirdomomentoemaquefor
implantado, oDistrito3dardumimpiilsoenorme
paraaeconomiadoestade.Ainicapreocupacdo -
grandeéemrelacioamaode obra. Ndosabemosse
vamos conseguirformar profissionaisqualificados
atempodeopoloficarpronto

Netson Azevedo,
vice-presidente da Fieam H
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Ronaldo Castro
. APROXIMACAO

O gerente-geral do Tropical Hotel, Antonio
Maglione, recebeu o superintendente da
Suframa, Thomaz Nogueira, para o almoco
no restaurante Tukano. Em seguida, eles
visitaram as obras de recuperacdo de duas
alas do hotel que muito em breve serdo
reinauguradas. Ao sair, Thomaz disse estar
surpreso com o que esta acontecendo no
tradicional hotel da Ponta Negra. O gerente
Anténio Maglione garantiu que dentro de
alguns dias tera mais 40 apartamentos to-
talmente recuperados e remodelados.

Maglione e Thomaz Nogueira

Manaus, segunda-feira, 21 de janeiro de 2013.
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Pedrinho Aguiar

DE OLHO NO PIM

0 vice-presidente da Specialized Bicycle, Robert Margevicius,
visitou ontem, a Federagdo das Industrias do Estado do Amazonas
(FIEAM) para investigar o potencial de produgdo de bicicletas no
Polo Industrial de Manaus (PIM). Sediada em Morgan Hill - Cali-
fornia, a empresa produz bicicletas de alta performance e acessorios

para ciclistas. Segundo Robert Margevicius, a Specialized possui

480 modelos de bicicleta para garantir a melhor performance para
cada piblico. “Nossos produtos sdo de alta qualidade e prezamos
essencialmente pela seguranca e integridade dos usuarios”, disse. A
tarde, 0 empresario reuniu-se na Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus (Suframa) e teve sua programacdo de visitas acompanhada
por profissionais da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico (Seplan).

Manaus, segunda-feira, 21 de janeiro de 2013.
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Editorial

Busca pela
produtividade

N Participagio nos

40 Lucrose

4 .,_ﬁ‘PQ; Resultados (PLR) é
I "\ uma conquista dos
trabalhadores e que na
indistria do Amazonas ganha
for¢a acada ano.

As discussoes em torno do
valor adicional nos saldrios dos
trabalhadores do Polo
Industrial de Manaus (PTM)
neste ano apontam para
R$ 250 milhdes, valor 38% que
0 pago no ano passado.

Na ponta do ldpis, segundo
o Sindicato dos Metaltrgicos,
serdo R$ 70 milhoes a mais
que os R$ 180 milhdes
acordados com 150 fabricas
em 2011 O valor é
consideravel, uma conquista,
mas longe do que poderiam
contribuir as cerca de 550
empresas instaladas no PIM.

Paraoempregador, o valor é
parte do faturamento alcan¢ado
com ametade crescimento
definida para o referidoano.
Para os trabalhadores,a PLR é
um estimulo A produtividade e
um importante reforgo
financeiro no final do ano.

Esse, portanto, é um
beneficio que atende tanto
patrio quanto trabalhadores,
mas que ainda enfrenta

Paraoempregador,
ovalorépartedo
faturamento
alcancadocoma
metadecrescimento

resisténcia. Para muitos
empregadores, essa ¢ uma
despesa maior, aredugio nos
lucros. Navisdo da
administracio moderna, que
prima pelo bom ambiente de
trabalho, por colaboradores
satisfeitos, o valor adicional
nos contracheques é uma
ferramenta importante para se
alcancar faturamentos,
desempenhos melhores que o

Manaus, segunda-feira, 21 de janeiro de 2013.

Paraos
trabalhadores, a
PLRéumestimulo a
produtividade e um
importante reforco
no orcamento

da concorréncia,

Em se tratando de um polo
incentivado pelo poder
publico, portanto com
recursos publicos, vale
ressaltar que a PLR é uma
contrapartida a mais aos
incentivos fiscais dados aos
que se instalam em Manaus. O
pagamento do beneficio ndo é
obrigatdrio, mas demonstra o
compromisso do empregador

com os trabalhadores locais,
que anualmente ajudam o
mesmo polo industrial faturar
bilhdes de délares.

Mas néo é apenas o valor a
mais no final do ano que
contribui para a consolida¢io
de uma equipe de
colaboradores comprometidos
com a produtividade e
qualidade, com o sucesso de
uma corporagio. Um
ambiente de trabalho sadio,
relacionamento interpessoal
baseado no respeito ea
valoriza¢iio profissional
através, por exemplo, do
estimulo ao aperfeicoamento
profissional também sdo
fundamentais. Sdo empresas
com esse tipo de gestdo que
costumam se destacar.

CGCOM / Suframa
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PLR deve pagar R$ 250 milhdes aos trabalhadores do Polo Industrial

) s trabalhadores do

. Polo Industrial de
u Manaus (PIM) de-
vem receber um

montante de R$ 250 milhoes
referentes & Participacio de
Lucros e Resultados (PLR) das
fébricas locais. A informacio é
do Sindicato dos Metaltrgicos
(Sindmetal), ao ressaltar que os
novos acordos com as empre-
sas acarretarao em um aumen-
to da ordem de 38,8% no paga-
mento do beneficio, em relacao
ao ano passado.

Segundo o presidente do
Sindmetal, Valdemir Santana,
enquanto em 2012 os operarios
receberam um montante de R$
180 milhdes, neste ano a enti-
dade espera distribuir R$ 70
milhdes a mais em participacio
do faturamento das empresas.

Santana afirmou que no
ano passado, o sindicato conse-
guiu firmar acordo com 150
empresas. Em 2013, a expecta-
tiva do dirigente é conseguir fe-
char o pagamento da participa-
¢d0 em 200 companhias do
PIM.

A concessdo da PLR é am-
parada por lei, mas ndo obriga
as empresas a conceder esse
beneficio. Os R$ 180 milhdes
pagos aos trabalhadores em
2012 sfo resultado das nego-
ciaches e acordos entre a dire-
¢80 do sindicato e as compa-
nhias. As mesas de negociagoes

.sd0 acompanhadas por repre-
sentacdes dos empregados.

Em anos anteriores, a PLR
foi negociada, em alguns casos,
depois que trabalhadores re-
solveram cruzar os bracos.
Mas, nesse ano, Valdemir San-
tana revelou que a dire¢do da
entidade vai se antecipar ¢, ja
nesta semana, pretende sentar
com os gestores das grandes
empresas, como a Moto Honda
da Amazonia, para negociar o
pagamento do beneficio.

Além disso, Santana, que
também ¢ presidente regional
da Central Unica de Trabalha-
dores (CUT), comemorou a

nova norma do desconto de
Imposto de Renda para quem
recebe o beneficio. Pela regra
recém-anunciada, quem rece-
ber até R$ 6 mil em PLR ficara
isento de qualquer imposto.
Atualmente, é cobrada uma ali-
quota de 275% para todas as
faixas do beneficio. Se o paga-
mento da PLR ocorrer em mais
de uma parcela, 0 imposto pre-
cisa ser recalculado, com base
no total da participagio nos lu-
cros recebida.

Conforme o presidente em
exercicio da Federacéo das In-
dustrias do Estado do Amazo-
nas (Fieam), Athaydes Maria-
no Félix, é preciso lembrar que
boa parte das empresas do
PIM, no ano passado. nio
apresentou resultados tio sa-
tisfatérios.

“A concorréncia esta fazen-
do com que a margem de lucro
seja baixa. A PLR néo é obriga-
toria e o potencial de conceder
isso é diferente para cada em-

CGCOM / Suframa
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PLR deve pagar R$ 250 milh&es aos trabalhadores do Polo Industrial (continuacao)

nova norma do desconto de
Imposto de Renda para quem
recebe o heneficio. Pela regra
recém-anunciada, quem rece-
ber até R$ 6 mil em PLR ficara
isento de qualquer imposto.
Atualmente, é cobrada uma ali-
quota de 275% para todas as
faixas do beneficio. Se o paga-
mento da PLR ocorrer em mais
de uma parcela, o imposto pre-
cisa ser recalculado, com base
no total da participagao nos lu-
cros recebida.

Conforme o presidente em
exercicio da Federagao das In-
dustrias do Estado do Amazo-
nas (Fieam), Athaydes Maria-
no Félix, é preciso lembrar que
boa parte das empresas do
PIM, no ano passado, nio
apresentou resultados tdo sa-
tisfatdrios,

A concorréncia estd fazen-
do com que a margem de Jucro
seja baixa. A PLR néo é obriga-
toria e o potencial de conceder
isso é diferente para cada em-

YOO

o ;ﬁa ﬂ“:“q

%] éovalordaaliquota
cobrada atualmente para
todas as faixas da Participacdo
de Lucros e Resultados (PLR).
Quem receber até R$ 6 milem
PLR ficard isento de qualquer
imposto.

-

presa. Existem algumas que
condicionam o pagamento do
beneficio a faltas, ao trabalho
com baixa qualidade, ou quem
nao colabora com a diminuicio
de rejeito de material. Essas sio
varidveis que as empresas colo-
cam”, explicou Félix.

De acordo com o Athaydes
Mariano Félix, geralmente o
pagamento fica por volta de

“ milhdes foram pagos
aos trabalhadores do
PIM no ano passado, em
participacao do faturamento

- das empresas.

70% do salario nominal. “Algu-
mas empresas maiores, de mo-
tocicletas, por exemplo, ofere-
cem PLR de até R$ 10 mil. Mas
isso vai muito da negociacao,
que as empresas fazem de for-
ma isolada, porque cada uma
tem uma realidade. O que po-
demos garantir é que as fabri-
cas estio cada vez mais abertas
a pagarem a PLR, independen-

te de obrigagdo dalei”, comple-
tou o dirigente da Fieam.

O chefe da secao de Relagao
do Trabalho da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE), [Irancisco
das Chagas, explicou que exis-
tem duas formas de negociagio
daPLR. A primeira por meio do
drgio, que protocola o acordo
via convengiio coletiva, e outro
através de comissio eriada pelo
sindicato da classe, que nao
chega a passar pela SRTE.

Segundo Chagas, o primei-
ro tipo é menos comum, por is-
so, a superintendéncia tem
pouco controle sobre o que é
acordado entre as empresas e
os trabalhadores. “Quando é
feito acordo e nio ha pagamen-
to, isso pode gerar uma autua-
¢io. Como a convengiio tem
status de lei, a briga pode ir pa-
ra a Justica. Mas raramente te-
mos reclamagéio de ndo paga-
mento do heneficio”, disse
Chagas,
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