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Vantagens e desvantagens

Era para seruma ferramenta de
estimulo a produtividade, mas a
falta de entendimento entre

empresas e entidades sindicais
tem transformado a PLR em um

grande problema

Beneficio instituido hd pouco
mais de 12 anos, a Participa-
¢do nos Lucros e Resultados
(PLR) é uma conquista que aos
poucos comega a ser efetivada
peloemgpresariado, comércioe
instituigoes financeiras de
Manaus. No entanto, sua apli-
cagdo ainda esbarra nos im-
passes entre o setor empresa-
rial e as entidades sindicais.
Um deles é o que se refere ao
percentual do lucro e da recei-
ta da empresa que serd desti-
nado aos trabalhadores.

A PLR foi criada pela Lei N°
10.101, de 19 de dezembro de
2000 como uma forma de esti-
mular a produtividade dos tra-
balhadores. Néo é obrigatério
e sua aplicabilidade depende
dos esforqos e da negociagdo
entre as empresas e as entida-
des representativas dos traba-
Ihadores.

Em Manaus, um dos seto-
res onde a partilha estd avan-
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Xda
questio
Especialistas
avaliam que
boa parte do
prablema
resume-se a
comunicagio.
Seaempresa
ndo estd
disposta {ou
nao pode
mesma) abrir
seus numeros
parao
sindicato, é
melhor ndo
oferecer PRL.
As regras para
célculo devemn
sermuito
claras para
todos.

Nos dltimos anos, reivindicagdes de PRL tém side frequeﬂtes. fazendo

cada sdo as instituigdes finan-
ceiras (bancos), segundo o eco-
nomista Erivaldo Lopes do Vale,
mas ¢ no Polo Industrial de Ma-
naus (PIM) que os impasses
mais gcorrem, apesar dos avan-
gos conquistados nos (ltimos
anos na industria.

Conforme dados do Sindicato
dos Metaltrgicos do Amazonas,
das 620 empresas do PIM, 180
contribuem com o PLR. Os vale-
res pagos para cada trabalhador
(anualmente) vdo de R$ 300

LuizVascancelos -28/07 /2010
A AR .

RS 3,6 mil, dependendo do por-
te da empresa. Segundo Eudé-
xio Santos, dirigente do Sindica-
to dos Metalirgicos, as empre-
sas que destinam valores mais
elevados sdo LG e Samsung.

Segundo o sindicalista, apesar
da sua boa vontade, as empresas
ainda insistem em estabelecer va-
lores que, na prdtica, ndo podem
ser avaliados na sua totalidade em
fungdio da nio obrigatoriedade de-
las apresentarem o0s balangos
anuais de suas receitas.

“Temos a questdo dos resul-
tados de produgdo e de lucro. As
empresas, muitas vezes, ale-
gam que ndo tém lucro. Muitas
falam que estio sempre no ver-
melho, mas a gente sempre vé
um grifico bem alto quando
eles apresentam sua receita. So-
mente em 2012 elas tiveram um
lucro de R$ 17 bilhdes. O que a
gente tem que fazer € lutar pra
conseguir para que mais em-
presas incluam a participagdo
parao trabalhador”, destaca.

Manaus, domingo, 17 de fevereiro de 2013.
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RECEITA
O trabalhador
néo faz
diferenga
entre
faturamento e
lucro.
preciso
esclarecer.

APQRTE

Se aempresa
faz um grande
investimento,
que a deixara
novermefho
por um-ano ou
mais, melher
nao fazer PLR.

NEGOCIAGAD
Se, no caso
acima, o
beneficio ja
‘for oferecido,
€
recomenddvel
iniciar
conversas
como
sindicato.

Relagdo |
transparente

¥
Y
O economista Erivaldo Lopes
do Vale diz que o pagamento
ou ndo do PRL estd condicioq
nado a fatores como sindicatq
ndo atuante, porte pequeno da
empresa g, no caso da empre-
sa ser de grande porte, a vista
grossa de seus diretores, !
Ele. explica que, quando a
empresa’ coloca o PRL coma
parte da politica e da sua rela+
¢do com seus funciondrios, &
preciso assegurar a capacidade
de cumprir o pagamento, caso
contrario caira no descrédito.
Para ndo ficar comaimagem su;
Ja, ela terd que provar que o lu-
cro previsto ndo foralcangado.
Q-pagamento do percentual
também ndo € uniforme. Com
base em critérios de avaliagdo
que incluem produtividade, as-
siduidade e absenteismo, aem-
presa vai estabelecer os valo-
res a partir de um ponto. “Serd
estabelecido para saber quem
merece os 100% estabelecidos
previamente. As pessoas nao

recebem de igual modo”, diz. i
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Vantagens e desvantagens (continuacao)

Cabo de guerra entre
empresas e sindicatos

Representantes dos trabalhadores sé véem vantagens, enquanto
empresarios encontram dificuldades para explicar prejuizos

13

Para o dirigente sindical Eudo-
xio Santos, a concessao do PRL
ndo € hoa apenas para o traba-
Ihador, mas para a economia
do Estado e do municipio. *O
sindicato dos metalirgicos fez
um levantamento que apontou
qtie R$ 180 milhdes séo distri-
buidos no municipio anual-
mente por conta desses recur-
sos do trabalhador”, explicou,
Os sindicalistas, contudo,
admitem que muitas empresas
nao tém condi¢des de pagar o
PRL. Muitas sdo pequenas,
possuem poucos funciondrios
e tém dificuldades financeiras,
segundo salienta Francinei
Guedes, também diretor do
Sindicato dos Metalurgicos.
“Hd casos em que algumas
empresas até tém condigoes
de pagar, mas acabam fechan-
do. E caso da Cisper, que em-
bora pequena, pagava o PRL.
Ela fechou aqui porque foi em-
bora de Manaus depois que as
outras empresas do PIM pas-

S

i

e

Empresas ligadas a gigante Coca-Cola viram-se obrigadas a negaciar para evitar greve de trabalhadores

I T R WY S |
BUSCA RAPIDA

Exemplos negativos
Petrobras e Coca-Cola tém sido
destaque no noticidrio por conta
de problemas envolvendo paga-
mento de PLR. Ameagando gre-
ve, petroleiros avaliam a Gltima
proposta da estatal brasileira:
R$ 11 mil divididos em duas par-
celas. Ja na Coca-Cola, o grupo
Femsa, responsével pela marca
no Pais, aceitou negociar os ter-
mos da PLR depois que diversos
sindicato mobilizaram|os 15 mil
trabalhadores das fabricas da
empresa no Pais.

saram a comprar ferramentas
produzidas na China”, lembra.
Guedes diz que a maioria das
grandes empresas do PIM paga
o PRL, mas ele admite que nido
sabe como elas fazem 0 cdlculo.
“A gente tem uma comisséo pa-
ra discutir o PRL. Os trabalha-

dores fazem a proposta e nego-
ciam o0 ano inteiro. E paga uma
primeira parcela e depois ou-
tra”, diz.

Para os dois sindicalistas, o
PRL sé tem vantagens. Sequer
compromete a garantia de ou-
tros beneficios trabalhistas,
como a reposi¢ao das perdas
da inflagdo (obrigatéria por
lei) ou mesmo a possibilidade
de um aumento real. )

A reportagem de A CRITI-
CA tentou contato com entida-
des patronais, mas ndo obteve
resposta até o fechamento des-
ta edigao. Nos bastidores, po-
rém, vdrias empresas que nao
oferecem PLR ndo pensam em
fazé-lo por conta das complica-
cdes que se tem visto em com-
panhias como Coca-Cola e Pe-
trobras. “E muito complicado
explicar ao trabalhador que o
resultado foi negativo, ainda
que o faturamento tenha sido

ralto”, diz um executivo que

prefere ndo ser identificado.

Manaus, domingo, 17 de fevereiro de 2013.
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Zona Franca em pauta

Livroanalisamodeloem trés décadas

pechs

RAFAEL SEIXAS
% rafaelsetxasGacritics.com.br

Zona Franca de Ma-
naus sob a dtica de
quem entende do as-
sunto. De modo claro

e objetivo, 0 economista José
Fernando Pereira da Silva dis-
corre sobre o modelo criado
na década de 1960 no livro
“Zona Franca de Manaus - Ca-
pital e trabalho” (Editora Cul-
tural da Amazénia), a ser lan-
¢ado no dia 21 de fevereiro, as
19h, no Teatro Direcional. Na
publicagio, uma coletanea de
artigos publicados no jornal A
CRITICA a0 longo das décadas
de 1980, 1990 e 2000, o autor
aborda em suma os trés estd-
gios da Zona Franca: o fortale-
cimento do comércio, a cria-
¢do do Polo Industrial e o de-
senvolvimento  sustentdvel,
baseado no artigo 11 do decre-
to-lei n® 288.

“Ele ¢ implantado de forma
integral. Pereniza a Zona
Franca de Manaus através de
um processo de desenvolvi-
mento sustentivel, baseado
no aproveitamento amplo dos
recursos naturais da regido de
forma compartilhada no apro-
veitamento amplo dos recur-
$0s naturais da regido. Nds po-
demos perenizar o modelo por
meio da criagdo de vdrios po-

jr=arm== ]
servigo

oqueé
Langamento
dolivro “Zona
Franca de
Manaus -
Capital e
trabalho”

onde
Teatro
Direcienal,
localizado no
piso Buriti do
Manauara
Shopping

quando
Dia 21 de
fevereiro, as
1%h

quanto
Aberto ao
publico

info
(92) 3342-8030

José Fernando Pereira da Silva foi articulista de A CRITICA por quase trés décadas

los de desenvolvimento, o polo
petroguimico, o polo gs-quimi-
¢0, 0 polo minero-metalurgico, o
polo cloroquimico, o polo de tu-
rismo e o aproveitamento racio-
nal do macigo florestal da re-
gido", disse José Fernando, refe-
rindo-se ao decreto-lei.
Aindadeacordocomele, para
melhorarosistema, *ésése cum-
prir o que estabelece o artigo 11
do decreto-lei n°® 288. E a Sufra-
ma (Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus) cumprir is-
to”, afirmou, categoricamente.

OPINIAQ

No entanto, apesar de ter muitos
entraves, 0 economista se diz fa-
vordvel ao modelo de Zona Fran-

ca. “E complicado o que vou di-
zer, mas muita gente pensa que
o Polo (Industrial) €0 modelo de
Zona Franca, mas o modelo é o
desenvolvimento sustentdvel do
Estado do Amazonas, que éain-
tegragio do comércio, da indus-
trial e do setor primdrio”.

RELEVANCIA

Sobrea expectativa para o langa-
mento de seu primeiro livro, o
economista afirma estar feliz
com mais uma realizago profis-
sional na sua carreira. “Vou dei-
xar para as futuras geragies
uma massa critica de informa-
¢oes sobreodesenvolvimentode
Estado do Amazonas, com foco
na Zona Franca de Manaus. Isso

f—= ]
destaque

O prefécio de
“Zona Franca
de Manaus -
Capitale
trabalho” foi
feito por José
Roberto
Trados,
presidente da
Federagdo do
Comeércio do
Amazonas
(Fecomércio-
AM).
Exemplares
daobra
estardo a
disposigdo
dos ™
interessados
em conhecer
mais sobre a
tematicano
dia do
langamento.

Manaus, domingo, 17 de fevereiro de 2013.

paramim é muito importante”.

Em “Zona Franca de Manaus
- Capital e trabalho”, 0 ex-arti-
culista de A CRITICA também
enfoca as questdes indigenas, a
logistica da regido, questdes
ambientais e principais entra-
ves, como no processo prodati-
vo bdsico das empresas.

TSR,

saiba mais

Formacdo y

0 ecanomista José Femando é
formade pela Universidade Fe-
deral do Amazonas (Ufam), de-
tentor de virios gursos.de pés-
graduagdo, Stricto e LatuSensu.
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