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sim & nao

Umsenador
noinferno
astraldahora

$$$$ Braga ndo economizou e
contratou Antonio Carlos de
Almeida Castro, o tal de
‘Kakay', para lhe defender no
STF. Foi Kakay quem conseguiu
absolver Duda Mendonga no
processo do mensaldo.

OsenadorEduardo Braga

(PMDB) vive uma espéciede Ira! Sobre aliados de Estados
infernoastral. Primeirofoio do Norte que estao se voltando
vice-governador José Melo contra a ZFM, o senador disse
(PMDB) quecolocouafacanos  que terd um encontro

dentes paraenfrentd-loem confidencial com um lider do
2014,depoisveioos Pdra e que outros deverdo ser
portudrios ameagando sensibilizados pela propria
paralisar o Paisporcontada presidenta Dilma Roussef.

MP que ele relatanoSenado.

Sexta-feira o Supremo Sincero Do governador Omar
Tribunal Federalautorizoua  Aziz (PSD) sobre as pretengoes
Procuradoriada Repiblica “governativas” de José Melo.
investigd-lo pelacomprade “Qualquer politico tem
umterreno.Emmeioaissoele (intengao de ser governador)
tem de ‘tourear’ aliados que nao € s6 0 Melo. Eumesmo seria
ameagamabandonarobarco  candidato se pudesse, mas as
daZonaFranca de Manaus. regras nao permitem”,

Manaus, domingo, 24 de marc¢o de 2013.
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Vitoria dos estagiarios

Como esses estagiarios,
trainees e temporzrios
conseguiram atingir o posto
mais alto na organizagao em
que trabalham? Aprenda com

-

quem j& chegou Ia

JOUBERT LIMA

|oubiern@acntica com.nr

0 que os presidentes da Mato
Honda, da White Martins, da
KPMG & da Sony Music tém
em comum além de comanda-
rem organizages de projecio
mundial? Todos eles comegu-
rAM em suas respectivas em-
[presas come trainees, estagia-
riog eu lemporarios, conguis-
taram seu espago ') de cargo
em cardo, chegaram ao topo.
Para o CEQ da Strategic Ad-
vanced Carlos Rosa, 0 sucesso
desses profissionais ndo é
obra do acaso nem pode ser
Incluido no rol de “coisas da
vida” Em todos os casos clta-
dos, atingir o posto mais alto
era meta pessoal dos gestores
desde o inicio.

Pedro Melo, presidente da
KPMG, poi exemplo, decidiu
seguir carreira em auditoria
a0s 15 anos. No segundo ano
do curso de Contabilidade, co-
mecou a trabalhar no ramo ja
com planos grandiosos: queria

ser um dos sécios da empresa.

Como ndo via essa possibilida-
de de crescimento na compa-
nhia em que atuava, pediu de-
missdo e fentou a sorte na
KPMG, onde estd hd 28 anos.
De 19854 1994, passou por

" diversos cargos até atingir a

meta de se tornar socio, O con-
vile para assumir a presidén-
cia veio 13 anos mais tarde,
em ourubro de 2009.

A trajetoria de Melo é pare-
cida com a de Alexandre
Schiave, presidente da Sony
Music Brasil. Ambos pos-
suem uma caracteristica que
precisa esiar presente em
quem tem planos de crescer
em (jualquer carreira, sdo em-

==
FRASES
“Estagidrio
lem que ter
determina-
¢do, ser
proativo,
dominar
duas ou
trés

CARLOS ROSA
CEOda Strategic
Advanced

“Alguns
colegas
riam
quando
falava que
ewtinha
entrao nu
er ?EIU Fesa
com
objetivo de
me tornar
sactodela”™

MELQUISEDEC
MELO

Gesente
Comercial do
Caié Manaus

preendedores.

A0S 23 anos, quando era es-
tagidric na Sony Music, Schiavo
criou uma loja virtual de CDs
em CD-Rom antes de existir [n-
ternet. Com iniciativas como es-
54, logo fol efetivado. "Empreen-
dedor ndo € s6 quem Inicia um
negocio. E aquele que, com di-
namismo e determinagdo, torna
algo que ndo existia em uma coi-
sa real. Se agquele convite ao de-
safio for aceito, o estagidrio tem
a chance de provar sud compe-
téncia", diz Carlos Rosa, ele pro-
prio um ex-estagiario da Coca-
Cala que chegou ao posto de ge-
rente financeiro em Manaus,

Tréés anos depais, Schiavo foi
transferido para trabalhar no
escritdrio de Nova York. Tornou-
se presidente da operagdo no
Brasil em 1992, exatamente

quandi T ThddsuTa fonografica— |

comegava a viver seu maior de-
safio: sobreviver 4 nova realida-
de da musicd na Internet, Sob o
comando de Schiavo, a Sony deu
a volta por cima e conseguiu
crescer em um mercado total-
mente transformada.

ZONA FRANCA

Em 1984, Issao Mizoguchi, en-
tdo com 24 ano$, era apenas
mais um empregado tempordrio
da Honda. Ja formado em Enge-
nharia Mecanica, foi efetivado
como técnico de qualidade. Seu
desempenho excepcional fez
com que fosse convidado para
assumir um desafio e tanto:
criar um departamento de enge-
nharia de produto dentro da fa-
brica em Manaus. No ano passa-
do, Mizoguchi assumiu a presi-
déincia da empresaqueoacolhe-
ra hd 27 anos.

No mesmo ano em que [ssao
foi admitido como tempordrio
na Honda, 0 jovem Domingos
Bulus ingressava no time de es-
tagidrios da White Martins, ou-
tra grande empresa com planta
em Manaus. Bulus trabalhou
nos setores de produgdo e distri-
buigio, até tornar-se gerente de
desenvolvimento de negdcios
em 1988. Depois disso, foram
vérias promogdes até tornar-se
presidente em 2003.

P

Issa0 Mizoguchi ingressou na Moto Honda em 1984 coma funciondrio tempardrio. De cargo em cargo, tornou-se presidente em 2012

Manaus, domingo, 24 de margo de 2013.

SAIBA MAILS

e

Domingos Bulus

Apds cinco anos na White Mar-
tins, assumiu o cargo de diretor-
executivo da unidade Praxair,
empresa global da rede, que
atua na Colémbia, Venezuela,
Peru e Equador. Em 2001, passa
a ser o responsavel pela empre-
sa na Asia. Em 2003, volta 20
Brasil e assume a presidéncia.

Pedro Melo

Ingressou na KPMG em 1985 jé
com a intengao definida de tor-
nar-se sdcio da renomada em-
presa de auditoria. Aceitou o de-
safio de trabalhar nos Estados
Unidos de 1992 a 1994. Tornou-
se socio da empresaem 1996 ¢
chegou 4 presidéncia da compa-
nhia em 2009,

Alexandre Schiavo

Em seus primeiros meses como
estagidrio na Sony Music, Schia-
V0 usava uma caixa de som co-
mo mesa de trabalho. Trés anos
depois, fol convidado para tra-
balhar no escritério de Nova
York. A empreitada abriu novas
portas. Tornou-se presidente da
operagdo no Brasilem 1992

= ]
SERVICO

IEL

Awv. Joaquim
Nabuco,
1919, Centro
Fone / Fax:
(92) 2125-
8700/
2125-8706
E-mail:
faleconosco
@fieam.org.br

CIEE
R.lodo
Alfredo, 453
-Sdo
Geraldo,
(92)2101-
4250
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Profissional de logistica é cobicado pela industria local

s desvantagens en-

frentadas comafalta

deinfraestruturaae-

roportudria adequa-
da e a distancia do Amazonas
dos centros consumidores tor-
naramo profissional delogistica
estratégico e muito valorizado
no Polo Industrial de Manaus
(PIM). Carentes no mercado, a
procura por esses especialistas
deve dobrare o saldrio médio gi-
raem torno de R$ 8 mil.

E pelo alto custo produtivo
que essa profissio se torna tio
cobicada na industria. O custo
logistico representa 10% do
preco final do produto, destaca
o subcoordenador da Coorde-
nadoria de Rela¢des do Traba-
lho e Emprego (CRTE) e dire-
tor da Masa da Amazonia, Oci-
mar Melloni. Para mandar um
produto final de Manaus para
Séo Paulo leva-se em média 15
dias e 0 mesmo para trazer
componentes para 0 PIM. Ele
salienta que desses 10% depen-
de aindustria e que essa econo-
mia ‘estd nas maos’ desses pro-
fissionais. “Nao é s6 promisso-
ra, como é estratégica por cau-
sa das caracteristicas regionais

que temos, muitos rios, nao te-
mos estrada”, disse Melloni.

Por ser considerado um dos
grandes gargalos do Brasil e do
Amazonas, existe uma grande
demanda nesta drea. “Essa re-
gifo € muito peculiar. A maio-
ria das empresas do Sudeste
nao tem expertise no modal
ideal para essa regido, logo re-
mete para profissionais que re-
sidem na regido para orienta-
¢do e aplicacio de melhores
praticas”, explica o consultor e
especialista em Planner Deli-
very e Business Route, Samuel
Aranjo. Ele salienta que os pro-
fissionais da Logistica ganham
destaque e sio bem remunera-
dos porque o que mais agrega
dentro de uma organizagdo é a
redugio de custos.

Timoteo Maia tem apenas
29anosejaocupaocargode en-
carregado de Logistica de uma
das maiores fabricas do Polo In-
dustrial, a Yamaha Motor da
Amazonia. Natural de Manaus,
ele é um dos casos de profissio-
nais que, com especializagio na
drea, rapidamente chegou a um
posto de comando. Maia é for-
mado em Logistica Empresa-
rial e tern MBA em Logistica de
Produgiio e Distribuigdo, além
de possuir cursos técnicos em
Tecnologia da Informacio.

Ha seis anos na Yamaha, Timéteo Maia oferece

z

solugBes didrias para vencer as dificuldades

geograficas e abastecer a fabrica com a utilizacdo do transporte maritimo, aéreo e rodofluvial

Ha seis anos na Yamaha, ele
analisa que a drea evoluiu bas-
tante e que ele mesmo tem a
necessidade constante de se
adaptar a novas condigdes. “Se
vocé tem uma nova tendéncia
de mercado, com certeza tem
algo logistico sendo feito por
tras. Se a tecnologia muda, a lo-
gisticamuda”, salienta.

Diaadia

No dia a dia, Timéteo lida
com os processos de importa-
¢iio e exportagio de produtos
finalizados e com o fluxo de

abastecimento da indstria
com matéria-prima. E comum
para ele ter que planejar o
transporte para abastecimento
de materiais, a armazenagem
de mercadorias e o trinsito dos
produtos. Ele lida ainda com o
processamento de pedidos pa-
ra venda, informagdes para ar-
mazenamento de informagoes
de estoque e tem que gerenciar
a ‘rastreabilidade’ de todos os
processos de maneira eficiente
e de forma que traga uma certa
economia.

Para Timdteo, o principal

desafio é comandar todos os
processos, cumprindo as metas
com 0 menor custo e prazo
possiveis, Os profissionais de-
vem procurar solugdes que re-
sultem em um processo rapido,
eficiente, mas que mantenha a
qualidade e integridade que se
objetiva chegar. “Aqui no PIM
se exige muito mais porque
precisamos vencer as barreiras
geogrificas. Usamos modais
como rodofluvial, maritimo,
aéreo e sofremos com uma es-
trutura aeroportuaria que
muitas vezes nio suporta a ca-
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Profissional de logistica € cobicado pela indudstria local (continuacgéao)

pacidade e demanda que preci-
samos”, considera. Ele conta
que o contato com colegas da
drea e a andlise de casos de em-
presas do exterior sempre tra-
zem novas ideias.

Ser flexivel e estar aberto a
mudangas € extremamente
importante, sem deixar o pla-
nejamento feito de lado. “Se
vocé fizer um bom planeja-
mento vai ter um bom resulta-
do. Se nao fizer planejamento,
vai ter qualquer resultado: um
bom, péssime”, destaca. Além
disso, Maia observa que é pre-

ciso ter habilidade para resol-
ver e contornar problemas,
“Todo o dia existe um proble-
ma diferente”, brinca o encar-
regado.

Conhecer a legisla¢io e os
tramites fiscais é outro ponto
importante. Timdteo Maia
conta que diariamente precisa
fazer o ingresso ou saida de
produtos na Zona Franca e por
isso tem que dominar os quesi-
tos fiscais envolvidos. Segundo
ele, € uma parte primordial pa-
ra o planejamento.

O profissional tem que es-

Ocimar Melloni.

Nossa gente nao esta
aproveitando as
oportunidades e as
empresas tém gue
preencher com
pessoas de forado
Amazonas'

tar ‘ligado” o tempo todo. “Te-
nho que estar ligado em tudo a
minha volta, porque tudo tem
um prazo pra ser atendido. Te-
nho que receber a mercadoria
tal hora, atender o relatdrio tal
hora, entregar tal hora. I uma
série de quesitos”, ressalta.
Maia conta que é comum rece-
ber ligaches urgentes durante a
noite ou bem cedo pela manha
com algumas decistes a tomar.
Por isso, Maia considera que o
profissional deve ser discipli-
nado com as normas, procedi-
mentos e principalmente com
prazos.

“Men desafio maior foi que-
brar o meu paradigma que eraa
comunicacdo. Eu ndo gostava
de cobrar, mas tive que melho-
rar. Tenho que cobrar a todo
momento, todo mundo”, conta,

De todos os requisitos exi-
gidos, Timaéteo considera que o
tato de saber planejar com eco-
nomia € a caracteristica que
torna o profissional cobicado.
Segundo ele, as empresas se
igualam em um certo momen-
to tecnologicamente e em qua-
lidade, mas precisam de um di-
ferencial. “E preciso pensar
porque eu produzo com dez
dias e 0 meu concorrente com
sete, se eu atraso na entrega”,
observa.
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Profissional de logistica é cobicado pelaindustria local (continuacéo)

wresce espectalizagdo e
oferta de cursos no segmento

A falta de profissionais qualificados
em Manaus tem feito com que esses
trabalhadores comecem a buscar
ferramentas de ensino para mudar
0 cendrio. A necessidade foi
observada ndo somente pelo
profissional, como também pelas
empresas do PIM.

A dificuldade também de dominar
alegislacdo e 0s processos
tributérios de importacio e
exportacdo de insumos é o principal
ponto que levou a criagdo do curso
de MBA em Logistica Industrial, que
deve ser aberto em abril deste ano
pela Fundacdo Centro de Andlise,
Pesquisa e Inovacao Tecnologica
(Fucapi).

“Estudos com a Federac&o das
Indistrias mostraram que as
empresas tinham muita dificuldade
em encontrar profissionais na parte
dle logistica. O grande problema éa
formacdo especifica na drea.
Existem profissionais que ja atuam,
mas tem o conhecimento do diaa
dia porque executa as tarefas, ndo
porque tem a teoria”, destaca o
diretor académico da Fucapi,
Rodrigo Carlos Silva.

Ele salienta que as perdas de uma
carga parada, seja por questdo de
infraestrutura ou questdo tributaria
géra um prejuizo grande. E nesse
ponto que as inddstrias querem

melhorar a estratégia do negdcio.
Manaus ja oferece cursos
tecnélogos voltados a Logistica,
além de outros cursos de
Engenharia e Administragdo com
foco no assunto. Para o
coordenador dos cursos de
Pés-graduagdo da Fucapi, William
Malvezzi, o diferencial do novo MBA
étratar as peculiaridades da regido.
“Logistica aqui nao é logistica em
Sdo Paulo, onde tenho vias para o
resto do Pais. Aqui nés estamos
isolados”, salienta Malvezzi.

E com esta especializatdo que o
profissional mais qualificado ganha
em média R$ 8 mil, salienta Rodrigo
Carlos.

O consultor Samuel Aratijo sugere
que o profissional estude
constantemente, buscando
conhecer as modalidades de
transportes e softwares, “O
profissional de maior competéncia
tem seu destaque no mercado de
trabatho, agregando valor ndo s6 na
sua remuneracao, mas
principalmente a sua capacidade de
garantir todo processo a empresa.
Sabendo de todo seu potencial, os
empresarios tém visto forma
estratégica a contratagdo deste
profissional, com o retorno
financeiro que este poderd retormar
a0 negocio”, afirma.

" Profissional deve estar
ligado a todo momento.

4 Enecessirio terboa
comunicagdo.

"I Raclocinio rapldo para
tomada de decisdes.

W Habilidade para resolver

“ Apftidio para nimeros.

i Bom relacionamento
interpessoal para lidar coma
equipe.

| Conhecer a legisiagio e os
tramites fiscais do Amazonas e
de outros Estados.

¥ Estudar constantemente
e conhecer os softwares.

| Dominar outros idiomas ¢
ser flexivel na profissao.
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Profissional de logistica € cobicado pela indudstria local (continuacgéao)

TENDENCIA conhecimento, mas n3o esta AEE
. ¢ disposto a se dedicar

Procura deve mais que dobrar em Cinco anos o meeoreoros

ocasido que algumas empresas e W

optam por buscar profissionais de A s
A demanda por profissionais de carénciaem preencheroscargos  31%dos profissionais de nivel outrasregidesdoBrasilquetemum L ¢ - 0 0
Logistica de nivel Superior deve era, no total, de 13 vagas em 2012, Superior s3o de outros Estados. propésito”, analisa. o . -
crescer 123% nos proximos cinco quando foi feito o levantamento. “Nossagente ndo estd aproveitando  Timdteo Maia destacaqueamaioria ™ reais é o saldrio médio do
anos, aponta a pesquisa realizada Nos proximos cinco anos, a asoportunidadese asempresastém  dos profissionais da dreaadquire as profissional qualificado na drea
pela CRTE. O levantamento foifeito  demanda subiria para 29. quepreenchercompessoasdefora  habilidadescomotempode onde hd caréncia. Pesquisa
com 34 empresas em parceriacom  “Issomostraadificuldade, acarénda  do Amazonas”, salienta. experiéndiaeno trabalho. Segundo indica ainda que 31% dos
a Associacdo Brasileira de Recursos  em preencher esses cargos com Samuel Aratjo avalia que o ele,omercado enfrentadificuldade profissionais de nivel Superior
Humanos no Amazonas profissionais gabaritados. Egrande  mercado local possui bons em encontrar profissionais atuando na induistria local sio
(ABRH-AM), Centroda Indistriado  atualmente e vai aumentar ainda profissionais e capazes de atender  qualificados, masconsideraqueo de outros Estados.
Estado do Amazonas (Cieam) e mais nos préximos anos”, ressaltao  as necessidades das organizagdes, cendrio & comegouamudar. Ele conta
Federacdo das Industrias do Estado  subcoordenador da CRTE ediretor mas considera gue 0 COMPromisso quemuitos colegas passarama buscar
do Amazonas (Fieam). As da Masada Amazdnia, Ocimar com a profiss3o é o que em certas agraduacio e apds-graduacdopara
empresasapontaramquea, Melloni. Apesquisaindicaaindaque  ocasibes compromete. “Ele tem umamelhor quafificacao.
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dos candidatos, menos

de umn ter¢o das vagas forarm preenchidas no 1 bimestre

TEXTO Gisa Prazeres
FOTO Eraldo Lopes

Hidt ais de 1,5 mil va-
£l « gas de trabalho
bl ’ ofertadas no pri-
3 - meiro  bimestre
de 2013 pelo Sistema Nacio-
nal de Emprego do Amazo-
nas (Sine/AM) ndo foram
preenchidas, o equivalente a
67,2% do total. A Secretaria
de Estado do Trabalho (Se-
trab) disponibilizou 2.365 mil
vagas de emprego nos dois
primeiros meses do ano, mas
apenas 32,8% foram ocupa-
das.

Dados da Setrab mostram,
ainda, que mais de 2 mil pes-
soas foram encaminhadas a
entrevistas de emprego, em
janeiro e fevereiro de 2013,
pelo Sine/AM, mas somente
776 conseguiram ocupar uma
vaga nesse periodo, o que re-
presenta 37,8% dos candida-
tos encaminhados,

Segundo a secretdria da
Setrab, [ranildes Caldas, esses
niimeros sao um reflexo da
falta de qualifica¢io dos pro-
fissionais. Ela disse, ainda,

que para reverter esses dados
o Sine/AM, em parceria com
o Centro de Educa¢ao Tecno-
légica do Amazonas (Cetam),
tem oferecido cursos de capa-
citagio profissional conforme
a demanda do mercado. De
acordo com Iranildes, mais
de 20 mil pessoas devem ser
qualificadas em 2013. “Hoje,
nao ha um setor em que pos-
samos dizer que é mais dificil
contratar. A dificuldade de
encontrar mao de obra quali-
ficada estd equilibrada. Por
isso, quando uma pessoa vem
se cadastrar no Sine/AM é
perguntado que curso gosta-
ria de fazer. A mesma per-
gunta € feita 4s empresas. Em
cima dessa demanda, oferta-
mos os cursos de capacita-
¢ao”.

oo TH,

| vagas die emprego foram
ofertadas pelo Sine/AM no
primeiro bimestre deste ano,
contra 1.533 em igual periodo
do ano passado - alta de 54%.

Manaus, domingo, 24 de margo de 2013.
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