MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia
CAPDA

RESOLUGCAO CAPDA N° 05, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

Estabelece 0s critérios para credenciamento e
descredenciamento de centros ou institutos de pesquisa ou
entidades brasileiras de ensino, oficiais ou reconhecidas e
da outras providéncias.

O Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdénia — CAPDA, tendo em
vista o disposto no art. 27 do Decreto n° 6.008, de 29 de dezembro de 2006, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os critérios para credenciamento e descredenciamento de centros ou
institutos de pesquisa ou entidades brasileiras de ensino, oficiais ou reconhecidas, para os fins
previstos na Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991, conforme disposto no Anexo | desta
Resolugéo.

§ 1° O pleito de credenciamento devera ser instruido conforme roteiro apresentado no
Anexo Il desta Resolucéo.

§ 2° Os credenciamentos e descredenciamentos terdo a forma de Resolugcdo e seréo
publicados no Diario Oficial da Unido, independentemente de outro modo de divulgacgéao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Uniao.
Art. 3° Fica revogada a Resolugdo CAPDA n° 002, de 10 de abril de 2007.

Marcos Vinicius de Souza
Representante do Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior
Coordenador Suplente do CAPDA

- ANEXO | A RESOLUGCAO CAPDA N° 05:

Critérios para credenciamento e descredenciamento de centros ou institutos de pesquisa ou
entidades brasileiras de ensino, oficiais ou reconhecidas.

- ANEXO Il A RESOLUGCAO CAPDA N° 05:

Roteiro para Apresentacdo de Pleito de Credenciamento de Centros ou Institutos de Pesquisa ou
Entidades Brasileiras de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas.

- ANEXO IIl A RESOLUGCAO CAPDA N° 05:

Roteiro para Avaliagcdo de Desempenho de Centros ou Institutos de Pesquisa ou Entidades
Brasileiras de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas.

- ANEXO IV A RESOLUCAO CAPDA N° 05:

Roteiro Simplificado para Avaliacdo de Desempenho de Centros ou Institutos de Pesquisa ou
Entidades Brasileiras de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas que néo realizaram convénios para
atividades de pesquisa e desenvolvimento ou ndo captaram recursos financeiros provenientes do
Fundo Setorial CT-Amazobnia.



ANEXO | A RESOLUCAO CAPDA N° 05, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2010.

Critérios para Credenciamento e Descredenciamento de
Centros ou Institutos de Pesquisa ou Entidades Brasileiras
de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas.

1. DO CREDENCIAMENTO
REQUISITOS BASICOS

Para o credenciamento de que trata o inciso | do § 4° do art. 2° da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro
de 1991, conforme a Lei n® 11.077 de 30 de dezembro de 2004, as instituicdes deverdo atender aos
seguintes requisitos:

1.1 Enquadrar-se nos termos do art. 20 combinado com os arts. 23 e 24 do Decreto n® 6.008, de 29
de dezembro de 2006.

1.2 Ter como atividade precipua a execucdo de pesquisa e desenvolvimento.

1.3. Para as instituicfes que executam atividades de pesquisa e desenvolvimento manter, pelo
menos, 20% no quadro de pesquisadores com titulacdo de doutorado.

1.3.1. As instituigbes que na ocasido do credenciamento ndo atenderem ao requisito do item 1.3
deverdo comprovar a existéncia de, pelo menos, um doutor ou um mestre com experiéncia de cinco
anos em geréncia de projeto de pesquisa e desenvolvimento ou, ainda, ter um coordenador técnico
graduado com esta experiéncia de, no minimo, dez anos.

1.3.2. As instituicGes que se enquadrarem no subitem 1.3.1 terdo até cinco anos para se
adequarem ao previsto no item 1.3.

1.3.3. As instituigcdes ja credenciadas terdo cinco anos para se adequarem ao previsto no item 1.3.

1.4. As instituicGes deverdo apresentar o plano de P&D para os préximos dois anos, incluindo o
numero e o perfil dos pesquisadores envolvidos, compativeis com essas atividades.

1.5 As instituicGes que ja executam atividades de pesquisa e desenvolvimento deverdo informar as
pesquisas realizadas anteriormente ao pedido de credenciamento, ndo ultrapassando o periodo de
dois anos.

1.5.1. As instituicGes ja credenciadas terdo 6 (seis) meses para se adequarem ao previsto no item
1.4.

1.6 Manter laboratérios compativeis com atividades de pesquisa e desenvolvimento, préprios ou
conveniados.

1.6.1 As instituicdes poderdo computar na ocasido do pedido de credenciamento a infraestrutura
mantida por terceiros, desde que devidamente justificada, observando os dispositivos definidos no
Decreto n° 6.008, de 2006.

1.7. As entidades que exercem exclusivamente atividade de ensino deverdo apresentar co6pia da
Resolucdo de Credenciamento do estabelecimento de ensino, e do Ato que autorizou e reconheceu
os cursos de educacdo béasica e educagédo profissional no Conselho Estadual de Educacdo — CEE,
ou no Ministério da Educacdo — MEC, conforme o caso.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ENTIDADES DE ENSINO E PESQUISA

2.1 Para o credenciamento de que trata o inciso | do 8 4° do art. 2° da Lei n° 8.387, de 30 de
dezembro de 1991, de entidades de ensino, a concessdo do pleito ser& em seu nome, e sob
responsabilidade de seu dirigente maior, devendo este declarar expressamente quais as unidades
que exercem atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento.

2.1.1 As unidades indicadas deverdo estar formalmente constituidas na entidade de ensino, ser
parte de seu estatuto e organograma (ou documentos institucionais correspondentes), ter um
dirigente-responsavel e ter explicitado no processo de indicagcdo suas atribuicées e
responsabilidades institucionais, inclusive no que tange a execugdo de contratos de pesquisa,
desenvolvimento e inovacéo.

2.1.2 A entidade credenciada e seus dirigentes serdo responsaveis, na forma da lei, por todo e
qualquer convénio que intermediem para as unidades indicadas, devendo prover formas de
assegurar a concedente, as melhores garantias institucionais do cumprimento dos termos dos
convénios celebrados para fins de captacdo de recursos da Lei de Informatica.

2.1.3 Deverd ser apresentado complementarmente o plano de Atividades de Ensino para os
proximos dois anos, incluindo o numero e o perfil dos docentes/pesquisadores envolvidos,
compativeis com essas atividades. As entidades que ja executam atividades de ensino deverdo
informar as realizadas anteriormente ao pedido de credenciamento, ndo ultrapassando o periodo de
dois anos.



2.2 As entidades de ensino poderdo, a qualquer tempo, requerer a inclusdo ou exclusdao das
unidades executoras, desde que observados os preceitos estabelecidos no item 2.1 e seus
subitens.

3. DO DESCREDENCIAMENTO

O descredenciamento é o ato pelo qual o CAPDA revoga, através de processo especifico, o
credenciamento de centros ou institutos de pesquisa ou entidades brasileiras de ensino, oficiais ou
reconhecidas, se deixarem de atender uma das exigéncias para a manutencéo.

3.1 O descredenciamento podera ocorrer por ocasiao da avaliacdo de desempenho, ou ainda, a
qualquer momento, por decisdo do CAPDA.

3.2 A instituicdo que nao realizar convénios para atividades de pesquisa e desenvolvimento ou néo
captar recursos financeiros provenientes do Fundo Setorial CT-Amazdnia, em duas avaliacfes
consecutivas, estara sujeita ao descredenciamento.

3.3 Sendo os documentos/informa¢des solicitados pela Secretaria do CAPDA, por ocasido da
avaliacdo de desempenho insuficientes para subsidiar a analise técnica, serdo concedidos mais 30
(trinta) dias corridos e improrrogaveis, para efetuar a complementagao pertinente, periodo o qual
uma vez encerrado e ndo havendo o atendimento, sera proposto o descredenciamento.

3.4 O CAPDA ao detectar qualquer descumprimento das normas que regem o credenciamento,
solicitarda a entidade de ensino e pesquisa informagdes por escrito, no prazo de até 60 dias,
dirigida a Secretaria-Executiva do CAPDA, sob pena das unidades serem desabilitadas diante de
uma manifestacdo técnica motivada.

3.5 A entidade de ensino e pesquisa credenciada fara gestdo junto as partes envolvidas, com o
objetivo de preservar os interesses da concedente.

3.6 A unidade desabilitada poderad ser incluida novamente apés o prazo de 2 (dois) anos. Sua
inclusdo estara condicionada a avaliacdo prévia do CAPDA, que deveréa ser precedida de inspecéo
técnico-operacional.

3.7 O CAPDA somente promovera o descredenciamento apdés ouvir a parte interessada para que
sejam apresentados os argumentos de seus representantes, 0os quais poderdo gerar nessa ocasiao
ainda o pedido de revisdo do processo de descredenciamento em curso, objetivando preservar o
principio constitucional da ampla defesa e do contraditério.

3.8 A instituicdo s6 poderd pleitear recredenciamento ap6s 12 (doze) meses do descredenciamento,
quando este tenha ocorrido pela ndo captacédo de recursos provenientes da Lei de Informéatica, ou
24 (vinte e quatro) meses nas demais situacdes.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1 As instituicbes de apoio ou mantenedoras de entidades de ensino e pesquisa poderdo participar
como intervenientes dos convénios celebrados entre as empresas beneficiarias dos incentivos da
Lei n® 8.387, de 1991, e as entidades de ensino e pesquisa credenciadas pelo CAPDA.

4.1.1. Entende-se como instituicdo de apoio, funda¢cdo criada com a finalidade de dar apoio a
projetos de pesquisa, ensino e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico
de interesse das Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES e das Instituicdes Cientificas e
Tecnolégicas — ICTs, registrada e credenciada nos Ministérios da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia.

4.2 As mantenedoras de entidades de ensino e pesquisa deverdo comprovar o atendimento aos
requisitos estabelecidos para credenciamento nos itens 1.3 e 1.5 e seus subitens apresentando a
documentagcdo solicitada nos subitens 5.8 e 5.9.5 da entidade de ensino e pesquisa a ser
credenciada.

4.3 Os recursos financeiros alocados as entidades, como intervenientes, objetivando a execugédo de
projetos junto as entidades de ensino e pesquisa credenciadas deverdo ser destinados aos projetos
de P&D conveniados, conforme cronograma estabelecido na celebracédo do convénio.

4.4 As entidades de ensino e pesquisa também poderdo contabilizar, como de seu quadro efetivo de
pessoal, pesquisadores visitantes em tempo integral e pessoal de seu corpo discente, na proporgéo
do seu envolvimento, regularmente matriculado em seus cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacédo e que participe de atividades de pesquisa e desenvolvimento.

4.5 As instituicbes que ndo apresentarem, no momento do pleito, a documentacdo e informacdfes
necessarias previstas para o credenciamento terdo 60 (sessenta) dias para efetuar a
complementacdo pertinente, periodo o qual uma vez encerrado e ndo havendo o cumprimento das
determinacdes legais, acarretard o arquivamento dos processos.

4.6 O arquivamento dos processos nado impede que as instituicbes entrem com um novo
requerimento de credenciamento, desde que atendidas todas as condicionantes legais.



4.7 Para fins de manutengao do credenciamento a instituicdo deveréa:

4.7.1 Cumprir os critérios estabelecidos no item 1 deste Anexo, bem como na resolucdo de
concessédo de credenciamento;

4.7.2 Cumprir os compromissos assumidos no convénio com empresas beneficiadas com os
incentivos de que trata o art. 2° da Lei n° 8.387, de 1991, regulamentado pelo Decreto n°® 6.008, de
29 de dezembro de 2006;

4.7.3 Permitir ao Comité, sem prejuizo das atribuic6es de outros 6rgaos da administracao publica, a
qualquer tempo, o acesso as suas instalagcfes para inspegdes técnicas e operacionais, fornecendo,
ainda, as informac6es que forem solicitadas, a qualquer tempo.

4.7.4 Manter documentacdo especifica comprobatéria de todas as operacfes relativas a execugao
das atividades previstas no convénio com empresas beneficiarias dos incentivos da Lei n° 8.387, de
1991.

4.7.5 Apresentar certidoes de regularidade fornecidas pelos 6rgaos competentes. As Fundacgdes e
as Entidades de Ensino Publicas deverdo apresentar comprovacdo de ndo estar inscritas como
inadimplentes no Sistema Integrado de Administragcdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
quando cabivel.

4.8 Apo6s 36 (trinta e seis) meses do deferimento do pleito de credenciamento, a instituicdo passaréa
por uma avaliagdo de atendimento das condigdes concedidas no ato de seu credenciamento,
objetivando verificar o cumprimento dessas exigéncias, o que sera feito de forma documental e
visita técnica in loco, ocasido em que serd avaliada a estrutura fisica, o quadro de pessoal
(pesquisadores e/ou professores) e os projetos realizados na area de sua atuacdo (pesquisa e
desenvolvimento, formacédo profissional de ensino médio, superior e de poés-graduacéo lato sensu e
stricto sensu que visem a formacdo de profissionais e especialistas na area tecnolégica).

4.9 A instituicdo deverda encaminhar as informa¢des do Roteiro de Avaliacdo (Anexo Ill) e a
documentagdo necessaria a elaboracdo do Relatéorio de Avaliagdo de Desempenho a Secretaria
Executiva deste Comité, na forma impressa e arquivo eletrénico, até 90 (noventa) dias ap6s o
recebimento do oficio-circular que trata da avaliag&o institucional.

4.10 A instituicdo que ndo realizar convénios para atividades de pesquisa e desenvolvimento ou
ndo captar recursos financeiros provenientes do Fundo Setorial CT-Amazdnia, no periodo avaliado,
deveré preencher o Roteiro de Avaliagdo do anexo IV.

4.10.1 O resultado obtido servird para medir seu atual estdgio de consolidagdo, assim como
recomendar ou ndo a manutencdo do credenciamento ao Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazénia — CAPDA.

4.11 Apé6s a primeira avaliacdo das condigdes que trata o item 4.8 o prazo das avaliacles
subsequentes serd a cada 24 (vinte e quatro) meses.

4.12 Ocorrendo alguma mudanca no Plano de P&D submetido na ocasido do credenciamento, a
instituicdo deverd comunicar a Secretaria-Executiva do CAPDA, no prazo inicial de 60 (sessenta)
dias.

4.13 Os centros e os institutos de direito privado, excetuando-se aqueles criados e/ou mantidos
pelo Poder Publico, deverdo apresentar complementarmente a documentacédo solicitada no item 4.9,
documentos que demonstrem as respectivas dotagdes financeiras e/ou contadbeis, tais como:
demonstracdo de resultado do exercicio (se superavitario ou deficitario), demonstragdo das origens
e aplicagcbes de recursos, entre outras.

4.14 Os indeferimentos dos pleitos de credenciamento serdo fundamentados, sendo devidamente
comunicado a parte interessada.

4.15 A instituicdo que obtiver indeferimento de pedido de credenciamento podera requerer a

documentagcdo submetida ao CAPDA na ocasido em que ocorreu a apreciagédo do pleito.

4.16 Os casos omissos serdo apreciados pelo CAPDA devidamente motivados com encaminhamento
de uma manifestagdo técnica juridica, se for o caso, para deliberagcédo superior.

5. DA DOCUMENTAGAO
O pleito de credenciamento seré& instruido com os seguintes documentos:

5.1 Estatuto, regimento ou documento similar apto, nos termos da legislacdo aplicavel a
comprovacéo do disposto no item 1.

5.2 Apresentar comprovante de vinculo empregaticio dos pesquisadores envolvidos em P&D
(carteira de trabalho, guia do FGTS, contrato de trabalho, portaria de nomeacé&o, matricula SIAPE,
entre outros).



5.3 Ter obrigatoriamente atualizados os dados cadastrais de todos os pesquisadores inscritos no
Sistema de Curriculos Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico —
CNPq (www.cnpq.br), informando essa circunstancia no pleito de credenciamento.

5.4 Identificar a area do conhecimento em que atua para desenvolver seus projetos, de acordo com
a classificagdo adotada pelo CNPq (Tabela das Areas do Conhecimento), disponivel no enderecgo
http://www.cnpq.br/areasconhecimento.

5.5 Apresentar certidGes de regularidade fornecidas pelos 6rgaos competentes. As Fundagdes e as
Entidades de Ensino publicas deverdo apresentar comprovagdo de nao estar inscritas como
inadimplentes no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI,
quando cabivel.

5.6 Descrigdo das instalagGes e relagdo de equipamentos e especificacdo dos recursos disponiveis
nos laboratérios da instituicdo destinados a realizacdo de atividades de pesquisa e
desenvolvimento.

5.7 Toda a documentacdo e as informacgcdes do roteiro (Anexo Il), necessarias a elaboracdo do
Parecer Técnico de Credenciamento, deverdo ser encaminhadas obrigatoriamente a Secretaria
Executiva deste Comité, na forma impressa e arquivo eletrénico, até o vigésimo quinto dia «util
anterior a Reunido do Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdnia -
CAPDA.



Anexo Il a Resolugdo CAPDA n° 05, de 07 de dezembro de 2010.

Roteiro para Apresentacédo de Pleito de Credenciamento de
Centros ou Institutos de Pesquisa ou Entidades Brasileiras
de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas.

Para o credenciamento previsto no 8§ 4°, inciso |, do art. 2° da Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de
1991, conforme a Lei n°® 11.077, de 30 de dezembro de 2004, os centros ou institutos de pesquisa
ou entidades brasileiras de ensino, oficiais ou reconhecidas, deverdo encaminhar ao Comité das
Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdnia — CAPDA requerimento, acompanhado de
documentacao e informagdes, organizadas de acordo com as instrugdes a seguir:

I. Roteiro

[Eny

. ldentificacdo.

Da Instituicao

. Nome

. CNPJ

. Endereco (logradouro, bairro, CEP, cidade, UF)
. Telefone (DDD, nimero)

. Pagina na Internet

PR PRPRPPP

1.
1.
1.
1.
1.
1.
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1.2. Da Unidade Académica (quando for Entidades de Ensino e Pesquisa)

Indicar qual (ais) a(s) unidade(s) capacitada(s) a realizar (em) atividades de ensino, pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo em tecnologias da informagdo e comunicagcdo. Para cada unidade
indicada, apresentar as informacdes e documentagdo conforme os subitens a seguir:

Da Unidade indicada (Departamento, Faculdade, Laboratério, Centro, Instituto, etc.)

1. Nome da(s) Unidade(s)

2. Endereco (logradouro, bairro, CEP, cidade, UF)
.3. Telefone (DDD, nimero)

4. Pagina na Internet
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. Da Fundacdo Mantenedora (quando for o caso)

. Nome

. CNPJ

. Enderecgo (logradouro, bairro, CEP, cidade, UF)
. Telefone (DDD, nimero)

. Pagina na Internet

. Representacéao

. Dirigente da Instituicao

. Nome

. Cargo

. CPF

. N° e 6rgdo emissor da carteira de identidade
. Telefone (DDD, nimero)

. Fac-simile (DDD, ndimero)

. E-mail

NourwNne

. Dirigente da Unidade Académica (quando for o caso)
. Nome

. Cargo

. CPF

. N° e 6rgdo emissor da carteira de identidade

. Telefone (DDD, nimero)

. Fac-simile (DDD, numero)

. E-mail

NourwN P

. Dirigente da Fundacgcdo Mantenedora (quando for o caso)

. Nome

. Cargo

. CPF

. N° e 6rgdo emissor da carteira de identidade

NNDNDN N NNDNNNNNN NNNNNDNNN N
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2.3.5. Telefone (DDD, namero)
2.3.6. Fac-simile (DDD, namero)
2.3.7. E-mail

2.4,

Responsavel pelas informag6es. Indicar a pessoa autorizada a prestar esclarecimentos sobre
as informacgdes prestadas

. Nome

. Cargo

. CPF

. N° e 6rgéo emissor da carteira de Identidade
. Telefone (DDD, nimero)

. Fac-simile (DDD, nimero)

. E-mail

NNNNNDNN
A D
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3. Atendimento ao disposto nos termos do art. 20 combinado com os arts. 23 e 24 do Decreto
n® 6008, de 2006.

Comprovar o enquadramento da instituicdo conforme previsto nos incisos I, Il e Ill do art. 23 e
incisos | e Il do art. 24 do Decreto n® 6008, de 2006, mediante estatuto, regimento ou documento
similar apto, nos termos da legislagcao aplicavel.

4. Atividade Precipua em Pesquisa e Desenvolvimento

4.1. Apresentar o valor total do orgamento/faturamento anual da instituicdo, explicitando a parcela
deste valor proveniente das atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme quadro a seguir:

Atividades Orgcamento/Faturamento Anual (Valores em R$ mil)
Desenvolvidas

Ano Anterior Ano Corrente Ano Subsequente

Pesquisa e
Desenvolvimento

Outras Atividades

Total

4.2 Apresentar o total da forca de trabalho da instituicdo, explicitando a quantidade de pessoas
com vinculo efetivo diretamente envolvidas em atividades de pesquisa e desenvolvimento e/ou
ensino, conforme quadro a seguir:

QUADRO CONTRATADOS TOTAL GERAL
EFETIVO (1) (2) (1+2)

DISCRIMINACAO %
Nivel . Qutros Nivel . Qutros Nivel . QOutros
Superior Superior Superior

Diretamente em

atividades de P&D (A)

Em atividade de ensino

(B)

Em outras atividades

(©)

TOTAL 100

Notas:

(1) Considerar os empregados/funcionarios efetivamente vinculados a entidade;

(2) Considerar os terceiros prestadores de servigos, pesquisadores com contrato por tempo
determinado em geral, sem vinculo permanente com a entidade;



(A) Considerar pesquisadores envolvidos diretamente nas atividades de pesquisa e
desenvolvimento da instituicéo;

(B) Considerar profissionais envolvidos em atividades de ensino;

(C) Considerar pessoal envolvido indiretamente nas atividades de pesquisa e desenvolvimento ou
sem envolvimento com as mesmas, tais como, servigos de apoio administrativo em geral etc.

4.3. E facultativo a instituicdo incluir no quadro efetivo pesquisadores-visitantes, dirigentes néo-
remunerados, indicando nome, formacédo e titulagcdo académica e respectivo vinculo mantido com a
instituicao.

Para as entidades de ensino, incluir os bolsistas, estagiarios e corpo discente, conforme o caso.

4.4 E facultativo para a instituicdo relacionar os colaboradores sem vinculo empregaticio,
assessores e consultores, socios-fundadores, conselheiros, no entanto, sem contabiliza-los no
quadro de pessoal.

5. Pesquisadores da Instituigcao

5.1 Relacionar os pesquisadores da Instituicdo envolvidos em atividades de pesquisa e
desenvolvimento, conforme o quadro a seguir:

Pesquisador Formacéo Titulagédo Linha de | Vinculo
Académica Pesquisa Institucional

5.1.1 Anexar seus curriculos ou, preferencialmente, apresentar declaracdo de que seus dados
cadastrais inscritos no Sistema de Curriculos Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq (www.cnpq.br) estdo atualizados; e

5.2. Relacionar, quando for o caso, os pesquisadores da unidade académica, os pesquisadores
visitantes em tempo integral e o pessoal do seu corpo discente regularmente matriculado em seus
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagédo - MEC e que participe de atividades de pesquisa
e desenvolvimento, apresentando os respectivos comprovantes.

6. Laboratoérios de P&D dedicados as atividades na area a que se proponha

6.1. Descrever os laboratérios de pesquisa e desenvolvimento montados ou previstos em
instalagdes fisicas da propria instituicdo (ou da unidade académica, quando for o caso),
fornecendo, individualmente:

Localizagéao:

- Responsavel:

Objetivo:

Atividades desenvolvidas:

Area fisica:

- Relacdo dos equipamentos e ferramentas disponiveis, demonstrando sua compatibilidade com a
execucdo das atividades de pesquisa e desenvolvimento da instituicéo:

7. Documentacédo Especifica.
7.1 Fundacao de Apoio

As fundacbes de apoio que atendam aos requisitos estabelecidos na Lei n° 8.958, de 20 de
dezembro de 1994, deverdo apresentar o credenciamento emitido pelos Ministérios da Educacéo e
da Ciéncia e Tecnologia.

7.2 Fundacao Mantenedora de Instituicdo de Ensino e Pesquisa
As fundacbes mantenedoras deverdo apresentar documentos comprobatérios correspondentes.
7.3 Avaliagdo CAPES

As entidades brasileiras de ensino com programas de mestrado ou doutorado que incorporem as
areas de tecnologia da informacdo, ciéncias exatas, ciéncias da salde, ciéncias bioldgicas,
ciéncias humanas e sociais, especificadas no inciso Ill do art. 23 do Decreto n° 6008, de 2006,
deverdo informar as notas da avaliacdo CAPES dos diversos cursos que compdem essas areas.



8. Anexos.

A instituicdo devera apresentar obrigatoriamente a documentagdo exigida abaixo, excetuando
aquelas que exercem exclusivamente atividades de ensino:

8.1. Plano de P&D

Os centros ou institutos de pesquisa deverdao apresentar o plano de atividades de pesquisa e
desenvolvimento para os préximos dois anos com as informagdes estruturadas da seguinte forma:

8.1.1 Dados do Plano:
Titulo:
Coordenador(es):
Executor(es):

Nota: Se necessario, apresentar as informacgdes identificando por subitens, por projeto ou por
programa.

8.1.2 Objetivos e Metas
Enunciar os objetivos e metas a serem alcangados pelo plano nos préximos dois anos.

Nota: Apenas nos projetos/programas voltados a formag¢do e capacitagdo de recursos humanos,
deveréa ser descrito no plano, suas etapas e respectivas atividades basicas.

8.1.3 Recursos Humanos envolvidos

Indicar a quantidade e o perfil dos pesquisadores envolvidos, informando o grau de formacédo e
titulagao.

8.1.4 Resultados a serem alcancgados

Descrever os resultados alcangcados com a execucdo do plano. Se o resultado for proveniente da
execucdo do plano que constitua em inovacdes de processo ou produto, apresentar as
caracteristicas mais importantes.

8.1.5 Teméatica de maior prevaléncia na proposta do Plano de P&D.
( ) pesquisa
( ) desenvolvimento
( ) inovacédo tecnoldgica
( ) transferéncia de tecnologia
( ) formacéo e capacitagdo de recursos humanos
( ) Outros
8.1.6 Prazo de Execucgéao
Identificar a linha de tempo do plano, detalhando o inicio e o fim das atividades previstas.
8.1.7 Orgamento

Informar os custos e recursos fisicos e humanos que deverdo ser empregados para a execugao das
atividades constantes do plano, agrupando-os por trimestre. Quando couber, poderdo ser
agrupadas as informacdes por projeto:

Controle dos Dispéndios do Plano de P&D

Trimestre/ano 1° ano 2° ano 3% ano 4° ano 1° ano 2° ano 3% ano 4° ano
X X X X y y y y

Programa de
computadores ou
equipamentos

Material de Consumo

Livros e Periddicos

Obras Civis




Recursos Humanos
Direto

Recursos Humanos
Indiretos

Viagens

Treinamentos

Servigco de Terceiros

Outros Correlatos

Total do Projeto

8.2. Informagado sobre as atividades de pesquisa e desenvolvimento realizadas nos ultimos dois
anos.

Apresentar, adicionalmente, quando for o caso, os resultados obtidos com as principais atividades
de pesquisa e desenvolvimento realizadas nos ultimos dois anos, com as informag¢des estruturadas
da seguinte forma:

8.2.1. Dados:

Titulo do Projeto:

Equipe Técnica ou Coordenador do Projeto/Programa:
Valor (identificar a fonte financiadora):

Tipo (indicar a natureza das atividades executadas no projeto/programa, enquadrando-o conforme
especificagcdo abaixo:

( ) Pesquisa
( ) Desenvolvimento (especificar):
( ) hardware (méaquinas, dispositivos)
( ) software
( ) componentes microeletrénicos
( ) sistema (hardware e software)
( ) processo produtivo
( ) outro (especificar)
( ) Formacéo e capacitagcdo de RH;
( ) Servico cientifico e tecnolégico;
( ) Implantagdo, modernizagdo ou ampliacdo de laboratério de P&D;
( ) Outros (especificar):
8.2.2 Caracteristica Inovadora

Identificar a principal caracteristica inovadora do projeto, quando cabivel.

Il. Encaminhamento

1. A documentacdo especificada nos Anexos devera ser encaminhada, devidamente datada e
assinada pelo dirigente da instituicéo.

2. No pleito de credenciamento, a documentacdo do item 1 deve estar precedida do
requerimento, conforme o seguinte modelo:

"A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional -
SAP/SUFRAMA

A instituicdo XXXXX inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda, CNPJ n° xxxx (por intermédio do Departamento YYYYY, quando for o caso), vem
requerer ao Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amaz6nia — CAPDA a
concesséo do credenciamento previsto no § 4°, inciso |, do art. 2° da Lei n°® 8.387, de 30 de
dezembro de 1991, apresentando a documentagao correspondente.



Declara que as informacbes prestadas s&do a expressdo da verdade, dispondo dos
elementos legais comprobatérios.

Assinatura / Data / Nome do dirigente da instituigdo ou preposto legal”.

Nota: Todas as folhas deverdo estar rubricadas pelo dirigente ou preposto legal que assina o
requerimento.

2.1 O requerimento devera ser protocolado no Protocolo-Geral da SUFRAMA/Ministério do
Desenvolvimento Indastria e Comércio Exterior — MDIC/Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazdnia (Secretaria Executiva do CAPDA), localizada na Av. Ministro
Mario Andreazza, n° 1.424, Distrito Industrial, 69075-830 — Manaus/AM.

Esclarecimentos Adicionais.

Contatos poderao ser feitos na:

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA

Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional - SAP
Coordenagao Geral de Gestdo Tecnolégica - CGTEC

Fone: (092) 3182-1553/1554/1555/1556

Fax: (092) 3237-3311

E-mail: sap@suframa.gov.br / cgtec@suframa.gov.br



Anexo Il a Resolugdo CAPDA n° 05, de 07 de Dezembro de 2010.

Roteiro de Informag¢des para Avaliacdo de Desempenho de
Centros ou Institutos de Pesquisa ou Entidades Brasileiras
de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas.

Os centros ou institutos de pesquisa ou entidades brasileiras de ensino, oficiais ou reconhecidas,
credenciados no Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazdnia — CAPDA que
realizaram convénios para atividades de pesquisa e desenvolvimento ou captaram recursos
provenientes do Fundo Setorial CT-Amazdnia, deverdo encaminhar ao requerimento, acompanhado
de documentacao e informagdes, organizadas de acordo com as instru¢gf8es a seguir:

1. Identificagcdo da Instituicdo Credenciada:

2. Endereco completo, telefone, correio eletréonico (e-mail) dos representantes legais e dos
responsaveis pelas informacfes e endere¢go da pagina da Instituigdo na Internet:

3. Ano de criacédo e data da Resolugcao CAPDA de Credenciamento:
4. Estrutura atual destinada as atividades/projetos de Ensino ou P&D:

a) N° de salas/laboratérios existentes (especificar as dimensdes das salas, laboratérios e
outros):
b) Descricdo das maquinas e equipamentos:

c) Tipo de instalagdes, indicar se préprias ou alugadas (anexar cépia da escritura ou contrato
de locacdo):

5. Estrutura atual de pessoal envolvido em Ensino/P&D (quadro efetivo da Institui¢cdo):

Quadro Efetivo Contratados ‘T'gtrgla de Trabalho Total
DISCRIMINACAO - - - ota %
Nivel Nivel Nivel Geral
. Outros . Outros . Outros
Superior Superior Superior
Ensino/P&D
Outras Atividades
Subtotal 100

a) Relacionar os nomes de todos os pesquisadores e profissionais pertencentes ao quadro
efetivo da instituicdo e respectiva formacdao/titulacdo, inclusive o pessoal de apoio
administrativo, bolsistas, estagiarios e de terceiros:

Obs: E necessario apresentar comprovantes, tais como, folha de pagamento ou contrato de
prestacdo de servigos.

6. A instituicdo possui programa de capacitacdo e aperfeicoamento para seus profissionais?
(Identificar a area da capacitagdo, p.ex., treinamento especifico, graduacdo, pés-graduacgéo,
mestrado etc, citar valores globais ou percentuais e informar os principais resultados
alcancados):

7. Estagio atual de desenvolvimento da instituicdo em relagdo ao Plano de P&D/Atividades de
Ensino:

7.1 A instituicdo deve informar se seguiu a linha de pesquisa proposta na ocasido do
credenciamento ou ndo. Quando negativo, justificar e informar as novas linhas de pesquisa para
atualizar o Plano de P&D inicial.

7.2 As Entidades exclusivamente de Ensino deverdo informar as atividades realizadas em
virtude de convénios ou financiadas com recursos provenientes do Fundo Setorial CT-Amazdnia.

8. Principais projetos em P&D/Atividades de Ensino realizados nos ultimos dois anos,
especificando:
a) Titulo do Projeto:
b) Objetivo do Projeto:
c) ldentificacdo da equipe (nomes dos envolvidos e respectiva fungado/atividade no projeto):
d) Periodo de execucgéo:
e) Valor total do Projeto:
f) Fonte de financiamento:
g) Principais atividades realizadas:
h) Resultados obtidos na execuc¢do do projeto:



PRODUTOS

NUMERO

Teses de Doutorado

Dissertagcdes de Mestrado

Orientacdes realizadas (Indicar modalidade):

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagado Internacional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagdo Nacional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagdo Regional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Publicacdes eletrénicas indexadas ou submetidas
Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Publicagcdes em jornais e revistas de divulgagao cientifica, tecnolégica ou cultural

Trabalhos Completos em Anais de Congressos

Resumos Publicados

Apresentacdo de Trabalhos em Congressos(*)
(Indicar se Palestra, Comunicado, Pdster ou outro tipo)

Livros Publicados

Capitulos de Livros

Protegcado Intelectual e Pedidos de Protecgéo
(Patentes, cultivares, direitos autorais, softwares, entre outros).

Protétipos

Software (aplicativos)

Desenvolvimento/Aperfeicoamento de Processos Produtivos

Softwares

Dispositivos Eletroeletrénicos

Dispositivos Eletromecanicos

Prémios

Outros (Especificar)

(*) Preencher com nimeros e anexar cépia de cada produto gerado, inclusive cépias de

declaracao de participacdo em eventos e certificados, entre outros comprovantes.

i) Indicar a area em que se enquadra o projeto:

Biotecnologia

Software

Microeletrénica

Processo Produtivo

Servigos Cientificos e Tecnolégicos
Formacdo de RH (Ensino)
Capacitacdo de RH
Desenvolvimento Energético
Televisao Digital

Outros — especificar:

~ NN N N~ N~~~
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j) Houve inovacdo na execuc¢do do projeto?

Obs: Se afirmativo, fazer breve descricdo sobre as principais caracteristicas inovadoras do projeto
ou obtidos com a sua execucdo, enfatizando qual a dimensédo da relevancia, se inovadora para a
empresal/instituicdo, para o PIM ou para o setor para o qual a instituicdo/empresa faz parte, para a

regido ou para o pais ou para patentes

9. Principais parcerias realizadas nos ultimos anos (convénios com empresas e cooperacgao

cientifica e tecnoldégica com instituicdes):




10.Fontes de recursos referente a instituicdo/empresa/drgao publico:

Obs: A instituicdo que tenha projetos financiados no ambito da FINEP/Fundos Setoriais/BNDES etc,
deveré destacar os valores, além de informar aqueles referentes aos recursos captados por projeto
a ser desenvolvido.

11.Participagdo da instituicdo em “programas de desenvolvimento tecnolégico”, tais como,
Programas Prioritarios, Programa Brasileiro da Qualidade e Produtividade em Software-PBQP,
editais, bolsas de fomento a pesquisa CNPq/FAPEAM etc, ou outro programa tecnolégico de ambito
local/regional/nacional, especificar o nivel:

12.Autoavaliagao da instituicdo nos uGltimos dois anos (espago para um breve comentario sobre uma
autoavaliacdo da instituicdo, classificando-se entre as que atuam na mesma area de conhecimento
e ainda observando fatores que dificultaram o seu desempenho):

13. Indicadores a serem considerados:

13.1 Quantitativos:

a) Doutores pertencentes a instituicéao:

b) Mestres pertencentes a instituicao:

c) Bolsistas:

d) Patentes Registradas pela instituigao:

e) Artigos e publicagdes decorrentes da P&D:

f) Metragem da area construida destinada a P&D:
g) NuUmero de Laboratoérios:

13.2 Qualitativos:
a) Natureza da instituigcao:

[ ] Publica;

[ ] Privada.

b) Area de Atuacgdo da Instituigao:
[ 1 Ensino/Formacédo e Capacitagéo;
[ ] Pesquisa e Desenvolvimento.

c) Desenvolveu o Plano de P&D:
[ ]Sim;
[ 1 Nao.

d) A Instituicdo acessou os recursos da Lei de Informatica:
[ 1 Através de editais usando recursos do FNDCT/CT-Amazonia;
[ 1 Através de convénios com as empresas beneficiarias da lei;
[ 1 Através da parcela referente aos recursos internos da empresa;
[ 1] N&o obteve acesso;
[ 1 Outros.

e) Tipos/Areas de enquadramento dos Projetos desenvolvidos:

13.3 Resultados

a) Houve geracédo de patentes:
[ 1Sim;
[ ] Né&o.

b) Houve inovacéao:
[ 1Sim;
[ ] Né&o.

c) Natureza da Inovacéo:

[ ] Processo;
[ 1 Produto.

d) Nivel da Inovacéo:
[ ] Para o Pais;
[ ] Para o PIM;
[ ] Para a empresalinstituigao;
[ ] Para o setor do qual a empresal/instituicao faz parte.



Anexo IV a Resolugcdo CAPDA n° 05, de 07 de Dezembro de 2010.

Roteiro Simplificado para Avaliacdo de Desempenho de
Centros ou Institutos de Pesquisa ou Entidades Brasileiras
de Ensino, Oficiais ou Reconhecidas que n&do captaram
recursos financeiros (provenientes do FNDCT/CT-Amazdnia

ou diretamente das empresas).

1. Identificagcdo da Entidade Credenciada:

2. Endereco completo, telefone, correio eletrénico (e-mail) dos representantes

responsaveis pelas informacdes e endere¢o da pagina da entidade na Internet:
3. Ano de criagcdo e data da Resolugao CAPDA de Credenciamento:

4. Estrutura atual destinada as atividades/projetos de P&D:

legais e dos

a) N° de salas/laboratérios existentes (especificar as dimensdes das salas, laboratérios e

outros):

b) Descricdo das maquinas e equipamentos:

c) Tipo de instalac8es, indicar se préprias ou alugadas (anexar copia da escritura ou contrato

de locacéo):

5. Estrutura atual de pessoal envolvido em Ensino e P&D (corpo de pesquisadores do quadro

efetivo da Instituicao):

Relacionar os nomes de todos os pesquisadores e profissionais pertencentes ao quadro

efetivo da instituicdo e respectiva formacdao/titulagdao, inclusive o pessoal

administrativo, bolsistas, estagiarios e de terceiros:

de apoio

Obs: E necessario apresentar comprovantes, tais como, folha de pagamento ou contrato de

prestacdo de servigos.

6. Informar se seguiu a linha de pesquisa proposta na ocasido do credenciamento ou ndo. Se

negativo, justificar e informar as novas linhas para atualizar o Plano de P&D:

7. Resultados das atividades de P&D:

PRODUTOS

NUMERO

Teses de Doutorado

Dissertacdes de Mestrado

Orientacdes realizadas (Indicar modalidade):

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagdo Internacional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagdo Nacional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Artigos em Revistas Especializadas de Circulagcdo Regional*
*Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

Publicacdes eletrénicas indexadas ou submetidas
Indicar se publicados e/ou aceitos ou submetidos

PublicacGes em jornais e revistas de divulgagédo cientifica, tecnolégica ou cultural

Trabalhos Completos em Anais de Congressos

Resumos Publicados

Apresentacdo de Trabalhos em Congressos(*)
(Indicar se Palestra, Comunicado, Pdster ou outro tipo)

Livros Publicados

Capitulos de Livros

Protecdo Intelectual e Pedidos de Protecéo
(Patentes, cultivares, direitos autorais, softwares, entre outros).

Protétipos

Software (aplicativos)

Desenvolvimento/Aperfeicoamento de Processos Produtivos

Softwares




Dispositivos Eletroeletrénicos

Dispositivos Eletromecéanicos

Prémios

Outros (Especificar)

Justificar por que nédo realizou convénios para atividades de pesquisa e desenvolvimento ou captou
recursos provenientes do Fundo Setorial CT-Amazonia.




