2. I-TITULO DO PROJETO: CAP - CONSULTORIA E AVALIACAO PSICOLOGICA

IDENTIFICAGAO DO PROJETO

Area do Ciéncias Sociais Aplicada Area de Psicologia
Conhecimentd P Atuacao’® 9
) . N&o Iniciado| Finalizado| Em andament i
Situagéo Periodo 2011 — out/2014
() () (X)
DESCRICAO
Objetivo Pesquisar e inovar na area de comportamento organizacional
Psicologia, Treinamento e Analise Organizacional:
Elaboracao do Perfil Psicologico Gold Standard
Recrutamento e Selecdo de Pessoal
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal no Trabalho
Atividades Mapeamento de Competéncias Comportamentais
Avaliacdo da Administragdo de Tempo
Avaliacdo de Desempenho
Pesquisa de Clima Organizacional
Diagndstico Organizacional
Inpvacaa Os métodos empregados sao de dominio do mercado
EQUIPE
Prof. Dr. José Humberto da Silva Filho
Lider e-mail:zehumberto@uol.com.br
Tel. (92) 3184-3137/3302-0819 e-mail: avaliacaopsicologica.am@gmail.com
Cel.. (92)9909-3090 Site: www.avaliacaopsicologica-am.com.br
Parcerias

Institucionais®

Centro de Desenvolvimento Empresarial e Tecnol6égiG®TECH/UFAM

* Informar se o projeto esta dentro das Ciéncias: Exatas e da Terra; Biologicas; Engenharias; Saude;
Agrarias; Sociais Aplicadas; Humanas; Linguistica, Letras e Artes; ou Outros, especificando-o.

> Informar se o projeto esta dentro das seguintes areas: biotecnologia; software; microeletronica;
processo produtivo; servigos cientificos e tecnoldgicos; formac¢do de RH (Ensino); capacitacdo de RH;
desenvolvimento energético; televisao digital; ou Outros, especificando-o.

®Devem ser informadas, também, como parceiras, aquelas unidades pertencentes a mesma
instituicdo, em caso de terem sido credenciadas individualmente.




