
2. I-TÍTULO DO PROJETO: CAP – CONSULTORIA E AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA  

IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

Área do 
Conhecimento4 Ciências Sociais Aplicada 

Área de 
Atuação5 Psicologia 

Situação 
Não Iniciado Finalizado Em andamento 

Período 2011 – out/2014 
( ) ( ) (X) 

DESCRIÇÃO 

Objetivo Pesquisar e inovar na área de comportamento organizacional 

Atividades  

Psicologia, Treinamento e Análise Organizacional: 

� Elaboração do Perfil Psicológico Gold Standard 

� Recrutamento e Seleção de Pessoal 

� Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal no Trabalho 

� Mapeamento de Competências Comportamentais 

� Avaliação da Administração de Tempo 

� Avaliação de Desempenho 

� Pesquisa de Clima Organizacional 

� Diagnóstico Organizacional 

Inovação 
 

Os métodos empregados são de domínio do mercado 

EQUIPE 

Líder 

Prof. Dr. José Humberto da Silva Filho 

Tel. (92) 3184-3137/3302-0819 
Cel.. (92)9909-3090 

e-mail: zehumberto@uol.com.br 
e-mail: avaliacaopsicologica.am@gmail.com 
Site: www.avaliacaopsicologica-am.com.br 

Parcerias 
Institucionais6 

Centro de Desenvolvimento Empresarial e Tecnológico – CDTECH/UFAM 

 
 
 
 
 

                                           
4
 Informar se o projeto está dentro das Ciências: Exatas e da Terra; Biológicas; Engenharias; Saúde; 

Agrárias; Sociais Aplicadas; Humanas; Linguística, Letras e Artes; ou Outros, especificando-o.  
5
 Informar se o projeto está dentro das seguintes áreas: biotecnologia; software; microeletrônica; 

processo produtivo; serviços científicos e tecnológicos; formação de RH (Ensino); capacitação de RH; 

desenvolvimento energético; televisão digital; ou Outros, especificando-o. 
6
Devem ser informadas, também, como parceiras, aquelas unidades pertencentes a mesma 

instituição, em caso de terem sido credenciadas individualmente. 


