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I. FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS 

  

PROJETO 1: 

Qualificação de Recursos Humanos nas áreas de Planejamento Estratégico Qualidade 

Total, Endomarketing para Empresa Pública, Controladoria da Gestão Pública, Gerência 

Financeira, Administração Pública, Auditoria Empresarial, Gestão Contábil-Tributária, 

Logística Empresarial e Gestão de Talentos Humanos. 

 

 Objetivo: Capacitar recursos humanos, em nível de pós-graduação, visando 

contribuir para o desenvolvimento local e regional. Assim, buscar-se-á formar 

profissionais especializados nas diversas áreas do saber, a fim de que atuem 

como indutores do desenvolvimento organizacional. 

 Responsável: Prof. Dr. Cláudio Dantas Frota 

 Dados para contato: Fones: (92) 3305-4346 / 3635-3898 / 8161-2167 

e-mail: claudiofrota@ufam.edu.br 

 

PROJETO 2: 

Produção de estudos técnico-científicos nas áreas de administração, economia e 

contabilidade. 

 Objetivo: Elaborar e divulgar estudos técnico-científicos nas áreas de 

competência em estudos organizacionais, econômicos e contábeis, visando 

oferecer propostas e soluções para as organizações públicas e empresariais locais 

e regionais. 

 Responsável: Profª. Dra. Luiza Maria Bessa Rebelo 

 Dados para contato: Fones: (92) 3305-4346 / 3635-3898 / 8149-7889 

e-mail: luizarebelo@ufam.edu.br 
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