Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Regimento Interno

PORTARIA MDIC N° 123, DE 3 DE JUNHO DE 2008

DOU 06.06.2008

O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO
EXTERIOR, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista 0 disposto no art. 2° do Decreto
n® 6.372, de 14 de fevereiro de 2008, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Revoga-se a Portarias/ GM/MDIC n° 573, de 24 de dezembro de 2003, publicada no
Diéario Oficial da Unido, de 29 de dezembro de 2003, Secédo 1, p.79, republicada no Diério
Oficial da Unido, Secdo 1, de 19 de janeiro de 2004, p.58.

MIGUEL JORGE

Alterado pela Port MDIC N° 284, de 29 de novembro 2011-12-06
DOU 30.11.2011 — Secédo 1 — Pag. 147



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE
MANAUS

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia, criada pelo
Decreto-lei n° 288, de 28 de fevereiro de 1967, e vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o
desenvolvimento sécio - econdmico, de forma sustentavel, na sua area de atuacdo, mediante
geracdo, atracdo e consolidacdo de investimentos, apoiado em capacitacdo tecnoldgica,
visando a inser¢éo internacional competitiva, a partir das seguintes acdes:

| - identificar oportunidades com vistas a atracdo de empreendimentos para a regiao;

Il - identificar e estimular investimentos publicos e privados em infra-estrutura;

I11 - estimular e fortalecer os investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulagdo e de parceria com érgéos e entidades publicas e
privadas;

V - estimular a¢cdes de comércio exterior; e

VI - administrar a concessao de incentivos fiscais.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 2° A SUFRAMA tem a seguinte estrutura:

| - érgédo superior de deliberacéo:

1. Conselho de Administracdo da SUFRAMA - CAS

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Superintendente:
1. Gabinete - GABIN

1.1. Coordenacdo de Apoio ao Gabinete - CORAG

2. Coordenacdo - Geral de Comunicacdo Social - CGCOM

2.1. Coordenacdo de Comunicacao Social - CODEC

2.2. Coordenacdo de Eventos - COEVE

3. Coordenacdo - Geral do Conselho de Administracdo da SUFRAMA - CGCAS
4. Coordenacdo - Geral de Estudos Econémicos e Empresariais - COGEC
5. Coordenacdo-Geral de Representacdo Institucional - CGRIN
6. Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior - COGEX

7. Coordenacdo-Geral de Promocdo Comercial - COGPC

I11 - 6rgdos seccionais:

1. Procuradoria Federal - PF

1.1. Coordenacéo Juridica - COJUR

2. Auditoria Interna - AUDIT

2.1. Coordenagéo de Auditorias e Fiscalizagdo - COAFI

3. Corregedoria - CORREG

4. Superintendéncia Adjunta de Administragdao - SAD

4.1. Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG



4.1.1. Coordenacdo de Material e Patriménio - COMAP

4.1.1.1. Secéo de Compras - SECOM

4.1.1.2. Secéo de Almoxarifado - SEALM

4.1.1.3. Secéo de Patrimonio - SEPAT

4.1.2. Coordenacdo de Comunicagdes Administrativas - COADM

4.1.2.1. Secéo de Protocolo e Movimentacdo de Documentos - SEPRO

4.1.2.2. Secédo de Arquivo Geral - SEARG

4.1.2.3. Secéo de Biblioteca e Documentacéo - SEBID

4.1.3. Coordenagéo de Atividades Auxiliares - COAUX

4.1.3.1. Secéo de Zeladoria e Vigilancia - SEZEL

4.1.3.2. Secdo de Manutencdo Predial - SEMAN

4.1.3.3. Secéo de Transporte - SETRA

4.1.4. Coordenacdo de Administracéo dos Distritos - COADI

4.2. Coordenacgédo-Geral de Recursos Humanos - CGRHU

4.2.1. Coordenag&o de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor - CODES
4.2.2. Coordenacdo de Legislacdo e Administracdo de Pessoal - COLAP

4.2.2.1. Diviséo de Direitos e Deveres - DIDEV

4.2.2.2. Diviséo de Folha de Pagamento - DIPAG

4.3. Coordenacgdo-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira - CGORF

4.3.1. Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria - CEORC

4.3.2. Coordenacdo de Contabilidade e Custos - COTAC

4.3.3. Coordenacdo de Contratos e Execucédo Financeira - COCEF

4.3.4. Coordenacéo de Arrecadacdo - COARR

4.4. Coordenacdo-Geral de Modernizacédo e Informatica - CGMOI

4.4.1. Coordenacdo de Modernizacdo - COMOD

4.4.2. Coordenacéo de Informatica - COINF

IV - érgéos especificos singulares:

1. Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional - SAP
1.1. Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria - CGPRO
1.1.1. Coordenacdo de Planejamento e Programacao Orcamentaria - COPLA
1.1.2. Coordenacdo de InformacBes Socio-Econdmicas - COISE

1.1.3. Coordenacdo de Identificacdo de Oportunidades de Investimentos - COPOR
1.2. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER

1.2.1. Coordenacdo de Andlise de Projetos de Desenvolvimento - CAPDE

1.2.2. Coordenacdo de Fiscalizacéo e Avaliacdo de Projetos de Desenvolvimento - COFAP
1.3. Coordenacao-Geral de Gestdo Tecnoldgica - CGTEC

1.3.1. Coordenacdo de Articulacdo Tecnoldgica - COART

1.3.2. Coordenacdo de Politicas Tecnologicas - COPOT

2. Superintendéncia Adjunta de Projetos - SPR

2.1. Coordenacdo-Geral de Analise de Projetos Industriais - CGPRI

2.1.1. Coordenacdo de Analise de Projetos Industriais - COAPI

2.1.2. Coordenacdo de Analise de Projetos de Engenharia e Arquitetura - COPEA
2.2. Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais - CGAPI
2.2.1. Coordenacéo de Auditoria de Projetos Industriais - COAUP

2.2.2. Coordenacéo de Avaliagdo de Importacdo de Insumos - COIMI

2.2.3. Coordenacdo de Analise de Processos Industriais - COPIN

2.3. Coordenagdo-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecudrios
CGPAG

2.3.1. Coordenacdo de Analise de Projetos Agropecuarios - COANA



2.3.2. Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos Agropecuarios - COAPA
3. Superintendéncia Adjunta de Operacdes - SAO

3.1. Coordenacdo-Geral de Controle de Importacéo e Exportacéo - CGIEX
3.1.1. Coordenagao de Controle de Importagéo - COIMP

3.1.2. Coordenacéo de Controle de Exportacdo - COEXP

3.2. Coordenacdo-Geral de Controle de Mercadorias e Cadastro - CGMEC
3.2.1. Coordenacéo de Cadastro - COCAD

3.2.2. Coordenacéo de Vistorias - COVIS

3.2.3. Coordenacdo de Analise Documental - CODOC

3.2.4. Coordenacéo de Internamento - CODIN

V - Unidades Descentralizadas:

1. Coordenacdo-Geral do Portal da Amazoénia Ocidental - CGPAM
1.1. Servigo de Administragédo - SEADM/CGPAM
1.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/CGPAM

1. Area de Livre Comércio de Tabatinga/AM - ALCT

1.1. Servico de Administracédo - SEADM/ALCT

1.2. Servigo de Operagdes - SEOPE/ALCT

2. Area de Livre Comércio de Macapé/Santana/AP - ALCMS
2.1. Servico de Administracdo - SEADM/ALCMS

2.2. Servico de Operacdes - SEOPE/ALCMS

3. Area de Livre Comércio de Guajara-Mirim/RO - ALCGM
3.1. Servico de Administracdo - SEADM/ALCGM

3.2. Servico de OperacOes - SEOPE/ALCGM

4. Area de Livre Comércio de Boa Vista/RR - COREBV
4.1. Servico de Administracdo - SEADM/ COREBV

4.2. Servico de Operacdes - SEOPE/ COREBV

5. Area de Livre Comércio de Bonfim/RR - COREBF

6. Area de Livre Comércio de Brasiléia/Epitaciolandia/AC
7.. Area de Livre Comércio de Cruzeiro do Sul/AC

1. Coordenacdo Regional de Rio Branco/AC - CORERB
1.1. Servigco de Administracdo - SEADM/ CORERB

1.2. Servigo de Operacgdes - SEOPE/ CORERB

2. Coordenacdo Regional de Itacoatiara/AM - COREITA
2.1. Secdo de Administracdo - SEADM/ COREITA

3.. Coordenacéo Regional de JI-PARANA/RO - COREJP
3.1. Secdo de Administracdo - SEADM/ COREJP

3.2. Secdo de Operacgdes - SEOPE/ COREJP

4. Coordenacdo Regional de Porto Velho - COREPV

4.1. Servico de Administracdo - SEADM/ COREPV



CAPITULO Il
DA DIRECAO E NOMEAGAO

Art. 3° A Superintendéncia é dirigida por Superintendente, as Superintendéncias Adjuntas
por Superintendente Adjunto, a Procuradoria Federal por Procurador-Chefe, a Auditoria
Interna por Auditor-Chefe, a Corregedoria por Corregedor, as Coordenagdes-Gerais por
Coordenador-Geral, as Coordenacdes e as Areas de Livre Comércio por Coordenador, as
Divisdes, 0s Servicos e as Sec¢des por Chefe, cujas funcgdes serdo providas na forma da
legislagéo pertinente.

8 1° As nomeacOes para 0S cargos em comissdo e funcOes gratificadas integrantes da
estrutura regimental da SUFRAMA serdo efetuadas em conformidade com a legislacéo
vigente.

8 2° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas previstas no caput
deste artigo serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores por eles
indicados, previamente designados, na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA compete:

| - aprovar:

a)as diretrizes gerais para elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de trabalho;

b)o seu regimento interno;

c)os projetos de empresas que objetivem usufruir dos beneficios fiscais previstos nos artigos
7° e 9° do Decreto-lei n° 288, de 1967, especificando os incentivos a serem auferidos pela
empresa, bem como estabelecer normas, exigéncias, limitacoes e condi¢Ges para aprovacéo,
fiscalizacdo e acompanhamento dos referidos projetos;

d)a indicacdo para nomeacéo e exoneracdo do titular da Auditoria Interna;

e)o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) as normas e critérios gerais para a execucdo de planos, programas, projetos, obras e
servicos a cargo da entidade, em especial:

1. 0s convénios, acordos e contratos;

2. as operacOes de créditos e financiamento, inclusive para custeio de estudos, servicos e
obras; e

Il - sugerir a formacao de equipes técnicas para analise de matéria de conteudo especifico.
Paragrafo unico. A composicdo do Conselho de Administracdo da SUFRAMA esta definida
na Lei Complementar n° 68, de 13 de junho de 1991.

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Superintendente da SUFRAMA em sua representacdo politica e social,

Il - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Superintendente;

Il - distribuir e acompanhar o andamento de documentacdo e processos de interesse do
Superintendente, em tramitacdo na SUFRAMA;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Gabinete;e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente.

Art. 6° A Coordenacio de Apoio ao Gabinete compete:

| - coordenar a elaboracdo e a movimentagdo de documentos no @mbito do Gabinete; e

Il - prestar apoio técnico as unidades administrativas da SUFRAMA na expedi¢do das
comunicagdes oficiais.



Art. 7° A Coordenacio-Geral de Comunicagio Social compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo social, publicacéo,
divulgacdo institucional, relagdes publicas, eventos e acompanhamento de matérias de
interesse da SUFRAMA,; e

Il - elaborar o Relat6ério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 8° A Coordenagio de Comunicacio Social compete:

| - elaborar e executar o Plano Anual de Comunicag¢do - PAC, em consonancia com as
diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica;

Il - divulgar para a midia em geral assuntos de interesse da SUFRAMA;

I11 - preparar e acompanhar entrevistas individuais e coletivas de interesse da SUFRAMA;
IV - produzir e distribuir publicagbes institucionais, internas e externas, voltadas a
promocé&o e divulgacdo dos programas e acdes da SUFRAMA,;

V - produzir e distribuir clipping impresso e eletrénico;

VI - elaborar discursos e producédo audiovisual de textos técnicos e palestras;

VIl - elaborar e manter atualizado o material jornalistico e de promocdo na pagina da
SUFRAMA na Internet;

VIII - planejar, desenvolver e executar as acdes de publicidade institucional; e

IX - prestar apoio técnico as demais unidades administrativas da SUFRAMA, concernentes
as atividades de comunicagéo.

Art. 9° A Coordenacio de Eventos compete:

| - coordenar e realizar os eventos de interesse da SUFRAMA;

Il - promover e executar acdes de relaces publicas institucionais junto ao publico interno e
externo da SUFRAMA,;

I11 - prestar apoio as atividades relativas ao cerimonial da SUFRAMA,;

IV - prestar apoio as missdes de atracéo de investidores;

V - prestar apoio as visitas de missdes de importadores e investidores a Zona Franca de
Manaus;

VI - prestar apoio a organizacdo de eventos de divulgacdo do modelo Zona Franca de
Manaus;

VIl - organizar e coordenar a participacdo da SUFRAMA em feiras, exposices e outros
eventos promocionais; e

VIl - prestar apoio a realizacdo de rodadas de negdcios, destinados a expansdo das
exportacOes ou a atracdo de investimentos para a area de atuacdo da SUFRAMA.

Art. 10. A Coordenaco-Geral do Conselho de Administracio da SUFRAMA compete:

| - secretariar e prestar apoio administrativo as reunides daquele Conselho, Camaras
Setoriais, Comités, Grupos de Trabalho e outras reunides, que Ihe forem designadas pelo
Superintendente da SUFRAMA,;

Il - publicar as decisdes e deliberacdes do Conselho de Administracdo da SUFRAMA,;

I11 - efetuar o controle da legislacdo e de indicacfes das representacdes da SUFRAMA em
Orgéos Colegiados, inclusive nos Conselhos de Administracdo e Fiscal das Empresas
Estatais, bem como manter atualizadas estas informacdes na pagina da SUFRAMA na
Internet;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral; e

V - exercer outras atividades cometidas pelo Superintendente.



Art. 11. A Coordenacéo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais compete:

| - assessorar o Superintendente quanto a elaboracdo de estudos nas areas econémicas e de
incentivos fiscais;

Il - apoiar, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional,
atividades relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse
segmento; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

Art.12. A Coordenacio-Geral de Representagdo Institucional compete:

| - representar a SUFRAMA em Brasilia;

Il - prestar apoio ao Superintendente e demais servidores quando a servico naquela
localidade;

I11 - promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da SUFRAMA,

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral; e

V - executar outras competéncias que o interesse da SUFRAMA demandar.

Art. 13. A Coordenacio-Geral de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de programas de comércio exterior, voltadas para a area de atuacéo
da SUFRAMA,

Il - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperacdo, assisténcia técnica, convénios e
acordos internacionais, rodadas de negocios, missdes comerciais, seminarios, plataformas
de exportacdo, centros de distribuicdo de produtos, promocéo de feiras e exposicoes;

I11 - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do Governo Federal, pertinentes as
negociacdes de acordos, tratados e cooperagdes internacionais;

IV - orientar e acompanhar o exportador em questdes pertinentes as atividades de comércio
exterior; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral.

Art.13A. A Coordenacio-Geral de Promogdo Comercial compete:

| — planejar e organizar a Feira Internacional da Amazonia;

Il — assistir a SUFRAMA na organizacdo de missdes comerciais, participacdes em
congressos, seminarios, rodadas de negdcios, feiras, exposicdes e eventos promocionais no
Brasil e no Exterior, comcernentes ao planejamento e a organizacdo da Feira Internacional
da Amazonia;

Il — incentivar a participacdo de empresas instaladas na area de jurisdicdo da SUFRAMA
em feiras setoriais e multissetoriais no Brasil e no exterior; e

IV — apoiar a visitas e missGes de importadores e investidores estrangeiros de interesse do
Pdlo Industrial de Manaus.

Art. 14. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal da Advocacia-Geral da Unido compete:

| - exercer a representacao judicial e extrajudicial da SUFRAMA, atuando nos processos em
que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente e as unidades da
SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

Il - assistir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ele praticados ou ja efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacdo do ordenamento juridico,



quando ndo houver orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria
Juridica do Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga administrativa ou
judicial,

VI - examinar, emitir parecer e chancelar, no &mbito da Superintendéncia:

a) os textos de edital de licitagdo, como 0s dos respectivos contratos ou instrumentos
congeéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacéo;
c) as Resolugbes, Portarias, Consultas Publicas, Termos Contratuais (contratos, convénios,
termos de reserva de area, escrituras publicas de alienagdes e outros congéneres);

VII - auxiliar na elaboracédo e edigdo de atos normativos e interpretativos, em articulagdo
com as Unidades da SUFRAMA,;

VIII - auxiliar e orientar as unidades da SUFRAMA, nas informacGes e cumprimentos de
procedimentos e decisfes judiciais ou administrativas;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Procuradoria Federal; e

X - manter atualizada na pagina da SUFRAMA, na Internet, a legislagdo atinente a Zona
Franca de Manaus.

Art. 15. A Coordenac&o Juridica compete:

| - coordenar os servicos juridicos de consultoria e assessoria executados pelos
Procuradores Federais;

Il - emitir parecer sobre mateéria juridica em geral, relacionada a finalidade institucional da
SUFRAMA e as atividades desenvolvidas por suas unidades;

I11 - examinar o conteido de atos administrativos propostos pelas unidades da SUFRAMA,
sempre que envolverem matéria de direito;

IV - emitir o termo de Inscricdo em Divida Ativa e a respectiva certiddo, promovendo as
averbacOes necessarias;

V - analisar procedimentos judiciais e administrativos referentes a pagamentos de
precatorios;

VI - analisar processos de regularizacdo de areas e alienacdo de bens imoveis nas areas do
Distrito Industrial e do Distrito Agropecuario da SUFRAMA; e

VII - realizar estudos de temas juridicos especificos.

Art. 16. A Auditoria Interna compete:

| - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito
da SUFRAMA;

Il - acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo;

I11 - acompanhar a elaboracdo e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especialis;

IV - propor acbes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestéo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informacfes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balan¢o Geral da Unido;

VIl - dar orientagbes prévias e periodicas aos setores da SUFRAMA relativamente a
execucao de suas atividades; e

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral.



Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se
administrativamente ao Conselho de Administragdo, nos termos do art. 15 do Decreto n°
3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 17. A Coordenacéo de Auditorias e Fiscalizagio compete:

| - realizar auditorias e fiscalizacdo nos programas e a¢0es constantes no Plano Anual de
Trabalho;

Il - avaliar os sistemas informatizados e os controles adotados no &mbito da SUFRAMA,;

I11 - verificar a consisténcia e a fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balanco Geral da Unido - BGU;

IV - examinar as contas dos responsaveis pela geréncia e aplicacdo de recursos de
suprimento de fundos, convénios e acordos, dentre outros, bem como a utilizagcdo ou guarda
de bens e valores publicos, no ambito da SUFRAMA,; e

V - acompanhar, avaliar e orientar os atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Autarquia, com vistas a aplicacao regular e a utilizacdo racional dos recursos
e bens publicos.

Art. 18. A Corregedoria compete:

| - gerenciar e executar as atividades de investigacdo disciplinar e demais atividades de
correigéo;

Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagdes constantes nos
sistemas de informacdes da SUFRAMA,;

11 - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre
ética e disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciacdo das autoridades
competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres, proibicoes
e demais temas que versem sobre ética e disciplina funcionais;

VI - examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e promover sua apuracéo, atendidos os requisitos legais;

VIl - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as
atividades de investigacdo correcional e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, requisitar informacdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

IX - acompanhar o andamento de a¢des judiciais relativas as atividades correcionais;

X - adotar acBes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos
servidores; e

XI - administrar as informacdes referentes aos feitos administrativos - disciplinares.

Art. 19. A Superintendéncia Adjunta de Administracio compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades relativas a:

| - sistemas federais de organizacdo e modernizacdo administrativa, contabilidade, execucédo
orcamentaria e financeira, administragdo dos recursos de informacg&o e informatica, recursos
humanos e de servigos gerais;

Il - realizagdo de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade que resulte em dano ao erario;

I11 - servigos de reprografia realizados pela SUFRAMA, bem como acompanhamento,



fiscalizacdo e controle dos servicos graficos contratados a terceiros;

IV - manutencdo e vigilancia dos Distritos Industrial e Agropecuério;

V - andlise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos de engenharia e arquitetura quando
relativos aos edificios publicos sob responsabilidade da SUFRAMA,;

VI - administracdo dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas da SUFRAMA;
VII - recrutamento e desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - acompanhamento e avaliagdo da proposta orcamentaria da SUFRAMA, em conjunto
com a Superintendéncia Adjunta de Planejamento;

IX - contabilidade orcamentéria, financeira e patrimonial da SUFRAMA,;

X - receitas e despesas, bem como utilizacdo do Sistema Integrado de Administragédo
Financeira - SIAFI, do Governo Federal;

X1 - acompanhamento financeiro dos contratos administrativos da SUFRAMA,

XI1I - instauracdo de Tomadas de Contas Especialis;

X1 - aquisicéo de bens e servigos para SUFRAMA;

XIV - projetos basicos e/ou executivos e termos de referéncia, em conjunto com a area
solicitante;

XV - administragdo dos equipamentos, materiais e programas de computador que
constituem a infra - estrutura tecnologica de suporte automatizado, necessaria ao ciclo da
informacao; e

XVI - desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho.

Art. 20. A Coordenacio-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de transporte,
comunicagdes administrativas, arquivo, telecomunicacdes, zeladoria, portaria, reprografia,
biblioteca e documentacao, analise e elaboracdo de orcamentos;

Il - analisar projetos de engenharia e arquitetura, quando relativos aos edificios de uso da
Autarquia;

11 - identificar e prover as necessidades de materiais de consumo e permanente,
equipamentos e instalacdes;

IV - proceder ao cadastramento, controle, inventario, manutencdo e conservacao dos bens
patrimoniais;

V - controlar as atividades relacionadas com a manutencdo da infra-estrutura dos Distritos
Industrial e Agropecuério; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacgdo-Geral.

Art. 21. A Coordenacdo de Material e Patrimdnio compete planejar, organizar, orientar e
fiscalizar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo de material, almoxarifado,
patrimdnio e outras tarefas correlatas a sua area.

Art. 22. A Secdo de Compras compete:

| - elaborar calendario de compras e providenciar a aquisicdo de materiais de consumo,
permanente e de servicos;

Il - fornecer & comissdo de licitacdo as informacgdes e/ou especificacbes necessérias a
aquisicdo de material e contratacdo de obras e servigos;

I11 - elaborar e manter atualizado os catalogos de material permanente e de equipamentos; e
IV - organizar e manter atualizado os cadastros de identificacdo de fornecedores e de
executantes de obras e servigos.
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Art. 23. A Secfo de Almoxarifado compete:

| - normatizar a distribuicdo de material,

Il - atender as requisi¢cGes de material das unidades administrativas;

I11 - efetuar o controle fisico e financeiro do material adquirido, distribuido e em estoque;
IV - elaborar semestralmente o inventario dos materiais em estoque;

V - comprovar, juntamente com o setor competente, o perfeito funcionamento dos
equipamentos adquiridos, antes de sua distribuicéo as unidades administrativas; e

V1 - propor a aquisicao de material de consumo, com vistas a reposicéo de estoque.

Art. 24. A Secéo de Patrimdnio compete:

| - classificar, registrar, cadastrar e controlar os bens de propriedade da SUFRAMA,;

Il - fornecer a Coordenacdo de Contabilidade e Custos as variagfes patrimoniais dos bens
mdveis e imdveis, mediante incorporacdes e baixas ocorridas;

I11 - elaborar, anualmente, o inventério fisico-patrimonial dos bens mdveis e imoéveis;

IV - propor reaproveitamento, movimentagdo, alienagdo e outras formas de desfazimento
dos bens considerados ociosos, irrecuperaveis e antiecondmicos;

V - providenciar o seguro dos bens mdveis e imoveis contra possiveis sinistros; e

VI - controlar as escrituras publicas dos bens imoveis, 0s projetos de engenharia e
especificagdes técnicas dos prédios da SUFRAMA.

Art. 25. A Coordenacdo de Comunicacdes Administrativas compete executar as atividades
relativas ao protocolo, autuacdo de documentos, movimentacdo de expediente, publicacédo
de atos oficiais, divulgacdo de atos administrativos, encadernacdo, arquivo, reprografia,
telecomunicacdes, biblioteca e documentacao.

Art. 26. A Secéo de Protocolo e Movimentacio de Documentos compete:

| - protocolar, controlar e distribuir, internamente, a documentacao dirigida 8 SUFRAMA;

Il - dar cumprimento as normas emanadas do Governo Federal, quando referentes ao
sistema de protocolo de documentos;

Il - formalizar a autuacdo dos documentos solicitados pelas unidades administrativas de
acordo com as normas existentes para controle dos mesmos;

IV - numerar portarias, oficios, ordens de servicos e atos declaratorios, apds assinatura da
autoridade competente;

V - providenciar a expedicdo de documentos emitidos pelas unidades administrativas;

VI - executar e controlar a movimentagdo dos servicos de malote;

VII - providenciar a publicacdo de atos oficiais e outros documentos;

VI - elaborar o Boletim de Servico e providenciar sua distribuicéo;

IX - executar e controlar o servico de reprografia de documentos, de plantas e de projetos,
requisitados pelas unidades administrativas;e

X - controlar a movimentacdo de documentos e de processos, fornecendo informacdes
guanto ao andamento e localizacdo dos mesmos.

Art. 27. A Secéo de Arquivo Geral compete:

| - executar e zelar pelo cumprimento das normas e dos procedimentos técnicos que regem
0s documentos de arquivo; e

Il - manter o arquivo em condig¢Oes adequadas para a guarda e a conservagdo do acervo
documental sob sua responsabilidade.
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Art. 28. A Secéo de Biblioteca e Documentagio compete:

| - coletar, armazenar e disseminar informacGes de interesse da SUFRAMA;

Il - receber, selecionar, registrar, catalogar e classificar o material bibliogréafico de interesse
da SUFRAMA,;

Il - organizar e conservar o catalogo bibliografico e o legislativo, bem assim o acervo de
livros e periddicos;

IV - identificar, selecionar e indexar os atos oficiais de interesse da SUFRAMA,;

V - atender os usudrios nas suas necessidades de informacdes;

VI - manter servicos de empréstimos e circulacdo de livros e periddicos, bem assim da
divulgacéo de informacdes de interesse da SUFRAMA;

VIl - promover estudos visando a integracdo dos servicos da Biblioteca com outras
unidades afins; e

VIII - manter intercdmbio de material bibliografico com outras unidades de documentacéo e
informacgdes.

Art. 29. A Coordenacio de Atividades Auxiliares compete coordenar supervisionar,
controlar e fiscalizar a execucdo das atividades relativas a manutencéo predial, conservagéo
e instalacdo de equipamentos, bens moveis, zeladoria, vigilancia e transporte.

Art. 30. A Secéo de Zeladoria e Vigilancia compete:

| - executar as atividades relacionadas a vigilancia, conservacao e limpeza das instalacdes
da SUFRAMA,;

Il - providenciar a execucdo de servicos de mudanca e movimentacdo de mobiliario nas
unidades administrativas;

I11 - zelar pelo patriménio e executar atividades relacionadas a seguranca das pessoas nas
dependéncias da SUFRAMA,;

IV - coordenar e controlar a entrada e saida de veiculos e orientar na organizacdo do
estacionamento e na sinalizacdo do transito na area da SUFRAMA,; e

V - zelar pela conservacdo dos simbolos nacionais de acordo com a legislacao vigente.

Art. 31. A Secdo de Manutencao Predial compete:

| - elaborar a programacdo de servicos de manutencdo predial, com suas respectivas
especificacdes e orcamentos e providenciar sua execucao;

Il - examinar o material e equipamento com vista a prestacdo de assisténcia técnica;

Il - providenciar a execucdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, soldagem,
vidracaria, alvenaria e outros relacionados a conservacdo dos bens moveis e imoveis; e

IV - executar a operacdo, manutencdo e reparo dos equipamentos de telecomunicacgdes.

Art. 32. A Secéo de Transporte compete:

| - acompanhar e fiscalizar os contratos relativos aos servicos de transporte;

Il - controlar as requisi¢oes de transporte e o fluxo de entrada e saida dos veiculos a servico
do 6rgéo;

I11 - controlar as atividades de abastecimento e outros servigos junto as empresas de
transporte contratadas; e

IV - fazer cumprir as normas internas e 0s dispositivos da legislacdo referentes ao
transporte.

Art. 33. A Coordenacio de Administracdo dos Distritos compete:
| - elaborar os projetos basicos de servicos e obras de engenharia e arquitetura das
edificagcOes pertencentes a SUFRAMA,;
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Il - supervisionar, programar e executar projetos executivos de obras e servigos de
engenharia e arquitetura;

I11 - elaborar orcamentos de projetos de engenharia e arquitetura;

IV - disponibilizar para as comissdes constituidas, termos de inicio e de recebimento de
obras, de contratos de obras ou de servicos de engenharia firmados com a SUFRAMA,

V - acompanhar e fiscalizar as atividades relativas a contratos de manutencdo e seguranca
dos Distritos Industrial e Agropecuario;

VI - manter fiscalizagdo permanente nos Distritos Industrial e Agropecuério de modo a
evitar possiveis invasdes de terras, desmatamentos nao autorizados, despejos de residuos e
ocupacdes irregulares ou ndo autorizados;

VIl - controlar e fiscalizar os servigos normatizados de coleta e transporte de residuos,
estacionamento de veiculos de carga e de transporte de funcionarios, realizados por
empresas com projetos aprovados pela SUFRAMA, instaladas dentro do Distrito Industrial;

VIIl - observar o cumprimento das Normas de Ocupacdo dos Distritos Industrial e
Agropecudrio e informar as unidades competentes sobre as irregularidades detectadas;

IX - manter fiscalizacdo permanente sobre as condigdes de pavimentacdo e sinalizacéo
horizontal e vertical dos Distritos Industrial e Agropecuario;

X - desenvolver programas e projetos de urbanizagdo, manutencao e preservacdo das areas
verdes dos Distritos Industrial e Agropecuario;

XI - propor mudancas e sugestdes junto as concessionarias detentoras dos servigos publicos
relacionados com a manutencdo dos Distritos Industrial e Agropecuario;

XIl - desenvolver projetos para melhoria e modernizacdo da malha viaria dos Distritos
Industrial e Agropecuario;

X1l - elaborar e atualizar projetos visando a contratacdo de servicos relacionados com a
seguranca e fiscalizacdo dos Distritos Industrial e Agropecuério; e

XIV - elaborar os projetos de manutencdo da infra-estrutura dos Distritos Industrial e
Agropecudrio, a partir das prioridades estabelecidas pelas areas competentes e referendadas
pelo Superintendente.

Art. 34. A Coordenacio-Geral de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com
as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes
emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento dos recursos
humanos da SUFRAMA;

11 - fornecer subsidios a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacéo
Orcamentéria, para a elaboracdo da proposta orcamentaria relativa a area de recursos
humanos, bem como para celebracéo de contratos e convénios;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos, no ambito da
SUFRAMA,;

V - manter contatos permanentes com 6rgdos normativos e afins, objetivando o intercambio
de informacdes relativas a area de recursos humanos; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral.

Art. 35. A Coordenacio de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor compete:

| - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com as
politicas, programas e projetos de desenvolvimento de recursos humanos e assisténcia ao
servidor;
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Il - planejar e coordenar as atividades de avaliacdo funcional de servidores;

I11 - planejar e coordenar as atividades relativas ao estagio de estudantes na SUFRAMA;

IV - identificar necessidades de capacitacdo e elaborar a programagdo anual de
desenvolvimento de recursos humanos;

V - manter banco de dados de instrutores e organiza¢cdes promotoras de eventos de
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

VI - controlar e registrar certificados de conclusdo de cursos, seminérios e similares,
realizados pela SUFRAMA,;

VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores egressos de eventos de
capacitacéo;
VIl - incluir, excluir e alterar os registros das acOGes de capacitacdo no Sistema

Informatizado de Acompanhamento da Capacitagéo - SIFAC;

IX - efetuar levantamentos, estabelecer procedimentos e preparar atos para a progressao
funcional;

X - acompanhar e avaliar o desempenho de servidores em cumprimento de estagio
probatdrio;

XI - realizar o acompanhamento psicossocial dos servidores, com vistas a melhor adaptacéo
e integracao funcional;

XI1 - promover pericias médicas, com vistas @ homologacdo ou indeferimento de licencas
para tratamento da prépria saude do servidor, acompanhamento a pessoa da familia,
acidente de trabalho, doenca profissional, licenca gestante, junta médica e outros;

X1 - realizar ou promover exames admissionais e periddicos nos servidores pertencentes
ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA;

XIV - desenvolver atividades voltadas para a valorizacdo do servidor e melhoria de sua
qualidade de vida;

XV - promover, em parceria com as areas de comunicacdo social e de informacdo e
informética, a divulgacdo de matérias e noticias relativas aos beneficios oferecidos aos
servidores; e

XVI - manter atualizado o cadastro dos servidores ativos, inativos e pensionistas da
SUFRAMA, para fins de Plano de Saude.

Art. 36. A Coordenacdo de Legislacdo e Administracdo de Pessoal compete:

| - coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucdo de atividades relacionadas a
cadastro, cargos e salarios, remuneracdo, vantagens e beneficios de servidores;

Il - coordenar as atividades relativas a aplicacdo da legislacdo de Recursos Humanos;

I11 - coordenar as atividades relacionadas a folha de pagamento de servidores ativos,
inativos e pensionistas;

IV - coordenar a execucdo de pesquisas inerentes a legislacdo de recursos humanos;

V - incluir no Sistema Integrado de Dados Orcamentarios - SIDOR, os gastos com a folha
de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

VI - examinar e instruir os processos e expedientes judiciais referentes a legislacdo de
pessoal, a fim de subsidiar o trabalho da Procuradoria Juridica na defesa da Unido, em
procedimentos judiciais;

VII - elaborar os atos de lotacdo e movimentacdo interna dos servidores da SUFRAMA; e
VIII - acompanhar a entrega de declaracdo de bens.

Art. 37. A Divisdo de Direitos e Deveres compete:
| - controlar, executar e manter atualizados os atos e registros funcionais dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da SUFRAMA;
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Il - preparar atos relacionados com o ingresso, exercicio e afastamentos temporarios ou
definitivos dos servidores efetivos;

I11 - expedir certiddes, atestados, declaracdes e mapas de tempo de servi¢co, com base nos
assentamentos funcionais;

IV - preparar instrucOes para concessdes de licengas;

V - controlar a escala anual de férias devolvidas pelas diversas unidades da SUFRAMA e
adotar medidas para as concessdes mensais;

VI - controlar e acompanhar a lotacdo numérica, nominal e as vagas existentes no quadro de
pessoal da SUFRAMA;

VIl - examinar e instruir processos de concessao e revisdo de aposentadorias e pensoes,
propondo o encaminhamento dos mesmos & Corregedoria-Geral da Unido/AM, para fins de
apreciacéo e homologacéo;

VIII - incluir no Sistema de Registro de Ato de Concessdes - SISAC, os atos referentes a
admisséo e exoneracdo de servidores efetivos e concesséo de aposentadorias e pensoes;

IX - executar as atividades de pesquisas, classificacdo, catalogacdo e arquivamento da
legislagdo aplicada a recursos humanos;

X - examinar e instruir processos que envolvam direitos, deveres, vantagens, recursos e
pedidos de reconsideracdo sobre assuntos pertinentes a servidores da SUFRAMA, relativos
a area de recursos humanos; e

XI - receber, controlar e expedir para a area de pagamento os pedidos e ocorréncias de
auxilio-natalidade, substituicdes e outros.

Art. 38. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

| - planejar, controlar, elaborar folhas de pagamento e manter atualizados os registros
financeiros dos servidores ativos, inativos e pensionistas da SUFRAMA,;

Il - articular, junto ao Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE,
0s assuntos pertinentes as folhas de pagamento e demais modulos do sistema; e

Il - incluir, excluir e alterar os registros cadastrais e financeiros de ativos, inativos e
pensionistas, no SIAPE.

Art. 39. A Coordenacio-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na
elaboracdo do orcamento e solicitacdes de créditos adicionais;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo da programacdo orcamentaria e financeira;

I11 - coordenar as atividades de contabilidade, custos, contratos e arrecadacao; e

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

Art. 40. A Coordenacdo de Execucdo Orcamentéria compete:

| - apoiar a Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na elaboracdo da
programacdo or¢amentaria e solicitaces de créditos adicionais;

Il - estabelecer procedimentos orcamentarios no SIAFI, apds aprovacdo e publicacdo no
Diéario Oficial da Unido, do orcamento da SUFRAMA,;

I11 - preparar o cronograma de desembolso, avaliando sua execucéo;

IV - consolidar a estimativa de receita total e acompanhar sua realizagéo;

V - informar os saldos e limites orcamentarios disponiveis as unidades solicitantes;

VI - emitir empenho, descentralizacbes de creditos e anulagdes autorizadas pelo Ordenador
de Despesas;

VIl - acompanhar a execucdo orcamentaria, elaborar e manter atualizados os controles
orcamentarios; e
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VIII - estimar e reestimar a receita, fornecendo a Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Programacao Orcamentaria seus resultados.

Art. 41. A Coordenacio de Contabilidade e Custos compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes as operagdes financeiras e
contabeis do 6rgao;

Il - controlar e analisar as despesas e promover sua classificacdo contabil;

Il - compatibilizar os avisos bancarios com os valores constantes no relatorio fornecido
pelo Agente Financeiro;

IV - manter organizados os documentos destinados as auditorias interna e externa;

V - elaborar demonstrativos das disponibilidades bancarias;

VI - proceder aos registros das arrecadacdes e conformidade diarias no SIAFI;

VIl - acompanhar a receita financeira da SUFRAMA,;

VIII - analisar os balancetes e demonstrativos analiticos, periddicos e os balancos da
SUFRAMA,;

IX - participar de tomadas de contas especiais;

X - proceder a regularizagéo das inconsisténcias contabeis;

XI - analisar as concessdes de suprimentos de fundo, bem como as prestacfes de contas; e
XIl - proceder aos registros e suas atualizacdes relativas ao Cadastro Informativo dos
Créditos Nao Quitados - CADIN e o Cadastro Unificado de Convenentes - CAUC.

Art. 42. A Coordenacdo de Contratos e Execugdo Financeira compete:

| - controlar a execucdo financeira dos contratos;

Il - solicitar das unidades administrativas ou comissfes responsaveis, quando necessario,
analise dos pleitos formulados por empresas contratadas, apresentando relatorio técnico dos
referidos pleitos;

I11 - proceder a liquidacéo das despesas de contratos e demais pagamentos;

IV - controlar e comunicar as unidades responsaveis pela gestdo dos servicos, o prazo de
vigéncia dos contratos;

V - acompanhar o tramite de aditamento de contratos e monitora-los até sua publicacéo; e
VI - registrar os contratos no SIAFI.

Art. 43. A Coordenacdo de Arrecadacdo compete:

| - executar as atividades relativas a arrecadacdo e cobranca da Taxa de Servicos
Administrativos - TSA devida pelos servi¢cos operacionais prestados pela SUFRAMA;

Il - analisar e controlar os processos de parcelamento de débitos relativos a TSA;

I11 - analisar e emitir parecer nos processos de restituicdo da TSA, quando devido, com base
nos subsidios técnicos prestados pelas respectivas Unidades Administrativas;

IV - estimar e acompanhar as receitas de servicos operacionais da SUFRAMA; e

V - emitir relatorios mensais de demonstrativos da arrecadacdo de cobranca e parcelamento
de débitos da SUFRAMA.

Art. 44. A Coordenacio-Geral de Modernizacdo e Informatica compete:

| - planejar, desenvolver e controlar as atividades relacionadas as areas de organizacéo e
métodos, informatica e qualidade, no &mbito da SUFRAMA,

Il - cadastrar e manter sob controle as empresas com inscricgdo na SUFRAMA que
objetivem acesso ao banco de dados da SUFRAMA; e

I11 - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral.
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Art. 45. A Coordenacio de Modernizagio compete:

| - diagnosticar e analisar as necessidades de otimizacdo de métodos e processos de trabalho
nas unidades administrativas da SUFRAMA,;

Il - elaborar os projetos de arranjo fisico e acompanhar sua execugao;

I11 - elaborar e avaliar as normas e procedimentos administrativos;

IV - elaborar a proposta, quando for o caso, para adequacdo da estrutura regimental e
regimento interno as atribuicbes emanadas por forca de legislacdo ou normatizacéo
pertinentes;

V - estudar e propor medidas de desburocratizacdo dos métodos e processos administrativos
e de controle da SUFRAMA;

VI - participar de projetos que envolvam a atividade de modernizagéo;

VIl - coordenar as atividades relativas ao Programa de Qualidade e Participacdo na
Administragdo Publica no &mbito da SUFRAMA;e

VIII - cadastrar e manter atualizado o controle dos usuarios internos do Sistema Integrado
da SUFRAMA.

Art. 46. A Coordenacdo de Informatica compete:

| - propor, acompanhar e fiscalizar a contratacéo e execugédo dos servigos de informaética;

Il - coordenar, administrar e implantar tecnologia da informacdo na SUFRAMA,;

I11 - garantir a manutencéo dos equipamentos de informatica;

IV - realizar estudos e pesquisas com vista a identificacdo de necessidade de implantagéo e
otimizacdo de sistemas informatizados e novas solucdes de equipamentos de informatica;

V - controlar e coordenar a utilizacdo e a alocacao de equipamentos de informatica;

VI - instalar, testar e otimizar os programas basicos para a operacionalizacdo dos
equipamentos de informatica;

VIl - desenvolver e implantar sistemas informatizados para tratamento da informacéo da
SUFRAMA,;

VIII - estruturar, elaborar, manter e administrar o sitio da SUFRAMA na Internet e Intranet;
e

IX - participar de projetos que envolvam atividades de informatica na SUFRAMA.

Art. 47. A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional
compete planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relativas a:

| - gestdo do sistema de planejamento e programacao orcamentaria da entidade;

Il - formulacdo, implementacdo e avaliacdo de planos e programas voltados ao
desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas nacionais;

Il - celebracdo e acompanhamento dos convénios firmados pela SUFRAMA, bem como
andlise da prestacdo de contas dos recursos transferidos;

IV - formulacdo, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo, na area de atuacdo da SUFRAMA, em
articulacdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e outras entidades publicas e
privadas;

V - implantacdo de processo de inteligéncia competitiva e gestdo do conhecimento da
SUFRAMA,;

VI - formulacdo de estudos, projetos e programas relativos ao planejamento e
desenvolvimento regional,

VIl - implementacdo, de forma direta ou indireta, das atividades relativas a projetos de
pesquisa e desenvolvimento em biotecnologia;
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VIIlI - avaliagdo de planos e programas visando o desenvolvimento da bioinddstria
ampliando as oportunidades de investimentos na Amazonia, valendo-se da gestdo direta ou
indireta da infra-estrutura do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA, através de
convénio ou outro instrumento;

IX - articulacdo dos interesses do setor publico, da iniciativa privada e da comunidade
cientifica para incentivar a exploragdo sustentavel da biodiversidade da Amazonia;

X - formulagdo de estudos para a incorporacdo de tecnologia e inovacgdo, as atividades
produtivas do Pélo Industrial de Manaus -

PIM, visando seu fortalecimento, em especial, nas areas de microeletrdnica,
nanotecnologia, micromecanica e gestdo estratégica; e

XI - articulacdo de parcerias para estruturacdo dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e
inovacao na area de atuacdo da SUFRAMA.

Art. 48. A Coordenacio-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria compete:

| - coordenar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUFRAMA;

Il - coordenar o sistema de planejamento institucional da SUFRAMA,;

11 - articular com as unidades da SUFRAMA, com o MDIC e instituicbes afins,
objetivando a integracao do processo de planejamento;

IV - coordenar e consolidar a elaboracdo dos planos e programas em nivel institucional a
partir das informac6es das unidades administrativas;

V - apoiar a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Regional na elaboracdo dos planos e
programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da area de atuagéo
da SUFRAMA,;

VI - acompanhar a implantacdo de agdes estratégicas setoriais;

VII - apoiar e desenvolver estudos para subsidiar a definicdo de politicas publicas na area
de atuacdo da SUFRAMA;

VIII - implantar sistemas de acompanhamento e avaliacdo dos programas em execucao;

IX - criar mecanismos operacionais que possibilitem melhoria na programacédo
orcamentaria;

X - promover as potencialidades regionais e atrair novos investidores para a regido;

XI - identificar a necessidade de investimentos em infraestrutura e propor acées de melhoria
nas existentes, visando incrementar a competitividade sistémica para as potencialidades
regionais;

XII - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SUFRAMA, em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Execucdo Orcamentéria e Financeira;

XII - secretariar o Comité Central de Planejamento e Coordenacdo Administrativa -
COPLAN;
XIV - organizar e manter o sistema de informacdes da SUFRAMA, referente a sua area de
atuacao; e

XV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral e da SUFRAMA.

Art. 49. A Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentéria compete:

| - executar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUFRAMA,;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento institucional,

Il - elaborar, consolidar e revisar os planos e programas para a area de atuacdo da
SUFRAMA, a partir das informac6es das unidades administrativas;

IV - acompanhar, avaliar e produzir informagdes gerenciais;

V - elaborar e sistematizar estudos vinculados a funcdo de planejamento;

VI - acompanhar, sistematizar e emitir relatorios atinentes ao Plano Anual de Trabalho -
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PAT;

VIl - operacionalizar as normas bésicas do Sistema de Planejamento e Coordenagdo
Administrativa - SIPLAD;

VIII - elaborar a proposta orcamentaria e as solicitaces de créditos adicionais, em conjunto
com a Coordenacdo de Execucdo Orcamentaria e acompanhar sua aprovacao;

IX - registrar as solicitacGes de créditos orcamentérios e adicionais da SUFRAMA;

X - acompanhar as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacgdo tecnoldgica visando
a promocao de investimentos voltados para as potencialidades regionais, em conjunto com a
Coordenacao-

Geral de Gestdo Tecnoldgica; e

X1 - elaborar relatérios de atividades e de gestdo, a partir dos Relatérios Anuais das
unidades administrativas da SUFRAMA.

Art. 50. A Coordenacio de Informagdes Socio-Econdmicas compete:

| - pesquisar informagdes socio-econdmicas de interesse da SUFRAMA produzindo seus
indicadores;

Il - coordenar a execucéo de trabalhos referentes a controles estatisticos;

11 - disponibilizar informagbes socio-econbmicas relativas a area de atuacdo da
SUFRAMA,;

IV - produzir e manter atualizado o Perfil das Empresas com Projetos Aprovados pela
SUFRAMA,; e

V - organizar e manter atualizado o sistema de informacGes da autarquia, referente a sua
area de atuacao.

Art. 51. A Coordenacdo de Identificagio de Oportunidades de Investimentos compete:

| - executar e manter atualizados os bancos de dados dos estudos de competitividade de
produtos, atividades e servicos relativos as potencialidades regionais;

Il - desenvolver acdes na area de promocdo de investimentos e oportunidades de negdécios,
voltadas para potencialidades regionais;

I11 - manter informacdes atualizadas sobre a infra-estrutura econdmica e social na regiao,
para viabilizar atracdo de investimentos orientados para as potencialidades regionais;

IV - manter cadastro atualizado das principais infra-estruturas existentes, para subsidiar a
Coordenacdo de Analise de Projetos de Desenvolvimento na analise de projetos de
desenvolvimento regional;

V - participar do acompanhamento de acfes de pesquisas, desenvolvimento e inovacédo
tecnoldgica, objetivando a promocdo de investimentos e oportunidades de negocios,
voltadas para as potencialidades regionais;

VI - identificar os entraves aos investimentos publicos e privados, principalmente junto as
pequenas e médias empresas e sugerir solucdes de melhoria; e

VIl - manter e divulgar permanentemente informacdes relacionadas com a promocdo de
investimentos e oportunidades de negocios.

Art. 52. A Coordenaco-Geral de Desenvolvimento Regional compete:

| - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentéria na
elaboragdo dos planos e programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos
estados da area de atuacdo da SUFRAMA,;

Il - articular com 6rgdos e entidades, parcerias com vistas a elaboracdo, acompanhamento e
execucdo de projetos de desenvolvimento para 0s estados da area de atuacdo da
SUFRAMA,;

19



Il - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orgcamentaria com
dados e informacbes dos resultados da implementagdo dos planos/projetos de
desenvolvimento dos estados com vistas a sua promocao e divulgacao;

IV - avaliar os resultados dos Projetos de Desenvolvimento dos Estados da area de atuacao
da SUFRAMA,;

V - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da Amaz6nia Ocidental;

VI - analisar e acompanhar a execucdo dos convénios em parceria com a Coordenacao-
Geral de Anélise e Acompanhamento de Projetos Agropecuéarios e Coordenacao-Geral de
Gestdo Tecnoldgica nas suas respectivas areas de competéncia;

VI - coordenar o Grupo de Anélise de Solicitacdo de Recursos - GAS; e

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

Art. 53. A Coordenacéo de Analise de Projetos de Desenvolvimento compete:

| - subsidiar a Coordenacéo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na elaboracao do
planejamento institucional com dados e informagbes de estudos e Planos de
Desenvolvimento para os Estados da Amazonia Ocidental e da Area de Livre Comércio de
Macapa/Santana/AP;

Il - subsidiar a Coordenacéo de Identificacdo de Oportunidades de Investimentos com dados
e informacGes dos resultados da implementacéo dos planos e projetos de desenvolvimento
dos Estados;

I11 - elaborar estudos de viabilidade econdmica dos projetos de desenvolvimento nos
Estados da area de atuacdo da SUFRAMA,;

IV - analisar os projetos apresentados objetivando a concessao de apoio financeiro;

V - analisar, acompanhar e avaliar propostas relativas aos Planos e Projetos de
Desenvolvimento dos Estados da Amazonia Ocidental e da Area de Livre Comércio de
Macapa/Santana/AP;

VI - articular com o6rgdos de desenvolvimento regional, fomento, pesquisa, extensdo e
ensino visando manter informacdes atualizadas sobre programas e projetos de atividades
produtivas e de infra - estrutura na regido; e

VII - formalizar convénios e providenciar as autorizacdes de liberacdes de recursos.

Art. 54. A Coordenacdo de Fiscalizacio e Avaliacio de Projetos de Desenvolvimento
compete:

| - acompanhar a execucao fisica e financeira dos convénios firmados;

Il - manter atualizados os registros dos convénios junto ao SIAFI;

I11 - analisar as Prestacdes de Contas dos convénios;

IV - realizar avaliacdo socio-econdmica dos convénios aprovados;

V - criar e manter os indicadores sdcio-econdmicos dos projetos avaliados;

VI - monitorar os investimentos realizados pela SUFRAMA

visando garantir a continuidade dos objetivos propostos nos projetos financiados; e

VII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 55. A Coordenacio-Geral de Gestdo Tecnoldgica compete:

| - acompanhar e avaliar, em conjunto com os Ministérios do Desenvolvimento Industria e
Comércio Exterior - MDIC e da Ciéncia e Tecnologia - MCT, o cumprimento das
obrigacdes das empresas que produzem bens e servi¢os de informatica, quanto a aplicacdo
de investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D;

Il - secretariar o Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazénia -
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CAPDA,;

1l - apoiar a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional nas andlises e
acompanhamento da execugdo dos convénios relativos a aplicacdo de recursos em capital
intelectual, na sua &rea de competéncia;

IV - subsidiar, tecnicamente, participacdes da SUFRAMA

em foruns, cAmaras setoriais, seminarios, aliancas interinstitucionais relativos a tecnologia e
outros eventos da mesma natureza;

V - apoiar, de forma direta ou indireta, as atividades relativas a projetos de pesquisa e
desenvolvimento em biotecnologia;

VI - apoiar as a¢Oes voltadas para o desenvolvimento da bioindUstria ampliando as
oportunidades de investimentos na Amazonia;

VIl - apoiar, de forma direta ou indireta, acdes voltadas a incorporacdo de tecnologia e
inovacdo, as atividades produtivas do Polo Industrial de Manaus - PIM, visando seu
fortalecimento, em especial, nas &reas de microeletrdnica, nanotecnologia, micromecénica e
gestao estratégica;

VIII - apoiar as agdes de estruturagdo e fortalecimento dos sistemas locais de ciéncia,
tecnologia e inovacao na area de atuacdo da SUFRAMA;

IX - induzir a cultura da inovacdo tecnologica nas estratégias das micro e pequenas
empresas, visando a sua consolidagao;

X - induzir e participar do estabelecimento de parcerias entre instituicdes puablicas e
privadas, articulando redes de conhecimento, estratégias, aliancas e a¢bes corporativas, com
vistas a incrementar a dindmica tecnolédgica do setor produtivo;

XI - estimular a criacdo de empresas de base tecnologica;

XIl - estimular e coordenar a realizacdo de plataformas tecnologicas para definicdo de
projetos cooperativos, que dinamizem as cadeias produtivas, em articulacdo com a
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional, Coordenacdo-Geral de Planejamento e
Programacdo Orcamentaria, Coordenacdo-Geral de Analise de Projetos Industriais e
Coordenacdo-Geral de Anélise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios; e

X111 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenagédo-Geral.

Art. 56. A Coordenacdo de Articulacio Tecnoldgica compete:

| - realizar acGes de articulagdo com os governos estaduais e drgdos federais de politicas
regionais, bem como instituicGes privadas representativas, registrando o acompanhamento
das politicas tecnoldgicas regionais e nacional,

Il - estimular acBes que possibilitem a insercdo das variaveis tecnologia e inovacdo nas
estratégias das empresas na area de atuacdo da SUFRAMA,

I11 - estimular universidades e centros de pesquisa a orientarem suas a¢oes pelas demandas
das empresas do setor produtivo;

IV - induzir a realizacdo de seminarios e outros eventos de interesse do setor produtivo
sobre tecnologia e inovacéo;

V - monitorar e disseminar oportunidades e informacdes tecnoldgicas; e

VI - realizar estudos de prospeccéo tecnoldgica.

Art. 57. A Coordenacio de Politicas Tecnoldgicas compete:

| - promover a implementacdo de politicas de desenvolvimento tecnoldgico e da inovagédo
em articulacdo com 6rgdos institucionais;

Il - propor a definicdo de programas prioritarios para efeito de recepcdo de recursos
oriundos da Lei n® 10.176, de 11 de janeiro de 2001 e legislagéo posterior;

I11 - orientar investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D das empresas do Pélo

21



Industrial de Manaus, a partir da definicdo de programas prioritarios;

IV - identificar e estimular mecanismos para financiamento de projetos de pesquisa em
niveis de mestrado e doutorado objetivando ampliar a capacitacdo tecnoldgica das
empresas;

V - estimular a integragdo universidade - empresa, visando ampliar as oportunidades de
inovacéo tecnoldgica; e

VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados das aplicacdes de recursos relativos aos
investimentos em Pesquisa e Desenvolvimento- P&D, disponibilizando as informagfes a
Coordenacdo de Analise de Processos Industriais.

Art. 58. A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades relativas a:

| - anélise de projetos industriais, agropecudrios e de prestacdo de servi¢os, com vistas a
concesséo de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - analise e aprovacgdo da listagem dos insumos importados destinados a industrializacéo
de produtos na Zona Franca de Manaus;

I11 - acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos industriais, agropecuarios e de
prestacao de servigos;

IV - administracdo da ocupacéo de areas dos Distritos Industrial e Agropecuario;

V - andlise e fiscalizacdo de projetos de engenharia e arquitetura relativos a obras em areas
do Distrito Industrial Marechal Castelo Branco;

VI - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o P6lo Industrial de
Manaus e para a Amazonia Ocidental,

VII - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica agroindustrial e agropecuaria para
o Distrito Agropecuério da Zona Franca de Manaus e para a Amazdnia Ocidental; e

VIII - atracdo de investimentos para o Pélo Industrial de Manaus e Distrito Agropecuério da
Zona Franca de Manaus.

Art. 59. A Coordenaco-Geral de Andlise de Projetos Industriais compete:

| - coordenar a analise dos projetos industriais de investidores, com vistas a concessao dos
incentivos previstos em legislacdo propria;

Il - participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o Pélo
Industrial de Manaus e para a Amazo6nia Ocidental;

I11 - participar do processo de atracdo de investimentos para o Polo Industrial de Manaus;
IV - analisar, acompanhar e fiscalizar os respectivos projetos de engenharia e arquitetura,
com vistas ao controle das areas; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 60. A Coordenacdo de Analise de Projetos Industriais compete:

| - analisar projetos industriais e de prestacdo de servicos que visem a obtencdo dos
incentivos administrados pela SUFRAMA, de acordo com as diretrizes, normas e padrbes
técnicos vigentes;

Il - propor normas e padrfes técnicos para apresentacdo e analise de projetos industriais e
de prestagéo de servicos;

I11 - realizar e participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial
para o PAlo Industrial de Manaus e Amaz6nia Ocidental; e

IV - executar acdes relativas a atragdo de investimentos para o Pélo Industrial de Manaus.
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Art. 61. A Coordenacéo de Analise de Projetos de Engenharia e Arquitetura compete:

| - propor normas, diretrizes e padrfes técnicos para uso e ocupagdo dos lotes de terras
destinados a implantacdo de industrias, de prestadoras de servigos e de outras entidades no
Distrito Industrial de Manaus;

Il - controlar a ocupagéo dos lotes no Distrito Industrial de Manaus, segundo sua destinagdo
especifica, em atendimento as demandas das industrias, das prestadoras de servicos e de
outras entidades;

11 - analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo dos projetos de engenharia e
arquitetura das industrias, das prestadoras de servigos e de outras entidades no Distrito
Industrial de Manaus;

IV - controlar as areas de terras destinadas a instalagdo de industrias, prestadoras de
servicos e de outras entidades, no Distrito Industrial de Manaus;

V - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Normas Técnicas e do projeto de
engenharia e arquitetura das industrias, das prestadoras de servicos e de outras entidades no
Distrito Industrial de Manaus, no decorrer do desenvolvimento de suas atividades, para
indicar a sua atualizacdo ou adequacdo, quando julgado necessario;

VI - acompanhar e fiscalizar, em carater suplementar aos 6rgédos publicos competentes, o
cumprimento da legislacdo ambiental pelas industrias, pelas prestadoras de servigos e por
outras entidades no Distrito Industrial de Manaus; e

VII - realizar e participar de estudos e pesquisas visando subsidiar a politica de controle
ambiental no Distrito Industrial de Manaus.

Art. 62. A Coordenacédo-Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais compete:

| - coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos projetos industriais aprovados pela
SUFRAMA,;

Il - coordenar as atividades relativas ao controle da conformidade das importacGes de
matérias - primas, produtos intermediarios, materiais secundarios e de embalagem,
componentes e outros insumos utilizados no processo produtivo dos produtos constantes
nos referidos projetos;

I11 - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios a proposicao de normas e
padrdes técnicos para fiscalizacdo de projetos industriais beneficiarios dos incentivos
administrados pela SUFRAMA,;

IV - coordenar estudos para fixacdo e avaliacdo da conformidade dos Processos Produtivos;
e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 63. A Coordenacdo de Auditoria de Projetos Industriais compete:

| - acompanhar e fiscalizar projetos industriais aprovados de acordo com as diretrizes,
normas e padrBes técnicos vigentes, disponibilizando informag6es para Coordenacdo de
Politicas Tecnoldgicas;

Il - realizar estudos e pesquisas necessarios a proposicdo de normas e padrdes técnicos para
fiscalizacdo de projetos industriais beneficiarios dos incentivos administrados pela
SUFRAMA; e

I11 - acompanhar e avaliar o cumprimento do processo produtivo basico das empresas
titulares de projetos industriais aprovados.

Art. 64. A Coordenacio de Avaliacdo de Importagio de Insumos compete:
| - analisar, atestar e propor padrfes de conformidade das importagdes de matérias-primas,
produtos intermediarios, materiais secundarios e de embalagens, componentes e outros
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insumos aos respectivos processos produtivos de produtos beneficiarios dos incentivos;e

Il - controlar e elaborar os registros referentes as restricbes ou excegoes legais, nos médulos
préprios, do sistema de anuéncia as importagdes de insumos, destinados a industrializacao
de produtos na Zona Franca de Manaus.

Art. 65. A Coordenacéo de Analise de Processos Industriais compete:

| - realizar estudos e pesquisas necessarios a proposicdo para fixacdo de processos
produtivos bésicos, de acordo com a legislacdo em vigor; e

Il - analisar os parametros de acompanhamento de projetos industriais ndo inerentes
diretamente as demais Coordenagdes.

Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios
compete:

| - implementar e coordenar as a¢Bes previstas na politica da SUFRAMA para o setor
agropecuario;

Il - analisar, acompanhar e avaliar projetos técnico-econdémicos, agrossilvopastoris e agro-
industriais;

1l - apoiar a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional nas analises e
acompanhamento da execucao dos convénios na sua respectiva area de competéncia;

IV - participar do Processo de Atragdo de Investimentos para o Distrito Agropecuario da
Zona Franca de Manaus; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 67. A Coordenacio de Analise de Projetos Agropecuarios compete:

| - elaborar e participar de planos, programas e projetos de atividades agrossilvopastoris e
agro-industriais a elas relacionadas, diagnosticos setoriais e perfis de projetos, bem como
estudos de viabilidade de iniciativa da SUFRAMA, visando o desenvolvimento do setor
agropecuario;

Il - executar acdes relativas a atracdo de investimentos para o Distrito Agropecuéario da
Zona Franca de Manaus;

11 - propor normas e padrdes técnicos de apresentacdo e analise de projetos
agrossilvopastoris e agro - industriais;

IV - analisar projetos de atividades agrossilvopastoris e agroindustriais, que visem a
obtencdo de incentivos administrados pela SUFRAMA, de acordo com as diretrizes, normas
e padrdes técnicos vigentes;

V - analisar projetos de engenharia rural e levantamentos topograficos dos lotes dos
empreendedores que pretendam se instalar no Distrito Agropecuario;

VI - regularizar situacdo de ocupacao de atividades agrossilvopastoris e agro-industriais, em
area de expansdo do Distrito Industrial de Manaus; e

VIl - elaborar e controlar a documentacdo necessaria a reserva e alienacdo das areas
ocupadas no Distrito Agropecudrio e na area de expansdo do Distrito Industrial.

Art. 68. A Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos Agropecuérios compete:

| - propor normas e padrdes técnicos de acompanhamento e fiscalizacdo de planos,
programas e projetos agrossilvopastoris e agroindustriais;

Il - participar, na sua area de competéncia, em conjunto com a Coordenacdo de Anélise de
Projetos Agropecuarios, dos processos de analise de projetos e programas submetidos a
apreciacdo da SUFRAMA,

I11 - indicar no campo, as areas objeto de reserva ou alienacdo, a serem ocupadas no Distrito
Agropecudrio ou regularizadas na area de expansao do Distrito Industrial e manter controle
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de sua ocupacéo;

IV - acompanhar quantitativa e qualitativamente a execucdo da implantacdo de projetos
agrossilvopastoris, agroindustriais e de engenharia rural aprovados pela SUFRAMA, de
acordo com as diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes; e

V - emitir laudos e pareceres com avaliacdo dos parametros que possam influir na
implantacdo dos projetos agrossilvopastoris, agroindustriais e de engenharia rural, dos
pontos de vista, técnico, econdmico, financeiro, administrativo, social e ambiental.

Art. 69. A Superintendéncia Adjunta de OperacBes compete planejar, coordenar e
supervisionar a execugéo de atividades relativas a:

| - controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e documental de
mercadorias estrangeiras, incentivadas, na area de atuacdo da SUFRAMA;

Il - cadastro e habilitagio de empresas que venham pleitear os incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA,;

I11 - administrag@o das operacdes finalisticas das unidades descentralizadas, em articulacéo
com as demais unidades da SUFRAMA,;

IV - acompanhamento da operacionalizacdo das atividades de entrepostagem de
mercadorias na area de atuacdo da SUFRAMA;e

V - analise, controle, acompanhamento e avaliacdo da operacionalizacdo dos processos
relativos a programas especiais de exportacao.

Art. 70. A Coordenacdo-Geral de Controle de Importacio e Exportacdo compete:

| - orientar e controlar documentalmente a entrada e movimentacdo de mercadorias
estrangeiras, beneficiadas pelos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - acompanhar a operacionalizacdo dos processos e programas de estimulo e incremento
das exportagdes; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 71. A Coordenacéo de Controle de Importacdo compete:

| - controlar documentalmente a entrada de mercadoria importada ao abrigo da legislacéo
pertinente;

Il - analisar e controlar documentalmente a transferéncia de mercadoria importada em
regime de suspensdo de impostos entre a Zona Franca de Manaus, as Areas de Livre
Comércio e a Amazoénia Ocidental;

Il - analisar os pedidos de licenciamento de importacdo de mercadorias, exceto aqueles
destinados as industrias com projeto aprovado pela SUFRAMA, cujas mercadorias se
destinem a industrializacdo ou comercializacdo, respectivamente;

IV - registrar e controlar o limite de importacdes acobertadas pelo Programa Especial de
Exportacdo da Amazénia Ocidental - PEXPAM,;

V - manter atualizados procedimentos de integracdo entre a SUFRAMA e 0 SISCOMEX -
Importacdo, pertinente a mercadoria importada sob o0s regimes administrados pela
SUFRAMA,;

VI - alimentar e manter atualizado o sistema de dados com 0s registros necessarios para
anuéncia da SUFRAMA aos pedidos de licenciamento de importacéo; e

VIl - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber, na andlise de assuntos
relativos a importacdo de mercadorias por meio de informagdes técnicas e/ou da
disponibilizagdo de documentos.

25



Art. 72. A Coordenacéo de Controle de Exportacio compete:

| - analisar, controlar, acompanhar e avaliar a operacionalizagdo dos processos relativos a
programas especiais de exportacéo;

Il - identificar fontes de informacdes oficiais que possam subsidiar, estimular e incrementar
as exportacdes na area de atuacdo da SUFRAMA,;

[l - identificar e aperfeicoar os instrumentos de comércio exterior administrados pela
SUFRAMA, visando ao aumento das exportacgdes e diversificacdo de mercados;

IV - implementar e manter informagfes, em banco de dados, sobre os processos e
programas de exportacgdes; e

V - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber, na analise de assuntos relativos
a exportacdo, por meio de informacdes técnicas e de disponibilizacdo de documentos.

Art. 73. A Coordenacgéo-Geral de Controle de Mercadorias e Cadastro compete:

| - orientar e controlar as atividades relativas a cadastramento, recadastramento, reativacao
cadastral das empresas e entidades beneficiarias, cadastramento e habilitacdo de
credenciados;

Il - orientar e controlar a entrada e movimentacdo de mercadorias nacionais nas areas
beneficiarias dos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Art. 74. A Coordenacio de Cadastro compete:

| - executar o cadastramento, recadastramento, reativacdo cadastral, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas/

entidades beneficiarias e de credenciados, na sua area de atuacdo, recebendo, analisando,
conferindo, controlando e arquivando a documentacao exigida pela legislacdo em vigor;

Il - realizar vistoria nas empresas em processo de cadastramento de conformidade com os
dispositivos regulamentares em vigor;

[11 - habilitar empresas para efeito de apresentacdo de projetos e de laudos técnicos de
auditoria independente, em conformidade com a legislacéo vigente; e

IV - manter atualizado o Banco de Dados Cadastrais e disponibilizar informactes
pertinentes das empresas e entidades e de credenciados cadastrados.

Art. 75. A Coordenacdo de Vistorias compete:

| - orientar, controlar e executar as atividades relativas a vistoria de mercadoria nacional,
ingressada na Zona Franca de Manaus, nos Postos Centralizadores;

Il - acompanhar e controlar as vistorias fisicas realizadas, bem como encaminhar 0s
documentos fiscais pertinentes para a unidade processadora, ap0s a realizacdo da vistoria;

I11 - analisar os pedidos de vistoria técnica, emitindo informacdes e parecer nos termos da
legislacdo pertinente, bem como adotando os procedimentos necessarios a efetivacdo do
internamento;

IV - analisar e emitir informacgdes técnicas e parecer em processos e expedientes relativos
aos procedimentos de internamento de mercadoria nacional; e

V - elaborar e prover escala de servi¢os dos Postos Centralizadores de Vistoria.

Art. 76. A Coordenacio de Analise Documental compete:

| - analisar a documentacdo fiscal relativa ao ingresso e internamento de mercadoria
nacional;

Il - identificar, dentre a documentacdo analisada, aquelas aptas a usufruir dos incentivos
fiscais; e
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Il - classificar as notas fiscais a serem internadas, em relacdo a TSA cobrada pela
SUFRAMA, e prover os dados necessarios a sua geracao.

Art. 77. A Coordenacio de Internamento compete:

| - controlar suplementarmente a documentacdo fiscal recebida da unidade processadora e
relativa ao ingresso e internamento de mercadoria nacional e organizar o arquivamento dos
documentos fiscais vistoriados;

Il - pesquisar e gerar informacGes relativas & situacdo de ingresso e internamento dos
documentos fiscais;

Il - cancelar as informacOes relativas as notificagdes de débitos gerados indevidamente,
langando no sistema os dados, quando necessario, para a geracao de nova notificacao; e

IV - subsidiar outros setores da SUFRAMA, quando couber, na analise de assuntos
relativos a mercadoria nacional, por meio de informacdes técnicas e da disponibilizacdo de
documentos.

Art. 78. A Coordenagio-Geral do Portal da Amazonia Ocidental, localizada em
Vilhena/RO, compete:

| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

Il - operacionalizar os mecanismos de importacdo e internamento de mercadorias nacionais
e estrangeiras;

11 - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativar cadastro, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas e entidades beneficiarias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA, na sua respectiva area de jurisdicéo;

V - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas na sua area
de atuacdo; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenagédo-Geral.

Art. 79. As Areas de Livre Comércio e as Coordenacbes Regionais, em suas respectivas
areas de atuacdo, compete:

| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

Il - operacionalizar os mecanismos de importacdo e internamento de mercadorias nacionais
e estrangeiras;

I1l1 - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativacdo cadastral, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas e entidades beneficiarias e de credenciados;
IV - representar a SUFRAMA na sua area de atuacgdo; e

V - administrar os armazéns alfandegados sob responsabilidade da SUFRAMA.

Art. 80. Aos Servicos de Administracdo compete, executar, supervisionar e controlar, no
ambito da respectiva unidade, as atividades relativas a pessoal, material, financas,
manutencdo, vigilancia, patriménio e outras que Ihe forem cometidas.

Art. 81. Aos Servigos de OperacBes compete:

| - administrar, executar e supervisionar no ambito da respectiva unidade, as atividades
referentes ao cadastramento de empresas beneficiarias de incentivos fiscais;

Il - controlar o ingresso e realizar a vistoria de mercadorias incentivadas;

I11 - orientar os beneficiarios quanto aos procedimentos relativos as mercadorias nacionais
ou importadas, sob os regimes administrados pela SUFRAMA;

IV - executar o cadastramento, recadastramento, reativagdo cadastral, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas e entidades beneficiérias e de credenciados, na
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sua area de atuacdo; e
V - operacionalizar os programas e projetos definidos para a regido.

Art. 82. As Secdes de Administracdo compete exercer as atividades referidas no art. 80 e as
SecOes de OperacGes compete exercer as atividades referidas do art. 81, no ambito das
respectivas unidades.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 83. Ao Superintendente incumbe:

| - fixar as diretrizes de atuacéo e exercer a direcdo geral das unidades da SUFRAMA,;

Il - propor o plano anual e o orcamento, e ap0s a sua aprovacao dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo da SUFRAMA, bem como dos relatérios parciais e anuais das
atividades desenvolvidas;

1l - submeter a aprovagdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, 0 Regimento Interno da SUFRAMA,;

IV - dispor sobre o funcionamento das unidades, bem como sobre o desempenho de
atividades especiais;

V - propor alteracdes na estrutura operacional em funcédo dos planos de desenvolvimento
regional ou de novos programas do Governo Federal para a Amazénia Ocidental e demais
areas de abrangéncia, observadas as normas vigentes;

VI - firmar acordos, contratos e convénios com entidades nacionais e internacionais,
observadas a legislacdo vigente;

VIl - praticar os atos de provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
SUFRAMA, em decorréncia de habilitagdo em concurso publico, bem como exercer o
poder disciplinar, nos termos da legislacdo em vigor;

VIII - representar a SUFRAMA em juizo ou fora dele;

IX - apresentar, nos prazos fixados, a prestacdo de contas correspondente a gestdo do
exercicio anterior;

X - autorizar o provimento de recursos financeiros e materiais necessarios a execucdo de
programas, projetos e atividades;

XI - contratar a prestacdo de servicos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas na forma da
legislacdo pertinente, para o desempenho de funcdes especializadas;

XI1 - praticar todos o0s atos pertinentes a administracéo financeira, contabil, de material e de
servicos gerais, na forma da legislacdo em vigor, bem como determinar auditorias e
verificacdes periddicas nessas areas;

XII - determinar a instauracao de inquéritos conforme as normas e legislacao pertinentes;
XIV - submeter ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA matérias que dependam da
apreciacdo ou aprovacdo daquele colegiado;

XV - propor ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA a alienacdo de bens moveis e
imdveis a ela pertencentes;

XVI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de Administracdo da SUFRAMA,; e
XVII - promover, dispensar e homologar licitagbes, bem como firmar contratos para a
aquisicdo de material, execucdo de obras e servi¢os e locacdo de imoveis, na forma da
legislacdo vigente.
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Art. 84. Aos Superintendentes Adjuntos incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
avaliacdo e a execucdo das atividades de suas respectivas unidades e exercer outras
atribuigdes que lhes forem cometidas pelo Superintendente da SUFRAMA.

Art. 85. Ao Chefe de Gabinete, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-Chefe, ao Corregedor, aos
Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores de Areas de Livre Comércio, aos Coordenadores
- Regionais, aos Coordenadores, aos Chefes de Diviséo, de Servigo e de Sec¢do, incumbe
planejar, dirigir e coordenar a execucdo das atividades afetas as respectivas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. As rotinas de trabalho dos 6rgaos definidos neste Regimento serdo estabelecidas
em manuais de procedimentos e normas especificas aprovados pelo Superintendente.

Art. 87. Os cargos de Coordenadores das Unidades Descentralizadas séo privativos dos
servidores do Quadro Permanente da Autarquia, respeitadas as ocupagdes feitas
anteriormente.

DOU 06 Jun 2008 - Secéo 1 pags65a 71
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