
MENSAGENS DA COMISSÃO DE ÉTICA  

 

 C O M I S S Ã O  D E  É T I C A  D A  S U F R A M A  – c o e t i c a @ s u f r a m a . g o v . b r   
 

COETICA 

 

 

 

 

Avaliar a sua equipe usando critérios baseados na simpatia, 
na proximidade ou na amizade pessoal. 

 

**** 

Permitir ou concordar com a subserviência, a bajulação, os 
boatos, a intolerância, a discriminação ou a perseguição 

entre membros de sua equipe. 
 

**** 

Ser condescendente com os irresponsáveis que não cumprem 
com seus compromissos e sobrecarregam de trabalho os 

demais companheiros de equipe. 
 

**** 

Semear rivalidades ou estimular o ciúme na equipe, 
destacando alguns para rebaixar outros, fazendo com que 

reajam e se esforcem por despeito. 
 

**** 

Castigar de forma arbitrária com o objetivo de criar 
incerteza e sensação de ameaça dentro equipe, fazendo com 

que reajam e se esforcem por medo. 
 

**** 

Criticar em público. Em público são feitos elogios; as criticas 
devem ser feitas apenas em um âmbito  

estritamente privado. 
 

**** 

Faça a sua reflexãoFaça a sua reflexãoFaça a sua reflexãoFaça a sua reflexão!!!!    
TorneTorneTorneTorne----se um se um se um se um dirigente dirigente dirigente dirigente cada dia melhor.cada dia melhor.cada dia melhor.cada dia melhor.    

 
Comissão de Ética         
Fontes de Consulta: 
Emiliano Gómes, em Liderança Ética – Um desafio do nosso tempo. 

BREVES CONSELHOS DE EMILIANO GOMES 
SOBRE O QUE UM DIRIGENTE NÃO DEVE 

FAZER COM SUA EQUIPE. 
 


