MENSAGENS DA COMISSAO DE ETICA

BREVES CONSELHOS DE EMILIANO GOMES
SOBRE O QUE UM DIRIGENTE NAO DEVE
FAZER COM SUA EQUIPE.
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Avaliar a sua equipe usando critérios baseados na simpatia,
na proximidade ou na amisade pessoal.
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Permitir ou concordar com a subserviéncia. a bajulacao. os
boatos. a intolerancia. a discriminacao ou a perseguicao
entre membros de sua equipe.
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Ser condescendente com os irresponsaveis que nao cumprem
com seus compromissos e sobrecarregam de trabalho os
demais companheiros de equipe.
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Semear rivalidades ou estimular o cinme na equipe,
destacando alguns para rebaixar outros. fasendo com que
reajam e se esforcem por despeito.
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Castigar de forma arbitraria com o objetivo de criar
incertesa e sensacao de ameaca dentro equipe. fasendo com
que reajam e se esforcem por medo.
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Criticar em publico. Em pablico sao feitos elogios: as criticas
devem ser feitas apenas em um ambito
estritamente privado.
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Comissdo de Etica
Fontes de Consulta:
Emiliano Gémes, em Lideranca Etica — Um desafio do nosso tempo.
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