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INTRODUCAO

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, como entidade responsavel
desde 1967 pela administracdo do projeto Zona Franca de Manaus, idealizado com o objetivo de
viabilizar uma base econdmica no interior da Amazoénia Ocidental e promover melhor integracédo
produtiva e social da regido com o restante do pais.

Reconhecido como uma das mais bem sucedidas estratégias de desenvolvimento regional,
0 projeto ZFM tem contribuido para o desenvolvimento de forma sustentavel dos estados que
compde a area de atuacdo da Suframa (Amazonas, Acre, Ronddnia, Roraima e Amapa), gerando
novas oportunidades de negocios, melhoria da qualidade de renda e de vida das populaces.

Importa destacar que todos os recursos aplicados pela Suframa em prol do
desenvolvimento das atividades econémicas e sociais dos estados e municipios que compdem a sua
area de atuacdo, sdo gerados pela cobranca da Taxa de Servigos Administrativos — TSA, conforme
estabelecido pela Lei n°® 9.960, de 28.01.2000. Convém destacar, também, que a receita oriunda da
TSA tem crescido em meédia 15% ao ano. De R$ 211,7 milhdes, em 2005, a receita de TSA passou
para R$ 474,18 milhdes, em 2012. Esse crescimento da arrecadacdo mostra que a Suframa é
eficiente na arrecadacdo da receita gerada pelo modelo ZFM, cuja destinacdo, conforme determina a
Lei aprovou a TSA, deve ser destinada exclusivamente ao custeio e as atividades fins da Suframa.
Contudo, em decorréncia da politica de contingenciamento em vigor praticada pelo governo federal,
0s recursos da Suframa ndo sdo disponibilizados em sua totalidade, impactando ao longo dos
ultimos dez anos na atuacdo e nas acGes de apoio da Suframa em prol do desenvolvimento
econdmico e social da sua area de atuacdo. Na pratica isso ocorre a partir da Lei de Orcamento
Anual — LOA, que autoriza o orcamento da instituicdo para o exercicio, porém contingencia o
orcamento normalmente em mais de 50%, destacando-se, ainda, as limitacOes de gastos que sdo
colocadas durante a execugdo do orcamento e que contribuem para um percentual ainda maior de
retencédo da receita da Suframa..

Entre 2007 e 2012 a Suframa foi impactada por um contingenciamento de seus recursos de
aproximadamente R$ 1,13 bilhdo. E oportuno ressaltar que somente em relacdo ao exercicio de
2012 foram retidos 62,35%, representando R$ 292 milhdes.

Nos ultimos anos os recursos destinados ao orgcamento da Suframa sdo cada vez mais
exiguos, convertendo-se num dos principais dificultadores para a execucdo de projetos e, por
conseguinte, do cumprimento da missédo e dos objetivos estratégicos da Autarquia. No exercicio de
2012 a Suframa vivenciou um periodo de transicdo administrativa e mais um ano as restricoes
financeiras impactaram na realizacdo de suas ac¢des, inclusive na inicializagdo de alguns projetos de
relevancia.

As principais realizacdes no exercicio foram o acompanhamento de 1.827 projetos
industriais, agropecuarios e de servicos; a aprovacdo de 309 novos projetos industriais,
agropecuérios e de servicos pelo Conselho de Administracdo da Suframa — CAS, sendo 103 de
implantacdo, 166 de ampliacao/diversificacdo/atualizacdo e 30 agropecuarios, com expectativa de
geracdo de 15.338 postos de trabalho, investimento total de US$ 6,34 bilhdes e expectativa de
exportacdo de US$ 15,7 milhGes, em nivel de 3° ano de producéo. Outro resultado importante, na
I6gica da promocdo comercial do modelo ZFM e das potencialidades regionais, foi a participacéo
da Suframa em sete eventos, sendo trés internacionais e quatro nacionais.

Na logica da dinamizacédo e expansdo do modelo ZFM e do fortalecimento do Polo Industrial
de Manaus-PIM, foram retomadas e incrementadas as atividades de reviséo e estabelecimento de
novos Processos Produtivos Basicos - PPBs. Essa iniciativa, em 2012, resultou na publicagdo de 79
Portarias Interministeriais estabelecendo ou alterando PPBs para aproximadamente 95 produtos do
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PIM. Este nimero é superior ao exercicio de 2011, quando foram publicadas 50 Portarias, para 17
produtos.

O presente documento contempla os atos de gestdo praticados pela Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, durante o exercicio de 2012, cujo detalhamento das
atividades desenvolvidas no exercicio e os resultados alcangados estdo consolidados no corpo deste
relatério.

Registra-se que a elaboracdo deste documento obedeceu aos dispositivos legais pertinentes
(Deciséo Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, nos termos do art. 3° da Instrucéo
Normativa a TCU N° 63, de 1° de setembro de 2010, Portaria TCU n° 150, de 3 de julho de 2012 e
Decisédo Normativa 121 de 13 de junho de 2012).

O relatorio esta estruturado em 14 capitulos, incluindo esta introducdo, as consideragdes
finais e anexos, no qual consta o detalhamento dos itens requeridos no Anexo Il da Decisdo
Normativa TCU n° 119, de 18 de janeiro de 2012, parte “A”, exceto aqueles que ndo ocorreram no
exercicio ou ndo se aplicam a natureza da Instituicéo.

Ainda como parte das instrucdes normativas para sua elaboracdo destaca-se nesta
introdugdo os itens que ndo ocorreram no exercicio e aqueles que ndo se aplicam a natureza da
Instituicao.

Embora se apliquem a Suframa, contas contabeis que representam o reconhecimento de
passivos por insuficiéncia de credito (21211.11.00; 21212.11.00; 21213.11.00; 21215.22.00;
21219.22.00) ndo foram movimentadas nem apresentaram saldo no exercicio. Logo, o item 5.1.1 e
Quadro A.5.1 ndo constam no relatorio. Outros itens que nao apresentaram ocorréncia no exercicio
de 2012 foram os itens: 10.1.2 — Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do
Exercicio e 10.1.4 — Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio.

O item 3.3 e seus subitens que tratam da remuneracdo paga a administradores ndo se aplica
a Suframa porque € um item especifico para as estatais. O item 4.1 da Portaria 150/2012 e subitens
(4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ; 4.1.2 InformacGes
Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ e 4.1.3
Informagbes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ),
também ndo se aplicam, por tratar-se de informacGes referentes aos programas tematicos e seus
atributos os quais estdo sob gestdo do Governo Federal, cabendo a Suframa somente prestar
informacdes acerca das acdes sob sua gestdo, vinculadas a esses programas tematicos. Igualmente o
item 5.4.1.2 que trata do Suprimento de fundos da conta tipo “B”. O quadro 5.6.1 — RequisicOes e
Precatorios da Administracdo Direta, ndo se aplicam em razdo da Suframa ser uma Autarquia.

Com relacdo as informaces pertinentes a renlncia de receita ha que se observar que tanto
as demandas do Quadro “A.5.15 — Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Fisica”,
Quadro “A.5.16 — Contribuintes Beneficiados pela Rendncia — Pessoas Juridica” quanto as
demandas dos Quadros A.5.17 — Beneficiados da Contrapartida da Renlncia- Pessoa Fisica e
A.5.18 Beneficiados da Contrapartida da Renuncia-Pessoa Juridica, requerem, em se tratando de
pessoa juridica com diversas filiais, a informacdo da UF onde se localiza a matriz. A SUFRAMA
ndo detém amplitude de controle cadastral nacional das filiais das empresas, para isso necessitaria
de vultoso investimento em TI para atender as especificidades requeridas nos referidos quadros
sendo que essa condicao recai na imposicdo do contingenciamento de recursos.

Outra informacdo importante € de que a Suframa ndo recebe recursos financeiros oriundos
da contrapartida de rendncia tributaria. A compensacao recebida é pura e simplesmente de cunho
socioecondémico, razdo pela qual ndo se pode atender a solicitagdo de preenchimento do quadro
“A.5.19 - Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita”.

Quanto aos quadros “A.5.20 — Prestacfes de Contas de Renuncia de Receitas e A.5.21 —
Comunicacbes a RFB” e “A.5.23 — Acdes da RFB” requer que se facam duas observacdes. A
primeira, diz respeito as competéncias regimentais da SUFRAMA e a outra, das competéncias da
Receita Federal do Brasil - RFB. A SUFRAMA ¢ a autarquia responsavel pela administracdo da
concessdo de incentivos fiscais fundados nos dispositivos legais respaldados no art. 10 do mesmo
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instrumento juridico que estabeleceu a Zona Franca de Manaus — DL n° 288/67. Portanto, na esfera
da Rendncia Tributaria aderente ao regime de incentivos fiscais da Zona Franca de Manaus - ZFM,
Areas de Livre Comércio - ALCs a competéncia da SUFRAMA ndo se estende a fiscalizacio,
arrecadacdo, cobranca e recolhimentos de tributos. Logo, o preenchimento dos referidos quadros
ndo se aplicam a instituicao.

Assim, cabe informar que o Decreto n°® 7.482 de 16/05/2011 aponta claramente a
competéncia para realizar as atividades inerentes a Rendncia Tributaria para desenvolvimento
regional a cargo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, conforme explicitado em seu Art. 15,
em especial no inciso XI do mencionado Decreto.

A elaboracdo do Demonstrativo dos Gastos Governamentais Indiretos de Natureza
Tributaria (DGT) é de competéncia da Secretaria da Receita Federal do Brasil-SRFB, por forca do
Art. 165, 8 6, da Constituicdo Federal (1988). Entretanto, a SUFRAMA, para subsidiar a SRFB,
envia informacdes de valor efetivo do ano anterior (ex post) e o valor estimado do ano seguinte (ex
ante), relativos aos gastos tributarios destinados a Zona Franca de Manaus ZFM e as Areas de Livre
Comércio — ALC, utilizando metodologia propria com agregacdo por Imposto de Importacdo — Il e
Imposto Sobre Produtos Industrializados — IPI.
Além disso, em conformidade com a Decisdo n°® 561/97 do Tribunal de Contas da Unido —
TCU - Plenério, referente ao processo 016.307/97-0 e Portaria n° 61, também é encaminhado
anualmente para o TCU a Renuncia Efetiva de Arrecadacao de Tributos da Zona Franca de Manaus
e demais areas de responsabilidade da SUFRAMA sob a mesma base metodoldgica e com as
mesmas agregacoes.

Outro aspecto que torna a demanda ndo aplicavel sdo as informacGes relacionadas a
comunicacdo dos gastos tributarios suspensos, cancelados e indevidos por produtos, a serem
reunidos por empresa e comunicados a SRFB. De uma forma ou de outra, esta questdo esbarra nas
competéncias regimentais, sendo necessario um esforco de grande monta politica, administrativa e
orcamentaria capaz de mensurar, por produto (incluso a reducdo da TSA), o numero de
comunicacdes realizadas pela Suframa a RFB.

Convém destacar que gestdo da receita e autorizagdo de sua renuncia séo realizadas pelo
Conselho de Administragdo da Suframa — CAS, cuja composicdo estd definida na Lei
Complementar N° 134, de 14 de janeiro de 2010.

Por fim, este relatorio propicia a sociedade e aos 6rgdos de controle a prestacdo de contas
da gestdo da Suframa uma visdo ampla e transparente dos esforcos realizados e dos desafios
enfrentados na busca da sua misséo de agéncia promotora de desenvolvimento regional.

THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA
Superintendente

e PA % EuCE [Pk G132 AR
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1. Identificagéo e atributos da unidade jurisdicionada.

1.1 Identificagdo da Unidade Jurisdicionada.
1.1.1 Relatorio de Gestéo Individual

QUADRO A.1.1 - IDENTIFICACAO - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgédo de Vinculagdo: Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio

Exterior — MDIC. Codigo SIORG: 166

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — Suframa

Denominacéo Abreviada: Suframa

Codigo SIORG: 166 [ Codigo LOA: 28233 | Cadigo SIAFI: 20603 (Orgio)

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Autarquia

Principal Atividade: Administragdo Publica | Codigo CNAE: 8411600

Telefones/Fax de Contato: | (92) 3321- 7000 | (92) 3237-6546

E-mail: suframa@suframa.gov.br

Pagina na Internet: HTTP://www.suframa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Ministro Mario Andreazza, n® 1.424, CEP.: 69.075-830, Distrito Industrial, Manaus —
AM.

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto-Lei N° 288/67, publicado em 28.02.1967.
Decreto N° 6.372/2008, publicado em 15.02.2008.

Outras Normas infralegais relacionadas a gestédo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Dec. N° 7.139 — 29.03.2010 — Estrutura Regimental
Port. N° 123/2008 — MDIC/SPOAJSE

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Processo e Instrugdes de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de dezembro de 2005.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI: Nome
193028 SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS /AM
190019 Suframa/AM/SCDP*
193054 19205
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI: Nome
19205 SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Codlgo. SIAFI da Unidade Cédigo SIAFI da Gestio
Gestora:
193028 19205
190019 19205 (*)

SCDP * - Gestdo do Sistema de Controle de Passagem e Didrias.
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade.

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, com sede administrativa na
cidade de Manaus, capital do Estado do Amazonas, ¢ uma Autarquia vinculada ao Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — MDIC, criada com a finalidade de administrar
modelo Zona Franca de Manaus.

As competéncias institucionais estdo relacionadas no Decreto-Lei n® 288/67, Art 10 e Art
11; Decretos-Leis 356/68 e 1.435/75, que estenderam parte dos beneficios do Decreto 288/67 para a
Amazonia Ocidental (Acre, Amazonas, Rondonia e Roraima); Lei 8.387/91, regulamentada pelo
Decreto 517/92, foi criada a Area de Livre Comércio de Macapa/Santana (ALCMS), no Estado do
Amapa; e Decreto N° 7.139/2010.

Nos demais Estados da Amazodnia Ocidental a SUFRAMA se faz presente por meio das
Areas de Livre Comércio - ALCs e as CoordenacBes Regionais - CORE. As ALCs, estio
localizadas em Tabatinga (AM), Guajara-Mirim (RO), Macapa/Santana (AP), Cruzeiro do
Sul/Brasiléia/Epitaciolandia (AC), Boa Vista/Bonfim (RR) e as CoordenacGes Regionais,
denominadas de COREs, estdo em Itacoatiara (AM), Ji-Parana (RO), Porto Velho (RO), Vilhena
(RO), Rio Branco (AC) e Boa Vista (RR).

Essas Areas de Livre Comércio e as Coordenacdes Gerais operacionalizam os instrumentos
e 0s mecanismos de controle e fiscalizacdo de importacéo e internamento de mercadorias nacionais
e estrangeiras e administram os procedimentos de cadastramento, recadastramento, reativagao
cadastral, credenciamento, recredenciamento, habilitacdo de empresas, entidades e credenciados.
Podem também atuar em apoio as atividades de acompanhamento e fiscalizacdo de programas e
projetos definidos pela Suframa nos limites das suas respectivas areas de jurisdi¢éo.

A politica de incentivos fiscais inicialmente pautada em trés pilares comércio, industria e
agropecuario, hoje se destaca pelo desempenho da industria instalada no polo industrial de Manaus,
0 apoio a ciéncia e tecnologia e interiorizacdo do desenvolvimento.

Em 2012, a Suframa buscou alcancar, por meio de programa e agdes, 0s objetivos
estratégicos, abaixo destacados, contemplados em seu Planejamento Estratégico, aprovado em
2010. Esses objetivos sdo fundamentais para a consolidacdo do Modelo Zona Franca de Manaus e
para o desenvolvimento da regiéo.

e | POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM;

I INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais;

I1l FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias;

IV AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importagoes;

V ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local,
VI APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em
prol da qualidade de vida e do desenvolvimento enddgeno;

e VII ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em

ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado; e

e VIII IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores

publico e privado.

Em 2012, considerando a abordagem dos recursos aprovados na LOA fica evidenciado que
todos os objetivos, supramencionados, foram contemplados no plano de acdo da administragéo.
Entretanto, em decorréncia de dificultadores de ordem or¢amentéria e financeira, pode-se observar,
pela abordagem da execucao or¢camentaria, que o0s objetivos com maior grau de realizacdo foram os
objetivos I,I1,VII cujos resultados dos respectivos programas e acdes serdo detalhados no capitulo
quatro deste documento.
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1.3 Organograma Funcional.

DEC.N®T.139- 25.03.2010

CONSELHODE
ADMINISTRAGAO DA
SUFRAMA
CAS

Secaol-p. 15,16 e 17 DOU 30.03.2010

SUPERINTENDENCIA
SUPER
Thomaz Mogugira

COORD. DE GOM U
cagho sooial
CODBEC

COORD DE EVENTOS

CCORDEHAGED
JUAMCE - COJUR

COGRD. DEAUD MO RIAS
E FISCALESG M0
COAFI

Atribuigtes — DEC. Art. 20

COORDENAGAO GERALDE GABINETE
COMUHICAGAQ SOCIAL — GAEBIN
—| CGCOM Mariana Gorayeb mﬂg&;f;;ﬂﬂm
J Junha.Januaria comaG
[
COORD. GERAL DO CONSELHO DE COORD. GERAL DE ESTUDOS
ADM. DA SUFRAMA EEOND MM
; EMPRESARIAIS - COGEC
Luciano Muelas 2
Ana Maria
PROCURADORIA JURIDICA COORD. GERALDE
PROJU REPRESENTACAD
Fernanda Frota MSTITUCIONAL - CGRIN
—|—‘ Marlénio Oliveira
COORDENACAO GERAL DE
AUDITORIAINTERHA COMERCIO EXTERIOR-
AUDIT COGEX
José Licio (subsituta) Matia Gracilens
R e s
COORDENAGAQ GERALDE
CORREGEDORIA PROMOCAO COMERCIAL
Milton Magato COGPC
Jorge Masques
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA
ADJUNTADE ADJUNTA DE PLANE - SUPERINTENDEHCIA SUPERINTENDENCIA
ADMHISTRAGAO JAMENTO EDESENVOLV. ADJUNTADE PROJETOS ADJUNTADE OPERAGOES
SAD REGIONAL - SAP SPR
F rancisco Arnobio JozéMagib Gustavo lgrejas José Adilzon
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SUPERINTENDENCIA
ADJUNTA DE PROJETOS
SPR

Gustavo lgrejaz

(COOGRDIENACAOD GERAL DE
ACOMPAHNHAMENTO DE

COORD.GERAL DE AHALISE
E ACOMP.DE FROJETOS

COORDENACAO GERAL DE
AHALISE DE PROJETOS

INDUSTRIAIS PRO L INDUSTRIAIS AGROPECUARIOS
CGPRI CGAPI CGPAG
JozéLopo Luxiliadora (substituta) Paulo Cal

]

COORDENAGAD DE COORDENAGAD DE
ANALISEDEPROJETOS AUDITORIA DEPROJ.

|

COORD. OE ANALISEDE
PROJ AGROPECUARIOS -

INDUSTRIAIS- INOLISTRIAIS - COANA
COAPI COAUP
COORD. DE ANALISE OE
PROJ.DE ENGENHARIAE COORDENAGAD DE IE:IEDDJRDAGDREDI;QECCDUMATR-I%E
AEOINTENIRAS || MPORTAGAD DE INSUMOS - COAPA
COPEA ShL

COORD. DEAVALIAGAD DE
L | PROCESS0S INDUSTRIAIS -
COPIN

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA
DEPLANEJAMENTO E
DESENVOLV. REGIONAL

JoséMagib

COORDEHAGCAC GERALDE COORDEHAGAD GERAL

COORDEHAQ&O GERALDE

PLAHEJANENTO E DE DESEHVOLVIMEHTO
PROGRAMACAD
ORCAMENTARIA CGPRO
Emmanuel &guisr

REGIOHAL
CGDER

Eliany Gomes

_

COORD, DE PLANEL E
PROGRAVMACAD ORGA
MENT.
COPLA

COORD. DEANALISEDE
PROJETOS DE DESENWOL -
SWENTO -
CAPDE

COORD. DEFISC. EAMS -

INFORMACHES $6C10- LiazA0 DEPROJ. DE
— ECONAMICAS - DESENVOLY -

COISE COFAP

COORDENAGAD DE

COORD. DEIDENTIFICAGED
DEQPORTUNIDADES DE
INVESTIMENTOS
COPOR

)
A

SUFRAMA Ot s,
-\._*"‘"":.?.E:. = Cummniiva. an S Loy hor

GESTAQ TECHOLOGICA -
CGTEGC
“alériaBentes

COORDENAGAD DE
ARTICULAGAD TECHOLAGICA-
COART

COORD. DEPOLITICAS
TECMOLAGICAS
COPOT
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ADJUNTADE

SUPERINTENDENCIA
ADMINISTRAG AO

Francisco Amdhbio

COORD.GERALDE

COORD.GERAL DE

COORD.GERAL DE

COORD. GERAL DE EXEC.
ORGC. E FINANCEIRA
Carlito Holanda

RECURSOSLOGISTICOS RECURSOS HUMAHOS MODERIIIZA!;.E\OE
CGLOG CGRHU INFORMATICA
Emiilia R olim IracemaPacheca CGMOI
Sebastifo Aradio
A |
(1) COORD MATERIALE COORDDEDESENVOLY, COORDENACAD DE
PATRIMOMIO E ASSISTEMCIA A MODERMIZAG A0
— COMAP SERYIDOR - CODES CoOMOD
(2) COORDEMNAGAD DE COORD.DE LEGISLAG A0 COORDENAGED DE
COMUMICAGOES ADMI- E ADMINISTRAG &0 DE INFORMATICA
[ | MISTRATIVAS — COADM PESSOAL — COINF
COLAP

(3) COORD.DE
|__|ATIMDADES AUKILIARE
COAUXK

COORDENAGAC DE

DISTRITOS -
CoADI

|| sDMIMISTRACED DOS

s DIv. DE DIREITOS E
DEVERES - DIDEY

DI\SA0 DEFOLHADE
PAGAVENTO
DIPAG

SUPERINTENDENCIA
ADJUNTA DE OPERAGGES
SAO
Jogé Adilzon

COORD.GERALDE
CONTROLE DE
MERCADORIAS E CADASTRO
CGMEC
Jo#o Paiva

COORD. GERALDE
CONTROLE DE IMP.E
EXPORTACAC

=]

Matiz Braga

]

COORDENAGAD DE
CADASTRO
— cocap

COORDENACAD DE
WISTORIAS
coOvIS

COORD.DE ANALISE
DOCUMENTAL
[r— coODOG

COORDENAGED DE
INTERNAWENTO
CODIN

COORDENACED DE
CONTROLEDE
IMPORTACAD -

COIMP

COORDENAGCAD DE
CONTROLE DE
EXPORTAGAD-

COEXP

)
A

SFRIMA

Carawesen

e

DELIVRE
DEGUAJARA-

E4 DELWERE
DEBOAVIETA
ALCEy

|_|come

DELIVRE
DECRUZEIRD

DE LIVRE
' DEBONFIR -
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a

CONSELHO DE

O Regimento Interno da SUFRAMA atribui para cada unidade organizacional dos niveis

estratégico e tatico as seguintes competéncias:

Unidade Administrativa de Deliberacdo Superior - CAS
Ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA compete:

| - aprovar:

E ADMINISTRACAO
S
N T
I R
\E/ ? < ASSESSORIAS | | SUPERINTENDENCIA ASSESSORIAS
L E
G SUPEINTENDENCIAS
[ ADJUNTAS
C
o)
-~
N T
A ~
v T COORDENACOES
el GERAIS
. C
o
o)
P ~ COORDENAGCOES
N E
| R
A ~
A < SECOES E SERVIGO
E | DIVISOES
o)
N
A \_
L

a) as diretrizes gerais para elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de trabalho;

b) o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos beneficios fiscais previstos nos artigos 7° e 9°
do Decreto-lei n° 288, de 1967, especificando os incentivos a serem auferidos pela empresa, bem
como estabelecer normas, exigéncias, limitacdes e condicOes para aprovacdo, fiscalizacdo e

acompanhamento dos referidos projetos;

armesn
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d) a indicacdo para nomeacéo e exoneracao do titular da Auditoria Interna;

e) o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) as normas e critérios gerais para a execugdo de planos, programas, projetos, obras e servicos a
cargo da entidade, em especial:

1. os convénios, acordos e contratos;

2. as operacOes de creditos e financiamento, inclusive para custeio de estudos, servigos e obras; e
Il - sugerir a formacdo de equipes técnicas para analise de matéria de contetudo especifico.
Paragrafo unico. A composi¢do do Conselho de Administracdo da SUFRAMA esté definida na Lei
Complementar n° 68, de 13 de junho de 1991.

Unidades Administrativas de Assessoria a Superintendéncia

Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Superintendente da SUFRAMA em sua representacéo politica e social;

Il - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Superintendente;

11 - distribuir e acompanhar o andamento de documentacdo e processos de interesse do
Superintendente, em tramitacdo na SUFRAMA,;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Gabinete;e

V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente.

A Coordenacdo-Geral de Comunicagdo Social compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacgéo social, publicacéo, divulgacdo
institucional, relagcBes publicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da
SUFRAMA; e

Il - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenagcdo-Geral do Conselho de Administracio da SUFRAMA compete:

| - secretariar e prestar apoio administrativo as reunides daquele Conselho, Camaras Setoriais,
Comités, Grupos de Trabalho e outras reunides, que lhe forem designadas pelo Superintendente da
SUFRAMA;

Il - publicar as decisbes e deliberagcbes do Conselho de Administracdo da SUFRAMA,;
I - efetuar o controle da legislacdo e de indicacbes das representacdes da SUFRAMA em Orgéos
Colegiados, inclusive nos Conselhos de Administracdo e Fiscal das Empresas Estatais, bem como
manter atualizadas estas informacgdes na pagina da SUFRAMA na Internet;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral; e

V - exercer outras atividades cometidas pelo Superintendente.

A Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais compete:

| - assessorar 0 Superintendente quanto a elaboracdo de estudos nas areas econémicas e de
incentivos fiscais;

Il - apoiar, em articulacdo com a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional, atividades
relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse segmento; e.

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Representacdo Institucional compete:

| - representar a SUFRAMA em Brasilia;

Il - prestar apoio ao Superintendente e demais servidores quando a servigo naquela localidade;
Il - promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da SUFRAMA,;
IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral; e

V - executar outras competéncias que o interesse da SUFRAMA demandar.
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A Coordenacio-Geral de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de programas de comércio exterior, voltadas para a area de atuacdo da
SUFRAMA;

Il - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperacdo, assisténcia técnica, convénios e acordos
internacionais, rodadas de negocios, missdes comerciais, seminarios, plataformas de exportacéo,
centros de distribuicdo de produtos, promocao de feiras e exposicoes;

Il - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do Governo Federal, pertinentes as
negociacOes de acordos, tratados e cooperagOes internacionais;

IV- orientar e acompanhar o exportador em questdes relativas as atividades de comércio exterior; e
V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo-Geral.

A Coordenacio-Geral de Promoc&o Comercial compete:

| — planejar e organizar a Feira Internacional da Amazonia;

Il — assistir a SUFRAMA na organizacdo de missdes comerciais, participacdes em congressos,
seminarios, rodadas de negdcios, feiras, exposicdes e eventos promocionais no Brasil e no Exterior,
concernentes ao planejamento e a organizacao da Feira Internacional da Amazonia;

Il — incentivar a participacdo de empresas instaladas na area de jurisdicdo da SUFRAMA em feiras
setoriais e multissetoriais no Brasil e no exterior; e

IV — apoiar a visitas e misses de importadores e investidores estrangeiros de interesse do Pélo
Industrial de Manaus.

A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral Federal da
Advocacia-Geral da Unido compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial da SUFRAMA, atuando nos processos em que a
autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente e as unidades da SUFRAMA,
aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;
Il - assistir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ele praticados ou ja efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando nédo
houver orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca administrativa ou judicial,

VI - examinar, emitir parecer e chancelar, no &mbito da Superintendéncia:

a) os textos de edital de licitacdo, como 0s dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a
serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacéo;
c) as Resolugdes, Portarias, Consultas Publicas, Termos Contratuais (contratos, convénios, termos
de reserva de area, escrituras publicas de alienacfes e outros congéneres);

VII - auxiliar na elaboragéo e edi¢do de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as
Unidades da SUFRAMA,;

VIIl - auxiliar e orientar as unidades da SUFRAMA, nas informacdes e cumprimentos de
procedimentos e decis@es judiciais ou administrativas;

IX - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Procuradoria Federal; e

X - manter atualizada na pagina da SUFRAMA, na Internet, a legislacdo atinente a Zona Franca de
Manaus.

A Auditoria Interna compete:
| - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito da
SUFRAMA;

e PA S EACE [Pk 813 FRARPIL



23

Relatério de Gestdo 2012 - Suframa — 22 versao

I - acompanhar os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e externo;

Il - acompanhar a elaboracdo e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;

IV - propor agdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados, contribuindo
para a melhoria da gestdo;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as contas do
Presidente da Republica no Balanco Geral da Uniéo;

VII - dar orientagdes prévias e periddicas aos setores da SUFRAMA relativamente a execucao de
suas atividades; e

VIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo-Geral.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Auditoria Interna vincula-se
administrativamente ao Conselho de Administragéo, nos termos do art. 15 do Decreto n°® 3.591, de 6
de setembro de 2000.

A Corregedoria compete:

| - gerenciar e executar as atividades de investigacdo disciplinar e demais atividades de correicao;
Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagdes constantes nos sistemas de
informacdes da SUFRAMA,

I11 - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos;
IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre ética e
disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciacdo das autoridades competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres, proibi¢6es e demais
temas que versem sobre ética e disciplinas funcionais;

VI - examinar denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades
funcionais e promover sua apuracéo, atendidos os requisitos legais;

VIl - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as atividades
de investigacéo correcional e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, requisitar informacdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;
IX - acompanhar o andamento de acOes judiciais relativas as atividades correcionais;
X - adotar acBes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos servidores; e
XI - administrar as informacdes referentes aos feitos administrativos - disciplinares.

Unidades Administrativas dos Processos de Apoio.

A Superintendéncia Adjunta de Administracdo compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo das atividades relativas a:

| - sistemas federais de organizacdo e modernizacdo administrativa, contabilidade, execucéo
orcamentaria e financeira, administracdo dos recursos de informacdo e informatica, recursos
humanos e de servigos gerais;

Il - realizacdo de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
em dano ao erario;

I11 - servigos de reprografia realizados pela SUFRAMA, bem como acompanhamento, fiscalizagéo
e controle dos servigos graficos contratados a terceiros;

IV - manutengdo e vigilancia dos Distritos Industrial e Agropecuario;

V - andlise, elaboracéo e fiscalizacdo de projetos de engenharia e arquitetura quando relativos aos
edificios publicos sob responsabilidade da SUFRAMA;

VI - administracdo dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas da SUFRAMA;
VII - recrutamento e desenvolvimento de recursos humanos;
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VIII - acompanhamento e avaliacdo da proposta orcamentaria da SUFRAMA, em conjunto com a
Superintendéncia Adjunta de Planejamento;

IX - contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da SUFRAMA;

X - receitas e despesas, bem como utilizagdo do Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI, do Governo Federal;

XI - acompanhamento financeiro dos contratos administrativos da SUFRAMA;

XII - instauracdo de Tomadas de Contas Especiais;

XII - aquisicdo de bens e servigos para SUFRAMA,;

XIV - projetos basicos e/ou executivos e termos de referéncia, em conjunto com a area solicitante;
XV - administracdo dos equipamentos, materiais e programas de computador que constituem a
infraestrutura tecnoldgica de suporte automatizado, necessaria ao ciclo da informacéo; e

XVI - desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizagdo e racionalizacdo de
instrumentos, metodos e procedimentos de trabalho.

A Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de transporte, comunicacdes
administrativas, arquivo, telecomunicacOes, zeladoria, portaria, reprografia, biblioteca e
documentacao, analise e elaboracdo de orcamentos;

Il - analisar projetos de engenharia e arquitetura, quando relativos aos edificios de uso da Autarquia;
Il - identificar e prover as necessidades de materiais de consumo e permanente, equipamentos e
instalacdes;

IV - proceder ao cadastramento, controle, inventario, manutencdo e conservacdo dos bens
patrimoniais;

V - controlar as atividades relacionadas com a manutencdo da infraestrutura dos Distritos Industrial
e Agropecuario; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas com as
politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal, desenvolvimento de
recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes emanadas do 6rgédo central do
Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento dos recursos humanos
da SUFRAMA;

I11 - fornecer subsidios a Coordenacgdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orgcamentéria, para a
elaboracdo da proposta orcamentaria relativa a area de recursos humanos, bem como para
celebracéo de contratos e convénios;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos, no ambito da SUFRAMA;

V - manter contatos permanentes com 6rgdos normativos e afins, objetivando o intercAmbio de
informacdes relativas a area de recursos humanos; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenagcio-Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na elaboracdo do
orcamento e solicitacdes de créditos adicionais;

Il - coordenar e acompanhar a execucdo da programacdo orcamentaria e financeira;
Il - coordenar as atividades de contabilidade, custos, contratos e arrecadacdo; e
IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacio-Geral de Modernizacéo e Informatica compete:
| - planejar, desenvolver e controlar as atividades relacionadas as areas de organizacdo e métodos,
informatica e qualidade, no &mbito da SUFRAMA,;
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Il - cadastrar e manter sob controle as empresas com inscricdo na SUFRAMA que objetivem acesso
ao banco de dados da SUFRAMA,; e
I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

Unidades Administrativas dos Processos Finalisticos

A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional compete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relativas a:

| - gestdo do sistema de planejamento e programacéo or¢camentaria da entidade;

Il - formulacdo, implementacdo e avaliacdo de planos e programas voltados ao desenvolvimento
regional, em consonancia com as politicas nacionais;

I11 - celebracdo e acompanhamento dos convénios firmados pela SUFRAMA, bem como anélise da
prestacéo de contas dos recursos transferidos;

IV - formulagdo, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia e inovagdo, na area de atuacdo da SUFRAMA, em articulagdo com o
Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT e outras entidades puablicas e privadas;
V - implantagéo de processo de inteligéncia competitiva e gestdo do conhecimento da SUFRAMA,;
VI - formulacdo de estudos, projetos e programas relativos ao planejamento e desenvolvimento
regional;

VII - implementacédo, de forma direta ou indireta, das atividades relativas a projetos de pesquisa e
desenvolvimento em biotecnologia;

VIII - avaliacdo de planos e programas visando o desenvolvimento da bioindustria ampliando as
oportunidades de investimentos na Amazonia, valendo-se da gestdo direta ou indireta da
infraestrutura do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA, através de convénio ou outro
instrumento;

IX - articulacdo dos interesses do setor publico, da iniciativa privada e da comunidade cientifica
para  incentivar a  exploracdo  sustentdvel da  biodiversidade da = Amazobnia;
X - formulagdo de estudos para a incorporacdo de tecnologia e inovagdo, as atividades produtivas
do Polo Industrial de Manaus-PIM, visando seu fortalecimento, em especial, nas areas de
microeletrénica, nanotecnologia, micromecanica e gestao estratégica; e

XI - articulacdo de parcerias para estruturacao dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovacao
na area de atuacdo da SUFRAMA.

A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programac&o Orgamentaria compete:

| - coordenar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUFRAMA,;

Il - coordenar o sistema de planejamento institucional da SUFRAMA;

Il - articular com as unidades da SUFRAMA, com o MDIC e instituicdes afins, objetivando a
integracdo do processo de planejamento;

IV - coordenar e consolidar a elaboracdo dos planos e programas em nivel institucional a partir das
informagdes das unidades administrativas;

V - apoiar a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional na elaboracdo dos planos e
programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da &rea de atuacdo da
SUFRAMA;

VI - acompanhar a implantacdo de a¢Oes estratégicas setoriais;

VIl - apoiar e desenvolver estudos para subsidiar a definicdo de politicas publicas na area de
atuacdo da SUFRAMA,;

VIIl - implantar sistemas de acompanhamento e avaliagdo dos programas em execucao;
IX - criar mecanismos operacionais que possibilitem melhoria na programacdo orgamentaria;
X - promover as potencialidades regionais e atrair novos investidores para a regido;
XI - identificar a necessidade de investimentos em infraestrutura e propor acdes de melhoria nas
existentes, visando incrementar a competitividade sisttémica para as potencialidades regionais;
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XIl - coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentaria da SUFRAMA, em conjunto com a
Coordenacdo-Geral de Execucdo Orgamentaria e Financeira;

XIII - secretariar o Comité Central de Planejamento e Coordenacdo Administrativa - COPLAN;
X1 - organizar e manter o sistema de informacfes da SUFRAMA, referente a sua area de atuacéo; e
XV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral e da SUFRAMA.

A Coordenacio-Geral de Desenvolvimento Regional compete:

| - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentéaria na elaboracéo dos
planos e programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da area de atuacao
da SUFRAMA,;

Il - articular com orgdos e entidades, parcerias com vistas a elaboracdo, acompanhamento e
execucdo de projetos de desenvolvimento para os estados da &rea de atuacdo da SUFRAMA;
Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria com dados e
informacdes dos resultados da implementacdo dos planos/projetos de desenvolvimento dos estados
com vistas a sua promogéo e divulgacéo;

IV - avaliar os resultados dos Projetos de Desenvolvimento dos Estados da area de atuacdo da
SUFRAMA;

V - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando contribuir para o desenvolvimento sustentavel
da Amazonia Ocidental,

VI - analisar e acompanhar a execucdo dos convénios em parceria com a Coordenacdo-Geral de
Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios e Coordenacdo-Geral de Gestdo
Tecnoldgica nas suas respectivas areas de competéncia;

VII - coordenar o Grupo de Andlise de Solicitacdo de Recursos - GAS; e

VIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo-Geral.

A Coordenacao-Geral de Gestdo Tecnoldgica compete:

| - acompanhar e avaliar, em conjunto com os Ministérios do Desenvolvimento Indlstria e
Comércio Exterior - MDIC e da Ciéncia e Tecnologia - MCT, o cumprimento das obrigacdes das
empresas que produzem bens e servicos de informatica, quanto a aplicacdo de investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D;

Il - secretariar o Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia - CAPDA,;
I11 - apoiar a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Regional nas analises e acompanhamento da
execucdo dos convénios relativos a aplicacdo de recursos em capital intelectual, na sua area de
competéncia;

IV- subsidiar, tecnicamente, participagdes da SUFRAMA em foruns, cdmaras setoriais, seminarios,
aliancas interinstitucionais relativos a tecnologia e outros eventos da mesma natureza;

V - apoiar, de forma direta ou indireta, as atividades relativas a projetos de pesquisa e
desenvolvimento em biotecnologia;

VI - apoiar as a¢Oes voltadas para o desenvolvimento da bioindUstria ampliando as oportunidades
de investimentos na Amazonia;

VII - apoiar, de forma direta ou indireta, agdes voltadas a incorporacdo de tecnologia e inovacao, as
atividades produtivas do Polo Industrial de Manaus - PIM, visando seu fortalecimento, em especial,
nas areas de microeletronica, nanotecnologia, micromecanica e gestao estratégica;

VIII - apoiar as a¢Oes de estruturacdo e fortalecimento dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e
inovacdo na area de atuacdo da SUFRAMA;

IX - induzir a cultura da inovacdo tecnoldgica nas estratégias das micro e pequenas empresas,
visando a sua consolidacéo;

X - induzir e participar do estabelecimento de parcerias entre instituicbes publicas e privadas,
articulando redes de conhecimento, estratégias, aliangas e acbes corporativas, com vistas a
incrementar a dinamica tecnologica do setor produtivo;

X1 - estimular a criagdo de empresas de base tecnoldgica;
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XII - estimular e coordenar a realizacdo de plataformas tecnologicas para definicdo de projetos
cooperativos, que dinamizem as cadeias produtivas, em articulagdo com a Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento Regional, Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria,
Coordenacdo-Geral de Anélise de Projetos Industriais e Coordenacdo-Geral de Analise e
Acompanhamento de Projetos Agropecuarios; e

X111 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete planejar, coordenar e supervisionar a execugio
das atividades relativas a:

| - andlise de projetos industriais, agropecuarios e de prestacdo de servigos, com vistas a concessao
de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - andlise e aprovacdo da listagem dos insumos importados destinados a industrializacdo de
produtos na Zona Franca de Manaus;

I11 - acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos industriais, agropecuarios e de prestacao
de servicos;

IV - administracdo da ocupacao de areas dos Distritos Industrial e Agropecuario;

V - andlise e fiscalizagdo de projetos de engenharia e arquitetura relativos a obras em &reas do
Distrito Industrial Marechal Castelo Branco;

VI - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o Polo Industrial de
Manaus e para a Amazonia Ocidental;

VIl - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica agroindustrial e agropecuaria para o
Distrito Agropecuario da Zona Franca de Manaus e para a Amazobnia Ocidental; e
VIII - atragdo de investimentos para o Polo Industrial de Manaus e Distrito Agropecuario da Zona
Franca de Manaus.

A Coordenacdo-Geral de Analise de Projetos Industriais compete:

| - coordenar a analise dos projetos industriais de investidores, com vistas a concessao dos
incentivos previstos em legislacéo propria;

Il - participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o Polo
Industrial de Manaus e para a Amazo6nia Ocidental;

11 - participar do processo de atragdo de investimentos para o Polo Industrial de Manaus;
IV - analisar, acompanhar e fiscalizar os respectivos projetos de engenharia e arquitetura, com
vistas ao controle das areas; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenagcdo-Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais compete:

| - coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos projetos industriais aprovados pela
SUFRAMA,

Il - coordenar as atividades relativas ao controle da conformidade das importac6es de matérias -
primas, produtos intermediérios, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos utilizados no processo produtivo dos produtos constantes nos referidos projetos;
Il - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios a proposicao de normas e padroes
técnicos para fiscalizacdo de projetos industriais beneficiarios dos incentivos administrados pela
SUFRAMA,

IV - coordenar estudos para fixacdo e avaliacdo da conformidade dos Processos Produtivos; e
V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenagdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios compete:
| - implementar e coordenar as agdes previstas na politica da SUFRAMA para o setor agropecuario;
I1- analisar, acompanhar e avaliar projetos técnico-econémicos, agrossilvopastoris e agroindustriais;
I11 - apoiar a Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Regional nas analises e acompanhamento da
execucao dos convénios na sua respectiva area de competéncia;
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IV - participar do Processo de Atracdo de Investimentos para o Distrito Agropecuario da Zona
Franca de Manaus; e
V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Superintendéncia Adjunta de Operacbes compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucdo de atividades relativas a:

| - controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e documentais de mercadorias
estrangeiras, incentivadas, na area de atuacdo da SUFRAMA,;

Il - cadastro e habilitacdo de empresas que venham pleitear os incentivos fiscais administrados pela
SUFRAMA;

Il - administracdo das operac@es finalisticas das unidades descentralizadas, em articulacdo com as
demais unidades da SUFRAMA,;

IV - acompanhamento da operacionalizacdo das atividades de entrepostagem de mercadorias na
area de atuacdo da SUFRAMA; e.

V - analise, controle, acompanhamento e avaliacdo da operacionalizacdo dos processos relativos a
programas especiais de exportacao.

A Coordenacio-Geral de Controle de Importacio e Exportacio compete:

| - orientar e controlar documentalmente a entrada e movimentacdo de mercadorias estrangeiras,
beneficiadas pelos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA;

Il - acompanhar a operacionalizagdo dos processos e programas de estimulo e incremento das
exportacoes; e

I11 - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Controle de Mercadorias e Cadastro compete:
| - orientar e controlar as atividades relativas a cadastramento, recadastramento, reativacdo cadastral
das empresas e entidades beneficidrias, cadastramento e habilitacdo de credenciados;
Il - orientar e controlar a entrada e movimentacdo de mercadorias nacionais nas areas beneficiarias
dos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenacdo-Geral do Portal da Amazonia Ocidental, localizada em Vilhena/RO, compete:
| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

I1- operacionalizar os mecanismos de importacdo e internamento de mercadorias nacionais e
estrangeiras;

1l - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativar cadastro, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas e entidades beneficiarias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA, na sua respectiva area de jurisdicéo;

V - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas na sua area de
atuacéo; e.

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

1.4 Principais Macroprocessos Finalisticos com indicacdo dos principais produtos e
servicos oferecidos ao cidadao.

1.4.1 Analise, Aprovacao de Projetos Industriais, de Servicos e Controle Ambiental -
Este macroprocesso tem como objetivo analisar, aprovar e controlar projetos industriais e de
servigos, que visem a obtencdo dos incentivos fiscais administrados pela Suframa, de acordo com as
diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes; e analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagéo de
projetos de engenharia e arquitetura das empresas e entidades instaladas no Polo Industrial de
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Manaus, assim como a fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo Ambiental. Consiste no conjunto
de procedimentos necessarios para a execucao dos processos de Recebimento, Analise, Tramitacéo,
Avaliacdo e Aprovacdo de Projetos Industriais e de Servicos; e Planejamento e Realizacdo de
Visitas e Inspecdes nas empresas instaladas no Distrito Industrial com vistas a fiscalizagdo do
cumprimento dos requisitos legais de protecdo ambiental

Servigo oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

> Analise de Projetos técnico-econdmicos industriais e de servigos (plenos);

» Andlise de projetos simplificados industriais, de empresa e de servicos;

> Anélise de pleitos referentes a inclusdo de produto em linha de producéo de empresas;
> Analise de Plantas de Situacao e Locacdo de empresas localizadas no PIM;

» Analise de projetos de engenharia e arquitetura de empresas localizadas no PIM.

1.4.2 Acompanhamento de Projetos Industriais — Este macroprocesso objetiva acompanhar
e fiscalizar os projetos industriais aprovados pela Suframa, controlar a conformidade das
importacbes de matérias-primas, produtos intermediarios, materiais secundarios e de embalagem,
componentes dentre outros insumos utilizados no processo produtivo, assim como coordenar
estudos e pesquisas necessarios a proposicdo de normas e padrdes técnicos para fiscalizacdo de
projetos industriais incentivados e estudos para fixagéo e avaliacdo da conformidade dos Processos
Produtivos. Consiste no conjunto de procedimentos necessarios para execucdo dos processos de:
Emissdo de Relatérios de Auditorias em projetos industriais das empresas que usufruem de
incentivos fiscais; Andlise de Laudos Técnicos de Auditoria Independente de produtos
incentivados; Laudo de Producdo; Acompanhamento da Implementacdo de PPB; Controle, analise e
inclusdo de insumos na Lista de Insumos SUFRAMA; Aprovacdo e registro de alteracdo contratual
para reorganizacao societaria nas empresas com projeto industrial aprovado pela SUFRAMA, que
resultem em alteraces no controle societario, transformacdo, incorporacdo, fusdo ou cisdo;
Concessao de crédito complementar aos limites de importacdo das empresas instaladas no PIM
Suframa; Avaliacdo quanto ao cumprimento do PPB pelas empresas do PIM; Controle e
acompanhamento da implantagédo e manutencdo de Sistemas de Gestdo da Qualidade por parte das
empresas instaladas no PIM; Analise da comprovacdo do cumprimento de compromisso de
exportacdo pelas empresas instaladas no PIM; Prorrogacdo do prazo para implantacdo de projeto
técnico-econdmicos integrantes de segmentos industriais considerados estratégicos pela Suframa;
Emisséo de Declaracdo de Realizacdo de Modernizagdo no Parque Fabril, Cumprimento do PPB,
entre outras declaracbGes para efeito de apresentacdo em 6rgdo federal, estadual ou municipal;
Transferéncia de linhas de producdo, entre empresas com projeto industrial aprovado; Inclusédo ou
enguadramento de produtos, para efeito de reducdo da Taxa de Servigos Administrativos; Anuéncia
a saida de maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos usados, € outros insumos estrangeiros
para outros pontos do Territorio Nacional, bem como, aparas, sucatas e desperdicios de producao,
adquiridos e considerados obsoletos em relagdo ao processo produtivo desenvolvido pela empresa
interessada; Analise do Controle de Realizacdo de Operacdes - CRO para motonetas e motocicletas
até 100 cm?3, motonetas e motocicletas acima de 100 cm? até 450 cm3, motonetas e motocicletas
acima de 450 cm3, triciclos e quadriciclos até 100 cm3, triciclos e quadriciclos acima de 100 cm3,
fotocopiadoras e minilaboratérios fotograficos, apresentado pelas empresas, que deverdo realizar
uma quantidade minima de operac@es de industrializacdo, no pais, na regido ou internamente, com
incentivos fiscais; Estabelecer procedimentos para 0 remanejamento de limites de importacéo entre
produtos aprovados pela Suframa; e Fixacdo e alteracdo de etapas do PPB para produtos
industrializados no PIM.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:
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» Emissao de Laudo de Operacdo;

» Emissdo de Laudo de Producéo;

» Recebimento de Laudos Técnicos de Auditoria Independente — LTAI;
> Inclusdo de Produtos na Lista de Importacdo de Insumos;

» Recebimento do Certificado de Implantacéo do Sistema de Qualidade;
> Elaboragdo do Relatorio de Auditoria de Projetos;

» Anuéncia para Transferéncia de linhas de produto entre empresas;

» Concessao de Adicional de Quota de importacao;

» Anuéncia para internamento de material/equipamento obsoleto;

» Anuéncia /homologacéo de alteragéo contratual,

» Prorrogacéo de prazo para implantacao de produto.

1.4.3 Analise e acompanhamento de projetos agropecuarios — Este macroprocesso tem
como objetivo o desenvolvimento de atividades relacionadas com a agropecuaria, colonizacéo,
turismo ecoldgico, mineracdo, bem como areas para preservacdo e pesquisas, estabelecer
procedimentos para acompanhamento e implantacdo de projetos no Distrito Agropecuario. Consiste
no conjunto de procedimentos necessarios para a execucdo dos processos de Apresentacdo, e
Anélise de Projetos Agropecudrios para habilitacdo a aquisicdo de terras no Distrito Agropecuério
da Suframa; Acompanhamento da Implantacdo de Projetos; Regularizacdo de Terras Ocupadas por
Posseiros; e Alienacdo de Terras no Distrito Agropecuério.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

> Critérios e Procedimentos para Regularizacdo dos Lotes Invadidos na Area de
Expansdo do Distrito Industrial e suas modificacBes aprovadas através da Resolucao
n.° 132/07;

Reformulagdo dos Critérios e Procedimentos para Regularizacao de area;

Modelo de requerimento de compra e de regularizacdo de area no DAS (Pessoa Fisica
e Juridica);

Modelo de Cronograma Fisico de Aproveitamento de Area Ocupada;

Projeto Agropecuario Simplificado e Projeto Agropecuario Pleno;

Mapa Geral do Distrito Agropecuario da Suframa;

Mapa Geral da Area de Expanséo do Distrito Industrial;

Dados estatisticos de producgéo de projetos aprovados pelo CAS (DAS e AEDI).

VVVVYVY VYV

1.4.4 Controle de Mercadorias e Cadastro — Este macroprocesso tem como objetivo o
controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e parte documental de
mercadorias estrangeiras, incentivadas, na area de atuacdo da Suframa. Consiste no conjunto de
procedimentos para operacionalizacdo dos processos de Cadastro (Cadastramento e Alteracdo de
Cadastro; Reativacdo Cadastral; Cadastro de Pessoa Juridica; Cadastro de Pessoa Fisica; Cadastro
de Auditor Independente; Cadastro de Projetos - Pessoa Fisica; Cadastro de Projetos - Pessoa
Juridica); Vistoria (Fisica de Mercadoria Nacional; Vistoria Técnica de Mercadoria Nacional);
Analise documental (Inclusdo de Cddigos de Erros; Recepcdo de Documentos para Vistoria
Técnica; Conferéncia de Documentacdo); e Internamento de Mercadoria (Arquivo de
documentos Fiscais; Correcdo de Codigos de Erros; Correcdo de dados Inseridos no Sistema de
Internamento Nacional, Liberacdo de Alteracbes de Notas Fiscais; Desinternamento de
Mercadorias; Exclusdo de Débitos de Nota Fiscal; Geracdo de Débitos e Outras Receitas).

e B
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Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Consulta de notas fiscais com pendéncia autenticadas através do PIN, inclusive com
Declaragéo de Ingresso e dos PIN’s recepcionados por meio de Manifesto SUFRAMA, mediante
Consulta da Nota Fiscal-1 e Nota Fiscal-2.

145 Andlise, Formalizacdo, Fiscalizagdo e Acompanhamento de Projetos de
Desenvolvimento Regional, realizados por meio de convénios — Este macroprocesso tem como
objetivo apoiar o desenvolvimento regional, mediante a execugdo e 0 acompanhamento de projetos
de desenvolvimento nos estados da area de atuacdo da Suframa. Consiste no conjunto de atividades
necessarias para operacionalizar a Sistematica de Projetos e Convénios e Elaboracéo de Termo
Aditivo (Formalizacdo de Convénios; Analise do Projeto; Alteracdo de Metas; Elaboragdo do
Termo de Denuncia; Liberacdo de Recursos; Avaliacdo Socioeconémica; Analise do Projeto Bésico
de Engenharia; Fechamento de Processo); e os processos de Fiscalizagdo, Acompanhamento e
Avaliacdo de Projetos (Ordem de Servicos; Desblogueio de Recursos; Processo de Licitacao;
Fiscalizacdo de Convénios; Prorrogacdo de Vigéncia e Oficio Através de Termo Aditivo; Prestacdo
de Contas Parcial e Final; Instauracdo de Tomadas de Contas Especial — TCE).

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:
> Acesso a Recursos/Transferéncias voluntarias mediante convénio.

1.4.6 Gestdo Tecnologica — Este macroprocesso tem como objetivo apoiar as acdes de
estruturacdo e fortalecimento dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovagdo na area de
atuacdo da SUFRAMA e consiste no conjunto de atividades necessarias para a execu¢do dos
processos de Articulacdo e de Politicas Tecnologicas. Destacam-se no exercicio de referéncia
deste relatorio, os seguintes para 0 Acompanhamento e avaliagdo, em conjunto com o MDIC e o
MCT, do cumprimento das obrigacfes das empresas do PIM que produzem bens de informatica,
quanto a aplicacdo de investimentos em P&D; Secretariado do Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia (CAPDA); Acompanhamento dos programas considerados
prioritarios pelo CAPDA; Orientagdo a empresas do PIM quanto aos investimentos em P&D a
partir da definicdo dos programas prioritérios; Visita técnica e avaliagdo de desempenho de
Instituicdes e empresas credenciadas junto ao CAPDA; Acompanhamento dos investimentos em
P&D no ambito da Resolucdo n° 301/2010 que dispde sobre as diretrizes e normas de apresentacéo,
analise e comprovacdo do programa de aplicacdo em P&D; e Analise de planos e emissdo de
relatérios demonstrativos (RD) de investimentos em P&D.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:
» Consulta acerca da Lei 8387, de 1991 ou Resolugdo 301 de 2010.

A gestdo dos macroprocessos acima mencionados foi conduzida em conformidade com o Manual
de Processo e Instrucdes de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a padronizacdo da elaboracdo de Procedimentos e Instrugbes de Trabalho das
Unidades Administrativas da Suframa.
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1.5 Principais Macroprocessos de Apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
Suframa.

1.5.1 Planejamento e Programacéo Orcamentaria — Este macroprocesso tem como objetivo
0 planejamento das atividades e projetos institucionais anual e plurianual, o orgamento anual e
solicitacdo de créeditos adicionais, a administracdo dos indicadores de desempenho do PIM e a
elaboracdo do perfil das empresas com produtos incentivados. Esse macroprocesso alinhado as
macrofungdes do governo federal balizam os rumos da Autarquia no decurso de cada exercicio.
Consiste no conjunto de atividades necessarias para operacionaliza¢do dos processos de Elaboracéo,
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual-PPA; Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo do
Plano Anual de Trabalho PAT; Elaboracdo de Proposta Orgamentéria; SolicitacGes de Créditos
Adicionais; Elaboracédo do Relatério de Gestédo; Elaboracédo da Prestacdo de Contas da Presidenta da
Republica - PCPR; Elaboragdo da Mensagem Presidencial e demais demandas dos 6rgdos de
controle; Informacgdes Socioeconémicas do PIM (Recebimento e Validacdo dos Dados enviados
pelas empresas do PIM; Emissdo dos Indicadores Industriais).
A funcdo planejamento é, portanto, compartilhada com as demais unidades administrativas, a partir
da premissa basica de que o planejamento deve ser participativo e a gestdo deve buscar resultados
que sao traduzidos em beneficios a sociedade.

Servigo prestado a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

»  Publicacdo mensal contendo as informacg6es de indicadores socioeconémicos, a
niveis de subsetores industriais, das empresas com produtos incentivados.

1.5.2 Modernizacdo e Informética — Este macroprocesso tem como finalidade dotar a
Suframa de um parque computacional moderno, agil e seguro que possibilite ao corpo funcional a
execucdo de suas atividades de forma eficiente para o bom desempenho da misséo institucional e o
alcance dos seus objetivos estratégicos. Consiste no conjunto de atividades necessarias para a
execucdo dos processos de Atendimento aos servicos de informética; Administracdo de rede;
Elaboracdo de Manuais de Procedimentos e de Rotinas de Trabalho; Regimento Interno e Layout de
ambientes e mobiliarios. Os servigos prestados sdo exclusivos para o publico interno.

1.5.3 Insercéo Internacional - Acompanhamento e Articulacdo de Acbes de Cooperacao
Internacional - Esse macroprocesso tem como finalidade manter politicas voltadas para o PIM em
consonancia com aquelas adotadas pelo governo federal, disseminar a cultura exportadora na area
de jurisdicdo da Suframa, participar e acompanhar as reunides internacionais de Acordos do
MERCOSUL/Brasil com terceiros paises ou blocos da América do Sul, a fim de propiciar
condigdes favoraveis no acesso ao mercado externo e interno para os produtos fabricados no PIM.
Consiste no conjunto de atividades necessarias para a execucdo dos processos de Participagdo em
NegociacOes Internacionais; Realizacdo de Eventos para Inser¢do Internacional; Acompanhamento
e Articulacdo das AcgOes de Cooperagdo Internacional no &mbito da Autarquia; Movimentagdo e
Controle de Documentos e Solicitacdo de Viagens Nacionais e Internacionais. O macroprocesso nao
envolve prestacdo de servigos para o publico externo.

1.5.4. Gestdo da Logistica e Comunicagdes Administrativas — Esse macroprocesso tem
como objetivo manter o controle e supervisdo das atividades da maquina administrativa e consiste
no conjunto de procedimentos necessarios para a operacionalizagdo dos processos de Tramitacéo e
Controle de Documentos (Protocolizacdo de Documentos; Distribuicdo de Documentos;
Recebimento de Documentos via ECT; Expedicdo externa de documentos; Arquivamento e
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Desarquivamento de Documentos e Eliminacdo de Documentos); Publicacdo de Atos Oficiais e
Informativos de Servigos (Publicacdo de Atos Oficiais e Elaboragédo do Boletim de Servico); e
Controle de Processos Administrativos (Gestdo de Processo Administrativo); Solicitacdo de
Servicos (Reprografia e Controle de Servicos de Telecomunicagdo); Aquisicdo, Selecdo e
Emprestimo de Material Bibliografico (Controle de Material Bibliografico; Doacdo, Selecéo,
Permuta, Empréstimo e aquisicdo de material bibliografico); Supervisdo e controle do sistema de
telecomunicagfes; Bens patrimoniais e materiais de consumo; Planejamento e preparacdo de
licitagOes para a execucdo de obras e prestacdo de servicos.

Servicos prestados a sociedade conforme Decreto 6932/2009
» Recepcédo de Documentos no Protocolo Geral da Suframa.

155 Organizagdo de Missdes Comerciais — Este macroprocesso tem como objetivo
estabelecer relagdes de negdcios entre empresas regionais e estrangeiras, a fim de oportunizar a
peguenos empreendedores, 0 conhecimento do mercado internacional, novas tecnologias e produtos
disponiveis, além de propiciar o intercambio nas areas de logistica, transporte e meio ambiente,
realizar articulacdo institucional nas areas de micro e nano tecnologia em convergéncia com missao
institucional. Consiste no conjunto de atividades necessarias para a execucdo dos processos de
Participacdo da Suframa em Eventos (congressos, semindrios, rodadas de negdcio, feiras,
exposicoes etc.); Promogdo Comercial no Brasil e no Exterior; e a organizacdo da Feira
Internacional da Amazonia para divulgacdo dos produtos fabricados no PIM e a divulgagdo do
Modelo Zona Franca de Manaus. O macroprocesso ndo envolve prestacdo de servicos para o
publico externo.

1.5.6. Estudos Econdmicos — Este macroprocesso tem como objetivo assessoramento da
Superintendéncia nas questdes relativas as areas de Logistica; Marco Regulatério da Zona Franca
de Manaus, Areas de livre Comércio e Amazonia Ocidental ; Competitividade Econdmica;
Infraestrutura Produtiva; Desenvolvimento Regional, questdes Ambientais e Amazonicas;
Conjuntura e Dinadmica EconOmica; Ciéncia, Tecnologia Inovacdo e Formacgdo de Recursos
Humanos e Turismo dentre outras atividades como Preparacdo de palestras e discursos
institucionais; subsidio e articulagdo com a classe empresarial. O macroprocesso consiste no
conjunto de procedimentos para a execucdo dos processos de Elaboracdo de Estudos, Notas
Técnicas, Pareceres; Preparacdo de Palestras e Discursos Institucionais. O macroprocesso ndo
envolve prestacdo de servigos para o publico externo. Destacam-se, no exercicio, a realizagdo de
estudos sobre o Distrito Agropecuario da Suframa; A Competitividade dos Produtos do PIM; e
Analise Econdémico-ecologica da Agropecuaria do Amazonas; Analises sobre a Politica Industrial
2013-2023; Plano de Acdo 2013; Elaboracdo da Cartilha de Incentivos Fiscais — Um Guia para
quem deseja investir na Amazonia Ocidental; Elaboragdo de Documento de Referéncia sobre as
Externalidades de Implantacdo de Fabrica de Telas para Tablet’s no PIM; Estudo Comparativo de
Custos entre a ZFM e outras regides; Atualizacdo do Marco Regulatdrio dos Incentivos Fiscais da
ZFM, ALC’s e sobre a Amazodnia Ocidental; e Estimativa da renuncia de arrecadacdo de tributos. O
macroprocesso ndo envolve prestacdo de servicos para o publico externo

1.5.7 Controle de Importacéo e Exportacdo — Este macroprocesso tem como objetivo o
acompanhamento e controle do internamento de mercadorias importadas nas areas de atuacdo da
Suframa visando assegurar 0 uso adequado dos incentivos fiscais concedidos pelo Decreto-Lei
288/67 e demais legislacGes pertinentes em vigor. O macroprocesso consiste no conjunto de
atividades necessarias para execucdo dos processos de Controle de ExportacGes (Emissdo de
Extratos; Conferéncia Técnica de PLI; Analise Técnica de PLI; Transferéncia de Mercadorias;
Processo PEXPAM; Lancamento de PLI; Analise de Erros de Declaragdo de Importacédo; Relatorio
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de Atividades; Lancamento de Paridades Cambiais; Analise de Pedido de Retificacdo de Licenca de
Importacdo apds o Desembarago); e Controle de Programas de Exportacdo (Andlise de
Concessdo de Incentivos ao Programa de Exportacdo; Cancelamento do Programa de Exportacéo;
Anélise de Prorrogacdo de Prazo dos Programas de Exportacdo; Regularizagdo dos Programas de
Exportacdo; Analise de Comprovacdo do Programa de Exportacdo). No exercicio, destacam-se
aprovacao de 1.468.203 Pedidos de Licenciamento de Importacdo; Expedicédo de 2.009.222 licengas
de importacdo; Processamento de 160.810 Declaracbes de Importacdo; emissdo de 1.289
Declaracfes de Retificacdo de LI apds o Desembaraco; e Treinamento, em Exportacdo, de 24
pessoas objetivando qualificacdo e atualizacdo tedrica e pratica dos profissionais que desenvolvem
atividades ligadas ao setor. O macroprocesso ndo envolve prestacdo de servicos para o publico
externo.

A gestdo dos macroprocessos supramencionados foi conduzida dentro da normalidade, e
conforme os Manuais de Processos e Instrucdes de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a padronizacdo da elaboragéo de Procedimentos de Trabalho e
Instrucbes de Trabalho das Unidades Administrativas da Suframa. Entretanto, muitas areas foram
impactadas pela perda de mdo de obra e da movimentacdo de servidores transferidos para outras
unidades. Em contrapartida, a SUFRAMA ndo obteve autorizacdo para a realizacdo do concurso
publico para suprir a sua necessidade de pessoal.

1.6 Principais Parceiros.

A Suframa como uma agéncia promotora de desenvolvimento mantém parcerias com
outros entes governamentais, além de outros parceiros como:

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC);

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOGQG);

Ministro da Fazenda (MF);

Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA);

Ministério das Comunicag6es (MC);

Ministério de Minas e Energia (MME);

Ministério dos Transportes (MT);

Ministério da Defesa (MD);

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA);

Ministério da Integracdo Nacional;

Itamaraty — Orgéo vinculado ao Ministério das Relagbes Exteriores;

Delegacia da Policia Federal (DPF);

Governos e Prefeituras das capitais dos Estados do Amazonas, Acre, Amapa, Ronddnia e

Roraima;

Camara de Comeércio Exterior (CAMEX/MDIC);

Secretaria de Comércio Exterior (SECEX/MDIC);

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA);

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO);

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia (INPA);

Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);

Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM);

Fundag&o de Apoio Institucional Rio Solimdes (UNISOL);

Fundacdo de Apoio Institucional MURAKI;

Fundagéo de Defesa da Biosfera;

Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas (FIEAM)

Instituto Euvaldo Lodi (IEL);

Universidade Federal do Estado do Amazonas (UFAM)
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Universidade do Estado do Amazonas (UEA)

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;

Banco da Amazonia S/A - BASA,;

Organizacdo Mundial do Comércio (OMC);

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Associagdo Latino- Americana de Integracdo (ALADI);

World Association of Investment Promotion Agency - WAIPA (Associacdo Mundial de
Agéncias de Promocéo de Investimentos);

Feédération Mondiale des Zones Franches - FEMOZA (Federacdo Mundial de Zonas

Francas).

B\ iizie. BRASIE
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E ACOES.

2.1 Planejamento das Ag¢des da Suframa.

O planejamento institucional e a gestdo da Suframa estdo alinhados ao Planejamento
Estratégico (PE) desde 1994, ano sua primeira publicacdo. Assim, ha dezoito anos a instituicao
utiliza essa importante ferramenta para correcdo e delineamento de sua atuacdo na gestdo do
Modelo ZFM e para o enfrentamento e a superacao dos desafios ao desenvolvimento da regiéo.

A portaria 095/2005 - GAB.SUP, de 08 de abril de 2005, normatiza o PE da Suframa que
se caracteriza mais como um processo, ndo tendo formalizacdo, prazos ou cronogramas definidos,
devendo ser revisado, pelo menos uma vez a cada quatro (4) anos, sob a forma de documento onde
estejam explicitadas as estratégias e prioridades e ratificadas ou redefinidas a sua missao
permanente e sua visao de futuro. Sua elaboracdo devera coincidir com a do Plano Plurianual do
Governo Federal, nada impedindo sua atualiza¢do ou revisdo quando necessario.

O atual PE da Suframa, quarta edicdo, revisado e aprovado em 2010, consiste em linhas
gerais, e para efeito desta demonstracdo, da Missdo, objetivos estratégicos e areas estratégicas de
atuacdo da autarquia, a seguir destacados.

Missdo: Promover o desenvolvimento econémico regional, mediante geracdo, atracéo e
consolidacdo de investimentos, apoiado em educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo, visando a
integracdo nacional e insercdo internacional competitiva.

Objetivos estratégicos que direcionam a SUFRAMA para o cumprimento da sua
missdo: “I Potencializar o Polo Industrial de Manaus - PIM; Il Incrementar as atividades
agropecuarias, florestais e agroindustriais; 111 Fortalecer as atividades de servigos e do comércio
de mercadorias; IV Ampliar as exportac6es e substituir competitivamente as importacées; V Atrair
investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local; VI Aprimorar meios
para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da qualidade de vida e do
desenvolvimento enddgeno; VII Estimular os investimentos e fortalecer a formacdo de capital
intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado; e VIII Identificar e
Estimular investimentos em infraestrutura pelos setores publico e privado™.

Areas estratégicas de atuacio da autarquia: | Desenvolvimento Organizacional; I
Gestao de Incentivos Fiscais, 111 Logistica; IV Tecnologia e Inovacao; V Atracéo de Investimentos;
VI Insercdo Internacional; VII Capital Intelectual e Empreendedorismo; e VIII Desenvolvimento
Produtivo.

A vinculagcdo do PE da Suframa com as suas competéncias constitucionais, legais e
normativas pode ser observada pelos Decretos-Leis N 288/67, 356/68 e Lei N° 9.960/2000.

Decreto-Lei 288/67

Art 1° A Zona Franca de Manaus € uma area de livre comércio
de importacéo e exportacdo e de incentivos fiscais especiais, estabelecida
com a finalidade de criar no interior da Amazdnia um centro industrial,
comercial e agropecudrio dotado de condi¢cdes econdmicas que permitam
seu desenvolvimento, em face dos fatores locais e da grande distancia, a
que se encontram, os centros consumidores de seus produtos.
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Art 2° O Poder Executivo fara, demarcar, a margem esquerda
dos rios Negro e Amazonas, uma area continua com uma superficie minima
de dez mil quilémetros quadrados, incluindo a cidade de Manaus e seus
arredores, na qual se instalara a Zona Franca.

Art 11. S&o atribuicdes da SUFRAMA:

a) elaborar o Plano Diretor Plurienal da Zona Franca e
coordenar ou promover a sua execucao, diretamente ou mediante convénio
com 6rgédos ou entidades publicas inclusive sociedades de economia mista,
ou através de contrato com pessoas ou entidades privadas; b) revisar, uma
vez por ano, o Plano Diretor e avaliar, os resultados de sua execucdo; c)
promover a elaboracgéo e a execugdo dos programas e projetos de interesse
para o desenvolvimento da Zona Franca; d ) prestar assisténcia técnica a
entidades publicas ou privadas, na elaboracéo ou execu¢do de programas
de interesse para o desenvolvimento da Zona Franca; f) sugerir a SUDAM
e a outras entidades governamentais, estaduais ou municipais,
providéncias julgadas necessérias ao desenvolvimento da Zona Franca;

g) promover e divulgar pesquisas, estudos e analises, visando ao
reconhecimento sistematico das potencialidades econdmicas da Zona
Franca; h) praticar todos os demais atos necessarias as suas funcées
de 6rgao de planejamento, promocdo, coordenacdo e administracdo da
Zona Franca.

Decreto-Lei 356/68

Art. 1° - Ficam estendidos as areas pioneiras, zonas de fronteira
e outras localidades da Amaz6nia Ocidental favores fiscais concedidos
pelo Decreto-Lei nimero 288, de 28 de fevereiro de 1967 e seu
regulamento, aos bens e mercadorias recebidos, oriundos, beneficiados ou
fabricados na Zona Franca de Manaus, para utilizagdo e consumo interno
naquelas areas.

Lei N°9.960/2000

Art. 6° Os recursos provenientes da TSA serdo destinados
exclusivamente ao custeio e as atividades fins da Suframa, obedecidas as
prioridades por ela estabelecidas.

O Decreto-Lei 288/67, em seu Art 1°, cria e define o Modelo Zona Franca de Manaus, 0
Art. 2° estabelece o seu local de instalacdo, o Decreto-Lei 356/68 Art 1° estende parte dos
beneficios do Modelo a Amaz6nia Ocidental e a Lei 9.960/2000 define a origem e aplicacdo dos
recursos da Suframa.

Observa-se que os elementos que compdem o PE da Suframa, conforme destacados acima,
estdo plenamente contemplados no arcabouco normativo, ora analisado.

A atual missdo da instituicdo pode ser identificada no art. 1° do Decreto-Lei/288. A qual
busca realizar 0 que o decreto determina como “criagcdo de um centro industrial, comercial e
agropecuério no interior da AMAZONIA dotado de condicBes para o seu desenvolvimento”. O
modelo ZFM ainda tem como caracteristica a conexdao com o comércio exterior, pois trata de
atividades de importacao e exportacao.

Dotar o interior do Amazonas de condicdes adequadas para o desenvolvimento é um
desafio constante e a instituicdo vem envidando esforcos neste sentido hd 46 anos. Para a
sobrevivéncia, fortalecimento e consolidacdo desse centro € necessario investimentos em plantas
industriais; infraestrutura adequada as atividades finalisticas; elevado grau de dominio de ciéncia,
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tecnologia e inovacdo; logistica adequada; mao de obra qualificada; investimentos em projetos
voltado as potencialidades regionais e estimulo ao empreendedorismo.

Para que isso se torne realidade, a Suframa trabalha fortemente na atracdo de
investimentos (nacionais e estrangeiros), na melhoria da qualificacdo dos recursos humanos de sua
area de atuacao por meio de parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa promovendo cursos de
especializacdo, mestrado e doutorado em areas de interesse para a regido. Nesta linha ja realizou
acordos de cooperacdo com institutos europeus de pesquisa em areas especificas de bio e
nanotecnologia.

A vinculacdo do PE da Suframa com as suas competéncias legais pode ser observada,
ainda, nas alineas f, g, e h do Art. 11° do Decreto 288, o qual autoriza a instituigdo buscar os meios
necessarios para o fortalecimento e consolidacédo do Modelo ZFM.

O PE da Suframa ndo é um planejamento isolado, ao contrario, esta vinculado ao Plano
Plurianual-PPA/2012-2015, Plano Mais Brasil, do Governo Federal e ao PE do Ministério do
Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior - MDIC. O MDIC, em parceria com 0S Seus
orgdos vinculados, do qual a Suframa faz parte, elaborou o Sistema MDIC de Planejamento
Estratégico Integrado — 2011-2014. Esse sistema objetiva harmonizar todas as iniciativas de
planejamento do MDIC e de seus orgaos vinculados. Neste sentido, o PE da Suframa vincula-se
aquele sistema de planejamento por meios de seus temas e objetivos estratégicos, conforme
demonstrado a seguir.

» Tema Estratégico: Recursos para a Atividade Empresarial (Objetivo
Estratégico 09: Atrair Investimentos; Objetivo Estratégico 12: Promover Formacéo e Qualificacdo
Profissional e Tecnoldgica).

» Tema Estratégico: Desenvolvimento Regional (Objetivo Estratégico 14:
Fortalecer Agrupamentos Produtivos Locais e Consolidar Mecanismos de Estimulo a
Descentralizacdo da Produgdo; Objetivo Estratégico 15: Apoiar a Melhoria da infraestrutura
Econdmica).

» Tema Estratégico: Competitividade Empresarial (Objetivo Estratégico 21:
Agregar Valor aos Bens e Servicos Nacionais).

» Tema Estratégico: Inovacéo (Objetivo Estratégico 23: Promover as Inovagdes
nas Empresas; Objetivo Estratégico 24: Estimular as Tecnologias Estratégicas; Objetivo
Estratégico 25: Estimular a Inovagéo Setorial nas Cadeias Produtivas de Bens e Servicos).

As Leis N° 12.593/2012 e N° 12.595/2012 que instituiu 0 PPA 2012-2015 e estimou a
receita e fixou a despesa da Unido para o exercicio financeiro de 2012, respectivamente, aprovaram
16 acdes finalisticas para a Suframa distribuidas em cinco programas tematicos e um programa de
gestdo e manutencdo. Essas acdes estdo distribuidas em 03 acbes no programa 2021 Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo; 02 a¢bes no programa 2024 Comércio Exterior; 03 acdes no programa 2029
Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel na Area de Atuacdo da Suframa; 01 ac&o no
programa 2043 Integracdo Sul-Americana; 01 acdo no programa 2055 Desenvolvimento Produtivo
e 06 acdes no programa 2121 Gestdo e Manutencdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior.

A Convergéncia com o Plano Estratégico da Suframa se d& por meio das éareas estratégicas
de Desenvolvimento Organizacional; Gestdo de Incentivos Fiscais; Logistica; Tecnologia e
Inovacdo; Atracdo de Investimentos; Insercdo Internacional; Capital Intelectual;
Empreendedorismo; e Desenvolvimento Produtivo.

Os principais objetivos estratégicos tracados pela Suframa foram a potencializacdo do Polo
Industrial de Manaus - PIM; o fortalecimento das atividades de servicos e do comércio de
mercadorias; o incremento das atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais; e o estimulo
aos investimentos, e o fortalecimento na formacdo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e
inovacdo pelos setores publico e privado.
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As principais acOes planejadas para consecucgédo desses objetivos estratégicos estabelecidos,
pela Otica da execucdo orgamentaria e financeira, foram as seguintes agdes: 2035 — Anélise e
Controle de Projetos Beneficiados com Incentivos Fiscais; 5086 - Revitalizacdo e Expansédo da
Infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus; 0506 - Apoio a Projetos de Desenvolvimento na
Area de Atuacéo da Suframa, com Enfase em Arranjos Produtivos Locais; 2092 — Desenvolvimento
de Produtos e Processos pelo Centro de Biotecnologia da Amazonia — CBA; 2746 - Apoio a
Capacitacdo de Recursos Humanos na Area de Atuacéo da Suframa; e 8184 - Promog&o Comercial
da Zona Franca de Manaus.

2.2 Estrategia de Atuacdo Frente aos Objetivos Estratégicos.

O exercicio de 2012 foi marcado por um processo de transicdo administrativa, com a
indicacdo do novo dirigente maximo da entidade e a substituicdo de todo o quadro de adjuntos.
Paralelamente a este processo, em funcdo das demandas administrativas e operacionais e do
contexto econémico regional, nacional e internacional, foram estabelecidas acfes de ajuste na
estratégia de atuacdo da autarquia frente aos seus objetivos estratégicos, onde se destacam 0s
seguintes temas:

Potencializacdo o Polo Industrial de Manaus — PIM
Acdes desenvolvidas:

» A construcdo da matriz de insumo e produto e tabela de recursos e usos do Estado do
Amazonas, em parceria com a Universidade do Amazonas, tendo em vista a necessidade cientifica
de investigacOes que abordem as relagdes intersetoriais e os efeitos multiplicadores advindos do
fluxo circular de renda. Ferramentas essenciais para o entendimento dos impactos das politicas
macroecondmicas e de desenvolvimento regional, ou mesmo dos choques produzidos por variaveis
exogenas as economias regionais e que resultardo em distintas reacdes no comportamento dos
agentes e das atividades econdmicas em cada estado, em particular daqueles que compdem a area de
atuacdo da SUFRAMA,;

» Estudo sobre as externalidades de implantacdo de novos empreendimentos no Polo
Industrial, com destaque para a industria de fabricacdo de tela para tablet, visando demonstrar a
competitividade do Polo Industrial de Manaus na atracdo de grupos empresariais para o ambiente da
ZFM, capazes de absorver a demanda pelo produto;

» Estudo comparativo de custos entre a ZFM e outras regides de forma a subsidiar as
discussdes sobre a equalizacdo do ICMS;

» Atualizacdo do Marco Regulatorio dos Incentivos Fiscais da Zona Franca de Manaus,
visando manter atualizada a Cartilha de Incentivos Fiscais que serve de Guia aos interessados em
investir na area de atuacdo da Suframa;

> Discusséo de um projeto (minutado) de Politica Industrial 2013-2023 com o objetivo de
dar as diretrizes para uma politica local, a partir das diretrizes estabelecidas no Plano Brasil Maior,
que se traduzem numa visdo institucional de “pensar além do imediato”;

» Celebracdo de Convénio com o governo do Estado do Amazonas para transferéncia
voluntaria de recursos, para a execucao do projeto de Revitalizagdo do Distrito Industrial | e de
Expansao do Distrito Industrial 11, objetivando a revitalizacdo de 33 ruas do Distrito | e 3 ruas do
Distrito 11, e o aumento da oferta de lotes para instalagdo de novas empresas com projetos
aprovados no Conselho de Administracdo da Suframa. Paralelamente a este projeto, foi estabelecida
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também uma acdo integrada com o Governo Federal e o Governo Estadual do Amazonas, para
construcdo, em duas etapas, dos anéis viarios Sul e Leste, que ira facilitar a logistica do PIM com a
interligacdo do Aeroporto Internacional de Manaus com o Distrito Industrial e os portos em
operagéo;

> Aprovacdo do Processo Produtivo Basico (PPB) para a fabricacdo de bebidas
energéticas e de fabricacdo de medicamentos na ZFM, incluindo a lista de 189 produtos liberados
para a producdo no Polo Industrial de Manaus, onde estdo contemplados a vitamina C, 0s remédios
contra parasitas, contra disfungéo erétil e analgésicos;

» Articulacdo politica com apoio do MDIC, junto ao Congresso nacional, para a
deliberagéo do Projeto da Emenda Constitucional 103/2011, enviada pelo Poder Executivo, visando
a prorrogacdo do prazo dos beneficios fiscais da Zona Franca de Manaus por mais 50 anos, e 0
Projeto de Lei 2633/2011 que altera os limites de aplicacdo dos referidos incentivos, para
compreender a extensdo territorial da Regido metropolitana de Manaus, composta pelos municipios
de Manaus, Iranduba, Novo Airdo, Careiro da Varzea, Rio Preto da Eva, Itacoatiara, Presidente
Figueiredo e Manacapuru;

> Revitalizagdo e ampliagcdo da Infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus, para
otimizar a mobilidade de pessoal e de cargas e abrigar novas unidades de producéo e prestadoras de
Servigos;

> Participacdo nos estudos para revisdo do Plano Diretor e Ambiental da Cidade de
Manaus junto a Prefeitura Municipal de Manaus, visando ajustes necessarios para contemplar as
demandas do processo de desenvolvimento industrial;

> Participagdo na concepcdo e na articulacdo da estruturagéo do projeto capitaneado pelo
Governo do Estado do Amazonas, denominado de Polo Naval, destinado a realocar empresas deste
segmento ja implantadas na Zona Franca de Manaus, bem como para abrigar novos investimentos a
serem atraidos para o setor;

» Concesséo de terrenos para a Eletronorte/Amazonas Energia, no Distrito Industrial, para
implantacdo de subestacfes e linhas de transmissdo de energia elétrica, para dar suporte as
atividades de transmissdo e distribuicdo advindos do “Linh&o de Tucurui”, projeto estruturante
concebido para interligacdo de Manaus com o Sistema Nacional de Energia;

» Disponibilizacdo do terreno da antiga Siderama para a Secretaria de Patrimonio da
Unido, visando destina-lo para constru¢do do novo Porto de Manaus, localizado dentro do Distrito
industrial de Manaus, projeto sob responsabilidade da Secretaria Especial de Portos;

» Pactuacéo dos procedimentos operacionais do grupo GT-PPB
(MDIC/MCTI/SUFRAMA) visando oferecer respostas imediatas as necessidades de adequacdes na
Politica Industrial, aplicada aos setores implantados no PIM, bem como para o estabelecimento de
Processos Produtivos Basicos para novos segmentos industriais;

» Revisdo e atualizacdo das normas e procedimentos aplicados a sistematica de
apresentacdo, andlise, aprovacdo e acompanhamento de projetos industriais e de servigos, e das
normas técnicas de ocupacgdo do Distrito Industrial de Manaus;

» Concepcao e implantacdo de um Plano Diretor de residuos solidos do PIM, em parceria
com a JICA-Japan International Cooperation Agency e diversas instancias governamentais e
empresariais locais, em atendimento a Politica Nacional de Residuos Solidos;

» Revisdo e atualizacdo das normas e procedimentos aplicados a sistematica de
apresentacdo, analise, aprovacdo e acompanhamento de projetos industriais e de servicos, e das
normas técnicas de ocupacdo do Distrito Industrial de Manaus.
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Incrementacéo das atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais.
Acdes desenvolvidas:

» Revisdo das Diretrizes e Normas Técnicas de Ocupacdo do Distrito Agropecuario da
Suframa — DAS;

» Avaliacdo e atualizagdo dos dados socioecondmicos do Distrito Agropecuario da
SUFRAMA visando a construcdo de uma nova politica de ocupacao econémica da area, e a tomada
de decisdo institucional & luz do conceito da Economia Verde;

» Dinamizacéo do processo de regularizacao e distrato de lotes de terras do DAS;

» Celebragdo de Convénio para transferéncia voluntaria de recursos, oriundos de emenda
parlamentar, para aquisi¢cdo de equipamentos que vao possibilitar a modernizacdo e o suporte ao
setor de marcenaria do Estado do Acre;

» Celebracédo de Convénio para transferéncia voluntaria de recursos, oriundos de emenda
parlamentar, para implementacdo de unidades de beneficiamento de pescado no interior do
Amazonas (Itacoatiara, Maués e Tefé), objetivando impulsionar e adensar a cadeia produtiva do
pescado naquelas regides;

» Recuperacdo de estradas vicinais do Distrito Agropecuario da Suframa, mediante o
aditamento de acréscimo de valor de Convénio firmado para essa finalidade, de modo a assegurar as
condicdes de acesso e escoamento da producao existente na area.

Fortalecimento das atividades de servigos e do comércio de mercadorias.

» Instalacdo e operacionalizacdo do posto de atendimento da Suframa no municipio de
Brasiléia/AC, fronteira com a Bolivia, com 0 apoio da Secretaria de Fazenda do Estado do Acre,
aumentando a seguranca e a otimizacdo dos servicos de controle e fiscalizacdo da entrada de
mercadorias incentivas na regido, em funcéo da area de livre comércio de Brasiléia/Epitaciolandia;

» Assinatura de Memorando de Entendimento com a Zona Livre de Célon, no Panama,
com o objetivo de intercambiar conhecimentos, experiéncias, informagOes econdmicas dentre
outros temas de interesse das partes, e a criacdo de Grupos de Trabalho para a constru¢do de uma
agenda de encontros de empresas e entidades representativas dos setores e industriais de ambos 0s
paises;

Ampliacéo das exportac6es e substituir competitivamente as importaces.

» Participagdo nas negociagdes internacionais feitas no ambito do MERCOSUL e
conduzidas em conjunto pelo Ministério das Relagbes Exteriores - MRE e pelo Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior — MDIC,;

» Apresentacdo de estudos junto ao GT-PPB — Grupo Interministerial de Estabelecimento
do Processo Produtivo Bésico, para aumento de incorporacdo de contetdos locais e nacionais nos
produtos industrializados no Polo Industrial de Manaus;

» Administracdo do Programa de Apoio as Exportaces na Amazonia Ocidental —
PEXPAM, sistema similar ao “draw back” nacional.
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Atracéo de investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local.

» Celebracdo de Convénio com o SEBRAE-AM, para transferéncia voluntaria de
recursos, para a divulgacdo das oportunidades de negodcios da ZFM, a atracdo de novos
investimentos para a regido e a divulgacdo da setima edicdo da Feira Internacional da Amazonia,
em eventos relevantes nacionais e internacionais;

» Participacdo em missfes nacionais e internacionais em conjunto com o Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio exterior e suas entidades vinculadas APEX — Agéncia de
Promocéo de Exportacdes, ABDI — Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial e RENAI -
Rede Nacional de Apoio ao Investidor;

Aprimoramento dos meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC
em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento enddgeno.

Acoes desenvolvidas:

> Atualizacdo do Marco Regulatorio das Areas de Livre Comércio instaladas na
Amazénia Ocidental e Macapéa/Santana no Estado do Amap4, visando manter atualizada a Cartilha
de Incentivos Fiscais que serve de Guia aos interessados em investir na Amazonia Ocidental;

> Estudo de avaliagio ajustes do Marco Regulatério das Areas de Livre Comércio sob a
administracdo da Suframa, visando a unificacdo da legislacdo pertinente em termos de prazo de
vigéncia, procedimentos operacionais, incentivos e seguranca juridica;

» Melhorias da infraestrutura fisica das unidades administrativas descentralizadas
(Amazénia Ocidental e Macapa/Santana), e o aprimoramento das ferramentas de controle e
comunicacéo;

» Realizacdo de Workshops nos estados da Amazonia Ocidental, em parceria com 0
Instituto de Pesquisa da Amazoénia (INPA), denominado “Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo na
Amazbnia no contexto da Economia Verde”, cujos resultados foram levados a discussdao na
Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentavel (Rio + 20) e que
contribuiram para a edigdo da Carta da Terra, que vai definir a agenda do desenvolvimento
sustentavel para as proximas décadas.

Estimulacdo dos investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em
ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado.

Celebracao de Convénio com o Instituto Euvaldo Lodi (IEL) para transferéncia voluntaria
de recursos objetivando:

a) Desenvolvimento e implantacdo de um programa de Estruturacdo de Cadeias
Produtivas nos APLs das Areas de Livre Comércio sob a administracdo da Suframa,
iniciando com os projetos pilotos de Tabatinga, no Amazonas, e de Boa Vista, em
Roraima;

b) Implantacdo do Nucleo de Gestdo Estratégica e de Inovacéo da Suframa;

¢) Estruturacdo de Nucleos de Inovacao Tecnoldgica nos Estados que compdem a area
de atuacdo da Suframa (Amazonia Ocidental e Macapa e Santana no Amapa);
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d) Capacitacdo e o treinamento de recursos humanos com énfase nas areas de gestdo da
inovacdo, empreendedorismo inovador e gestdo de negdcios, gestdo estratégica com
foco em inovacéo e governanca em APLSs.

» Celebragdo de Memorando de Entendimento com o Instituto de Pesquisas da Amazonia
(INPA) e assinatura de Portaria criando Grupo de Trabalho para formulacdo e implementacéo, de
forma conjunta e integrada, de um amplo programa de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo, visando o
desenvolvimento de bases produtivas sustentaveis e economia verde no ambito da Amazonia.

» Estabelecimento de pacto entre as instituicOes representativas dos setores educacional,
empresarial, dos trabalhadores, dos 6rgdos regionais de fomento ao desenvolvimento e entidades de
recursos humanos, visando & mobilizagdo conjunta de esforcos para o atendimento das demandas de
formacéo de recursos humanos;

» Administracdo dos programas de aplicagdo em atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento — P & D, dos recursos oriundos das contrapartidas obrigatdrias das empresas
produtoras de bens de informatica e outros especificos, no Polo Industrial de Manaus, conforme
legislacdo aplicavel, e suporte técnico e administrativo ao CAPDA — Comité de Atividades de
Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia, estruturado no ambito do MDIC.

Identificacdo e estimulo aos investimentos em infraestrutura pelos setores publico e
privado.

» Gestdo e participacdo nas acOes e tratativas do Governo do Estado do Amazonas,
objetivando a implantacdo do Polo da Industria da Construcdo Naval, Nautica, Navipecas, Reparos
e Offshore;

» Celebragdo de Convénio com o Governo do Estado do Amazonas, através da Unidade
Gestora de Projetos para a Copa do Mundo de 2014, para a busca de agdes que viabilizem o
desenvolvimento econémico e social com vistas a realizacdo do evento e assegurem frutos
permanentes para a regido apds o seu encerramento.

Outras agoes

» Estruturacdo do Plano de Trabalho para 2013, a partir de uma avaliacdo com a
participacdo dos atores internos, priorizando a Manutengdo da Capacidade Operacional da
Autarquia e a sua Reestruturacao Estratégica. Como manutencgdo da capacidade operacional foram
elencadas as acdes de rotina de carater institucional (de carater critico e relevante) e que por sua vez
sdo consideradas imprescindiveis para a operacdo da maquina administrativa. No ambito da
reestruturacdo estratégica, foram consideradas as acdes como projetos de impacto de ordem
institucional (afetas a Suframa) e econémica (afetas ao Modelo ZFM);

» Incentivo ao Programa Treinamento e Capacitacdo do corpo técnico da Autarquia, com
a realizacdo de 50 cursos variados voltados a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigcos
prestados aos usuarios por parte dos servidores;

» Encaminhamento da proposta de institucionalizagdo do Centro de Biotecnologia da
Amazonia (CBA), que dard ao Centro as condicOes estratégicas de operar de forma autbnoma e
adequada aos seus propoésitos;

» Campanha em nivel nacional em comemoracdo aos 45 anos da ZFM, expondo a
sociedade brasileira os beneficios sociais, econdmicos e ambientais do modelo para a regido.
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Fatores limitantes e/ou dificultadores.

No desenvolvimento das acdes elencadas foram enfrentados fatores limitantes e
dificultadores, tais como:

» Perda de méo de obra terceirizada e qualificada dentro de varios setores da Suframa, por
forca do andncio do encerramento e ndo renovacgdo do contrato de assessoramento, impactando no
atendimento e desenvolvimento dos trabalhos com maior celeridade;

» ldem, perda de mdo de obra terceirizada e qualificada na &rea de informatica,
impactando no desenvolvimento dos trabalhos que dependem dos sistemas existentes,
principalmente na questdo da manutencéo e ajustes, quando necessarios;

» Perda de memdria técnica considerando que os sistemas informatizados estdo ainda sob
a governanga e o dominio cognitivo de colaboradores terceirizados;

» Né&o autorizacdo da realizacdo do concurso da Suframa no exercicio de 2012, o que
gerard impacto no exercicio seguinte, inclusive de possivel colapso em algumas atividades de
rotina, considerando o encerramento inevitavel dos contratos terceirizados e o tramite burocréatico
entre a autorizacdo e a realizagdo do concurso;

» Contingenciamento de recursos da Suframa, com limites autorizados normalmente
suficientes exclusivamente ao atendimento das demandas da maquina administrativa da Autarquia,
impactando sobremaneira nas suas acgdes e iniciativas de apoio ao desenvolvimento regional e de
fortalecimento da infraestrutura das areas do Distrito Industrial e Agropecuéario da Autarquia.

2.3 Execucéo do Plano de Metas ou Acdes.

Nos ultimos dez anos a retengédo de receita da Suframa pelo Governo Federal, oriunda de
recursos proprios, conforme estabelecida na Lei N° 9.960/2000, que instituiu a Taxa de Servi¢os
Administrativos da Suframa — TSA, ja ultrapassou R$1 bilhdo de reais. A retencdo desses recursos,
ao longo do tempo, esvaziaram os programas da Suframa, aprovados em PPAs anteriores, limitando
a acdo da Suframa e inviabilizando a implantacdo de importantes projetos para o desenvolvimento
da regido causando significativos prejuizos para a Amazdnia Ocidental.

A conducdo e acompanhamento do orgcamento publico adotado pelo governo federal néo
mudou, se intensificou, e, em 2012, comprometeu a viabilizagdo do PE da institui¢do, contribuindo
para o aprofundamento das desigualdades regionais, para o descrédito da instituicdo junto a
sociedade e para a frustracdo dos anseios dos estados e municipios que esperam da Suframa acdes
gue somem para 0s seus respectivos processos de melhoria das condi¢Ges socioecondmicas de suas
regides.

O plano de acdo da instituicdo € constituido de 29 acdes, das quais dezesseis a¢Oes sdo
estratégicas (20J1, 2092, 00HJ, 8184, 13DJ, 2746, 0502, 0506,13DK, 13DL, 2035, 2537, 2750,
10D4, 5086,10D5) e estdo inseridas em cinco programas tematicos 2021, 2024, 2029, 2043 e 2055
e no programa 2121 gestdo e manutencdo do MDIC. As outras 13 a¢des sao administrativas e/ou
acoes de rotina (0181, 00G5, 0005, 0998, 20CW, 20TP, 2000, 2004, 2010, 2011, 2012, 4572,
09HB) e estdo inseridas nos programas 0089, 0901, 0999 e 2121.

A dotacdo orgamentaria aprovada na LOA mais as suplementacdes de créditos no decorrer
do exercicio perfizeram a soma de R$ 594,24 milhdes. A execucdo orgamentaria correspondeu a
32,9% (R$ 195,27 milhdes) da dotacdo aprovada, sendo 26,6% (R$ 156,14 milhdes) liquidados e
26,3% (R$ 156,5 milhdes) efetivamente pagos. Essa execugdo orgamentéria, em valores absolutos,
foi o quarto melhor desempenho nos Gltimos dez anos e em valores relativos foi o décimo.

e B
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A dotacdo orcamentaria para atendimento das acles estratégicas no exercicio 2012
correspondeu a R$ 136,42 milhdes. Desse valor foram empenhados R$ 56,77 milhdes (41,61%),
liquidados R$ 29,37 milhdes (21,53%) e pagos R$ 28,79 milhdes (21,10%).

A utilizacdo parcial do orgamento aprovado e o atraso na liberagcdo desses recursos
impactaram no desempenho do plano de acao e no alcance dos resultados dos objetivos de médios e
longos prazos da Instituicdo. Em decorréncia desses dificultadores 62,5 % (10 ac0es) das dezesseis
acOes estratégicas ndo obtiveram execucdo de meta fisica (10D5, 2750,13DJ,13DK, 5086, 2746,
13DK, 0506, 0502, 2537); uma agdo obteve realizacdo integral da meta fisica (8184) e trés acGes
obtiveram realizacdo fisica parcial, sendo duas acima de 80% (2035, 2092) e uma abaixo de 10%
(10D4). Outros dificultadores contribuiram para inexecucdo de metas fisicas das a¢cbes 00HJ e 20J1.
No total doze (75%) acOes finalisticas ndo realizaram metas fisicas no exercicio.

Do ponto de vista da execuc¢do das metas fisicas previstas para 2012 o contingenciamento e
0 atraso na liberacdo de recursos apenaram, diretamente, trés areas estratégicas, contidas no PE da
Suframa, quais sejam: logistica (04 acGes), desenvolvimento produtivo (02 acdes), capital
intelectual e empreendedorismo (01 acdo). As acOes referentes a essas areas estratégicas nédo
apresentaram realizacdo de metas fisicas.

Enfim, em decorréncia dos impactos no PE e no plano de acdo da instituicdo, causados
pelo contingenciamento orcamentario, pelo atraso na liberacdo dos recursos, e dificultadores de
outras ordens ndo sdo passiveis de mensuracao no exercicio.

2.4 Indicadores Institucionais.

As atividades inerentes a missdo institucional sdo executadas pelas unidades de apoio a
Superintendéncia e por meio das quatro Superintendéncias Adjuntas que compde corpo executivo
institucional, quais sejam: a Superintendéncia Adjunta de Projetos, a Superintendéncia
Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional; a Superintendéncia Adjunta de
Administracdo e a Superintendéncia Adjunta de Operagoes.

O desempenho operacional dos principais macroprocessos da Suframa estd demonstrado
nos indicadores abaixo.

2.4.1 Taxa de Aprovacao de Projetos Industriais

Utilidade: possibilita medir a variacdo percentual de projetos industriais aprovados pelo
Conselho de Administracdo da Suframa - CAS no exercicio em analise.

Mensurabilidade: o indicador € mensurado a partir do quantitativo de projetos industriais
analisados e aprovados pelo Conselho de Administragdo da Suframa - CAS no exercicio em anélise
em relacdo ao nimero de projetos analisados e aprovados no ano anterior.

Formula de Calculo:
[(Quantidade de projetos aprovados pelo CAS em 2012: Quantidade de projetos aprovados pelo
CAS em 2011) - 1] X 100.

[(269/231) — 1] X 100 = 16,45%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um crescimento de
projetos aprovados pelo CAS, em relacdo ao exercicio anterior, da ordem de 16,45%.
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2.4.2 Taxa de Acompanhamento de Projetos Industriais

Utilidade: possibilita aferir a eficacia do acompanhamento de projetos industriais das
empresas detentoras de incentivos com projeto aprovado pelo CAS.

Mensurabilidade: o indicador é mensurado a partir do levantamento da quantidade de
Relatdrios de Acompanhamento de Projetos - RAPs emitidos (a resolugdo n° 202/06 determina que
seja emitido um RAP para cada empresa a cada 3 anos), em relacdo ao total de empresas em
operacgdo com informacdes ou laudos emitidos ha pelo menos 1 ano, dividido por 3.

Férmula de célculo:

N° de Relatorio de Auditoria de Projeto — RAP emitidos em 2012: N° de empresas em operacao
com mais de um ano de produc¢édo 2012 X 100.

[(165/(486/3)] X 100 = 101,85%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um crescimento de
emissdo de RAPs de 1,85%, em relacdo a meta prevista de 162 RAPs para o exercicio de 2012, em
conformidade com os parametros estabelecidos na Resolucdo 202/2006-SUFRAMA.

2.4.3 Taxa de Analise e Aprovacao de Projetos Agropecuarios

Utilidade: possibilita avaliar a eficacia do processo de analise e aprovacgdo das propostas
de investimentos analisados submetidos a Suframa para fruicdo dos incentivos fiscais em relacdo ao
total de projetos previstos como meta para o0 exercicio.

Mensurabilidade: projetos apresentados a Suframa (implantacdo, atualizacdo e
regularizacdo), analisados conforme as exigéncias e normas técnicas para a ocupacdo do Distrito
Agropecuario encaminhados para aprovacdo do CAS, em relacdo a meta estabelecida par o
exercicio.

Formula de Calculo:
[(Total de projetos aprovados pelo CAS em 2012: Meta prevista para 2012)] X 100

[(30 / 40) X 100] = 75%.

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um alcance parcial
(75%) da meta prevista para o exercicio. A meta consistia na aprovacdo de 40 projetos em 2012,
todavia, foram aprovados somente 30 projetos pelo CAS. O resultado parcial obtido decorre da
necessidade de ampliacdo da infraestrutura e sistema viario do DA para atendimento das demandas
por novos empreendimentos.

2.4.4 Taxa de Acompanhamento de Empreendimentos Agropecuarios.
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Utilidade: possibilita medir a eficiéncia do processo de acompanhamento de projetos do
Distrito Agropecuério.

Mensurabilidade: relacdo entre os empreendimentos vistoriados no exercicio e a meta
estabelecida para o exercicio;

Formula de Calculo:
[(Quantidade de projetos vistoriados em 2012: N° de vistorias prevista em 2012)] X 100

[(4147400) - 1] X 100 = 3,50%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um crescimento de
3,50% na taxa de acompanhamento de empreendimentos agropecuarios. Embora esse resultado
tenha superado a meta prevista para 2012, o nimero de empreendimentos existentes e que
necessitam de acompanhamento é de 692 propriedades/projetos, sendo 264 na AEDI e 446 no DAS.

Os dificultadores que impossibilitaram realizar vistorias em todos os empreendimentos,
foram as fortes chuvas, tipicas da regido; insuficiéncia de recursos financeiros e materiais; falta de
veiculos, adequadamente equipados, para transito em vias de baixas condicGes de trafegabilidade;
falta GPS; filmadoras; dentre outros equipamentos; e reduzido numero de técnicos limitaram o
acompanhamento e fiscaliza¢&o dos projetos implantados.

2.4.5 Indicador de Execucéo das Transferéncias Voluntarias

Utilidade: possibilita avaliar a efetiva execucdo fisica dos convénios com status de “A
Aprovar” (encerrado) versus a quantidade de convénios com status de “A Comprovar” (em
execuc¢do) ao final do ano anterior, no SIAFI.

Mensurabilidade: efetivo cumprimento da finalidade das transferéncias voluntarias.

Formula de Calculo:
[Quantidade de Convénios a Aprovar: Quantidade de Convénios a Comprovar (final do
ano anterior)] X 100.

(53/141) X 100 = 37,59%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um alcance parcial
(37,59%) da meta prevista para o exercicio. Por um equivoco utilizou-se a mesma meta do ano de
2011 (50%), quando deveria ter sido redimensionada para 30%, visto que 0 passivo do exercicio de
2012 era inferior ao de 2011. Observa-se que dos 141 convénios que encontravam-se com status A
comprovar, 53 passaram para o status A Aprovar.

2.4.6 Taxa de Eficiéncia do Acompanhamento de Investimento em P&D decorrentes
de Previsdo no PPB
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Utilidade: o indicador possibilita medir a eficiéncia da Suframa na andlise e emisséo de
Pareceres Técnicos relativos aos Programas Anuais de Investimento submetidos pelas empresas
sujeitas ao cumprimento da Resolucdo N° 301/2010.

Mensurabilidade: O indicador é mensurado a partir do quantitativo de PAPD analisados
em relacdo a quantidade de Programas protocolizados pelas empresas na SUFRAMA.

Formula de Calculo:

(Quantidade de Programas Anuais de Investimentos aprovados em 2012 : Quantidade de
Programas Anuais de Investimentos submetidos pelas empresas) X 100.

(13/13) X 100 = 100%

Resultado do Indicador: o indicador mostra que houve um alcance total da meta
estabelecida para exercicio. A meta consistia na aprovacdo de 13 programas anuais de
investimentos em 2012.

As empresas sujeitas a cumprir as normas estabelecidas na Resolucdo 301, de

2010, apresentam até o dia 31 de janeiro de cada ano seus Programas Anuais de
Aplicagcdo em Pesquisa e Desenvolvimento (PAPD). Esses programas apresentados a
Autarquia sao analisados e resultam em um parecer técnico cuja deliberacdo é anuida
pelo Superintendente Adjunto de Planejamento e Desenvolvimento Regional. A Taxa de
Eficiéncia do Acompanhamento de Investimento em P&D, decorrentes de previsdo no
PPB, permite avaliar a capacidade de analise dos programas encaminhados a Autarquia
para aprovacdo, bem como a capacidade de cumprimento da Resolucdo 301 pelas

empresas.

2.4.7 Taxa de Eficiéncia da Funcdo de Visitas Técnicas as Empresas Incentivadas
Produtoras de Bens de Informatica:

Utilidade: O indicador demonstra a capacidade de a SUFRAMA acompanhar e avaliar as
empresas produtoras de bens de informatica incentivadas para fins de atendimento aos dispositivos
constantes na Lei n°® 8387/1991.

Férmula de Célculo:

(Quantidade de visitas técnicas realizadas em 2012: quantidade de empresas incentivadas
produtoras de bens de informética) X 100

(4/38) X 100 = 10,52%

Mensurabilidade: O indicador é mensurado a partir da quantidade de visitas realizadas no
periodo de 2012 em relagdo a quantidade de empresas incentivadas, que apresentaram RD ano
calendario 2007.
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Resultado do Indicador: o indicador mostra que houve um alcance parcial (10,52%) da
meta prevista para o exercicio. A meta para 2012 consistia na visitacdo técnica de 38 empresas
produtoras de bens de informética, todavia, foram visitadas somente 04 empresas. O resultado
parcial obtido é decorrente de dois dificultadores: 1) insuficiéncia de analistas para executarem
essa atividade; 2) entrada de novas empresas de bens de informatica no PIM.

2.4.8 Taxa de Evolucdo da Receita Arrecadada.

Utilidade: o indicador é utilizado para medir a eficiéncia da funcéo arrecadacdo da Receita
gerada no Polo Industrial de Manaus — PIM;

Mensurabilidade: a receita oriunda de Taxas de Servicos Administrativos — TSA
arrecadada em 2012 versus a receita arrecadada no ano anterior (2011).

Formula e Calculo:
[(Receita Arrecadada em 2012 (TSA): Receita Arrecadada em 2011 (TSA)) - 1] X 100

[(468.317.765/444.761.149) — 1] X 100 = 5,30%

Resultado do Indicador no Exercicio: Mostra que a receita de TSA de 2012 apresentou
um crescimento de 5,30% em relagdo a receita de 2011.

2.4.9 Taxa de Eficiéncia da Fungdo Orcamentaria e Financeira.

Utilidade: o indicador € utilizado para avaliar a eficiéncia da execucdo financeira em
relacdo orcamento aprovado no exercicio.

Mensurabilidade: A SUFRAMA dispde de sistemas informatizados que disponibilizam
os dados que compdem a férmula do indicador proporcionando uma afericdo rapida, respeitando os
principios da economicidade, com baixo grau de complexidade e de facil auditagem na obtencéo
dos resultados a serem medidos por terceiros.

Formula de Calculo:
(Orgamento Executado 2012: Orgamento Aprovado 2012) X 100

[(195.714.443: 594.248.643) X 100] = 32,93%

Resultado do Indicador no exercicio: o indicador mostra que houve um alcance parcial
(32,93%) da meta prevista para o exercicio. O orcamento aprovado para a Suframa no exercicio €
de R$ 594. 24 milhdes, entretanto a execucdo orcamentéria foi R$ 195,71 milhdes.

O percentual de execucgdo do orcamento de 32,93% confirma que nos ultimos anos, embora
venha ocorrendo aumento de arrecadacdo, o montante autorizado para execu¢do do orgamento
mantém-se estavel. O baixo nivel de execucédo se deve ao grau de representatividade da reserva de

contingéncia e da inexecucdo de algumas despesas de investimento, cujos créditos foram contidos
pela Secretaria de Or¢camento Federal — SOF.
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2.4.10 Taxa de variacao das Importacdes.

Utilidade: o indicador € utilizado para medir a para avaliar a variacdo das importagdes de
mercadorias na area de jurisdicdo da SUFRAMA.

Mensurabilidade: a relacdo entre as importacdes realizadas em 2012 em relacdo as
importagdes realizadas em 2011.

Formula de Calculo:
[(Import. da ZFM, AMOC. e ALC 2012: Imp. da ZFM, AMOC e ALC 2011) - 1] X 100

[(12.060.979.331,02: 11.466.745.692,47) -1] X 100 = 5,18

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve uma superacdo da
meta estabelecida para exercicio em 5,18%. Esse resultado é consequéncia do crescimento das
importagdes do setor industrial: empresas fabricantes de bens de informatica (21,35%),
componentes (9,68%), bens de capital (22,6%) e na aquisicdo de equipamentos, maquinas e
ferramentas que nédo estejam ligadas ao processo produtivo da empresa (44,51%). As importacdes
para a as Areas de Livre Comércio cresceram 36,48%. Os setores comercial, industrial e os demais
segmentos da economia (cooperativa, agropecuario, governo, Servi¢co, mineracdo) obtiveram
reducdo de (-10,38%; - 0,57% e -7,65%), respectivamente.

2.4.11 Funcéo Cadastro/recadastro/reativacao e habilitacdo de Empresas

Utilidade: o indicador é utilizado para avaliar a variacdo da quantidade de empresas
habilitadas no exercicio em relacdo ao ano anterior e em conjunto com outros indicadores contribui
para medir a evolucdo da dindmica da economia da regido, uma vez que ha uma tendéncia de que
guanto maior o numero de empresa habilitadas e em operacdo na economia haja um fluxo maior nas
transacOes comerciais.

Mensurabilidade: Considerando que em decorréncia de seus sistemas estarem
interligados com os demais fiscos estaduais a Suframa dispde de base de dados atualizadas e
disponivel para a mensuracdo do objeto do indicador. Neste sentido a mensuracdo torna-se viavel,
de baixo custo, com baixo de grau de complexidade na obtencdo dos resultados a serem medidos, e
de facil auditagem por terceiros.

Formula de Célculo:
[(Cadastro/recadastro/reativacdo de Empresas 2012: Cadastro/Recadastro/reativacdo de
Empresas em 2011) — 1] X 100

[(19.022/20.486) — 1] X 100 = - 7,15 %

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve uma reducdo de
7,15% no namero de cadastro/recadastro/reativacdo em relagdo ao exercicio anterior. Em 2012 a
Suframa realizou 19.022 cadastro/recadastro/reativacdo de empresas e em 2011 realizou 20.486.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1 Estrutura de Governanca.

Conselho de
Administracdo da
Suframa - CAS

Auditoria

Superintendéncia Presidente do

1
1
1
1
iq  hssses Liceaannend
Corregedoria : SUPER COPLAN
1
1

' Secretaria
. ' Administrativa

Procuradoria |..... ) '

1

Secretaria

Superintendéncias 2V

Adjuntas
(SPR, SAP, SAD, SAO)

A estrutura de governanga para garantir o cumprimento da missao institucional é exercida pelas
seguintes instancias:

Conselho de Administracdo — CAS, cuja competéncia estd estabelecida no Decreto N°.
7.139, de 29 de marco de 2010, 6rgdo deliberativo e consultivo, tem como finalidade precipua
orientar a Autarquia na definicdo, programacdo e realizacdo de suas atividades, na forma da
legislacdo pertinente. No exercicio de suas atividades, o Conselho obedece as diretrizes do
Ministério do Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior e visa, especialmente,
compatibilizar as metas de trabalho da SUFRAMA com os objetivos do Plano Plurianual do
Governo Federal, considerando os programas dos Orgdos e entidades responsaveis pelo
desenvolvimento regional. Sua composicao se faz em conformidade com Lei Complementar n® 134,
de 14 de janeiro de 2010, regulamentada pelo Decreto n® 7.138, de 29 de mar¢o de 2010 tem como
competéncia:

| - aprovar: (a) as diretrizes gerais para a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de
trabalho; (b) o seu regimento interno; (c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos
beneficios fiscais previstos nos arts. 7° e 9° do Decreto-Lei n° 288, de 1967, e no art. 6° do Decreto-
Lei n® 1.435, de 16 de dezembro de 1975, bem como estabelecer normas, exigéncias, limitacdes e
condicgdes para a aprovacdo dos referidos projetos; (d) as normas e 0s critérios para a execucdo de
planos, programas, projetos, obras e servigcos a cargo da entidade, em especial: 1. 0s convénios,
acordos e contratos; e 2. as operacdes de crédito e financiamento, inclusive para custeio de estudos,
Servigos e obras;

Il - deliberar sobre a formacdo de equipes técnicas para analise de matéria de contetdo
especifico; e

I11 - apreciar e deliberar sobre: a) o planejamento e 0 orcamento anuais da entidade; b) os
relatdrios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; c¢) a nomeagéo e exoneracdo do titular da
Auditoria Interna, nos termos do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Superintendéncia - unidade de representacédo politica e social da Zona Franca de Manaus,
na promocao e no desenvolvimento sécio - econdmico na area de atuacdo da Suframa.
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Superintendéncias Adjuntas — unidades executivas que auxiliam o superintendente nas
atividades de coordenagéo, orientacdo, acompanhamento e controle de programas e ac¢des para 0
alcance dos objetivos estratégicos. Exercem também a fungcdo de planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades pertinentes as areas de administracdo, projetos,
planejamento regional e operacional, dentre outras atribui¢fes que lhe forem delegadas.

Auditoria Interna - unidade vinculada ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA, de

acordo com o artigo 16, paragrafo unico, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MDIC n°
123, de 03/06/2008, alterado pela Portaria MDIC n° 284, de 06/12/2011.
O Decreto n°® 3.591, de 06/09/2000, com alteragdes posteriores, e a Instrucdo Normativa da
Secretaria Federal de Controle Interno n° 01, de 06 de abril de 2001, preceituam que a Auditoria
Interna se sujeita a orientacdo normativa e superviséo técnica do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, prestando apoio aos 0rgaos e as unidades que o integram.

A Auditoria Interna tem como finalidade bésica: fortalecer a gestéo, racionalizar as a¢fes
de controle e prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao controle externo; contribuir para o cumprimento das metas, a execugdo dos programas de
governo e or¢camento da Unido no ambito institucional; comprovacédo da legalidade e a avaliacdo
dos resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo; apoio ao Sistema de
Controle Interno mediante fornecimento periodico de informagdes sobre os resultados dos trabalhos
realizados, bem como no atendimento das solicitagdes especificas. Cabe ainda, a execugéo de outras
atividades de sua competéncia, considerando a legislacdo e orientacdo técnica emanada dos 0rgaos
de controle interno e externo.

A Auditoria Interna — AUDIT atua em conformidade com as acfes de auditorias
planejadas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT. Colaborando, ainda, com o
assessoramento e orientacdo, por intermédio de Pareceres, Notas Técnicas e Despachos, a Alta
Administragdo, e 0 acompanhamento, por intermédio de follow-up, do atendimento ou ndo das
recomendacdes da AUDIT, CGU e TCU.

Corregedoria — unidade especializada que trata de matéria disciplinar no ambito da
institucional, cuja funcdo relaciona-se a prevencdo e a apuracdo de irregularidades praticadas por
seus agentes publicos tendo como base legal o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005; O Decreto
n°®7.139, de 29 de margo de 2010; Portaria MDIC/SPOA/SE n° 123, de 03 de junho de 2008.

Procuradoria - unidade executora da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da
Unido tem por finalidade exercer a representacdo judicial e extrajudicial Suframa, e atuar nos
processos em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente; prestar assessoria e consultoria
juridica ao Superintendente e as demais unidades da SUFRAMA,; assistir ao superintendente no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;
fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando nao houver
orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, Indlstria e Comércio Exterior; apurar a liquidez e certeza dos créditos de
qualquer natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranca administrativa ou judicial; examinar, emitir parecer e chancelar, no ambito da
Superintendéncia; auxiliar na elaboracdo e edicdo de atos normativos e interpretativos, em
articulagdo com as unidades administrativas; auxiliar e orientar as unidades nas informagdes e
cumprimentos de procedimentos e decisdes judiciais ou administrativas;

Comité Central de Planejamento e Coordenacdo Administrativa - COPLAN-
Instituido pela Portaria N° 403, de 22 de novembro1995 e atualizado pela Portaria N° 095/2005 -
GAB.SUP, de 08 de ABRIL de 2005, o comité constitui-se no férum deliberativo das matérias
referentes a funcdo planejamento da Autarquia. E formado pelo Superintendente, que exerce a
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funcdo de presidente do COPLAN, os Superintendentes Adjuntos e os titulares das Unidades
Administrativas. Tem como Secretario Executivo o Coordenador Geral de Planejamento e
Programacdo Orcamentaria e como Secretario Administrativo o titular da Coordenacdo Geral do
Conselho de Administracdo da SUFRAMA.

O comité tem por objetivo assessorar a Superintendéncia na formulacdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e projetos que integram o seu Sistema de
Planejamento cuja operacionalizacdo se da a partir da sua competéncia, quais sejam; a) definir o
calendario de planejamento e as responsabilidades funcionais para sua execucgdo; b) sugerir
estratégias e prioridades, procedendo a revisdo e redefinicdo da missao permanente e dos objetivos
estratégicos, compatibilizando-os com o0s programas e diretrizes dos governos Federal e Estaduais;
c) avaliar as propostas de planos anuais e plurianuais, antes do seu encaminhamento ao Conselho de
Administragdo - CAS, sugerindo as alteracOes e ajustes julgados convenientes; d) analisar os
planos, programas, projetos, politicas e diretrizes que forem elaboradas pelas diversas Unidades de
Planejamento, com a assisténcia da Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento
Regional por meio da Coordenacao Geral de Planejamento e Programacao Orgamentaria.

Comissdo de Etica Permanente — Implementada por forca do Decreto N° 1.171, de 22 de
junho de 1994 e Decreto N° 6029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui o sistema de gestdo da
Etica pela Portaria N° 045, de 10 de fevereiro de 2012 que trata da adequacdo, composicdo e
vigéncia de mandatos de seus membros ao que determina o paragrafo 1°, do Art. 11, da Resolucéo
CEP N° 10 de 25 de setembro de 2008. E integrada por trés membros titulares e trés suplentes com
mandatos nédo coincidentes de trés anos. Embora sem fazer parte da estrutura organizacional a
Comissdo Permanente de Etica atua como instancia consultiva dos dirigentes e servidores da
Autarquia.
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3.2 Avaliagédo do Funcionamento dos Controles Internos.

QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA SUFRAMA

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 213|4|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucdo dos 4
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores
e funcionérios nos diversos niveis da estrutura da unidade. 3
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.
5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em 4
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instrucdes operacionais 4
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacbes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢cBes claras das 4
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. 3
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugéo dos resultados planejados pela 3
uJ.
Avaliagédo de Risco 213|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. 3
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da 3
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
Seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses 3
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de 3
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliagéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de 3
risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo. 3
16. N&do ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos 3
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar 3
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores
de responsabilidade da unidade. 3
Procedimentos de Controle 213|4|5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir 0s riscos e 3
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de 3
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios 3
que possam derivar de sua aplicacao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente 3
relacionadas com os objetivos de controle.
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Informacéo e Comunicacao 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos
da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos o0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliages
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: CGPRO/SAP/SUFRAMA
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3.3 Sistema de Correicéao.

CONSELHODE
ADMINISTRAG A0 DA
SUFRAMA

DEC.M®7.139- 29.03.2010 cas
Secan 1 —p. 15,16 & 17 DOU 30.03.2010

SUPERINTENDENCIA Atribuicties — DEC. Art. 20
SUPER
Thomaz Mogueira

COORDENAGAD GERALDE GABIIETE
COMUNICACAO SOCIAL— GABIN
Mariana Gorayeh

COORE. DE COMUML
CRGAD BONAL
copEC

OORE DE EVENTOS
CoEVE

aaaaa

Junha Januaria

COORDENACAD GERAL COORD.GERAL DE ESTUDOS

DO CONSELHO DE ADM ECONOMICOSE

DASUFRAMA - CGCAS EMPRESARIAIS -COGEC
Lucianobules AnaMaria

PROCURADCRIA JURIDICA
PROJU
FernandaFrata

COORD.GERAL DE
REPRESENTACAD
IHSTITUCIOHAL - CGRIN

Marlénio Olivaira
S
COORDENACAO GERAL DE
AUDITORIAINTERHA COMERCIO EXTERIOR-
AUDIT COGEX

Josélucio (substituto) Maria Gracilens

COORDPENACAD GERALDE

CORREGEDCRIA PROMOCAD COMERCIAL
Milton Magato COGPC

Jorge Vasgues

SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDEHCIA

ADJUNTADE ADJUNTADE PLANE - SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDEHCIA
ADMHISTRACAD JAMENTO EDESENVOLV. ADJUNTADE PROJETOS ADJUNTADE OPERACOES
SAD REGIOHAL - SAP 5 SA0

Francisco Arndhio JoséMagib Gustavo lgrejas José Adilson

A Corregedoria, no organograma da Suframa, encontra-se inserida no item 3, do art. 2°, do
Anexo |, da Portaria MDIC n° 123, de 03 de junho de 2008, publicada no DOU de 06 de junho de
2008, com atribuicdes enumeradas em seu art. 18.

Para definicdo das competéncias do Corregedor, publicou-se a Portaria SUFRAMA n°
538, de 29/12/2010, veiculada mediante Boletim de Servigo n° 01, de 07/01/2011, na qual se
destacam os artigos 1° e 2°, a seguir, transcritos:

Art. 1° - DELEGAR competéncia ao Corregedor da SUFRAMA para instaurar os seguintes
procedimentos:

| - investigacdo preliminar;

Il - sindicancia investigativa ou preparatoria;

I11 - sindicancia acusatoria ou punitiva;

I11 (sic) - processo administrativo disciplinar; e

IV - sindicéncia patrimonial.

Paragrafo primeiro — Essa delegacdo néo se estende aos casos em que haja suposto
envolvimento das seguintes autoridades:

| - Superintendente;

11 - Superintendentes Adjuntos;

111 - Coordenadores-Gerais;

(negritei)

Art. 2° - As sindicancias e os processos administrativos disciplinares cujas instauracoes
decorram de ato da Corregedoria da SUFRAMA serdo julgados:

I - Pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, nas
hipoteses de aplicacdo das penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e de suspensdo superior a 30 dias;

Il - pelo Superintendente, nas hipéteses de aplicagdo das penas de suspensdo de até 30
dias;

I11 - pelo Corregedor, na hipétese de aplicacéo da pena de adverténcia e arquivamento;
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IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de destitui¢do de cargo
em comissao.

Os resultados dos trabalhos de Corregedoria no exercicio de 2012 estdo discriminados no
quadro abaixo. Destaca-se que se encontram atualizados em relacédo a informacéo repassada a CGU,
em 27/11/2012:

DISCIMINACAO QUANTIDADE

PADs instaurados em 2012 2
PADs instaurados em anos anteriores e reiniciados em 2012 6
TOTAL DE PADS TRABALHADOS EM 2012 8 (A)
Sindicancias Punitivas instauradas em 2012 0
TOTAL DE SIND. PUNITIVAS EM 2012 0
Sindicancias Investigativas instauradas em 2012 2
Sindicancias Investigativas instauradas em anos anteriores e reiniciadas em 2012 2
TOTAL DE SIND. INVESTIGATIVAS EM 2012 4 (B)
TOTAL DE PROCESSOS DISCIPLINARES TRABALHADOS EM 2012 12 (A + B)
PAD:s julgados em 2012: adverténcias prescritas 2
PADs arquivado 1
PADs ainda em andamento em 2012 2
PADs em fase de julgamento 2012 3
Sindicancias Investigativas julgadas pelo arquivamento 3
Sindicancia Investigativas finalizada, que gerou PAD 1

3.4 Cumprimento pela Instancia de Correi¢ao da Portaria n® 1043/2007 da CGU.

A Corregedoria da SUFRAMA encontra-se em consonancia com os preceitos contidos nos
Arts. 4° e 5° da Portaria n° 1.043, de 24/07/2007, em um trabalho de resgate de cadastro do passivo
existente, em ordem regressiva, a partir do registro dos processos mais recentes.
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4. PROGRAMA E EXEC

UCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

4.1.4 InformacBes Sobre Acbes de Programas Temaéticos de Responsabilidade da

Suframa.

4.1.4.1 Programa Tematico 2021 Ciéncia Tecnologia e Inovacéo

QUADRO A4.4.1.1- ACAO 20J1 APOIO A EXECEJQAO DE PROJETOS DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO NO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO

INDUSTRIAL DE MANAUS

Identificacdo da Acdo

20J1 - Apoio a Execucdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo no

i Parque Tecnolodgico do Polo Industrial de Manaus.
Apoio a Execucéo de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo no Polo Industrial de
Descrigédo Manaus, por meio da Concessdo de Bolsas de Pesquisa e Desenvolvimento
Tecnoldgico.
Iniciativa 017F- Fortalecimento das instituicdes cientificas e tecnologicas da Regido

Amazonica.

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica— CGTEC.

Unidade Orcamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
50.000 50.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a Acédo
Ordem Descricio Unida(je de _Meta Fisica _ _Meta Financeirz_i
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsa concedida unidade 1 - 50.000 -

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA

Anélise Critica

Acdo ndo realizada. A edicdo do Decreto 7.592/2011 condicionou o repasse de recursos
financeiros para as entidades privadas, sem fins lucrativos, a verificacdo da regularidade dos
convénios em execucdo. Esta exigéncia, em 2012, impossibilitou a celebracdo de convénios entre a
Suframa e o CT-PIM, uma vez que existiam convénios em analise de prestacdo de contas parciais.

O atraso momentaneo no cronograma fisico desta acdo podera ser recuperado, a partir de
2013, com o aporte adequado de recursos financeiros que permitira a consecugdo dos objetivos de
médio e longo prazo.

QUADRO A.4.4.1.2 - ACAO 2092 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS PELO CENTRO
DEBIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Identificacdo da Acao

2092 - Desenvolvimento de Produtos e Processos pelo Centro de Biotecnologia da

Codigo Amazodnia — CBA.

A acdo é destinada a implementacdo de projetos que visam atender as demandas dos
segmentos de fitofarmacos, cosméticos, alimentos funcionais (nutracéuticos), entre
outros, por desenvolvimento de produtos e processos inovadores obtidos a partir da
biodiversidade amazédnica, o que contribuird para o aperfeicoamento do processo de
qualidade da cadeia produtiva e para 0 atendimento das exigéncias dos érgaos de

Descricdo
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controle e do mercado. O CBA atuara em parceria com institui¢cdes publicas e
privadas, colaborando, desta forma, para a criacdo de um Polo de Bioindustria na
Regido e para a

ampliacdo da competitividade dos produtos desenvolvidos nos mercados nacional e
internacional e da formacdo de capital intelectual. Os projetos serdo implementados
com os seguintes objetivos: a) Prospectar e desenvolver moléculas ou substancias
promissoras, visando gerar demanda de servicos laboratoriais e técnico-especializado
para transferir para o mercado; b) Realizar as analises de matérias primas da
biodiversidade da amazOnica; c) Gestdo de propriedade intelectual; d) Realizar
parcerias para fomentar e organizar cadeias produtivas para dinamizar a geracdo de
produtos inovadores; e) Desenvolver produtos e processos com fins terapéuticos
(bioterapicos); f) Desenvolver produtos e processos com fins de protetores solares e
cremes antienvelhecimento (dermocosmeéticos); g) Desenvolver produtos e processos
com fins nutricionais (alimentos funcionais); h) Desenvolver produtos e processos de
acordo com as demandas do mercado e areas de interesse do CBA; i) Prospectar
microorganismos que produzam moléculas com principio ativo de interesse
econdmico; e j)Desenvolver tecnologias a partir matérias primas regionais para
geracdo de energia.

017F - Fortalecimento das instituicbes cientificas e tecnologicas da Regido

Iniciativa

Amazobnica.
Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnolégica— CGTEC.
Unidade Or¢camentéria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.600.000 3.836.926 3.836.926 |3.836.926 - 2.400.000 1.436.926
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidacje de _Meta Fisica _ _Meta Financeir.a
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Bolsas de Pesquisa Bolsas 81 66 1.600.000 1.436.926

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA

Andlise Critica

A meta prevista de 81 bolsas de pesquisa nao foi realizada totalmente em funcao do limite
de pagamento estabelecido para a Suframa. Do valor total pago em 2012 de R$ 1.436.926,00, R$
1.000.000,00 foram oriundos da Suframa e R$ 436.926,00 da descentralizagdo de crédito
orcamentario (MCTI). O recurso financeiro foi utilizado, principalmente, para ampliar por mais 06
meses 0 prazo de vigéncia das bolsas de pesquisa (Dezembro/2012 a Maio/2013), visando manter a
continuidade das agdes voltadas para o projeto em questdo. Em relacdo aos restos a pagar nédo
processados no exercicio de 2012, os impactos na execu¢do da acao foram a ndo implementacéo de
33 bolsas de pesquisa através do convénio 001/2011, firmado entre a Suframa/Fapeam com a
interveniéncia da SECTI, e a suspensao de algumas atividades laboratoriais para o desenvolvimento
de produtos e processos em funcdo da falta de atendimento a novas demandas de insumos e servicos
de manutencdo de maquinas e equipamentos do CBA.

QUADRO A4.4.1.3 - AQAQ 00HJ APOIO A PROGRAMAS E PROJETOS PRIORITARIOS DO CENTRO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS -

CT-PIM
Identificacdo da Acao
Cédigo 00HJ - Apoio é.Programas e Projetos prioritarios do Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
do Polo Industrial de Manaus — CT-PIM.
Descricio Planejamento, _Dege,n\_/olviment,o, Implantqgéo, Opera_cionalizagéo e Consolidacdo de Projetos
e Programas Prioritarios — PPP’s estabelecidos no Projeto Estruturante “CT-PIM”.




Iniciativa
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017F - Fortalecimento das Institui¢cdes Cientificas e Tecnoldgicas da Regido Amazénica.

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica — CGTEC.

Unidade Orgamentaria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados
1.707.851 | 1.707.851 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Ordem Descricio Unidagle de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 1 - 1.707.851 -

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA

Anélise Critica

Acdo ndo realizada. A edicdo do Decreto 7.592/2011 condicionou o repasse de recursos
financeiros para as entidades privadas, sem fins lucrativos, a verificacdo da regularidade dos
convénios em execugédo. Esta exigéncia, em 2012, impossibilitou a celebragdo de convénios entre a
Suframa e o CT-PIM, uma vez que existiam convénios em analise de prestacdo de contas parciais.

O atraso momentaneo no cronograma fisico desta acdo podera ser recuperado, a partir de

2013, com o aporte adequado de recursos financeiros que permitird a consecucao dos objetivos de
medio e longo prazo.

4.1.4.2 Programa Tematico 2024 Comércio Exterior

QUADRO A4.4.2.1 - ACAO 8184 PROMOCAO COMERCIAL DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Identificacdo da Acao
Codigo 8184 - Promocdo Comercial da Zona Franca de Manaus.

e Contratar e aprovar Projeto Béasico/Termo de Referéncia e Projeto
Arquitetonico/Cenografico visando a realizacdo da VII FIAM em 2013 e a VIII FIAM
em 2015, respectivamente;

o Contactar Entidades publicas/privadas e os Governos Estaduais da Amazénia Legal,
objetivando a participacdo na FIAM;

o Realizar missfes nacionais e internacionais, incluindo feiras, seminérios, rodadas de
negocios, palestras para divulgacdo da SUFRAMA, incluindo o PIM, potencialidades

Descricio regionais e o aproveitamento_ da biodiversidade amazc“)r)ica, .visando a abertura de
mercados para os produtos fabricados no PIM e na Amazénia Ocidental;

o Realizar reunides de pré-evento com os representantes dos Governos Estaduais da
Amazobnia Ocidental, visando a participagdo desses Estados nas missdes de promogéo
comercial;

e Realizacdo de semindrios/reunifes de foruns nacional e internacional nos Estados da
Amazonia Ocidental e Amapg;

o Realizacdo de eventos técnicos que visem a assimilagdo de conhecimento e sua
conseqliente disseminacao junto aos empresarios da regido.

— 03B8 - Promocdo Comercial do Modelo Zona Franca de Manaus e Divulgacdo das
Iniciativa - L
potencialidades regionais.
Unidade Responsavel | Coordenacdo-Geral de Promo¢do Comercial - COGPC.
Unidade Orcamentaria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados g
1.000.000 | 1.000.000 1.000.000 367.325,24 - 632.674,76 367.325,24
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Promocao_ Comercial_ do .
1 Modelo Econémico Zona Unidade 1 1 1.000.000 367.325,24

Franca de Manaus

Descricdo do gasto:

1) 9% NAVALSHORE - Feira e Conferéncia da Industria Naval e Offshore, 34.370,00 (-) 34.370,00
realizada no periodo de 01 a 03.08.12, no Rio de Janeiro

2) EXPOCOMER, realizada no periodo de 21 a 24.03.12, em Cidade do Panama/ 34.271,51 (-) 34.271,51
PANAMA,;

3) 76* MOSTRA INTERNACIONAL DE ARTIGIANATO, realizada no periodo - -
de 21 2 29.04.12, em Florenca/ltalia

4) 8 NATURALTECH - Feira Internacional de Alimentacdo Saudavel, Produtos
Naturais e Salde, realizada no periodo de 24 a 27.05.12, em Séo Paulo;

5) 1° TRANSPOAMAZONIA - Feira e Congresso Internacional de Transporte e
Logistica; realizada no periodo de 26 a 28.06.12, em Manaus;

6) 4° SALAO DE ARTESANATO DE BRASILIA, realizada no periodo de 21.10 a
04.11.12, em Brasilia/DF;

7) 17° AF - L'ARTIGIANO IN FIERA, realizada no periodo de 01 a 09.12.12, em
Mildo/Itélia.

Fonte: COGPC/SUFRAMA

79.502,46 (-) 79.502,46
92.000,00 (-) 92.000,00
25.950,00 () 25.950,00

101.231,27 | (-)101.231,27

Anélise Critica

Em 2012, no ambito da promocéo comercial, a Suframa participou de sete eventos, sendo
trés internacionais e quatro nacionais, conforme destacado no quadro acima.

Importa ressaltar que a meta financeira ndo foi realizada totalmente no exercicio devido ao
limite de pagamento estabelecido para a SUFRAMA, que impossibilitou uma realizag&o fisica mais
substancial. Foi celebrado o convénio n° 777910/2012 com o SEBRAE/AM e uma parte no valor de
R$ 637.674,76 foi empenhada e inscrita em restos a pagar. Este convénio tem como objetivo dar
continuidade a promocdo comercial da Zona Franca de Manaus, visando o incremento das
exportacOes nos estados de atuagdo da Autarquia abrindo novos mercados para as empresas de
pequeno e médio porte, bem como divulgar o Modelo Zona Franca de Manaus e a Feira
Internacional da Amazonia.

QUADRO A4.4.2.2 - ACAO 13DJ IMPLANTACAO DO ESCRITORIO DO EXPORTADOR

Identificacdo da Acao

Cadigo 13DJ - Implantacéo do Escritério do Exportador.

O escritério do exportador serd constituido de estrutura fisica dotada de recursos
humanos e equipamentos que permita receber a classe empresarial para prestacdo de
apoio técnico pelos agentes da Rede Agente da Amazdnia Ocidental e Amapa em
consonancia com as estratégias e diretrizes do Plano Nacional da Cultura exportadora
Descricédo e da Politica de Comércio Exterior. Esse espaco serd destinado a realizacdo de
encontros entre diversos 6rgdos do governo e a iniciativa privada, realizacdo de
treinamentos, prestacdo de consultoria, e realizacdo de outros eventos ou atividades
relacionados a capacitacdo em comércio exterior de médios e pequenos empresarios
da regido.

Carawesen
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Iniciativa

03AG - Implantacdo do Escritorio do Exportador com a finalidade de atuar como
centro da difusdo da cultura exportadora e de orientagcdo de empresarios, gestores
publicos e agentes de comércio exterior na area de jurisdicdo da Superintendéncia da
Zona Franca de Manaus (SUFRAMA).

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior - COGEX.

Unidade Orgcamentaria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
100.000 100.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _I\/Ieta Fisica _ Mgta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 100.000 -

Fonte: COGPC/SUFRAMA

Andlise Critica

Acdo ndo realizada. Inicialmente por insuficiéncia de dotacdo, limitacdo de empenho para
pagamento e posteriormente por mudanca na concepcgao da acdo por parte da administracdo superior

da autarquia.

4.1.4.3 Programa Tematico 2029 Desenvolvimento Regional, Territorial

Sustentavel e Economia Solidaria

QUADRO A4.4.3.1- AGAO 2746 - APOIO A CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS NA

AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2746 - Apoio a Capacitagio de Recursos Humanos na Area de Atuacao da Suframa.

Descricdo

Parcerias com entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos, para realizacdo de
cursos e pesquisas aplicadas nas areas de interesse da regido (empreendedorismo,
biotecnologia, recursos naturais, logistica e transporte, ndutico e naval, minerais,
petréleo e gas dentre outros).

Iniciativa

035P — Capacitacdo e cooperagdo em desenvolvimento regional e territorial.

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER.

Unidade Orcamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.383.617 2.883.617 2.882.817 - - 2.882.817 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidagie de _Meta Fisica _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Curso apoiado unidade 3 - 1.383.617 -
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA
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Anadlise Critica

Acdo néo realizada. Em 2012 houve apenas a celebragcdo do Convénio N° 779054/2012,
sob o titulo: Programa estruturacéo de cadeias produtivas, implantacdo de nucleo de inovacéo e
governanca, com énfase em arranjos produtivos locais — APLs, cujos recursos foram empenhados
e inscritos em restos a pagar nao processados. Esse convénio tem por objetivo desenvolver modelo
de gestdo da politica institucional de inovacdo promovendo a interagcdo Universidade — Empresa,
mapeando APLs e o0 estdgio de suas cadeias produtivas. Os beneficiarios desse convénio sdo 0s
atores locais do Projeto-Piloto de Tabatinga-AM e que servira, posteriormente, de modelo aos
demais APLs da area de atuacdo da SUFRAMA. O Projeto compreenderd a realizacdo de 04
(quatro) Cursos: Especializacdo em Gestdo da Inovagdo; Empreendedorismo Inovador e Gestdo de
Negdcios; Gestdo Estratégica com Foco em Inovacdo; e Governanga em APLs. Valor do Repasse
R$2.882.817,00. A inexecucgdo das metas fisicas previstas para o exercicio podera comprometer a
consecucdo dos objetivos de medios e longos prazos da instituicdo caso ndo haja um aporte
adequado de recursos para aceleragdo do cronograma fisico da acdo previsto ao longo do PPA.

QUADRO A.4.4.3.2 - ACAO 0502 APOIO A DIN@MIZAQAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENSAO RURAL NA AMAZONIAOCIDENTAL

Identificacdo da Acdo

0502 — Apoio a Dinamizacao do Servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Amazénia

Crelige Ocidental.
Execucdo de proposta de agdo conjunta, contendo medidas concretas, para reformulacdo e
Descricéo aperfeicoamento dos servicos de extensdo rural na regifo, conforme as necessidades e
peculiaridades de cada Estado da Amazénia Ocidental.
Iniciativa Desenvolvimento de Programas de Inovacdo em Arranjos Produtivos Locais - APLs e cadeias

produtivas.

Unidade Responsavel | Coordenagéo-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios — CGPAG.

Unidade Orcamentaria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar vValores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N&o Processados g

202.943 | 202.943 - - - - -

Metas do Exercicio Para a A¢édo

. Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol — Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 202.943 0,00

Fonte: CGPAG/SPR/SUFRAMA

Anélise Critica

Acdo ndo realizada. O ano de 2012 na SUFRAMA foi um ano de transicdo e, em
particular, de ajustes por parte da atual administracdo superior sobre a ndo utilizacdo dos recursos
destinados a Acdo 0502 — Apoio a Dinamizacdo do Servico de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural na Amazonia Ocidental. Na elaboragdo do plano de acdo 2013, esta a¢cdo sera contemplada na
Politica de Administracdo do DAS.

e PA S EACE [Pk 813 FRARPIL
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QUADRO A.4.4.3.3 - ACAO 0506 - APOIO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA, COM ENFASE EM ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS E
CADEIAS PRODUTIVAS

Identificacdo da Acdo

Cédigo 0506 - Apoio a_Projetos Qe Deser]volvimer)to na Arga de Atuacdo da Suframa, com
Enfase em Arranjos Produtivos locais e Cadeias Produtivas.
Apoio a projetos de desenvolvimento na area de atuacdo da SUFRAMA, com énfase em
Descrica arranjos produtivos locais e cadeias produtivas, das potencialidades regionais:
escrigao fruticultura, piscicultura, madeira/moéveis, produtos florestais ndo madeireiros e outros
P ) ' P
produtos da biodiversidade amaz6nica.
Iniciativa Provi_mento, op_eragéo e _manutengéo de infraestruturas para apoio as cadeias produtivas e
arranjos produtivos locais.
Unidade Responsavel Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER.
Unidade Orcamentéria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
40.500.000 42.000.000 6.000.000 - - 6.000.000 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqie de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
01 Projeto apoiado unidade 37 - 40.500.000 -

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA

Andlise Critica

Acdo ndo realizada. Em 2012, ocorreu apenas o empenho dos recursos e a inscricdo em
restos a pagar nao processados, os quais foram destinados a apoiar 0s seguintes projetos:

1. Convénio N° 779054/2012, titulo: Programa estruturacdo de cadeias
produtivas, implantacdo de ndcleo de inovacdo e governanca, com énfase em arranjos produtivos
locais — APLs. Valor R$ 2.600.000,00;

2. Convénio n°777912/2012, titulo: Aquisicdo de equipamentos para
modernizac¢ao e suporte aos marceneiros do Acre, com o objetivo de adquirir equipamentos para
marcenarias visando o desenvolvimento das atividades de pequenos empreendimentos vinculados
ao programa de fortalecimento do setor moveleiro e marceneiro do estado do Acre. Valor: R$
1.500.000,00;

3. Convénios n°777909/2012, titulo: Aquisicdo de maquinas e equipamentos
agricolas, com objetivo de adquirir equipamentos que serdo destinados ao fortalecimento da
producdo rural de pequenos e médios produtores do municipio de Cruzeiro do Sul/Ac. Valor R$
1.000.000,00;

4. Convénio n°777913/2012, titulo: Mapeando a Amazdnia. Objetivo: aquisi¢do
de materiais permanentes (receptores GNS) para ampliar a rede local de apoio as atividades de
levantamento topogréfico, com vistas a dinamizar a regularizacdo cadastral e documental, além de
viabilizar a inscricdo no Cadastro Nacional, nos municipios de Manaus, Iranduba, Manacapuru,
Itacoatiara, Boa Vista do Ramos e Tabatinga. Valor R$ 239.761,00;

5. Convénio N°778781/2012, titulo: Implementacdo de Unidade Beneficiadoras
de Pescado. Objetivo: construgdo e montagem de unidades de beneficiamento de novos e
tradicionais produtos oriundos do pescado nos municipios de ltacoatiara, Maués e Tefé, no valor de
R$660.239,20.
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A inexecucdo das metas fisicas previstas para 0 exercicio podera comprometer a
consecucdo dos objetivos de médios e longos prazos da instituicdo caso ndo haja um aporte
adequado de recursos para aceleracdo do cronograma fisico da acdo previsto ao longo do PPA.

4.1.4.4 Programa Tematico 2043 Integracéo Sulamericana

QUADRO A.4.4.4.1 - ACAO 13DK ESTUDO PARA IMPLANTACAO DO CENTRO DE COMERCIALIZAGCAO
FRONTEIRICO NAS AREAS DE LIVRE COMERCIO

Identificacdo da Acdo

13DK - Estudo para Implantac&o do Centro de Comercializacio Fronteirico nas Areas de Livre

Cédigo Comercio.

Realizacdo de estudo de viabilidade técnica e econ6mica que possibilite a implantacdo do
Centro de Comercializagio Fronteirico nas Areas de Livre Comércio, consistindo na elaboracio
de diagndsticos sobre o potencial econémico, social e de infraestrutura (oferta de energia, de
telecomunicacdo e de recursos humanos qualificados) da regido onde se pretende instalar o
Centro.

Descri¢do

Iniciativa Aprimoramento das Areas de Livre Comércio (ALC) da Amazonia Ocidental e Amapa.

Unidade Responsavel | Coordenagéo-Geral de Comércio Exterior - COGEX.

Unidade Orgamentéria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
200.000 | 200.000 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica . Meta Financeira .
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 200.000 -

Andlise Critica

Fonte: COGEX/SUFRAMA

Acdo ndo realizada. Inicialmente por insuficiéncia de dotacdo, limitacdo de empenho para
pagamento e posteriormente por mudanga na concepcao da acdo por parte da administracdo superior

da autarquia.

QUADRO A.4.4.4.2 - ACAO 13DL ESTUDO PARA IMPLANTAGCAO DO COMPLEXO DA INDUSTRIADE

CONSTRUCAO NAUTICA E NAVAL

Identificacdo da Acéo

Cadigo

13DL - Estudo para Implantagdo do Complexo da Industria de Construgdo Nautica e Naval.

Descri¢do

Realizacdo de estudos de carater multidisciplinar visando estabelecer a viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social que possibilite a implantacdo do Complexo da IndUstria Nautica e
Naval na area da Zona Franca de Manaus. O Projeto Bésico devera ser objeto de consulta pablica
para entdo realizar o fechamento e a elaboracdo do relatério final. Sera ainda realizada a
publicacdo do relatério final e divulgacdo dos resultados do projeto através de no minimo 02
(dois) workshops e/ou seminarios.

Iniciativa

Fomento ao desenvolvimento da Marinha Mercante e & inddstria naval brasileira.

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais — COGEC.

Unidade Orgamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
800.000 | 800.000 800.000 - - - -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio Unidaqie de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 800.000 -

Fonte: COGEC/SUFRAMA
Analise Critica

Acdo ndo realizada em decorréncia da area de estudo ser objeto de conflito fundiario,
envolvendo as Comunidades e o Exército, conforme Oficio n. MDA/CERFAL/AM/N. 099/2011.
Sendo inclusivo objeto de Procedimento Administrativo n. 1.13.000.001253/2004-29, instaurado
pelo Ministério Publico Federal, constante do proprio Oficio.

4.1.5 Informacdes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestdo, Manutencao
Servicgos ao Estado de Responsabilidade da Suframa.

QUADRO A.4.5.1 - ACAO 20CW ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES

PERIODICOS
Identificacdo da Acao
Cadigo 20CW - Assisténcia Médica aos Servidores e Empregados — exames periodicos.
Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos
Descrico fede:rf_;\is, ativc_)s, mediante a contratacdo de se_r\{igos tercei_rizados, bem como pela
aquisicdo de insumos, reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que 0S
referidos exames sejam realizados pelo proprio 6rgéo.
Iniciativa }
Unidade Responsavel Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.
Unidade Orgamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
48.510 135.737 59.995 - - 59.995 -
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descricio UnidaQe de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 48.510 -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Anadlise Critica

As metas fisicas e financeiras propostas para o exercicio ndo foram alcancadas. A
justificativa decorre da necessidade da instituicdo adaptar-se as exigéncias contidas no Decreto n°
6.856 de 25 de maio de 2009, que instituiu os exames periodicos dos servidores publicos. Outro
fator que contribuiu para a inexecucao das referidas metas foi o tempo utilizado para a realizacao do
processo licitatorio que s6 foi concluido ap6s a segunda licitagdo. Com isso, 0s recursos foram
empenhados no final do exercicio, ndo havendo tempo habil para a execucdo das metas fisicas.

armesn
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QUADRO A4.5.2 - ACAO 20TP - PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Identificacdo da Acao
Cadigo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo.
- Pagamento de espécies remuneratdrias devido aos servidores e empregados ativos civis da
Descricao i
Unido.
Iniciativa -

Unidade Responséavel | Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.

Unidade Orcamentaria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados Nao Processados
24.496.206 | 27.996.206 | 27.619.607,45 | 27.619.607,45 - - 27.619.607,45
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqle de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira_
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de Pessoal Ativo 1 336 402 24.496.206 27.619.607,45

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
Anadlise Critica

Para o exercicio em 2012, a base de calculo para o pagamento de servidores ativos foi de
336 servidores. Entretanto, no inicio do exercicio foi autorizada pelo Ministério do Planejamento e
Gestdo a nomeacdo dos candidatos aprovados remanescentes do concurso realizado em 2008,
elevando esse quantitativo para 402 servidores, fator esse que impactou na folha de pagamento no
decorrer do exercicio.

Para o atendimento da acdo a meta financeira prevista teve que passar por uma
reformulacéo ocasionando uma suplementacédo de crédito (crédito adicional).

Apbs essa liberacdo, foi possivel a execugdo orcamentario-financeira do pagamento de
pessoal ativo, ndo tendo obstaculos para a execuc¢do desta agéo.

Cabe observar que no exercicio 2012 ndo existia a figura da Nota de Empenho, uma vez
gue os valores que eram executados em um determinado més eram extraidos diretamente do crédito
disponivel.

QUADRO A.4.5.3 - ACAO 0181 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acdo
Codigo 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
- Pagamento de espécies remuneratérias devido aos servidores e empregados ativos
Descricao o x
civis da Unido.
Iniciativa -
Unidade Responsavel Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.
Unidade Orcamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
14.264.694,00 | 14.764.694,00 | 14.662.042,18 | 14.662.042,18 - - 14.662.042,18

)
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Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio Unidaqie de Meta Fisicg Meta Financeira_
Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de Aposentadorias e Pensoes 1 222 225 14.264.694,00 | 14.662.042,18

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Anadlise Critica

Para o exercicio de 2012, foi previsto o pagamento de 222 servidores inativos, entre
aposentados e beneficiarios de pensdo. Entretanto, durante o exercicio foi elevado esse quantitativo
para 225 inativos, fator esse que impactou na folha de pagamento, sendo necessaria uma
suplementacdo de crédito (crédito adicional).

QUADRO A.4.5.4 - ACAO 2000 ADMINISTRAGCAO DA UNIDADE

Identificacdo da Acao

Caodigo

2000 - Administracéo da Unidade.

Descrigédo

A atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades
2000 - Manutencéo de Servicos Administrativos, 2001 — Manutenc¢do de Servigos de
Transportes e 2002 - Manutencgdo e Conservacdo de Bens Imdveis. Nesse sentido se
constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo puderem ser
apropriadas em acGes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas despesas,
guando claramente associadas a determinada acdo finalistica, devem ser apropriadas
nesta acdo; quando ndo puderem ser apropriadas a uma acdo finalistica, mas puderem
ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na a¢do Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272); quando ndo puderem ser apropriadas nem
a um programa nem a uma acao finalistica, devem ser apropriadas na agdo
Administragdo da Unidade (2000). Essas despesas compreendem: servigos
administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota veicular, propria ou de
terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservacdo de iméveis proprios da
Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos orgdos da Unido; tecnologia da
informacao, sob a dtica

meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomogdo (aquisicdo de passagens, pagamento de diarias e
afins); sistemas de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulagdo de politicas publicas; promogéo de
eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de politicas, etc.; producéo e edicdo
de publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informacdes sobre politicas
publicas e demais atividade-meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG.

Unidade Orcamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
90.579.102 94.319.102 | 88.127.515,10 | 77.757.243,94 420.311,62 9.949.959,54 77.042.717,19
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unida(je de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 90.579.102  |77.042.717,19

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

)
A s BRASI

= Cummniiva. an S Loy hor
****** Copy = e




69

Relatério de Gestdo 2012 - Suframa — 22 versao

Andlise Critica

Esta acdo refere-se a manutencdo da maquina administrativa, tendo, portanto despesas
realizadas e devidamente pagas vinculadas aos contratos de servigos essenciais das atividades
institucionais, como aquisi¢cdo de bens de consumo, manutencdo predial (edificio sede/anexos),
dentre outros. Assim, no exercicio foram executados todos os pagamentos, conforme cronograma
aprovado para o exercicio de 2012.

QUADRO A.4.5.5-2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES

Identificacdo da Acdo

2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus

e Dependentes.

Concessdo, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9
Descricéo de dezembro de 1993). A concessdo do beneficio é exclusiva para a contratagdo de
servicos médicos-hospitalares e odontoldgicos sob a forma de contrato ou convénio,
servico prestado diretamente pelo 6rgdo ou entidade ou auxilio de carater
indenizatdrio, por meio de ressarcimento.

Iniciativa -
Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.
Unidade Orcamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucao Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados N2 VELEIES [PEgeE
Processados
732.000 837.000| 832.034,00 832.034,00 - - 832.034,00
Metas do Exercicio Para a A¢do
Meta Fisica Meta Financeira
- Unidade de Real
s DEEE Medida Prevista Realizada Prevista | izad
a
- - Unidade 642 - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

A acdo foi executada dentro da normalidade, ndo ocorrendo nenhum impedimento quanto
as questoes relativas ao orcamento. Contudo, a média do nimero de servidores foi ultrapassada em
virtude da autorizacdo do MP (Ministério do Planejamento) para a nomeacao de novos servidores
remanescentes do concurso realizado em 2008.
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QUADRO A4.5.6 - ACAO 2010 - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados.
Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a
Descricio partir de requerimento, aos s.ervidores'e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham
filhos em idade pré-escolar.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Coordenac&o-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.

Unidade Orcamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados | Ndo Processados
30.000 42.907 39.751,80 | 39.751,80 - - 39.751,80
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricio Unida(je de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
p | Pagamento gi CAolsante”C'a Pré= 1 Unidade 48 48 30.000 39.751,80

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

A acdo foi executada dentro da normalidade, sendo que a meta financeira foi reformulada,
resultando em liberacdo de crédito adicional (suplementacdo de crédito) para atendimento da
mesma, em virtude da autorizacdo do MP (Ministério do Planejamento) para a nomeacéo de novos
servidores remanescentes do concurso realizado em 2008.

QUADRO A.4.5.7 - ACAO 2011 - AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo

2011 - Auxilio Transporte aos Servidores e Empregados.

Descrigédo

Pagamento de auxilio-transporte em pecinia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993),
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A concesséo do
beneficio por intermédio desta agdo ndo é extensiva a estagiarios, cuja despesa devera correr a
conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de estagio.

Iniciativa

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.

Unidade Orcamentaria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
30.000 24.781 22.452,09 | 22.452,09 0,00 0,00 22.452,09
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio Unidat_je de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pagamento de Auxilio- Transporte 1 24 25 30.000 22.452,09
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
//\
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Andlise Critica

A meta fisica prevista para o exercicio foi de 24 beneficiarios. Entretanto, com a admisséo
de novos servidores esse numero elevou-se para 25 beneficiarios, sem nenhum obstaculo para sua

execucao.

QUADRO A.4.5.8 - ACAO 2012 - AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

Identificacdo da Acao
Cadigo 2012 - Auxilio Alimentacdo aos Servidores e Empregados.
Concessao em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentagdo
Descrico aos servidores e e_mpregado_s publicos federais, ativos, inclusive pessoal contrz_atado
por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de
manutencdo de refeitorio.
Iniciativa )

Unidade Responsavel Coordenago-Geral de Recursos Humanos - CGRHU.

Unidade Orgcamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
1.224.000 1.442.822 | 1.435.696,40 | 1.435.696,40 - - 1.435.696,40
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de _Meta Fisica _ Meta Financeira _

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

1 Pagamento de Auxilio- 1 394 390 1.224.000  |1.435.696,40
Alimentacdo

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

A meta fisica prevista para o exercicio era de 394 beneficiarios. Entretanto, em decorréncia
de exonerac@es de cargo efetivo e aposentadorias houve atendimento de 390 beneficiérios. Destaca-
se que em consequéncia do aumento do valor do beneficio pago ao servidor houve a necessidade de
reformulacdo da meta financeira resultando na liberagcdo de crédito adicional (suplementagdo de

credito) para atendimento desta acao.

QUADRO A.4.5.9 - ACAO 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM

INCENTIVOS FISCAIS

Identificacdo da Acdo

Cabdigo

2035 - Anélise e Controle de Projetos Beneficiados com Incentivos Fiscais.

Descrigéo

Emissdo, por projeto, de Laudo de Operacdo (LO); emissdo, por produto, de Laudo de
Producéo (LP); recebimento e analise de Laudo Técnico de Auditoria Independente (LTAI);
recebimento e acompanhamento da implantagdo do sistema de qualidade (ISO 9000);
monitoramento do cumprimento da apresentacdo de informacGes socioecondmicas; analise de
relatorio de cumprimento das obrigaces de investimento em pesquisa e desenvolvimento
(P&D), decorrentes da Lei de Informatica; analise do cumprimento dos compromissos de
exportacdo e/ou P&D (exceto informatica), consignados em projeto; controle das listas padrao
de insumos importados; emissdo de notas técnicas e pareceres referentes a controle e
remanejamento de quotas de importagdo, transferéncias de projetos/produtos entre empresas,
emissdo de declaragdes, autorizacdo de internamento de materiais obsoletos, cancelamento de
projetos, entre outros; emissdo de Relatdrios de Auditoria de Projetos (RAP); analise e
acompanhamento das propostas de fixacdo e alteracdo de Processos Produtivos Basicos
(PPB); promoc¢do comercial e controle de ingresso de mercadorias nacionais no Polo
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Industrial de Manaus.

Iniciativa
Unidade Responsavel | Coordenagdo-Geral de Analise de Projetos Industriais — CGPRI.
Unidade Orcamentaria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucgdo Orcamentdria e Financeira da A¢éo (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar vValores Pacos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&do Processados 9
41.894.487 33.154.487 | 30.943.466,80 | 27.962.375,21 575.389,20 2.405.702,39| 27.386.986,01

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto acompanhado unidade 1976 1827 41.894.487 |27.386.986,01

Fonte: CGPRI/SPR/SUFRAMA

Andlise Critica

A meta financeira foi realizada com valor significativamente abaixo do previsto em
decorréncia de ajuste na despesa durante o exercicio. Esta acdo esta baseada na légica da atracdo de
investimentos, sendo de grande importancia para o processo de consolidacdo do modelo ZFM e o
desenvolvimento regional. Em 2012, a Suframa acompanhou cerca de 1.827 projetos industriais,
agropecuérios e de servicos. Destaca-se que neste mesmo exercicio de 2012, foram aprovados 309
novos projetos industriais, agropecuarios e de servicos, sendo 103 de implantacdo, 166 de
ampliacdo/diversificacdo/atualizacdo e 30 agropecuarios, com expectativa de geracdo de 15.338
postos de trabalho, investimento total de US$ 6,34 bilhdes e expectativa de exportacdo de US$ 15,7
milhdes, em nivel de 3° ano de producao.

QUADRO A.4.5.10 - ACAO 2537 MANUTENGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Identificacdo da Acdo
Codigo 2537 - Manutengéo do Distrito Industrial de Manaus.

Manutencéo e conservacgdo da infraestrutura, recuperacdo do pavimento, do meio-fio e
da sarjeta, recomposi¢do da drenagem, limpeza e coleta de lixo das areas verdes,
modernizacdo da malha viaria, paisagismo, iluminacdo, melhoria dos equipamentos
Descri¢édo urbanos e sinalizacdo indicativa das vias, redes de eletrificagdo e de telecomunicacdo
do Distrito Industrial de Manaus. Protecdo contra extracdo ilegal de madeira , retirada
de material para aterro, formacdo de lixeiras, grilagem e invasdo de terra pablica na
area de expansdo do Distrito.

Iniciativa -
Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG.
Unidade Orgamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Néao Processados
9.000.000 - - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unida(_je de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 9.000.000 -

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
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Andlise Critica

Acdo ndo iniciada. Os recursos orgamentario-financeiros destinados para essa a¢do foram
remanejados para a acdo 5086 Revitalizacdo e Expansao da Infraestrutura do Distrito Industrial de
Manaus.

QUADRO A 4.5.11 - ACAO 2750 MANUTENGAO DA INFRAESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO

Identificacdo da Acdo

Caodigo 2750 - Manutencdo da infraestrutura do Distrito Agropecuério.
Manutengdo e conservacao da infraestrutura e demarcagéo de lotes destinados a atender
Descricio aos empr_eendimentos e>§istente_s e de novos _ projetos aprovados. Protecéo _contra
extracdo ilegal de madeira, retirada de material para aterro, formacdo de lixeiras,
grilagem e invasdo de terra publica na area de expanséo do Distrito.
Iniciativa -

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG.

Unidade Orcamentéria

28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
3.500.000 3.500.000 3.500.000 - - 3.500.000 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidaqie de _Meta Fisica _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - - 3.500.000 -

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

Acdo ndo realizada em decorréncia do limite de pagamento estabelecido para a Suframa.
Est4 em processo de analise a incorporacdo do recurso desta acdo para ampliar servigos dentro do
convénio celebrado entre a SUFRAMA e 0 Governo do Estado do Amazonas, através da Secretaria
da Regido Metropolitana de Manaus - SRMM que visa recuperar e pavimentar trechos dos ramais
Baixo Rio, Alto Rio e Sulivan Portela, situados no Distrito Agropecuario da SUFRAMA e no
municipio do Rio Preto da Eva. O impacto da ndo realizagdo dessa acdo certamente trard
consequéncias econémicas e sociais para aquela regiao.

QUADRO A.4.5.12 - ACAO 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLIQOS FEDERAIS EM
PROCESSOS DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Identificacdo da Acdo

s 4572 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processos de Qualificacdo e
Cadigo e T -
Requalificagdo Profissional.
Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
Descricio eventc_>s, pagamento dg passagens e diarias aos servidores, guando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitacdo de pessoal.
Iniciativa -
Unidade Responsavel | Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU.
Unidade Orcamentaria | 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotac&o | Despesa | Restos a Pagar | Valores Pagos

Carawesen
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Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados NEE
Processados
300.000 | 500.000 301.025,16 289.747,23 - 11.277,93 289.747,23
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida | Prevista | Realizada| Prevista Realizada

1 | Integracdo de Novos servidores unidade 37 37 - -

2 Gerenciamento do Tempo - Definindo| unidade 21 21 i i
Prioridades num Mundo sem Tempo
Orcamento Publico: Elaboracdo e Execugdo -| unidade

3 EAD 02 02 - -

4 | Curso sobre Gestdo e Prestacdo de Contas unidade 22 22| 26.890,00 26.890,00

5 | Critérios de Exceléncia unidade 02 02 0,00 0,00

6 | Elaboracéo do Relatério de Gestdo unidade 02 02 0,00 0,00

7 | Gestéo por Competéncias unidade 02 02 680,00 680,00

8 | Contratos de servicos de Tl unidade 01 01| 1.850,00 1.850,00
Encontro de Desenvolvimento de Pessoas da| unidade

9 - 01 01 - -
Regido Norte

10 | SIAFI Operacional unidade 25 25| 28.890,00 28.890,00

11 D,epr.euagao e Reavaliacdo do Patriménio unidade 01 01 _ )
Publico

12 Gestap Estratégica de Pessoas e Planos de unidade 02 02 i i
Carreira - EAD

13 | Jurisprudéncia de Convénios - Visdo do TCU unidade 01 01] 1.990,00 1.990,00
Formagdo e Qualificagdo de Secretérios e

14 | Membros de ComissBes de Sindicancia e de| unidade 01 01| 1.990,00 1.990,00
Processo Administrativo Disciplinar

15 | Reforma da Previdéncia unidade 02 02| 3.600,00 3.600,00
Curso Planejamento Governamental e Gestdo| unidade

16 - : . 02 02 - -
Orgamentaria e Financeira

17 | Rumo a Cultura de Acesso a Informacao unidade 01 01 - -

18 XIl g:o_nferenma ANPEI de Inovacdo unidade 01 01 480,00 480,00
Tecnoldgica

19 Ié'ei;[l)slagao Aplicada a logistica de Suprimentos - unidade 01 01 i i

20 Ciclo de _I?a_lestras Qualidade de ylda: Uma unidade 12 12 i i
Escolha Diaria que Comeca por VVocé

21 XXVII Curso Qe Auditoria e Controles Internos unidade 03 03| 5.340,00 5.340,00
Governamentais

gy |Fiscalizagio e Gestdo de  Contratos) 4o 30 30| 17.480,00|  17.480,00
Administrativos

5 - —

23 8 I_chontrNO [\laqonal de Secretarias d unidade 01 01 1.880,00 1.880,00
Administracdo Publica

o4 |Curso de  Licitagles e  Contratos| g, 01 01| 1.450,00|  1.450,00
Administrativos/Formacao de Pregoeiro

25 | Palestra Exceléncia no Atendimento a Cliente unidade 01 01 0,00 0,00
Tempo de Servico de Contribuicdo e de Efetivo

26 Execicio, quanto a apuracdo, Averbacdo e unidade
Desarvebacédo, obsevando a natureza juridicae 02 02 - -
finalidades

27 Relacionamento Interpessoal e Marketing unidade 07 07 i i
Pessoal

28 | Etica e Servigo Publico - EAD unidade 01 01 - -

29 Curso deA Elfaboragao de Projeto Basico e Termo unidade 2 26| 26.800.00|  26.890.00
de Referéncia
Curso Pratico de Cerimonial, Protocolo, Etiqueta

30 gmg)l:g:mzagao de Eventos na Administracdo | unidade 01 01| 1.980,00 1.980,00

31 |Curso sobre Equilibrio Econdmico-Financeiro| unidade 02 02 - -

P
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Legislagdo da ZFM, Amazdnia Ocidental e

32| Areas de Livre Comércio - Médulo Bésico unidade 26 26 i i

33 Normas e Procedimento Atualizados para unidade
Redacdo de Textos Oficiais 23 23| 5.000,00 5.000,00

34 | Imposto 20% INSS Patronal unidade 1.000,00
1° Seminério Estadual de Gestdo de Pessoas no .

35 Setor Publico: Construindo Competéncias unidade 10 10 0,00 0,00

36 | 12° Congresso Amazonico de Gestdo de Pessoas | unidade 05 05| 6.500,00 6.500,00

37 Etica. na Admir!ist_rag_éo Publica e Processo unidade 23 23 0,00 0,00
Administrativo Disciplinar

38 | Tributacdo na Fonte - Médulo de ISSQN unidade 27 27| 2.400,00 2.400,00

39 | Imposto 20% INSS Patronal unidade 480,00

40 |Sistema COMPRASNET - Curso Pregdo|  .qoq 01 01| 1530,00|  1.530,00
Eletrdnico

41 |Normas e Procedimentos Atualizados para|  oigaqe 26 26| 5.000,00|  5.000,00
Redacdo de Texto Oficiais

42 | Imposto 20% INSS unidade 1.000,00

1.40 | Analise e Melhoria de Processos-EAD unidade 01 01 - -

1.41 | SIAFI Gerencial unidade 01 01| 1.430,00 1.430,00

142 Imp!antagéo e Gerenciamento de Sistemas de unidade 02 02| 3.950,00 3.950,00
Registros de Precos
Como Responder Diligéncias e Notificacdes dos

143 Orgéos de Controle - TCU e CGU unidade 29 29 8.000,00 8.000,00

1.43 | Imposto 20% INSS Patronal unidade 1.600,00

1.44 | Contabilidade Aplicada ao Setor Publico unidade 02 02 600,00 )600,00

1.45 | Tributagdo na Fonte - Mddulo INSS unidade 25 25| 3.000,00 3.000,00

1.45 | Imposto 20% INSS Patronal unidade 600,00

1.46 I11 Encontro Nacional de Desenvolvimento de unidade 02 02 i i
Pessoas

147 Legi_slagéo da,ZF_M, Amazonia Ocidental e Area unidade 16 16 i i
de Livre Comércio

1.48 | Tributacdo na Fonte - Mddulo IRRF unidade 23 23| 2.400,00 2.400,00

1.48 | Imposto 20% INSS Patronal unidade 480,00
Curso de Bacharelado em Administracdo em

1.49 | Complementacdo ao curso de Desenvolvimento| unidade 14 14 1165.690,08 | 135.335,16
Regional

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

Anélise Critica

As atividades foram executadas em conformidade com as metas estabelecidas no Plano de
Capacitacdo de 2012. Todas essas atividades foram executadas e pagas, conforme estabelecido nos
contratos. O valor de R$ 11.277,93 foi inscrito em resto a pagar em liquidacdo, por se tratar de
despesa referente ao més de dezembro/2012. Néo foi gerado nenhum obstaculo ao cumprimento das
metas, bem como nos objetivos da Instituicdo, sendo ultrapassado o nimero de servidores treinados
de 100 para 170 servidores treinados. Registre-se que alguns servidores participaram em mais de 01
evento do programa de capacitacdo, resultando no total de 450 participagdes nos eventos
programados.
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QUADRO A4.5.13 - AGCAO 10D4 ATUALIZAGCAO DO PARQUE LOGICO COMPUTACIONAL DA
SUFRAMA

Identificacdo da Acdo

Cddigo 10D4 - Atualizacdo do Parque Légico Computacional da SUFRAMA.

Elaboracdo de Projeto da Nova Rede Logica da Sede e Unidades. Descentralizadas;
Aquisicdo de Nova Rede de Dados, Voz e Imagem; Aquisicdo de Softwares atualizados
para gerenciamento de rede; Aquisicdo de Computadores Plataforma Pentium; Aquisicao
de Sistema de Nobreaks; Aquisi¢cdo de Servidores de Dados; Aquisi¢do de Equipamentos
de Rede Ativa; Aquisicdo de Equipamentos de Seguranca da Informacéo.

Descrigdo

Iniciativa -

Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Modernizacéo e Informatica— CGMOI.

Unidade Orcamentéria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada Processados | N&o Processados
2.500.000 2.500.000 42.720 42.720 - - 42.720
Metas do Exercicio Para a A¢ao

- . . Meta Fisica Meta Financeira

Ol i LIS e Prevista | Realizada | Prevista | Realizada
1 Aquisicdo de impressoras a laser (% de execucéo 49 1,70 2.500.000 | 42.720
fisica)

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA

Andlise Critica

A acdo foi realizada parcialmente porque, no decorrer do ano de 2012, ndo foi possivel a
realizacdo das aquisicOes planejadas de 50 notebooks, devido o prazo minimo estabelecido para a
realizacdo das tramitacOes necessarias a contratacdo. O servico de Fornecimento e Instalacdo de
Sistema de Cabeamento Estruturado, Infraestrutura e Ativos de Rede também ndo foram realizados
devido estudos tecnicos preliminares ndo terem sido concluidos. Neste caso, optou-se por
aprofundar os estudos técnicos e formatar um novo termo de referéncia que esteja em alinhamento
com o Planejamento Estratégico da Suframa e com a anuéncia do comité de tecnologia da
informacdo (Aguardando aprovagao da Portaria de criagéo).

Espera-se que em 2013 seja atualizado o projeto basico e o termo de referéncia que
permitam a contratacdo, por meio de licitagdo, do principal objeto dessa acdo que é o servico de
Fornecimento e Instalacdo do Sistema de Cabeamento Estruturado, Infraestrutura e Ativos de Rede.
A ndo realizacdo dessa acdo ja estd causando dificuldades na operacionalizacdo dos sistemas de
informacdo LEGADO e dos novos sistemas do governo federal, com base no SERPRO, via WEB
SERVICE. Isso impede a realizacdo de atividades das areas fins da SUFRAMA em decorréncia da
inadequacao da infraestrutura da rede Idgica, defasada ha mais de 5 anos.

QUADRO A.4.5.14 — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS
DE RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA

Identificacdo da Acéo
Cédigo 10D5 - Aparelhamento e Reaparelhamento da Infraestrutura nas Areas sob Jurisdicdo da
SUFRAMA.
. Obras de implantagdo, construcdo de sede prépria e reforma das Unidades Descentralizadas
Descricao d
a Suframa.
Iniciativa :
Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos — CGLOG.
Unidade Orgcamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

armesn
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
2.501.000 2.501.000 2.000 - - 2.000 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descriio UnidaQe de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - - 2.501.000 -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

Acdo ndo realizada. A Suframa ja licitou e contratou empresas para reformar o prédio da
Area de Livre Comércio de Tabatinga e também para concluir a obra do escritorio de representacéo
da Area de Livre Comércio de Boa Vista e Bonfim no Estado de Roraima/RR. O impacto da n3o
realizacdo dessa acdo na consecucdo dos objetivos de médio e longo prazo serd o sucateamento das
estruturas de atendimento das areas descentralizadas, causando total desconforto aos servidores,
colaboradores e usuarios dos servicos da Autarquia.

QUADRO A.4.5.15 - ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA

Identificacdo da Acao

Cadigo 5086 Revitalizagdo e Expansdo da Infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus.
Revitalizacdo da area pioneira e expansao da infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus,
destinada a atender os empreendimentos industriais e de servicos, consistindo na execucéo

- de atividades pertinentes a modernizacdo e ampliacdo da malha viéria com servicos de

Descricao . ~ . L AR . -
pavimentacdo asfaltica, paisagismo, iluminagdo, melhoria dos equipamentos urbanos e
sinalizacdo horizontal e vertical, rede de drenagem superficial, redes de eletrificagdo, e de
telecomunicacéo.

Iniciativa -

Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG.
Unidade Orgamentaria 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.
Execucdo Orcamentdria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
21.284.621 30.284.621 9.000.000 - - 9.000.000 -
Metas do Exercicio Para a A¢do
Ordem Descrico Unida(_je de _Meta Fisica _ _ Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
- - - 21.284.621 -

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Anadlise Critica

Acdo ndo realizada. Em 2012, foi assinado um convénio entre o Governo do Estado do
Amazonas e a Suframa que tem como objeto a “Revitalizagdo e Expansdo da Infraestrutura do
Distrito Industrial de Manaus”. A liberacdo de recurso para esse fim esta condicionada a aprovagéo
do projeto apresentado que esta em processo de analise para adequar-se a legislacdo. Esse projeto é
importante para a consecucao dos objetivos de médio e longo prazo da Instituicdo, principalmente
no que concerne a potencializacdo do Polo Industrial de Manaus, uma vez que se trata do sistema
viario do Distrito Industrial. Considerando o estado precario desse sistema viario, que tende a
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piorar, a inexecugdo dessa acao/projeto poderd impactar negativamente na manutencdo das plantas
fabris j& instaladas e na atragdo de novos projetos para producéo no PIM.

4.2 Informagdes Sobre Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Despesa.

4.2.1 Identificacdo das Unidades Orcamentérias da Suframa.

QUADRO A4.7 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA SUFRAMA

Denominagéo das Unidades Orgamentarias

Caddigo da UO

Caddigo SIAFI da

UGO

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

28233

193028

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

4.2.2 Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacdao de Despesas Correntes

QUADRO A 4.8 - PROGRAMAGCAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
2 —Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da 3- Outras Despesas
Orgamentarios Sociais Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 | 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO 43.427.555 | 38.853.427 - -|  122.997.300 | 147.213.170
(@) PLOA 44.454.576 | 43.607.172 - -| 156.828.768 | 146.033.111
- LOA 44,454,576 | 43.607.172 - -| 156.828.768 | 134.759.575
Suplementares 4.900.000 699.572 - - 4.665.737 | 22.580.154
2 .. Abertos : 3 : : - 3
E Especiais - - - . - -
= Reabertos
‘w Abertos : - : : - -
4 s
O |Extraordinarios | Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - -| -17.747.000 -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 49.354.576 | 44.306.744 - -|  143.747.505 [ 157.339.729

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

QUADRO A.4.9 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

. 5 — Inversdes 6- Amortizacao da
Origem dos Creéditos o= UnYsEET oS Financeiras Dividag
Orcamentarios — . -
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 2.002.700 | 2.786.830 - - - -
g PLOA 3.654.742 | 6.400.000 - 125.000 - -
- LOA 64.339.363 | 152.047.170 - 125.000 - -
Suplementares 13.500.000 | 1.470.000 - - - -
8 Especiais Abertos - - - - -
= Reabertos - - - - -
\a Extraordinarios | Abertos | 14.975.333 233.333 - - -
o
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 92.814.696 |153.517.170 | 233.333 | 125.000 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

4.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

QUADRO A .4.10 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE
CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas de Capital

srrreen

= Cmmnive. s s L Ao

Origem dos Créditos 4 — Investimentos SF?nI:r\llc?erisl%? & Amsi:/tiléggao da
Orcamentarios — — -
Exercicios EXxercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO | 2.002.700 | 2.786.830 - - - -
§ PLOA 3.654.742 | 6.400.000 - 125.000 - -
LOA 64.339.363 | 152.047.170 - 125.000 - -
Suplementares 13.500.000 | 1.470.000 - - - -
8 Especiais Abertos - - - - -
= Reabertos - - - - -
\8 Extraordinarios | Abertos | 14.975.333 233.333 - - -
5 Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - - - - -
Outras Operacoes - - - - - -
Total 92.814.696 |153.517.170| 233.333 | 125.000 - -
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
A . BRASIL
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A proposta orcamentaria de 2012 foi elaborada com base no referencial monetario
autorizado para a Suframa, no valor de R$ 125.000.000,00 (cento e vinte e cinco milhdes de reais)
para atendimento das despesas discricionarias, e de R$ 43.427.555,00 (quarenta e trés milhdes,
quatrocentos e vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais) para despesa de pessoal.

O valor destinado a despesas foi insuficiente para atender os projetos planejados pela
Suframa, constantes do Plano Plurianual 2012-2015 (Plano Brasil Maior). Por este motivo, no
Projeto de Lei Orcamentaria Anual — PLOA foi incluido o reforco de R$ 33 milhGes, o que
possibilitou o aporte de recursos em agfes tematicas finalisticas da Instituicdo, alem das despesas
relativas ao pagamento de sentencas judiciais (precatorios) que sao adicionadas ao or¢camento em
momento posterior ao da unidade.

A Lei Orcamentaria Anual — LOA foi aprovada, portanto, com o0s mencionados
acréscimos, além daqueles relativos as emendas parlamentares, como é de praxe.

A execucdo orcamentaria da LOA foi realizada com algumas relevantes alteracdes, dentre
as quais estdo: acréscimo na despesa com a folha de pagamento decorrente da admisséo de 77 novos
servidores entre dezembro de 2011 e janeiro de 2012; remanejamento de dotacdo entre acfes nas
quais se decidiu por suspender uma despesa com manuten¢do (Manutencdo do Distrito Industrial)
para contemplar o investimento para a mesma demanda (Revitalizacdo da Infraestrutura do Distrito
Industrial).

4.2.3 Movimentagéo de Créditos Interna e Externa

QUADRO A4.11- MOVIMENTAQAO ORQAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA
Valores em R$ 1,00

uG Despesas Correntes

Natureza da e = 1 - Pessoal | 2-Jurose | 3 - Outras
. ~ - . Classificacéo da acéo
Movimentagéo de Credito Corgs | Rzt ¢ ¢ e Encargos | Encargos | Despesas

dente | bedora Sociais da Divida | Correntes

Movimentacao Concedidos Z - - - - -
Interna Recebidos - - - - - -
193028| 080002 | 28233.28.846.0901.0005 | 925.244,00 - -

Movimentacdo Comeeelits
Externa 193028 154039 | 28233.22.661.2055.13DL - - 800.000,00
Recebidos [240101 | 193028 | 24101.19.572.2021.2092 - - 436.926,00
UG Despesas de Capital
Natureza da R ey e = . ~ 6 — Amor-
Movimentacio de Crédito | Conce | Rece- Classificagdo daagdo | 4 — Investi- | 5- Inversdes ek
dente | bedora mentos Financeiras Divida

Movimentaggo [Concedidoy - - - - - ;
Interna Recebidos - - - - R j

Movimentaggo [Concedidoy - - - - - -
Externa Recebidos - - - - - -
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

No exercicio 2012 ocorreram trés movimentacdes externas de crédito, sendo duas
concessdes e um recebimento.
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1. Créditos Concedidos

Foram concedidos créditos no valor de R$ 925.244,00 (novecentos e vinte e cinco mil,
duzentos e quarenta e quatro reais) ao Tribunal Regional do Trabalho 112 Regido — Amazonas, para
pagamento de despesas de pessoal decorrentes de sentencas judiciais transitadas em julgado
(precatdrios).

Também foi realizada movimentacdo de crédito para a Fundacdo Universidade do
Amazonas — FUAM, no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) com a finalidade de
realizacdo de estudos para a implementacdo do complexo DCA da IndUstria Nautica e Naval do
Amazonas.

2. Créditos Recebidos

Quanto aos créditos recebidos temos o registro do valor de R$ 436.926,00 (quatrocentos e
trinta e seis mil, novecentos e vinte e seis reais), oriundos da Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCT, para o atendimento de
despesas com a implantacdo da 22 fase do Centro de Biotecnologia da Amazénia — CBA, conforme
Termo de Convénio n° 1/2011.

4.2.4 Execuc¢do Orgamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos
Originérios

QUADRO A.4.12 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAC}AO — CREDITOS ORIGINARIOS
Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo Despesa Liquidada Despesa paga

2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) [ 104.640.252,50 | 114.358.086,09 [ 95.455.288,90 | 114.030.444,48
a) Convite - 106.893,57 - 106.893,57
b) Tomada de Precos 3.000,00 - - -
c) Concorréncia 87.931.426,05| 91.281.944,90| 82.283.992,83( 91.160.613,38
d) Pregédo 16.705.826,45 | 22.969.247,62| 13.171.296,07| 22.762.937,53
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contrataces Diretas 9.272.24554| 7.597.605,46| 7.820.071,86| 7.590.437,05
g) Dispensa 3.113.668,37| 1.617.410,55| 2.768.254,07| 1.617.013,30
h) Inexigibilidade 6.158.577,17| 5.980.194,91| 5.051.817,79| 5.973.423,75
3. Regime de Execucao Especial 4.198,00 3.424,22 4.198,00 3.424,22
i) Suprimento de Fundos 4.198,00 3.424,22 4.198,00 3.424,22
4. Pagamento de Pessoal 50.802.092,52 | 44.968.384,38| 50.730.089,34 [ 44.968.384,38
j) Pagamento em Folha 50.213.611,85 | 44.586.698,96 | 50.213.611,85 | 44.586.698,96
K) Diérias 588.480,67 381.685,42 516.477,49 381.685,42
5. Outros 30.995.654,88 | 29.918.236,90 | 2.574.752,25 | 2.009.652,76
6. Totais (1+2+3+4+5) 195.714.443,44 | 196.845.737,05 | 156.584.400,35 | 168.602.342,89

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

QUADRO A.4.13 - DESPESAS POR GRUPO DE ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS
Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP n&o processados Valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 - Despesas de Pessoal | 47.688.311| 42.439.385 [ 47.688.311| 42.439.385 : : 47.688.311| 42.439.385
11 - Vencimentos
Vantagens Fixas - Pessoal | 25.905.480 | 22.943.458 | 25.905.480 | 22.943.458 - - 25.905.480| 22.943.458
Civil
1- Aposent. RPPS, Reser. | 1) 1g9 495 | 10727.445| 11.191485| 10727.445| - - 11.191.485| 10.727.445
Remuner. e Refor.Militar
13 - Obrigacdes Patronais | 5.707.911| 4.926.028 [ 5.707.911|  4.926.028 - - 5.707.911] 4.926.028
Demais elementos do grupo | 4.883.436 | 3.842.454| 4.883.436| 3.842.454 - - 4.883.436] 3.842.454
2 — Juros e Encargos da ) ) ) i i i § i
Divida
1° elemento de despesa - - - - -
2° elemento de despesa - - - - -
3° elemento de despesa - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - -
Ec);orreon;]ets"as Despesas | 1g 846,260 142.111.329| 110.026.551 | 130.653.684 | 18.819.704 11.457.645 108.741.202129.729.512
39 - outros Serv.Terc-| 145108067 116.756.27] 87.374.967 | 108.144.125| 14.733.004 8612.147| 86.711.701|107.438.686
Pessoa Juridica
307b;a"°ca9a° de Mdo de| 14749457| 15768954 | 13.009.186| 13.689.723| 1650271 2079.230| 12.837.985| 13.493.565
33 - Passagens e Desp.| 4555 48 505578 | 3.924.193 455828 |  298.755  49.750| 3.587.145  437.290
Locomocdo
gﬁgg's elementos  do|  ;765703| 9080525| 5.628205| e364008| 2137588 716518| 5.604371 8.350.970
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Despesa Empenhada | Despesa Liquidada | RP ndo processados |  valores Pagos
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 - Investimentos 1OU7987| 927628 | 150453 | 412363 |19.020418| 515265 | 154.887 | 412363
51 - Obras e Instal. -] 13.270.69
Op.Int.Orc. 5 - - - 13.270.695 - - -
52 - Equip. e material| g g/, g75 882.920|  159.453 367.655| 5.681519| 515.265| 154.887| 367.655
Permanente -Op.Intra-Orc.
39 - Out,rc_Js Serv.Terc.- 68.204 43.947 ; 43.947 68.204 - - 43.947
Pessoa Juridica
Demais elementos do grupo - 762 - 762 - - - 762
5 - Inversdes Financeiras - = 5 = 5 - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 — Amort. da Divida - - = > - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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4.24.2 Execucdo Orcamentdria de Créditos Recebidos pela Suframa por
Movimentacao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de
Movimentacao.

QUADRO A4.14 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

MODALIDADE DE
CONTRATACAO

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2012

2011

2012

2011

1. Licitacdo

I) Convite

m) Tomada de Precos

n) Concorréncia

0) Pregdo

p) Concurso

g) Consulta

2. Contrataces Diretas

r) Dispensa

s) Inexigibilidade

3. Regime de Execucao Especial

t) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal

u) Pagamento em Folha

v) Diérias

5. Outras

436.926

500.000

436.926

500.000

6. TOTAIS (1+2+3+4+5)

436.926

500.000

436.926

500.000

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgéo

R$ 1,00

QUADRO A .4.15 - DES PESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3- Outras Despesas Correntes

436.926,00

500.000,00

436.926,00

500.000,00

436.926,00

500.000,00

1° elem. Desp. - 39 OSTPJ

436.926,00

500.000,00

436.926,00

500.000,00

436.926,00

500.000,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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QUADRO A.4.15-DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE MOVIMENTAQAO
Valores em R$ 1,00

DESPESAS DE CAPITAL
Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011

4 — Investimentos - - = - - - _ _
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 - Inversoes Financeiras - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
6 - Amortizacdo da Divida - - - = = - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

A execucdo orcamentaria, em 2012, ocorreu dentro da normalidade com pequenas oscilagdes. Concernente a despesa com pessoal houve
acréscimo de 12,36% por motivo do ingresso de 77 servidores admitidos entre dezembro de 2011 e janeiro de 2012. As despesas de custeio também
diminuiram, cerca de 50% nos gastos com publicidade e aproximadamente 75% em transporte do valor contratado. Outro fator que contribuiu para a
reducdo dos gastos foi a decisdo remanejar os recursos destinados a agdo de manutencdo do distrito para o projeto de Revitaliza¢do da Infraestrutura
do Distrito Industrial, o que por sua vez explica 0 aumento na despesa de investimento. Destaca-se que as emendas parlamentares inseridas no
or¢amento da Suframa ndo foram realizadas em raz&o de terem sido contidas pela Secretaria de Orgamento Federal — SOF.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.

5.1 Reconhecimento de Passivos

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

QUADRO A5.1 - RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagéo
333909200 Despesas de Exercicios Anteriores
UG Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final
(CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Credor em 31/12/2012
193028 03.761.180.0001/12 10.886,07 7.760,64 3.125,43
193028 03.940.283.0001/40 4.246,00 - 4.246,00
193028 04.959.557.0001/05 204.613,08 204.613,08 -
193028 07.862.488.0001/05 2.756,66 2.756,66 -
193028 09.134.888.0001/20 - 41.739,06 - 41.739,06
193028 10.631.850.0001/41 3.340,26 3.340,26 -
193028 10.828.575.0001/50 4.392,49 4.392,49 -
193028 11.240.495.0001/42 6.175,20 - 6.175,20
193028 33.530.486.0001/29 1.674,43 1.674,43 -
193028 84.541.655.0001/67 5.040,11 - 5.040,11
Total 284.863,36 224.537,56 60.325,80
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicio Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicio Anteriores

QUADRO A5.2 - SITUAGCAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em 1,00

Restos a Pagar Processados
. . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ana de Inscricdo.  Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2011 924.171,53 8.755,11 261.345,37 654.071,05
2010 224.991,75 - - 224.991,75

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

Restos a Pagar néo Processados
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2011 11.972.910,36 921.185,19 9.133.410,88 1.918.314,29
2010 26.154.583,93 2.775.032,06 21.739.486,02 1.640.065,85
Observacoes:

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

Anadlise Critica

Em cumprimento a politica adotada pelo Governo Federal para a reducdo do estoque de
restos a pagar, evidenciada pelo Decreto n° 7.680/2012 e a Portaria n°® 40/2012 — MF foi realizado o
pagamento de 79,26% dos RP’s inscritos em 2010 e 2011. Porém, aqueles pagamentos com
irregularidades no SICAF ou CADIN continuam pendentes.

Em cumprimento ao Decreto n° 93.872/86, art. 68, § 6° foram cancelados R$ 2,7 milhdes
de Restos a Pagar ndo Processados (RPNP).

L o ETboras
nnnnnn PA S AW [Pl G13 FRAEFLA



Relatério de Gestdo 2012 - Suframa — 22 versao

88

5.3 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relagéo dos Instrumentos de Transferéncia Voluntaria

QUADRO A5.3 - CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43

[UG/IGESTAO: 19205/193028

Informacdes sobre as Transferéncias

N° do

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade | intrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio AcuIrEnulaQO_ S0 Inicio Eim Sit.
Xerciclo
1 702540 84.306.661/0001-30 315.000,00 15.000,00 0,00 0,00 30/12/2008 | 9/12/2012 1
1 723529 63.606.479/0001-24 111.147,62 11.147,62 19.090,05 19.090,05 29/12/2009 | 4/10/2012 1
1 718338 84.306.661/0001-30 306.122,45 6.122,45 0,00 0,00 18/12/2011 | 12/12/2012 1
1 706808 84306661/0001-30 155.000,00 5.000,00 0,00 150.000,00 22/12/2009 | 23/4/2013 1
1 706803/2009 | 84.306.497/0001-60 306.122,45 6.122,45 300.000,00 300.000,00 18/12/2010 | 7/4/2013 1
1 599684 63.606.479/0001-24 1.695.068,62 169.506,86 0,00 1.525.561,76 | 21/12/2007 | 31/12/2012 1
1 599336 63.606.479/0001-24 16.500.000,00 1.500.000,00 0,00 15.000.000,00 | 27/12/2007 | 18/12/2012 1
1 599339 63.606.479/0001-24 332.737,06 30.524,47 0,00 302.212,59 21/12/2007 | 27/10/2012 1
1 599343 63.606.479/0001-24 11.068.750,00 1.006.250,00 0,00 10.062.500,00 | 7/12/2007 | 25/1/2013 1
1 599328 84.306.620/0001-43 248.197,52 11.818,93 0,00 236.378,59 24/12/2007 | 14/9/2012 1
1 599145 63.606.479/0001-24 770.000,00 70.000,00 0,00 700.000,00 12/7/2007 | 26/12/2012 1
1 541178 04.071.106/0001-37 1.715.000,00 115.000,00 0,00 1.600.000,00 | 14/12/2007 | 14/12/2011 1
1 599351 05.560.185/0001-02 448.000,00 182.000,00 0,00 266.000,00 6/12/2008 | 15/11/2012 1
1 599308 84.522.770/0001-94 1.586.200,00 46.200,00 0,00 1.540.000,00 | 18/12/2008 | 16/11/2012 1
1 599524 05.560.185/0001-02 561.000,00 51.000,00 0,00 510.000,00 27/12/2007 | 22/9/2012 1
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Valores Pactuados

Valores Repassados

89

Modalidade | . el Beneficiario . . Acumulado até o Vigéncia Sit.
instrumento Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim
1 599847 05.560.185/0001-02 1.227.000,00 127.000,00 0,00 1.100.000,00 27/12/2007 | 22/11/2012 1
1 599850 05.560.185/0001-02 1.045.000,00 95.000,00 0,00 950.000,00 26/12/2007 | 25/9/2012 1
1 599673 05.560.185/0001-02 1.401.485,00 138.985,00 0,00 1.262.500,00 9/9/2008 | 20/12/2012 1
1 640340 52710.006426/2007-49 1.980.000,00 180.000,00 617.287,20 1.182.712,80 21/12/2010 | 10/12/2012 1
1 728655 84.522.770/0001-94 210.000,00 10.000,00 0,00 200.000,00 26/12/2010 | 15/12/2012 1
1 726128 05.577.699/0001-70 2.648.500,00 110.000,00 0,00 0,00 31/12/2009 | 10/12/2013 1
1 755407 05.666.943/0001-71 3.753.818,00 550.792,00 0,00 3.203.026,00 13/4/2011 | 23/1/2013 1
1 713676 05.577.699/0001-70 4.060.430,00 170.430,00 0,00 3.890.000,00 31/12/2009 | 10/12/2013 1
1 599882 04.312.369/0001-90 335.896,29 30.536,02 0,00 305.360,27 21/12/2007 | 14/12/2012 1
1 599879 04.312.369/0001-90 2.280.000,00 190.000,00 0,00 2.090.000,00 |12/12/21007 | 15/10/2012 1
1 599873 04.312.369/0001-90 597.878,84 54.352,62 0,00 543.526,22 12/12/2007 | 16/11/2012 1
1 599848 05.560.185/0001-02 1.100.000,00 100.000,00 0,00 1.000.000,00 12/12/2007 | 14/11/2012 1
1 599717 05.560.185/0001-02 3.520.000,00 320.000,00 0,00 3.200.000,00 12/12/2007 | 14/11/2012 1
1 599668 05.560.185/0001-02 1.705.000,00 155.000,00 0,00 1.550.000,00 12/12/2007 | 21/11/2012 1
1 599304 05.867.581/0001-87 231.000,00 11.000,00 0,00 220.000,00 21/12/2007 | 23/9/2012 1
1 599279 04.628.418/0001-07 236.250,00 11.250,00 0,00 225.000,00 12/11/2007 | 2/9/2012 1
1 599282 04.628.418/0001-07 367.500,00 17.500,00 0,00 350.000,00 12/11/2007 | 5/10/2012 1
1 599231 05.662.046/0001-90 750.523,00 75.052,30 0,00 675.470,70 12/12/2007 | 31/3/2014 1
1 597236 04.378.626/0001-97 2.970.881,35 0,00 0,00 2.970.881,35 14/12/2007 | 28/2/2014 1
1 724673 05.903.125/0001-45 646.000,00 76.000,00 0,00 570.000,00 28/12/2009 | 14/9/2012 1
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
el AT e,
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Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do o - Vigéncia .
plotalil L instrumento EOEEE Global Contrapartida No Exercicio Acu;nxtélli:c:gigteo Inicio ’ = Sit.
1 723225 04.632.212/0001-42 113.402,06 3.402,06 110.000,00 110.000,00 26/12/2010 | 7/4/2013 1
1 723213 05.903.125/0001-45 126.000,00 6.000,00 120.000,00 120.000,00 28/9/2010 | 12/12/2012 1
1 720474 04.380.507/0001-79 206.000,00 6.000,00 0,00 200.000,00 28/12/2009 | 10/12/2012 1
1 719077 63.762.074/0001-85 102.040,82 2.040,82 0,00 100.000,00 24/9/2010 | 18/3/2012 1
1 719026 15.845.340/0001-90 113.402,06 3.402,06 0,00 110.000,00 23/12/2010 | 12/12/2012 1
1 719019 04.104.816/0001-16 145.835,00 5.835,00 140.000,00 140.000,00 18/12/2011 | 7/4/2013 1
1 719016 04.104.816/0001-16 109.375,00 4.375,00 0,00 105.000,00 26/9/2010 | 15/9/2012 1
1 719015/2009 | 52710.000997/2009-31 208.335,00 8.335,00 0,00 200.000,00 25/12/2010 | 14/12/2012 1
1 718508/2009 04.092.714/0001-28 118.670,50 8.670,50 0,00 110.000,00 25/9/2010 | 22/9/2012 1
1 718507 04.092.706/0001-81 147.069,00 7.069,00 0,00 140.000,00 18/9/2010 | 15/9/2012 1
1 706810 63.761.944/0001-00 5.300,00 5.300,00 0,00 120.000,00 24/9/2010 | 28/9/2012 1
1 706755 63.762.009/0001-50 132.700,00 2.700,00 0,00 130.000,00 16/6/2011 | 15/9/2012 1
1 743626 04.695.284/0001-39 210.000,00 10.000,00 200.000,00 200.000,00 26/9/2011 | 11/3/2013 1
1 738004 04.632.212/0001-42 175.000,00 35.000,00 0,00 0,00 26/9/2011 | 22/6/2011 1
1 736676 63.762.025/0001-42 122.500,00 2.500,00 120.000,00 120.000,00 26/9/2011 | 1/2/2013 1
1 736633 63.787.097/0001-44 200.000,00 60.000,00 140.000,00 140.000,00 26/9/2011 | 1/2/2013 1
1 736632 15.845.340/0001-90 224.490,00 4.490,00 0,00 0,00 20/9/2012 1
1 736453/2010 63.769.025/0001-42 142.900,00 2.900,00 140.000,00 140.000,00 26/9/2011 | 1/2/2013 1
1 736196 63.761.977/0001-41 143.000,00 3.000,00 140.000,00 140.000,00 26/9/2011 | 7/1/2013 1
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
com i BRASIL
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Modatidade | N° do Seneficiario Valores Pactuados Valores RepAa::slj?ndllez — Vigéncia it
instrumento Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim
1 735870 01.254.422/0001-56 580.000,00 80.000,00 0,00 0,00 22/6/2012 8/1/2013 1
1 735686 84.722.933/0001-82 220.000,00 80.000,00 0,00 140.000,00 30/12/2010 | 15/1/2013 1
1 735684 63.787.071/0001-04 180.000,00 30.000,00 0,00 150.000,00 1/7/2010 | 13/1/2013 1
1 735344 04.092.680/0001-71 184.450,00 44.450,00 140.000,00 140.000,00 26/9/2011 | 2/2/2013 1
1 732972 04.100.020/0001-95 550.000,00 50.000,00 0,00 0,00 12/4/2012 | 7/1/2013 1
1 732970 63.762.041/0001-35 102.050,00 2.050,00 0,00 100.000,00 28/3/2011 7/1/2013 1
1 732969 04.914.925/0001-07 204.100,00 4.100,00 0,00 200.000,00 30/12/2010 | 7/4/2013 1
1 732968 63.762.058/0001-92 330.000,00 30.000,00 0,00 300.000,00 2/7/2010 8/1/2013 1
1 640235 04.092.672/0001-25 105.000,00 5.000,00 0,00 100.000,00 26/9/2009 | 13/11/2012 1
1 599672 04.100.020/0001-95 525.000,00 25.000,00 0,00 500.000,00 13/12/2007 | 17/11/2012 1
1 640342 04.914.925/0001-07 189.000,00 9.000,00 180.000,00 180.000,00 31/12/2008 | 13/4/2013 1
1 706802 63.762.025/0001-42 566.930,04 16.930,04 0,00 550.000,00 22/12/2009 | 6/12/2012 1
1 724571 05.903.125/0001-45 343.750,00 13.750,00 0,00 330.000,00 28/12/2009 | 15/092012 1
1 737983 05.943.030/0001-55 4.400.000,00 400.000,00 0,00 0,00 11/4/2012 | 19/12/2012 1
1 541212 84.012.012/0001-26 1.558.694,50 141.699,50 0,00 1.416.995,00 29/12/2008 | 27/6/2012 1
1 749737 04.104.816/0001-16 109.375,00 4.375,00 0,00 105.000,00 30/12/2009 | 12/6/2013 1
1 742532 04.322.004/0001-47 734.000,00 150.000,00 0,00 584.000,00 31/8/2010 | 22/8/2012 1
1 736513 22.855.142/0001-73 153.100,00 3.100,00 0,00 150.000,00 30/12/2010 | 7/1/2013 1
1 736462 63.606.479/0001-24 7.556.000,00 756.000,00 0,00 6.800.000,00 30/12/2010 | 19/12/2012 1
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
com i BRASIL
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. N° do o Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia _
Modalidade | . Beneficiario i . Acumulado até o Sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio e Inicio Eiry
Exercicio
1 736453 63.762.025/0001-42 142.900,00 2.900,00 0,00 140.000,00 30/12/2010 | 1/2/2013 1
1 735474 05.903.125/0001-45 135.417,00 5.417,00 0,00 130.000,00 30/12/2010 | 7/1/2013 1
1 733672 04.322.004/0001-47 2.018.000,00 100.000,00 0,00 1.918.000,00 14/5/2010 | 3/5/2012 1
1 732971 63.762.074/0001-85 325.000,00 25.000,00 0,00 300.000,00 1/7/2010 6/1/2013 1
1 724920 05.943.030/0001-55 1.050.000,00 50.000,00 0,00 1.000.000,00 23/12/2009 | 9/12/2013 1
1 723882 04.092.672/0001-25 145.834,00 5.834,00 0,00 140.000,00 29/12/2009 | 13/12/2012 1
1 719020 04.394.805/0001-18 112.787,48 2.787,48 0,00 110.000,00 24/12/2009 | 8/12/2012 1
1 719015 04.279.238/0001-59 208.335,00 8.335,00 0,00 200.000,00 30/12/2009 | 14/12/2012 1
1 718658 04.034.583/0001-22 729.200,00 29.200,00 0,00 700.000,00 29/12/2009 | 27/7/2012 1
1 718499 63.762.058/0001-92 225.000,00 25.000,00 0,00 200.000,00 23/12/2009 | 17/7/2012 1
1 718340 63.762.074/0001-85 108.247,00 3.247,00 0,00 105.000,00 23/12/2009 | 7/12/2012 1
1 706838 04.012.548/0001-02 525.000,00 25.000,00 0,00 500.000,00 22/12/2009 | 22/7/2012 1
1 706827 84.306.463/0001-76 308.016,00 8.016,00 0,00 300.000,00 22/12/2009 | 5/8/2012 1
1 706746 84.306.497/0001-60 153.600,00 3.600,00 0,00 150.000,00 23/12/2009 | 31/1/2013 1
1 733675 84.727.601/0001-90 550.000,00 50.000,00 0,00 500.000,00 30/12/2010 | 11/3/2013 1
1 706551 02.806.229/0001-43 2.214.104,76 114.104,76 0,00 250.000,00 14/10/2009 | 28/9/2012 1
1 718630/2009 04.012.548/0001-02 919.200,00 49.200,00 870.000,00 870.000,00 18/9/2010 | 8/1/2013 1
1 599332 04.034.484/0001-40 891.000,00 81.000,00 0,00 810.000,00 24/12/2007 | 14/11/2012 1
1 599347 04.628.418/0001-07 367.500,00 17.500,00 0,00 350.000,00 12/10/2007 | 30/7/2012 1
1 597239 01.263.896/0015-60 154.500,00 4.500,00 0,00 150.000,00 8/3/2009 | 20/5/2012 1
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
i wniiiie BREASIL
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Valores Pactuados

Valores Repassados
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Modalidade | . N9 Beneficiario ) . Acumulado até o Vigencia Sit.
Instrumento Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Eim
1 702115 05.577.699/0001-70 3.092.872,44 100.000,00 0,00 2.992.872,44 11/2/2009 | 14/6/2012 1
1 406803 04.365.326/0001-73 5.262.334,32 3.262.334,32 0,00 2.000.000,00 13/3/2003 2/9/2012 1
1 541206 05.577.699/0001-70 10.382.699,81 0,00 0,00 10.382.699,81 | 30/12/2005 | 18/7/2012 1
1 541103 05.869.188/0001-22 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 26/12/2005 | 7/8/2012 1
1 700595/2008 15.884.109/0001-06 210.000,00 10.000,00 0,00 200.000,00 29/12/2008 | 19/11/2011 1
1 700595/2008 15.884.109/0001-06 210.000,00 10.000,00 0,00 200.000,00 29/12/2008 | 19/11/2011 1
1 706843/2009 15.834.732/0001-54 113.000,00 3.000,00 0,00 110.000,00 19/09/2010 | 6/7/2012 1
1 706812/2009 01.254.422/0001-56 112.300,00 2.300,00 0,00 110.000,00 25/9/2010 | 6/7/2012 2
1 743344 00.699.197/0001-07 145.000,00 5.000,00 140.000,00 140.000,00 26/9/2011 | 7/1/2013 1
1 706755 63.762.009/0001-50 132.700,00 2.700,00 0,00 132.700,00 23/12/2009 | 15/9/2012 1
1 599897 84.012.012/0001-26 9.961.875,00 905.625,00 0,00 9.056.250,00 13/12/2007 | 25/6/2012 1
1 516995 05.577.699/0001-70 4.500.000,00 0,00 0,00 4.500.000,00 29/12/2004 | 19/12/2012 1
1 702546 04.092.714/0001-28 105.000,00 5.000,00 0,00 100.000,00 15/12/2011 | 9/12/2012 1
1 779054/2012 04.409..637/0001-97 5.756.957,85 274.140,85 0,00 0,00 28/12/2012 | 30/12/2016 1
1 777910/2012 04.322.004/0001-47 747.800,00 45.000,00 0,00 0,00 28/12/2012 | 23/12/2013 1
1 778781/2012 04.280.196/0001-76 695.339,00 35.100,00 0,00 0,00 28/12/2012 | 23/12/2013 1
1 777913/2012 04.280.196/0001-76 252.380,00 12.619,00 0,00 0,00 28/12/2012 | 24/9/2013 1
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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Valores Pactuados Valores Repassados .
N° do Acumulado até o Vigencia
Modalidade . Beneficiario . . . — : Sit.
Instrumento Global Contrapar“da No Exercicio Exercicio Inicio Fim
1 541206 05.577.699/0001-70 10.382.699,81 0,00 0,00 10.382.699,81 | 30/12/2005 | 18/7/2012 1
1 541103 05.869.188/0001-22 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 26/12/2005 | 7/8/2012 1
112 TOTAL 157.186.596,84 13.158.245,11 3.376.377,25 110.518.737,58

LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente 5 - Concluido
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente 6 - Excluido
3 - Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa 7 - Rescindido
4 - Termo de Compromisso 4 - Termo de Compromisso 8 - Arquivado

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados

nos Trés Ultimos Exercicios.

QUADRO A5.4 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA SUFRAMA NOS TRES
ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
CNPJ: 04.407.029/0001-43
UG/GESTAO: 19205/193028
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celel?r_ados Independentemente do ano de Celebracgéo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Convénio 7 2 33 30.057.566,53| 15.571.610,50 | 2.383.795,00
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Cooperacdo - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 7 2 33 30.057.566,53| 15.571.610,50 | 2.383.795,00

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.

5.3.3 Informagdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerao vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

QUADRO A5.5- RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE VIGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43 UG/GESTAO: 19205/193028
% do Valor
Qtd. de Global
ks Instr_urper}tos Repa§sado ate
com Vigéncia em o Final do
2013 e Seguintes Valores (R$ 1,00) Exercicio de
2012
Contratados | Repassados até | Previstos para
2012 2013
Convénio 41 53.060.995,05 | 26.936.878,05 | 26.124.117,00 50,77
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Cooperagéo - - - - -
Termo de Compromisso - - - - -
Totais 41 53.060.995,05 | 26.936.878,05 | 26.124.117,00 50,77
Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA
B - BRE il
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5.3.4 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacao e Contratos de Repasse.

QUADRO A 5.6 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERJENCIAS CONCEDIDAS
PELA SUFRAMA NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43

UG/GESTAO: 19205/193028

E icio d Instrumentos
xercicio da o
Prestaco das Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
Contas Repassados Conveénios L et Contratos de Repasse
Cooperacéo P
i 147 0 0
Contas Quantidade
Prestadas g"onta”tg 219.466.578,03 0 0
2012 epassado
Contas | Quantidade 18 0 6
NAO
Prestadas E":;;Sa;;tjo 32.701.822,25 11.422.587,12
nti 165 0 0
Contas Quantidade
Prestadas I'\?"O”ta”tj 131.102.629,60 0 0
2011 epass_a 0
Contas | Quantidade 14 0 187
NAO |Montante
Prestadas | Repassado 8.039.376,01 0 0
Quantidade 223 0 18
Contas
Prestadas I'\?"eop”;;gtgo 158.809.166,46 0 17.421.329,37
2010 -
Contas | Quantidade 163 0 12
NAO
Prestadas ¥e°p”;;2§o 245.855.499,37 0 11.437.514,27
Contas | Quantidade 189 0 28
Anteriores a 2010 Pr';'s/:‘sjas g'eop”;?sgtgo 253.117.493,89 0 11.822.514,27

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.

oL,
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5.3.5 Informacdes sobre a Analise das Prestacbes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse.

QUADRO A5.7 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E

CONTRATOS DE REPASSE
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome:
CNPJ: | UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Prestacao das Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
m Praz . Contas Analisadas 19 0
i%éliseaa%gg Quantidade Contas N&do Analisadas 35 6
ndo Vencido Montante Repassado (R$) 98.581.545,75 | 11.422.587,12
2012 Quantidade Aprovada 51 0
Contas -
Analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Com Prazo de Quantidade de TCE 42 0
Analise Vencido » -
Contas NAO | Quantidade 0 0
Analisadas | Montante Repassado (R$) 219.466.578,03 0
uantidade de contas prestadas 165 187
Quantidade Aprovada 82 0
Contas -
2011 Analisadas Quant!dade Reprovada 83 0
Quantidade de TCE 0 0
Contas NAO | Quantidade 14 0
Analisadas Montante repassado (R$) 8.039.376,01 0
Quantidade de Contas Prestadas 223 30
Quantidade Aprovada 108 13
2010 Contas analisadas | Quantidade Reprovada 0 4
Quantidade de TCE 0 1
Contas NAO | Quantidade 115 12
Analisadas Montante Repassado 97.020.475,85 |11.437.514,27
Ai);g:iccl)i:;sa Conta:s NAO Quantidade 176 28
2010 Analisadas Montante Repassado 162.721.648,42 | 1.822.514,27

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
Analise Critica

A analise da Prestacdo de Contas € realizada em conformidade com as exigéncias da
Instrucdo Normativa/STN N° 01/97, 02/96 STN, Decreto N° 6.170/2007 e Portaria Interministerial
N° 127/2008/MP/MF/MCT e 342/2008/MP/MF/CGU, realizada apds a comprovacdo da execugdo
do projeto (fiscalizacdo in loco) e financeira (aprovagdo da prestacdo de contas). Outra condi¢do
considerada no processo de andlise e aprovacdo da prestacdo de contas € a comprovacdo, pela
Convenente, da operacionalizacdo e dos objetivos alcancados previstos no projeto, mediante
apresentacdo de Relatorio dos Resultados Alcancados.

PA S AW [Pl G13 FRAEFLA
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O quadro abaixo demonstra as oscilacdes das transferéncias voluntarias ocorridas nos
altimos exercicios tanto em quantidade de convénios celebrados quanto em rela¢do ao volume de
recursos transferidos.

Em 2010, por exemplo, foram celebrados 36 (trinta e seis) convénios com aporte de recursos
da ordem de R$ 28,03 milhdes. Ja em 2011, comparativamente ao exercicio de 2010, houve uma
reducdo de 95% nesse quantitativo (02 convénios) e reducgéo de aproximadamente 85% em relagédo
ao volume de recursos transferidos (R$ 4 milhdes). Essas transferéncias que ocorridas antes de 2012
foram realizadas conforme a Portaria Interministerial N°127/2008.

Em 2012, comparativamente a 2011, houve um crescimento no gquantitativo de convénios
celebrados (sete) e crescimento de 645,25% (R$ 29,61 milhdes) no volume de recursos transferidos.
Para esses convénios em 2012 os procedimentos sdo realizados em conformidade com Portaria
Interministerial N°507/2011 e a sistematica estabelecida no SICONV, mantendo-se a
obrigatoriedade da fiscalizacéo in loco.

Evolugao das Transferéncias

50,00

46,44

45,00

40,00

Milh&es (RS)

35,00

28,03 28,03 29,61 29,61

30,00

25,00 A

20,00

15,00 -

10,00 -

5,00 4.00 3,40 —
2008 2009 2010 2011 2012
Ano
M Valor Empenhado M Valor Liberado Valor Incrito em Restos a Pagar

O grafico abaixo apresenta a situacdo dos convénios no periodo de 2007 a 2012 com seus
respectivos status (firmados, em execucdo e com prestacdes de contas). Os convénios celebrados a
partir de 2009, com vigéncia expirada em 2012, apresentaram suas respectivas prestacdes de contas
no exercicio obtendo resultado significativo de 261 prestagdes de contas aprovadas no periodo. I1sso
representa uma reducao significativa no passivo de analise de prestacdo de contas, evidenciado que
apesar das dificuldades de infraestrutura, financeira e de RH, a instituicdo vem cumprindo as
recomendacdes dos Orgéos de Controle.
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EVOLUGCAO DOS CONVENIOS
2007 A 2012
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O cumprimento dessas atividades foi realizado conforme estrutura de controle definida nos
documentos normativos da Unidade. Neste sentido, foi realizado 100% das fiscalizagdes, in loco,
previstas para o exercicio. Cabe destacar que as fiscalizages in loco sdo indispensaveis para a
concluséo do processo de aprovacao das prestacdes de contas.

A transferéncia de recursos, como instrumento de execugdo descentralizada das politicas
do governo, é uma estratégia que pode levar a efetividade. Entretanto, o conceito de efetividade na
area publica afere em que medida os resultados de uma acédo trazem beneficio a populagéo (Castro,
2006), ou seja, mostra se aquele objetivo trouxe melhorias a populacdo alvo da politica publica
estabelecida pelo governo. Neste sentido, em 2012, a efetividade das transferéncias de recursos foi
minimizada em decorréncia de trés principais dificultadores: o contingenciamento, a insuficiéncia e
0 atraso na liberacdo de recursos que nao permitiram a execuc¢ao dos convénios no exercicio.
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5.4 Suprimento de Fundos
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral

QUADRO A.5.8 - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
Codido Valores
g Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
da UG A
B Saque Fatura
193028 SUFRAMA 4.200,00 4.200,00
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 4.200,00 4.200,00

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A5.10 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Cddigo da UG 1 193028 Limite de Utilizaco da UG 20.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite S Fat Total
Individual aque atura
Cleonice da Silva Aradjo 114.362.552-87 4.500,00 - 4.198,00 4.198,00
7
Total Utilizado pela UG 4.198,00

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

5.4.1.4 Utilizacdo da Conta Tipo “B” e do Cartdo Crédito Corporativo pela
Suframa

QUADRO A.§.11 - DESP!ESAS REALIZADAS POR MEIO DA CQNTA TIPO "B" COM
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)
Valores em R$ 1,00

Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (ath)
2012 - - 22 4.198,00 4.198,00
2011 - - 19 3.424,22 3.424,22
2010 - - 23 2.719,17 2.719,17

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

L o ETboras
R o Sty
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5.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimentos de Fundos

QUADRO A5.12 - PRESTAGCOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacao 2012 2011 2010 2012 2011 2010
§ Otd. Valor Otd. Valor Otd. Valor Otd. Valor | Otd. | Valor | Otd. | Valor

PC ndo Apresentadas - - - - - - - - - - _ B
PC Aguardando Andlise - - - - - - - - - - _ B
PC em Andlise - - - - - - - - - - - _
PC nédo Aprovadas - - - - - - - - B -
PC Aprovadas - - - - - - 22 4.198,00 19 3.424,22 23 2.719,17
Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

No ambito da Autarquia somente € utilizado o CPGF, sob a responsabilidade do setor de logistica, que o utiliza em despesas de urgéncia e de
pequeno vulto, assim entendidas como aquelas cujo valor, em cada caso, ndo ultrapasse os limites estabelecidos, conforme a legislacdo vigente
(Portaria MF n° 95, de 19/04/2002; Portaria MF n° 448, de 13/09/2002; Portaria MP n°41, de 04/03/2005, alterada pela Portaria n° 44, de 14/03/2006;
IN STN n° 04, de 30/08/2004). Essas despesas efetuadas com o cartdo sdo detalhadas no Sistema de Cartdo de Pagamento — SCP cuja prestacédo de
contas € analisada pela Auditoria Interna — AUDIT.

B i~ BRASIE
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5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da Suframa

5.5.1A Beneficios Tributarios Efetivos por Imposto

QUADRO A5.13 - BENEFICIOS TRIBUTARIOS EFETIVOS POR IMPOSTO

Valor Efetivo

Item Beneficio Tributario Efetivo Prazo de Vigéncia 2011

I- | IMPOSTO SOBRE IMPORTACAO 2.086.982.462

1. |Zona Franca de Manaus e Amazobnia Ocidental (Inclusive| Até 05/10/2023 2.075.307.624
Bagagem)

1.1 |lIsencdo do Imposto na entrada de mercadoria na ZFM, 286,866,739
destinadas a seu consumo interno ou industrializacdo em B
qualquer grau, inclusive beneficiamento, agropecuéria, pesca,
instalacdo e a estocagem para reexportacdo, com excecdo de
armas e muni¢des, fumo, bebidas alcodlicas, automdveis de
passageiros e produtos de perfumaria ou de toucador, preparados
e preparacfes cosméticas, salvo quanto a este (posi¢fes 3303 a
3307 da Tarifa Aduaneira do Brasil — TAB), se destinados,
exclusivamente, a consumo interno na Zona Franca de Manaus
ou quando produzidos com utilizacdo de matérias-primas da
fauna e da flora regionais, em conformidade com o processo
produtivo basico.

D.L. 288/67, art. 32, 81°;

D.L. 356/68, art, 1°

Lei 8.032/90, art. 4°;

Lei 8.387/91, art. 1°;

Constituigdo Federal, ADCT, art. 40.

1.2 | REDUCAO do imposto na saida de produtos industrializados na 1.786.440.885
ZFM, para qualquer ponto do territério nacional.

1.2.1 |Bens de Informatica — coeficiente de REDUCAO resultante da 143.421.675
relacdo entre os valores de matérias-primas e outros insumos
nacionais e da méo de obra empregada no processo produtivo, e
os valores de matérias-primas e demais insumos nacionais e
estrangeiros e

1.2.2 | Automoveis, tratores e outros veiculos terrestres - coeficiente de 5.516.551
REDUGCAO acrescido de cinco pontos percentuais.

1.2.3 | Demais produtos — REDUCAO de 88% (oitenta e oito por 1.637.502.659
cento).

D.L. 288/67, art. 7°, I1;
Lei 8.387/91, art. 1°;
Constituicdo Federal, ADCT, art. 40;
Portaria Interministerial 272/93, art. 1°.
2. | Areas de Livre Comércio — ALC Até 05/10/2023

Tabatinga-AM, Guajara-Mirim-RO, Boa Vista e Bonfim-RR,
Macapéa/Santana-AP e Brasiléia e Cruzeiro do Sul-AC.

Isencdo do imposto na entrada de mercadorias estrangeiras,
quando destinadas a consumo e venda internos, beneficiamento
de pescado, recursos minerais e matérias-primas agricolas ou
florestais, agricultura e piscicultura, a turismo, a estocagem para
exportacao.

Lei 7.965/89, art. 3°;

Lei 8.210/91, art. 49;

Lei 8.256/91, art. 4° e art. 14;

Lei 8.387/91, art. 11, 82°;

11.674.838
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11— | IPI-Vinculado & Importacéo 1.950.147.902
1. |Zona Franca de Manaus e Amazdnia Ocidental (inclusive| Até 05/10/2023 1.941.878.084
bagagem)
1.1 |lIsencdo do imposto na entrada de mercadorias na ZFM,
destinadas a seu consumo interno ou industrializacdo em 1.941.878.084
qualquer grau, inclusive beneficiamento, agropecuaria, pesca,
instalacdo e a estocagem para reexportacdo, com excecdo de
armas e municdes, fumo.
D. L. 288/67, art. 3° e seu § 1°;
Lei 8.032/90, art. 4°;
Lei 8.387/91, art. 1°;
Constituicdo Federal, ADCT, art. 40.
2. | Areas de Livre Comércio - ALC Até 05/10/2023 8.269.818
Tabatinga-AM, Guajara-Mirim-RO, Boa Vista e Bonfim-RR,
Macapéa/Santana-AP e Brasiléia e Cruzeiro do Sul-AC.
Isencdo do imposto na entrada de mercadorias estrangeiras,
quando destinadas a consumo e venda internos, beneficiamento
de pescado, recursos minerais e matérias-primas agricolas ou
florestais, agricultura e piscicultura, a turismo, a estocagem para
exportacao.
Lei 7.965/89, art. 3° e art. 13°;
Lei 8.387/91, art. 11 e seu § 29
111 — | IP1 — Operacdes Internas 0.681.166.408
1. | Zona Franca de Manaus e Amazdnia Ocidental Até 05/10/2023 9.422.076.497
1.1 |lIsencdo do imposto para todas as mercadorias produzidas na
ZFM quer se destinem ao seu consumo interno, quer a
comercializagdo em qualquer ponto do territério nacional, com 8.422.763.471
excecdo de armas e munigdes, fumo, bebidas alcodlicas,
automoveis de passageiros e produtos de perfumaria ou de
toucador, preparados e preparacdes cosméticas, salvo quanto a
este (posicdes 3303 a 3307 da Tarifa Aduaneira do Brasil —
TAB), se destinados, exclusivamente, a consumo interno na
Zona Franca de Manaus ou quando produzidos com utilizag8o de
matérias-primas da fauna e da flora regionais, em conformidade
com o processo produtivo bésico.
D. L. 288/67, art. 9°, § 1°;
Lei 8.387/91, art. 1°;
Emenda Constitucional n°® 42.
1.2 | Equivaléncia a uma exportacgdo brasileira para o estrangeiro na
remessa de mercadorias de origem nacional para consumo, ou 999.313.027
industrializagdo na ZFM, ou reexportacdo para o estrangeiro, ou
ainda para serem remetidas a Amazonia Ocidental.
D. L. 288/67, art. 4°;
D. L. 356/68, art. 1°.
Isencé@o do imposto para os produtos elaborados com matérias-
primas agricolas e extrativas vegetais de producdo regional,
1.3 |exclusiva de origem pecudria, por estabelecimentos localizados
na Amazdnia Ocidental.
D. L. 1.435/75, art. 6°
2. | Areas de Livre Comércio - ALC
Tabatinga-AM, Guajara-Mirim-RO, Boa Vista e Bonfim-RR, | Até 05/10/2023 259.089.911
Macapé/Santana-AP e Brasiléia e Cruzeiro do Sul-AC.
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Isencdo do imposto na entrada de produtos nacionais ou
nacionalizados, quando destinados a consumo beneficiamento,
estocagem ou industrializagdo com excecdo de armas e
municdes, veiculos de passageiros, bebidas alcodlicas, produtos
de perfumaria e toucador.

Lei 7.965/89, art. 4°, art. 6° e art. 13;

Lei 8.210/91, art. 6° e art. 13;

Lei 8.256/91, art. 7° e art. 14;

Lei 8.387/91, art. 11, §2°;

Lei 8.857/94, art. 7°;

Lei 8.981/95, art. 108, art. 109 e art. 110.

PIS-PASEP

Bens Novos Destinados ao Ativo Imobilizado de PJ
Importadora Estabelecida na Zona Franca de Manaus
Suspensdo da Contribui¢do para o PIS/PASEP-Importacédo e da
COFINS-Importacéo incidentes sobre bens novos destinados a
incorporacdo ao ativo imobilizado de pessoa juridica
importadora estabelecida na Zona Franca de Manaus. A
suspensao converte-se em aliquota O (zero) apds decorrido 18
(dezoito) meses da incorporagdo do bem ao ativo imobilizado da
pessoa juridica importadora.

Lei n® 11.196, de 2005. Art. 50;

Lei n° 10.865, de 2004, art. 14, § 1°;

Decreto n° 5.691, de 2006.

Mercadorias — Zona Franca de Manaus

Reducdo a 0 (zero) das aliquotas da Contribuicdo para o
PIS/PASEP e da COFINS incidentes sobre as receitas de vendas
de mercadorias destinadas ao consumo ou & industrializagdo na
Zona Franca de Manaus-ZFM por pessoa juridica estabelecida
fora da ZFM.

Lei n° 10.996, de 2004, art. 2°;

Decreto n° 5.310/04.

Importacdo de matérias-primas, produtos intermediarios e
matérias de embalagem-Zona Franca de Manaus

Suspensdo do PIS/PASEP — importacdo e COFINS — importagdo
nas importacdes efetuadas por empresas localizadas na Zona
Franca de Manaus de matérias-primas, produtos intermediarios e
materiais de embalagem, para emprego em processo de
industrializacdo por estabelecimentos industriais instalados na
Zona Franca de Manaus e consoante projetos aprovados pelo
Conselho de Administracdo da Superintendéncia da Zona Franca
de Manaus — SUFRAMA.

Lei n® 10.865/2004, art. 14-A,

Lei n®10.925, 2004. Art. 5°.

Matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de
embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus

Reducdo a O (zero) das aliquotas da contribuicdo para o
PIS/IPASEP e da COFINS incidentes sobre as receitas
decorrentes da comercializacdo de matérias-primas, produtos
intermediarios e materiais de embalagem, produzidos na Zona
Franca de Manaus, para emprego em processo de
industrializagdo por estabelecimentos industriais ali instalados e
consoante projetos aprovados pelo Conselho de Administragéo
da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA.

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado
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Lei n®10.637/2002, art. 5°A;
Lei n°® 10.865/2004, art. 37,
Decreto n° 5.310/04.

c)
d)

52

=

Aliquotas Diferenciadas — ZFM

Aliquotas diferenciadas para as Contribuicbes PIS/Pasep e
Cofins incidentes sobre a receita bruta auferida por pessoa
juridica industrial estabelecida na Zona Franca de Manaus,
decorrente da venda de producdo propria, consoante projeto
aprovado pela SUFRAMA.

0,65% e 3%, no caso de venda efetuada a pessoa juridica
estabelecida:

na Zona Franca de Manaus;

fora da Zona Franca de Manaus, que apure PIS/COFINS no
regime de ndo-cumulatividade;

1,3% e 6%, no caso de venda efetuada a:

pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus, que
apure o imposto de renda com base no lucro presumido;

pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus, que
apure o imposto de renda com base no lucro real e que tenha sua
receita, total ou parcialmente, excluida do regime de incidéncia
ndo-cumulativa do PIS/COFINS;

pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus e
que seja optante pelo SIMPLES;

6rgdos da administracéo federal, estadual, distrital e municipal.

Crédito na aquisicdo de mercadoria produzida por pessoa
juridica estabelecida na ZFM, consoante projeto aprovado pela
SUFRAMA, determinado mediante a aplicacdo da aliquota de
1% e 4,6% e, na situacdo de que trata a alinea b do inciso Il do §
5°do art. 2°.

Lei n° 10.996/04, art. 3° e 49

Lei n°®10.637/02, art. 2°, § 4° ¢ art. 3°, § 12;

Lei n®10.833/03, art. 2°, § 5% e art. 3°, § 17;

Decreto n° 5.310/04.

COFINS

Bens novos destinados ao Ativo Imobilizado de PJ
importadora estabelecida na Zona Franca de Manaus
Suspensdo da Contribui¢cdo da COFINS — Importacdo incidente
sobre bens novos destinados a incorporacdo ao ativo imobilizado
de pessoa juridica importadora estabelecida na Zona Franca de
Manaus. A suspensdo converte-se em aliquota O (zero) apés
decorrido 18 (dezoito) meses da incorpora¢do do bem ao ativo
imobilizado da pessoa juridica importadora.

Lei n® 11.196, de 2005, art. 50;

Lei n° 10.865, de 2004, art. 14, § 19

Decreto n° 5.691, de 2006.

Mercadorias — Zona Franca de Manaus

Reducdo a 0 (zero) das aliquotas da COFINS incidente sobre as
receitas de vendas de mercadorias destinadas ao consumo ou a
industrializagdo na Zona Franca de Manaus — ZFM, por pessoa
juridica estabelecida fora da ZFM.

Lei n° 10.996, de 2004, art. 2°.

Decreto n° 5.310/04.

Importacdo de matérias-primas, produtos intermediarios e

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado

Indeterminado
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materiais de embalagem — Zona Franca de Manaus
Suspensdo da COFINS — importacdo, nas importacfes efetuadas
por empresas localizadas na Zona Franca de Manaus, de
matérias-primas, produtos intermedidrios e materiais de
embalagem, para emprego em processo de industrializacdo por
estabelecimentos industriais instalados na Zona Franca de
Manaus e consoante projetos aprovados pelo Conselho de
Administracdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus —
SUFRAMA.

Lei n° 10.865/2004, art. 14-A;

Lei n° 10.925/2004, art. 5°

d)

52

Matérias-primas, produtos intermediarios e materiais de
embalagem, produzidos na Zona Franca de Manaus

Reducéo a 0 (zero) das aliquotas da COFINS incidentes sobre as
receitas decorrentes da comercializacdo de matérias-primas,
produtos intermediarios e materiais de embalagem, produzidos
na Zona Franca de Manaus, para emprego em processo de
industrializacdo por estabelecimentos industriais ali instalados e
consoante projetos aprovados pelo Conselho de Administracdo
da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.
Lei n° 10.637/2002, art. 5°A,

Lei n® 10.865/2004, art. 37;

Decreto n° 5.310/04

Aliquotas Diferenciadas - ZFM

Aliquotas diferenciadas para as Contribuicdes PIS/PASEP e
COFINS incidentes sobre a receita bruta auferida por pessoa
juridica industrial estabelecida na Zona Franca de Manaus,
decorrente da venda de producgdo propria, consoante projeto
aprovado pela Suframa.

0,65% e 5% no caso de venda efetuada a pessoa juridica
estabelecida:

na Zona Franca de Manaus;

fora da Zona Franca de Manaus, que apure PIS/COFINS no
regime de ndo-cumulatividade;

1,5% e 6%, no caso de venda efetuada a:

Pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus, que
apure o imposto de renda com base no lucro presumido;

Pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus, que
apure o imposto de renda com base no lucro real e que tenha sua
receita, total e parcialmente, excluida do regime de incidéncia
ndo-cumulativa do PIS/COFINS;

Pessoa juridica estabelecida fora da Zona Franca de Manaus e
que seja optante pelo SIMPLES;

Orgéo da administracao federal, estadual, distrital e municipal.

Crédito na aquisicdo de mercadoria produzida por pessoa
juridica estabelecida na ZFM, consoante projeto aprovado pela
SUFRAMA, determinado mediante a aplicacdo da aliquota de
1% e 4,6% e, na situacdo de que trata a alinea b do inciso Il do §
5°do art. 2°

Lei n®10.996/04, art. 3° e 4°;

Lei n®10.637/02, art. 2°, § 4° ¢ art. 3° § 12;

Lei n®10.833/03, art. 2°, § 5° e art. 3° § 17.

Decreto n° 5.310/04.

Indeterminado

Indeterminado

Fonte: COGEC/SUFRAMA
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5.5.1B RenUncias Tributérias sob a Gestédo da Suframa.

QUADRO A5.14 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS

Natureza da Medidas de
Tributo| Legislagdo | Renuncia (LRF, Objetivos socioeconémicos Contrapartida exigida Prazo de Vigéncia c ~
o ompensacao
art. 14, 8 1°)
TAXA ortaria n Reducédo Desonerar o segmento de petréleo e seus derivados . 40/CF - C/C DL. -
de 19/01/2001 I — compor/renovar ativo fixo com 288/67
maquinas e equipamentos
Portaria n° 242 x Mitigar os desequilibrios comerciais da importacdo de | | — cumprimento de PPB com i
TAXA de 22/11/2001 Redugdo bens de informatica agregacéo de valor Conforme D.L 288/67
I —incentivar a renovacéao de
Portaria n°® 166 x . " . maquinas e equipamentos, i
TAXA de 14/112003 Reducéo Estimular o segmento energético regional ferramentas e pecas de reposicio do Conforme D.L 288/67
segmento de energia.
o Aumentar o controle de cadastro de | Conforme lei de micro
Portaria n® 167 x . (s L .
TAXA Reducéo Estimular pequenas e médias empresas regionais empresas de micro e pequeno porte | e pequenas empresas — -
de 13/06/2005 x :
na regido Lei 9.841/99
Portaria n° 362 x Estimular a fabricacdo do produto 0809 (aparelho . x i
TAXA de 09/08/2006 Reducéo celular) na ZFM Maior agregacdo de valor Conforme D.L 288/67
Portaria n°® 529 x Minimizar os custos incidentes sobre produtos Enquadra-se no anexo ii como de
TAXA de 28/11/2006 Redugdo alimenticios (cesta basica) cesta bésica Conforme D.L 268/67 i
Equiparar os beneficios socioecondmicos do plano Modernizacio da infraestrutura
TAXA Portaria n°® 52 Reducio nacional de logistica e transporte — PNLT, do reporto ortuaria afravés da reducio de Conforme D.L 288/67 i
de 01/02/2009 ¢ (LEI N° 11.033 de 21/12/04) & infraestrutura portuéria | ¢ '

para o polo industrial de Manaus.

custos da cadeia logistica.

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.
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Natureza da . .
. L S _— ] . Contrapartida Prazo de Medidas de
Tributo Legislacéo Renuncia (LRF, Objetivos socioeconémicos exigida Vigéncia | Compensago
art. 14, 8§ 1°)
Portaria n° 88 de 12/03/2009 — Dispdem sobre
reducdo de TSA pelos servicos prestados pela
SUFRAMA  para 0 seguimento de
distribuidores de veiculos automotores Mitigar 0S impactos da crise financeira de
caminhdes. (Prazo 12/03 a 30/03); 2009, acompanhando o leque de desoneragdes | | o 4o o
TAXA Portaria n° 155, de 20/04/2009 - prorroga a Reducio da cadeia do segmento do decreto n° decrgto N © 6.696 Até i
Portaria n° 88, de 12/03/09 (Prazo 01/04 a 6.696/2008, que alterou a tabela de incidéncia de 17/12/2068 31/12/2009
30/06); do imposto sobre produtos industrializados — '
] tipi (caminhdes - bens de capital)
Portaria n°® 268, de 03/07/2009 — prorroga a
Portaria n® 155, de 20/04/2009 (Prazo 01/07 a
31/12)
Portaria n® 102, de 19/03/2009 — Dispde sobre a No inicio do ano de 2009, foram adotadas
reducdo de TSA pelos servicos prestados pela pelo governo federal algumas politicas fiscais || — Enquadrar-se
SUFRAMA para seguimentos das industriais de  desoneragdo, com 0  objetivo | como empresa do Até
produtoras de motocicletas, motonetas, socioecondmico de mitigar os impactos da|segmento de duas| 31/12/2010 i
bicicletas, triciclos e quadriculos e respectivos crise financeira. Tais medidas ficaram | rodas
TAXA | (Prazo 90 dias); Reducéo conhecidas como medidas anticrise, que
tinham como foco a manutencdo dos
Portaria n® 258, de 30/06/2009 - prorroga empregos diretos, bem como de evitar grandes | Il - Manutencdo Até
Portaria n°® 102, de 19/03/09 (Prazo 23/06 a impactos que implicassem prejuizo social e | de empregos | /159011 -
31/12). econdmico, além do ja impactante cenério de | diretos.
crise mundial
Portaria 375 de 30 de agosto de 2012 Mitigar os impactos de queda de produgéo do 1 - Manutencdo ,
TAXA Reducéo segmento de duas rodas em face a crise de de empregos no Ate -
segmento de duas| 31/12/2012

Portaria 532 de 10 de dezembro de 2012
(prorrogacdo da Portaria 375)

2012

rodas

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.
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5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

QUADRO A5.15- VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVAS CONTRAPARTIDAS

Valores

2012

2011

2010

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Estimativa

Efetivo

Rendncia

116.972.127

83.363.411

88.594.172

Contrapartida

Medidas de Compensagéo

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.

N
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QUADRO A5.22 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE RECEITAS

5.5.3 Indicadores de Gestao da RenuUncia de Receitas

Ano Metas Renu(r:)z)a/ FE Geragdo de empregos
Descricdo | Indicador Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos
2012 - - - - - - -
2011 - - - - - - -
2010 - - - - 0,0023% - -

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.
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5.5.4 Declaracéo de Situacéo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal

DECLARACAO

Eu, THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA, Matricula SIAPE n° 1910508,
Superintendente da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, declaro
para os devidos fins, que na concessdo e na renovacao do beneficio tributario previsto na
(o) Lei 9.960, de 28 de janeiro de 2000, foi verificada a situacdo de regularidade dos
beneficiarios com relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria da Receita
Federal do Brasil, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS - e a Seguridade
Social, em consonancia com o disposto na Constituicdo Federal, art. 195, § 3% na Lei
n° 9.069/1995, art.60; na Lei n° 8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei n® 8.212/1991,
art. 47, inciso I, alinea “a”.

Manaus, 21 de marco de 2013.

THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA
Matricula SIAPE n° 1910508
Superintendente

—EaTEea
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5.6 Gestdo de Precatorios
5.6.1 RequisicOes e Precatorios da Administracéo Indireta

Anadlise Critica

As despesas relativas a precatérios na administracdo indireta, categoria em que a
Suframa esta incluida, a execucdo fisica e financeira desta despesa € realizada pelos 6rgaos centrais;
quais sejam, a Secretaria de Orcamento Federal — SOF/MP e Ministério da Fazenda que,
respectivamente, descentraliza automaticamente aos Tribunais as dotacdes orcamentarias e liberam
0s recursos financeiros, conforme preceitua o art. 27 da Lei n°® 12.465, de 12/8/2011.

Conforme o Art. 27 da referida lei as dotacdes orcamentarias destinadas ao pagamento de
débitos relativos a precatorios e requisicdes de pequeno valor, aprovadas na Lei Orgamentéria de
2012 e em créditos adicionais, deverdo ser integralmente descentralizadas aos Tribunais que
proferirem as decisfes exequendas, ressalvadas as hipdteses de causas processadas pela justica
comum estadual.

§ 1o A descentralizacdo de que trata o caput deste artigo deverd ser feita de forma
automatica pelo o6rgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal, imediatamente apos
a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2012 e dos créditos adicionais.

8 20 Caso o valor descentralizado seja insuficiente para o pagamento integral do debito, o
Tribunal competente, por intermédio do seu 6rgdo setorial de orgamento, devera providenciar, junto
a SOF/MP, a complementacdo da dotacdo descentralizada, da qual dard conhecimento aos 6rgaos
ou entidades descentralizadores.

8 30 Se as dotagOes descentralizadas referentes a precatorios forem superiores ao valor
necessario para o pagamento integral dos débitos relativos a essas despesas, o Tribunal competente,
por intermedio do seu Orgdo setorial de or¢camento, devera providenciar a devolucdo imediata do
saldo da dotacdo apurado e, se for o caso, dos correspondentes recursos financeiros, da qual dara
conhecimento aos 6rgaos ou entidades descentralizadores e a SOF/MP e ao Ministério da Fazenda,
respectivamente, salvo se houver necessidade de abertura de créditos adicionais para 0 pagamento
de precatdrios e requisi¢cdes de pequeno valor.
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS.

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos.

6.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho & Disposicdo da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A.6.1 - FORCA DE TRABALHO DA SUFRAMA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2012

Lotaco Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos - - no no
Autorizada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 554 385 38 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 545 376 32 7
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 4 4 2 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e 5 5 4 0
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 20 17 4 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 574 402 42 10

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.

6.1.1.1 SituacOes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva

QUADRO A.6.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA SUFRAMA - SITUACAO EM
31/12/2012

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

0

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcdo de Confianca

1.3. Outras SituacOes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graducdo Stricto Sensu no Pais

OoO|O|0O|0O(O|O|O|O

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracdo

==
oo

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo

o

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cdnjuge/companheiro

o

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de

saude

o

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo

A\

SUFRAMA
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Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

w|w
| ©

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacgdes (Especificar o ato normativo):

Art. 84, da Lei n.° 8.112/1990.

Rl |lo|lr|o|lo|lk|N|-

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

()]
N

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.

SERVIDORES EMPOSSADOS NO EXERCICIO DE 2012

Nome

Local de trabalho

Obs.:

Ederlene Regina dos Reis

Paulo Emilio A. Miranda Sobrinho

Erica Rabelo Freire

Elisson Essucy Ribeiro

Katia Nonato de Melo

Nome

Manaus/AM

Local de trabalho

EM 231 Presidéncia Republica-Port. 388, de
6/12/2011-DOU de 9 seguinte.

Obs.:

Layana do Amaral Rios

Carlos Fabio Freire de Alencar

Enoque Nascimento de Souza

Nome

Manaus/AM

Local de trabalho

EM 231 Presidéncia Republica-Port. 388, de
6/12/2011-DOU de 9 seguinte.

EM 231 Presidéncia da Republica-Port. 56, de
23/2/2012-DOU de 28 seguinte.

Obs.:

Roberto da Costa Diniz

Daniel Hagge Folhadela*

EM 231 Presidéncia da Republica - Port. 403 de
23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

Cyro Freitas Uchba

Junia Batista Heringer

Carlos Alberto Meira Filho Boa Vista/RR EM 231 Presidéncia da Republica - Port. 56 de
Jawilson da Costa Oliveira 23/2/2012-DOU de 28 seguinte.
Patricia Ribeiro Fortunato
Mariano Ribeiro Rodrigues o oo
Flavio Guilherme Morais da Silva Ji-Parana/RO EM 231 Presidéncia da Republica - Port. 403 de

23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

Jaciara da Silva Cordeiro

Ivo Costa de Moura

Aarao Teixeira dos Santos

ALC Macapé e
Santana/AP

EM 231 Presidéncia da Republica - Port. 403 de
23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

EM 231 Presidéncia da Republica - Port. 56 de
23/2/2012-DOU de 28 seguinte.

Gustavo Carvalho de Sousa

José Maria de Carvalho

Luciano Camelo da Silva

Tania Maria Pereira Monteiro

Antomar Ramos de castro

Luciana Alves Ferreira**

Area de Livre Comércio
de Guajara-Mirim

EM 231 Presidéncia Republica - Port. 403 de
23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

EM 231 Presidéncia Republica - Port. 56 de
23/2/2012-DOU de 28 seguinte.
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Rosana Alves Feitosa

Luciano Francisco Gomes Serafim

Adriana Eriko Duarte

Porto Velho/RO

EM 231 Presidéncia Republica - Port. 403 de
23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

EM 231 Presidéncia Republica - Port. 56 de
23/2/2012-DOU de 28 seguinte.

Daiana Dalva Teixeira**
William da Silva Barros
Onassis Luciano Amorim Cristino

Rio Branco/AC

EM 231 Presidéncia Republica - Port. 403 de
23/12/2011-DOU de 27 seguinte.

* Lotado da CGDER - ** Removida para a Sede em Manaus/AM.

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.

6.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho.

QUADRO A.6.3 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das FuncGes Lotacgdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 102 99 26 9
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 102 99 18 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 77 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 5 4 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 13 4 2
1.2.5. Aposentados 0 4 0 0
2. Funcdes Gratificadas 52 49 10 7
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 49 10 7
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 154 148 36 16

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal Segundo a Idade.

QUADRO A 6.4 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUFRAMA POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12/2012
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até30 |De3lad40| Dedla | Deb5la |Acimade
anos anos 50anos | 60 anos | 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 56 81 91 124 24
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 56 81 91 124 24
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 14 18 33 69 14
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 9 13 26 43 8
2.3. Funcdes Gratificadas 5 5 7 26 6
3. Totais (1+2) 70 99 124 193 38

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal Segundo a Escolaridade.

QUADRO A.6.5 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUFRAMA POR NIVEL DE ESCOLARIDADE -
SITUACAO APURADA EM 31/12/2012

. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 1 5 5 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 3 259 98 16 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 3 259 98 16 0 0
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 0 1 0 1 33 84 25 4 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. g&;ﬁﬁor Direcdo e Assessoramento 0 1 0 0 14 59 22 3 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 1 19 25 3 1 0
3. Totais (1+2) 0 1 0 4 292 182 41 4 0

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/P6s
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte:CGRHU/SAD/SUFRAMA.
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6.1.3 Demonstracéo dos Custos de Pessoal.

QUADRO A.6.6 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Vencimentos Despesas Variaveis _ . Desdpssas Decises
Tipologias/ Exercicios | e Vantagens . S | Indenizacge | , Beneficios DL - o Total
Fixas Retribuicbes | Gratificagdes | Adicionais s Assistenciais e Despesas EXETC_ICIOS Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores de Carreira gue ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao

2012 | 12.343.879,59 - 2.953.620,55 644.231,18 | 2.270.060,10 1.425.452,20 | 6.841.986,14 11.066,44 | 397.385,35| 26.887.681,55
Exercicios 2011 | 13.188.019,13 - - 576.687,68 | 1.772.827,70 1.242.636,96 | 5.997.469,77 - 867.846,18 | 23.645.487,42

2010 | 10.913.591,13 - 2.441.598,48 597.704,95 24.722,27 651.137,38 425.870,42 - - | 15.054.624,63

Servidores com Contratos Temporarios

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 164.398,22 - 13.443,86 4.078,76 - - - - - 181.920,84

2010 243.269,28 - 61.226,29 - - - - - 304.495,57

Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2012 - - - - - - - - - -
Exercicios 2011 - - - - - - - - - -

2010 - - - - - - - - - -

Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2012 - 2.409.970,55 - - - - - - - 2.409.970,55
Exercicios 2011 - 2.406.275,40 - - - - - - - 2.406.275,40

2010 - 2.406.275,40 - - - - - - - 2.406.275,40

Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas

2012 - 199.955,76 - - - - - - - 199.955,76
Exercicios 2011 - 197.309,65 - - - - - - - 197.309,65

2010 - 197.309,65 - - - - - - - 197.309,65

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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6.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.4.1 Classificagdo do Quadro de Servidores

Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria.

Inativos da Unidade

QUADRO A 6.7 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS - SITUACAO APURADA EM

31 DE DEZEMBRO
Regime de Proventos / Regime de i Qu{antldade _ _
Aposentadoria De Servidores Aposentados até | De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 92 6

1.1 Voluntéaria 82 4

1.2 Compulséria 0 0

1.3 Invalidez Permanente 10 2

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional 66 0

2.1 Voluntéria 57 0

2.2 Compulséria 2 0

2.3 Invalidez Permanente 7 0

2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 158 6
Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

6.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade

Jurisdicionada

QUADRO A6.8 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio
Acumulada até 31/12 N
de Referéncia
1. Aposentado 60 0
1.1. Integral 25 0
1.2. Proporcional 35 0
2. Em Atividade 7 3
3. Total (1+2) 67 3

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

6.1.5 Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes e Empregos Publicos.

O Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE rastreia mediante CPF a
existéncia de servidores incluidos nas esferas; federal, estadual ou municipal, com possiveis
registros em outro vinculo empregaticio. Quando detectado, no ato é solicitado que 0 mesmo opte
por um dos cargos, e posteriormente é efetivada a exoneracdo/demissdo de um dos cargos
acumulado indevidamente. O cruzamento de dados é feito entre a Receita Federal, o SIAPE e toda
fonte de renda cadastrada para o CPF do servidor publico.

As informacdes demonstradas via SIAPE sdo eficientes na identificacdo de acumulo de

cargo indevido e o controle é feito mediante consulta mensal no SIAPE e atualizacdo de cadastro

e,
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realizado anualmente. No exercicio de 2012 ndo houve servidores nesta situacdo no quadro de
pessoal da Suframa.

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacéo Indevida de Cargos, Funcdes
e Empregos Publicos.

Apbs identificacdo do Servidor com ocorréncia de Acumulacdo Indevida, a CGRHU
notifica o Servidor dando um prazo para justificar e/ou solicitar sua exoneracao/demissdo do cargo
escolhido. Paralelamente o caso é repassado a autoridade competente para enviar a Procuradoria e
Corregedoria para fins de providéncias pertinentes ao Processo Administrativo Disciplinar.

Na&o foi detectada nenhuma ocorréncia de irregularidade no SIAPE, ndo havendo emissao
de notificacdo e/ou abertura de PAD no exercicio de 2012.

6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermédio do SISAC.

QUADRO A.6.9- ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos cadastrados no

Tipos de Atos registro no TCU SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 81 8 81 8
Concessédo de aposentadoria 12 9 12 9
Concessédo de pensao civil 1 3 1 3
Concesséo de pensdo especial a ex-
combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concessédo de pensdo militar 0 0 0 0
Alterangao_do fundamento legal de ato 1 0 1 0
concessorio

Totais 95 20 95 20

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

QUADRO A6.10 - ATOS SUJEITOS A COMUNICAGCAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a

Quantidade de atos cadastrados no

. comunicacao ao TCU SISAC
Tipos de Atos — —
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Desligamento 11 10 11 10
Cancelamento de concessédo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 11 10 11 10

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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QUADRO A.6.11 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 De3la 60 De 61 a90 Mais de 90
dias dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 0 3 0 78
Concessao de aposentadoria 2 2 1 7
Concessao de pensdo civil 0 0 0 1
Concessdo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessédo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteragéo_do fundamento legal de ato 0 0 0 0
concessorio

Total 2 5 1 86

Atos Sujeitos a Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 0 7 1 3
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Total 0 7 1 3

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

6.1.7.2 Atos Sujeitos & Remessa ao TCU em meio fisico.

QUADRO A.6.12 - ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos enviados ao
Tipos de Atos envioao TCU TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

6.1.7.3 Informacdes da Atuacio do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os

Atos.
QUADRO A.6.13 - ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissao 0 0 0 0
Concesséo de aposentadoria 2 1 0 0
Concesséo de pensao civil 0 1 0 0
Concesséo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessoério 0 0 0 0
Totais 2 2 0 0
Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

1. Variacdo Absenteismo
Formula: [(Numero de faltas no exercicio de 2012/ Numero de faltas no exercicio de 2011) — 1] x
100
[(41/49) — 1] x 100 = - 16,33%

Este indicador permite medir a variacdo percentual de absenteismo no exercicio em anélise.
Sua mensuracao é feita pela quantidade de faltas de servidores no exercicio de 2012 em relagao
ao numero de faltas de servidores no ano anterior.

Resultado: O indicador mostra que houve um decréscimo no fator absenteismo em relacdo ao
exercicio anterior de 16,33%.

2. Variacao Rotatividade (turnover):

Formula: [(Ingresso de Servidores em 2012 / Saida de Servidores em 2012) — 1] x 100

[(32/11*) — 1] x 100 = 190,90%

* 11 servidores, sendo 5 exonerados e 6 aposentados.

Este indicador possibilita aferir a variacdo de rotatividade (entradas x saidas) de servidores no
exercicio em andlise.

Com a visualizacdo do percentual encontrado, observa-se que o ingresso de servidores superou
as expectativas da saida dos mesmos, seja por exoneracdo de cargo efetivo ou por
aposentadorias.

Resultado: O indicador mostra aumento de 190,90% em relagdo ao exercicio anterior.
3. Aposentadoria versus Reposicdo do Quadro:

Formula: [ (Ingresso de Servidores em 2012 / Servidores Aposentados em 2012) — 1] x 100
[(32/6) — 1] x 100 = 433,33%

Este indicador possibilita medir a variacdo de reposicdo do quadro de pessoal versus as
aposentadorias de servidores que alcancaram 0s requesitos para usufruir de tal beneficio no
exercicio em andlise.

Nota-se que neste exercicio, em especial, ocorreram nomeacfes de novos servidores em
decorréncia de concurso publico realizado em 2008, o qual teve prorrogado seu periodo de
validade e aumento no nimero de vagas, fato que proporcionou o ingresso desses servidores.

No exercicio em analise ocorreram somente seis aposentadorias, entretanto, um ndmero
expressivo de servidores ja usufruem do abono de permanéncia, ou seja, servidores que ja
completaram todos 0s requesitos para aposentadoria, porém optaram em permanecer em
atividade.

Resultado: O indicador mostra que o numero de novos servidores superou em 433,33% 0
namero de servidores que se aposentaram.
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6.2 Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios.

6.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos

do Orgéo

QUADRO A.6.14 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE

CARGOS DA UNIDADE JURISDICIONADA

Descricao dos cargos e atividades do plano de cargos do Q“""”“%"’}fé‘icr}&g el o Inga%ssos Egl;wegsos
gue ha ocorréncia de servidores terceirizados exercicio | exercicio
2012 2011 2010
Administrador 29 34 43 0
Advogado * 6 12 14
Assessor * 57 61 61
Bacharel * 21 24 33
Economista 11 13 19
Comunicacéo Social * 5 5 5
Contador 9 13 11
Engenheiro 32 38 41
Médico 1
Médico/Psicélogo 1
Técnico de Nivel Médico 113

Técnoldgo *

Administrador de banco de dados junior *

Administrador de banco de dados pleno *

Administrador de banco de dados senior *

Analista de modelagem junior

Analista de modelagem pleno *

Analista de negdcios junior *

Analista de negdcios pleno *

Analista de redes junior *

Analista de redes pleno *

Analista de redes senior *

Analista de seguranca junior *

Analista de seguranca senior *

Analista de sistemas junior

Analista de sistemas pleno

Analista de sistemas senior

Analista de suporte junior *

Analista de suporte pleno *

Analista de suporte senior *

Arquiteto de sistemas/software pleno *

Arquiteto de testes junior *

Arquiteto de teste pleno *

Gerente de configuracdo junior *

Operador de computador junior *

Operador de computador pleno *

Operador de computador senior *

P.P.Q.A junior *

P.P.Q.A pleno *

Programador junior

Programador pleno

Técnico de informatica junior *

= EN D EN TR T P T F= Y Rl PN T T VI N TN e T P Y Y [ P TR T A E 1 PN PR P Y 1)

N N E Y R I NN E S B N N P R G I N N R R = = G S I DN =)
NN B = ©
M E N R N E RS R E N N S R E E N N R R LN =)

Técnico de informatica pleno * 0
Tecnico suporte operacional junior * 69 96 121
Tecnico suporte operacional pleno * 25 19 22
Programador junior 14 23 23
Tecnico suporte operacional senior * 10 9 9

RO |I0O|O0O|I0|0|O(FR|O|0|O(O|0|0|O(0|0 |0 OO0 |0 OO0 |0 |O(O|0|0|O|o|0|0|Oo|o|0|0|Oo|o|o|0|o|o

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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Andlise Critica

A Suframa, ao longo da sua existéncia, apresenta um quadro deficitario na sua estrutura de
recursos humanos com um quantitativo de pessoal abaixo da quantidade necessaria para garantir
satisfatoriamente o alcance dos seus objetivos estratégicos e o cumprimento da sua missdo. 1sso
ocorre porque ha mais de 20 anos ndo houve Concurso para ingresso de servidores na Instituicao.
Apenas em 2008 foi autorizado concurso que supriu parcialmente a deficiéncia de médo de obra.
Desde entdo a Suframa vem valendo-se de dois contratos de terceirizacdo firmados com empresa
prestadora de servicos que compreendem as atividades de assessoramento (N° 29/2008) e o outro
de servicos de informatica (N° 19/2008).

O contrato de assessoramento tem como objetivo a prestacdo de servigos técnicos
especializados de Engenharia, e de Assessoramento em Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial de
Recursos Humanos, que compreende a analise e avaliacdo de indicadores industriais da Zona
Franca de Manaus; analise de projetos industriais e de servicos; emissdo de laudos e pareceres
técnicos; acompanhamento e avaliagdo do desempenho econdmico, financeiro; analise e
acompanhamento de projetos de engenharia/arquitetura das empresas que se implantam na ZFM;
elaboracdo de estudos de apoio a formulacédo de politica industrial para a Zona Franca de Manaus
dentre outras atividades demandadas.

Ja o contrato de informética tem como objetivo a execucdo e prestacdo de servicos de
manutencdo de sistemas para o Controle de Projetos Beneficiados com Incentivos Fiscais, tais
como: cadastramento, recadastramento, rastreamento de documentos, cadastro de empresas,
internamento de mercadoria, sistema de patrimonio; sistema de material; sistema de controle de
projetos; sistemas de arrecadacdo, cobrancas e custos; manutencdo, desenvolvimento e
implantacdo de novos sistemas necessarios a operacionalizacao eficaz da gestao de incentivos.

A realizacdo do Gltimo concurso em 2008 contribuiu para amenizar a deficiéncia de méo de
obra, em alguns cargos, na instituicdo uma vez que foram chamados 113 candidatos aprovados,
sendo 81, em 2011, e 32, em 2012. No entanto, ainda existem vagas, em atividades fins, que ndo
foram preenchidas nesse certame. Espera-se a realizacdo de novo concurso para que 0s agentes
publicos terceirizados sejam gradativamente substituidos por servidores concursados.

B\ sz BRASIE
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6.2.2

InformacGes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico.

QUADRO A6.15 - RELACAO DOS EMPREGADOS TERCEIRIZADOS SUBSTITUIDOS EM DECORRENCIA DA REALIZAGAO DE CONCURSO
PUBLICO OU DE PROVIMENTO ADICIONAL AUTORIZADO.

Nome do Empregado Terceirizado Substituido

Cargo que Ocupava no Orgéo

D.0O.U. de Publicagdo da Dispensa

N° | Data | Segdio | Pagina

ERICA RABELO FREIRE

ADMINISTRADOR

GILMARA JACAUNA PINHO

TEC. NIVEL MEDIO

LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA

ECONOMISTA

ALESSANDRE FRANKLIN EVANGELISTA PINAGE

BACHAREL

MANUELLE PAIXAOQ DIAS

TEC. NIVEL MEDIO

ADRIANO AUGUSTO GONCALVES MARQUES

TEC. NIVEL MEDIO

MIGUEL ANGELO HANNA

ADMINISTRADOR

MARCIA ANDREIA OLIVCEIRA CASTRO SILVA

TEC. NIVEL MEDIO

DANIELA COSTA DE SOUZA

TEC. NIVEL MEDIO

MARINILZA DO CARMO LEITE

ADVOGADO

RUI EDUARDO MARTINS

TEC. NIVEL MEDIO

MICHELLE CHRISTINNE RODRIGUES JULIAO DE SOUZA

TEC. NIVEL MEDIO

MICHELLE BEZERRA REIS

TEC. NIVEL MEDIO

ENDERSON DE OLIVEIRA CARVALHO

TEC. NIVEL MEDIO

MARCELO FAILHO DE ALBUQUERQUE

TECNOLOGO

OTHON PIZANO DA COSTA

TEC. NIVEL MEDIO

JHOMARA DA SILVA OLIVEIRA

TEC. NIVEL MEDIO

TELMARIO GAMA DA SILVA CONTADOR
RAQUEL CALDAS FERREIRA ECONOMISTA
SEBASTIAO ROBERTO PIRES CHAVES TEC. NIVEL MEDIO
MARCELO ALEXANDRE DA COSTA MARQUES BARBOSA ENGENHEIRO

Né&o foi providenciada a publicacdo
no Diario Oficial da Unido.
(Informacéo: SAD).

A\

4 il BRASHK



Relatério de Gestdo 2012 - Suframa — 22 versao

125

KATIA MARIA FARIAS PACHECO ADVOGADO
JANAINA VALENTE DA SILVA MOURA ADVOGADO
FELIPE ANDRADE DE BRITO ALENCAR TEC. NIVEL MEDIO
LISANGELA ALVES DA COSTA ASSESSOR
MARCOS CORREA DA SILVA TEC. NIVEL MEDIO
ANTONIO VINICIUS ALBUQUERQUE DE ALMEIDA PEIXOTO ENGENHEIRO

ADALBERTO MARTINS DA SILVA

TEC. NiVEL MEDIO

KAROL LIMA DOS SANTOS

ADMINISTRADOR

ANDREA CRISTIANE DA SILVA MAGALHAES

ADMINISTRADOR

RONALDO DA SILVA CRUZ

TEC. NiVEL MEDIO

JOSE MATIAS JUNIOR ENGENHEIRO
CARLOS EMIDIO MEIRELLES FLORES ENGENHEIRO
MIKAEL CHAPIAMA CARNEIRO TEC. NIVEL MEDIO
JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR ASSESSOR

EDUARDO LOBO FIGEIREDO

TEC. NiVEL MEDIO

FABIOLA SEIXAS MONTEIRO DE PAULA

TEC. NiVEL MEDIO

MARISTELA CARDOSO DE ABREU BACHAREL

VERA LANE DE CASTRO MARTINS ENGENHEIRO
ALEXANDRE ROMERO DA COSTA TECNOLOGO
JIMMY JEFFERSON MOTA XAVIER TEC. NIVEL MEDIO
ALESSANDRA FERREIRA LINS ECONOMISTA
MARIA EDILEUSA DOS SANTOS ENGENHEIRO

FABRICIO FALCONE DA SILVA

ADMINISTRADOR

EDUARDO FERREIRA ASSIS

TEC. NiVEL MEDIO

CARMEM FABRICIA ALVES DA COSTA

ADVOGADO

ALINE BARROSO FERREIRA SAMPAIO

TEC. NiVEL MEDIO

ADALBERTO MARTINS DA SILVA

TEC. NiVEL MEDIO

KAROL LIMA DOS SANTOS

ADMINISTRADOR

ANDREA CRISTIANE DA SILVA MAGALHAES

ADMINISTRADOR

RONALDO DA SILVA CRUZ

TEC. NIVEL MEDIO

JOSE MATIAS JUNIOR ENGENHEIRO
CARLOS EMIDIO MEIRELLES FLORES ENGENHEIRO
MIKAEL CHAPIAMA CARNEIRO TEC. NIVEL MEDIO
JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR ASSESSOR

EDUARDO LOBO FIGEIREDO

TEC. NIVEL MEDIO

FABIOLA SEIXAS MONTEIRO DE PAULA

TEC. NIVEL MEDIO

MARISTELA CARDOSO DE ABREU

BACHAREL

N
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VERA LANE DE CASTRO MARTINS ENGENHEIRO
ALEXANDRE ROMERO DA COSTA TECNOLOGO
JIMMY JEFFERSON MOTA XAVIER TEC. NIVEL MEDIO
ALESSANDRA FERREIRA LINS ECONOMISTA
MARIA EDILEUSA DOS SANTOS ENGENHEIRO

FABRICIO FALCONE DA SILVA

ADMINISTRADOR

EDUARDO FERREIRA ASSIS

TEC. NIVEL MEDIO

CARMEM FABRICIA ALVES DA COSTA ADVOGADO
ALINE BARROSO FERREIRA SAMPAIO TEC. NIVEL MEDIO
NAHIR NAZARETH ROCHA RENDEIRO DE SOUZA ADVOGADO
RODRIGO ARAUJO TORRES ADVOGADO

GILCILENE JANUARIO SILVA

ADMINISTRADOR

MAX GUIMARAES CARDOSO

TEC. NIVEL MEDIO

MARIA DO PERPETUO SOCORRO RAMALHO BARBOSA

BACHAREL

RAIMUNDO MIBER DE C ARVALHO JUCA NETO

ADMINISTRADOR

CINARA BARBOSA DE OLIVEIRA

TEC. NIVEL MEDIO

DEBORA BRANDAO DA SILVA

BACHAREL

DAVID ROBERT NUNES DE SA

TEC. NIVEL MEDIO

JOAO ENIO ARBO PRATES ASSESSOR
GIOVANNA ALEXSANDRA BARRETO FERREIRA ASSESSOR
ADRIANO SOARES DA ROCHA TEC. SUP. OPERACIONAL

ALEXANDRE DE SOUZA FERNANDES TEC. SUP. OPERACIONAL
ANA PAULA MOTA CASTILHO TEC. SUP. OPERACIONAL
BRUNO CESAR MENEZES DE SOUZA TEC. SUP. OPERACIONAL
DANIELLE ANDRADE DE SOUZA TEC. SUP. OPERACIONAL
DULCICLEIA DE LIMA PEREIRA TEC. SUP. OPERACIONAL
FERNANDA TAVARES DA SILVA TEC. SUP. OPERACIONAL
GLAUCO ADAMS DA CUNHA AFONSO TEC. SUP. OPERACIONAL
GLORIMAR CASTRO BARBOSA FLORENCIO TEC. SUP. OPERACIONAL
IARA DE ABREU TEC. SUP. OPERACIONAL
IGOR AZRAK DE OLIVEIRA TEC. SUP. OPERACIONAL
JACKSON RODRIGO ALNOCH TEC. SUP. OPERACIONAL
JAMYS RODRIGUES DE SOUZA TEC. SUP. OPERACIONAL
KATIA FERNANDES ALVES TEC. SUP. OPERACIONAL
KATIANA FERNANDES ALVES LEMOS TEC. SUP. OPERACIONAL
LUIS THIAGO LIMA MENDES TEC. SUP. OPERACIONAL

A\
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MARIA ANGELICA RICARDO MACHADO TEC. SUP. OPERACIONAL
MARIA CLEONICE SENA DA SILVA TEC. SUP. OPERACIONAL
MARIA DE FATIMA MOTA CHAVES TEC. SUP. OPERACIONAL
MARIA LUCIA DA SILVA BANDEIRA TEC. SUP. OPERACIONAL
NAUCHA KAROLINE PAIXAO DA SILVA TEC. SUP. OPERACIONAL
NIRCY ROCHA DA COSTA TEC. SUP. OPERACIONAL
OZIVANE MEDINA PERES TEC. SUP. OPERACIONAL
RAIMUNDO MARTINS NETO TEC. SUP. OPERACIONAL
ROBERTO KENZO KAJITA TEC. SUP. OPERACIONAL
SAULO KIM VALDEZ GUILHON TEC. SUP. OPERACIONAL
TIEME VITOR DA SILVA TEC. SUP. OPERACIONAL
VALDECI CALDAS DA SILVA TEC. SUP. OPERACIONAL
VALMIR DA SILVA SOUZA TEC. SUP. OPERACIONAL
VICTOR ANTONIO FERNANDES NETO TEC. SUP. OPERACIONAL

onte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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6.2.3 AutorizacOes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo
para realizacdo de concursos publicos para substituicao de terceirizados.

QUADRO A6.16 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS PUBLICOS OU
PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS

MOGTE BU [ EXfEee heiiEs Quantidade Autorizada de

Nome do Orgao Autorizado a Realizar o | Autorizador, do Exercicio e dos Servidores
Concurso ou Provimento Adicional dois Anteriores
NUdmero Data

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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6.2.4 Informac0es sobre a Contratacéo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada.
QUADRO A.6.17 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA
Unidade Contratante
UG/Gestdo: | CNPJ: 04.407.029/0001-43
Informages sobre os contratos
Perioqo contra_tu_al i cNJXfrlataggs escolaridade exigido dos trabalhadores
Ano do Area | Nat. Identificacdo | Empresa  contratada | execucdo das atividades sit.
contrato do contrato | (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P P C P C
2010 L O 34 10.828.575/0001-50 | 16/7/2010 | 13/7/2013 4 4 P
2008 L O 5 03.066.290/0001-64 | 16/1/2008 | 17/1/2012 1 1 E
2010 L O 47 08.573.956/0001-94 8/9/2010 6/9/2013 1 1 P
2009 L O 35 10.631.850/0001-41 1/9/2009 1/9/2013 2 2 P
2011 L O 47 03.325.110/0001-11 | 25/10/2011 | 24/10/2013 1 1 P
2008 L O 54 03.761.180/0001-12 | 31/12/2008 | 3/7/2013 2 2 P
2008 L O 55 03.761.180/0001-12 | 31/12/2008 | 3/7/2013 3 3 P
2008 L O 4 09.134.888/0001-20 | 16/1/2008 | 17/1/2013 5 5 E
2011 L O 41 09.540.692/0001-45 | 21/10/2011 | 2/10/2013 20 20 P
2011 L O 42 09.540.692/0001-45 | 21/10/2011 | 2/10/2013 3 3 P
2012 L O 56 05.997.053/0001-02 | 7/11/2012 | 6/11/2013 1 1 A
2009 L O 57 07.862.488/0001-05 | 27/11/2009 | 27/11/2013 78 78 P
2007 \% O 12 02.692.187/0001-67 6/7/2007 | 19/10/2012 7 7 E
2012 V O 24 04.718.633/0001-90 | 20/6/2012 | 19/6/2013 136 136 P
2011 V O 48 00.468.036/0001-02 | 19/10/2011 | 19/6/2012 136 136 E
2011 V O 2 10.570.899/0001-31 | 14/2/2011 | 13/2/2013 4 4 E
2011 \% O 1 10.585.532/0001-91 | 10/2/2011 8/2/2014 20 20 P
2011 V o] 13 09.228.233/0001-10 3/3/2010 3/3/2013 8 8 P

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Nivel de escolaridade: (F) Ensino fundamental; (M) Ensino Médio; (E) Ensino Superior.

Situacgéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo; Prorrogado; (E) Encerrado

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
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Natureza:(O) Ordinéaria; (E) Emergencial.
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6.2.5

Informagdes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao.

QUADRO A .6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)
UG/Gestdo: CNPJ: 04.407.029/0001-43
Informaces sobre 0s contratos
Anodo | Area| Nat | Identificacdo Empresa contratada Periodo contratual de Nivel de escolaridade | Sit.
contrato do contrato (CNPJ) execuc¢do das atividades exigido dos
contratadas trabalhadores
contratados
F M S
Inicio Fim P[C| P C |P|C

2011 1 0 30 13.014.490/0001-27 23/8/2011 | 22/8/2012 28 | 28 A
2009 1 0 32 08.594.305/0001-80 10/8/2009 9/8/2012 2 2 P
2009 3 0 26 07.862.488/0001-05 12/6/2009 | 12/6/2012 11| 11 P
2008 1 0 50 84.541.655/0001-67 7/11/2008 | 7/11/2012 6 6 P
2010 3 0 25 06.958.583/0001-44 27/5/2010 | 13/6/2012 2 2 P
2010 1 0 19 03.066.290/0001-64 27/4/2010 | 22/8/2011 28 | 28 E
2010 3 0 20 07.862.488/0001-05 11/5/2010 | 25/5/2012 1 1 P
2010 1 0 48 11.240.495/0001-42 31/8/2010 | 31/8/2012 5 5 P
2008 4 0 53 00.863.418/0001-22 | 31/12/2008 | 3/1/2011 1 1 E
2008 2 0 21 00.700.518.0001-38 11/4/2008 | 31/1/2012 24 | 24 E
2006 2 ) 38 02.606.033/0001-05 | 29/12/2006 | 30/12/2011 2 2 E
2005 2 ) 8 02.606.033/0001-05 18/3/2005 | 23/3/2011 4 4 E
2008 2 ) 16 02.606.033/0001-05 11/3/2008 | 28/3/2012 1 1 P
2011 2 0 11 02.606.033/0001-05 23/3/2011 | 23/3/2012 1 1 A
2010 1 0 57 10.828.575/0001-50 | 23/12/2011 | 23/12/2012 2 2 A
2010 1 0 71 04.936.208/0001-78 | 30/11/2010 | 29/11/2011 11 11 E
2010 1 0 51 09.134.888/0001-20 1/9/2010 1/9/2012 22 | 22 P
2010 1 0 50 03.940.283/0001-40 1/9/2010 31/8/2012 4 4 P
2006 1 0 14 02.760.172/0001-99 28/4/2006 3/5/2011 70 | 70 E
2008 1 0 28 26.995.290/0001-44 9/5/2008 | 10/5/2012 51 | 51 P
2011 L 0 47 03.325.110/0001-45 | 24/10/2011 | 24/10/2012 1 1 A

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
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6.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.6.19 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estgio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel Superior 14 18 17 21 76.828,59
1.1 Area Fim 0 0 0 0 0
1.2 Area Meio 14 18 17 21 76.828,59

2. Nivel Médio 33 35 29 30 139.407,24
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 33 35 29 30 139.407,24

3. Total (1+2) 47 53 46 51 216.235,83

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO.

7.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Em 2001 a Suframa realizou um estudo de viabilidade econdmica com a finalidade de
trocar sua propria frota de carros para frota terceirizada. O Estudo mostrou que a transicao era
favoravel o que resultou no processo 1280/2001.

A licitacdo para a nova frota ocorreu mediante Pregdo Eletronico (n°03/2012) o qual
resultou em dois contratos. O Contrato 20/2012 celebrado com a empresa Dantas Transporte,
CNPJ: 63.679.351/0001-90; e o Contrato 21/2012 com a empresa 4x4 Locacdo de Veiculos —
CNPJ: 14.143727/0001-32. Destaca-se que a empresa Dantas Transporte € responsavel pelo
atendimento nos Estados do Amazonas, Acre, Rondbnia, Roraima e Macapa e Santana e a
empresa 4x4 Locacdo de Veiculos, atende aos Servidores em Brasilia.

Em 2012, os contratos com essas empresas foram celebrados conforme a Instrucdo
Normativa 03 de 15 de maio de 2008. Com a empresa Dantas Transporte o contrato foi no valor
de R$ 1.702.675,00 (um milhdo, setecentos e dois mil, seiscentos e setenta e cinco reais); e com a
empresa 4x4 Locacdo de Veiculos o valor foi de R$ 70.196,64 (setenta mil, cento e noventa e seis
reais, e sessenta e quatro centavos).

Conclui-se que os resultados da terceirizacdo foram positivos, principalmente em
Manaus, local de maior demanda, uma vez que resultou na possibilidade da Instituicdo dispor de
uma frota renovada (tendo em vista que a idade média anual dos carros é de dois anos), reducgéo
dos custos de manutencdo de veiculos, de combustivel e de administracdo, pois esta compete a
empresa contratada. Ademais o atendimento de requisi¢des por veiculos foi otimizado, tanto que
em 2012 foram atendidos 8.130 requisicOes, e percorridos 336.844 quildmetros, sendo 72.217
quilémetros realizados por veiculos utilitarios, e 264.627 quildmetros em veiculos populares.

O controle da terceirizacdo de veiculos é realizado pela Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos — CGLOG, mais especificamente pela Coordenacdo de Atividades Auxiliares.
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RELACAO DE FROTA OFICIAL DE VEICULOS TERCEIRIZADOS

CNPJ EM QUE O
MARCA/MODELO | FABRIC. | MODELO | PLACA | COR |RENAVAM CHASSI KM LOCAL VEICULO ESTA

Qtd. VINCULADO
1 | Volare/Marcopolo 2012 2012 OAC-3325 | Branca| 468497323 | 93PB12N32CC041089 | 8875 Km Manaus 63.679.351/0001-90
2 | Volare/Marcopolo 2012 2012 OAF-9986 | Branca| 468500472 | 93PB12N32CC041215 | 12185 Km Manaus 63.679.351/0001-90
3 | Volare/Marcopolo 2012 2012 OAF-9946 | Branca | 468498826 | 93PB12N32CC041200 | 3750 Km Manaus 63.679.351/0001-90
4 Jumer/Citroen 2011 2012 OAH-0326 | Branca | 469849100 | 935ZBXMMBC2089406 | 5146 Km Manaus 63.679.351/0001-90
5 Van Master 2012 2012 OAL-4258 | Branca | 483383287 | 93YADC1L6DJ329493 897 Km Manaus 63.679.351/0001-90
6 Van Master 2012 2012 OAL-4278 | Branca | 483383813 | 93YADC1L6DJ329489 | 5768 Km C. Sul 63.679.351/0001-90
7 Van Master 2012 2012 OAL-4298 | Branca | 483384135 | 93YADC1L6DJ307956 | 9962 Km Macapa 63.679.351/0001-90
8 Van Master 2012 2012 OAL-4228 | Branca | 483384778 | 93YADC1L6DJ329428 | 2026 km Vilhena 63.679.351/0001-90
9 Toyota/Corolla 2012 2013 OAF-9926 | Preta | 468755918 | 9BRBD48E5D2574651 | 6005 Km Manaus 63.679.351/0001-90
10 Toyota/Corolla 2012 2013 OAJ-1906 | Preta | 472117254 | 9BRBD48E7D2574473 | 4586 Km Manaus 63.679.351/0001-90
11 VW/GOL 1.6 2012 2013 OAH-3037 | Prata | 475144490 | 9BWABOS5UXDP052409 | 5753 Km Manaus 63.679.351/0001-90
12 Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1207 | Prata | 473463210 | 93YBSR7UHCJ345724 | 5698 Km Manaus 63.679.351/0001-90
13 | Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1117 | Prata | 473461730 | 93YBSR7UHCJ345699 | 7015 Km Manaus 63.679.351/0001-90
14 | Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1107 | Prata | 473462862 | 93YBSR7UHCJ345721 | 5420 Km Manaus 63.679.351/0001-90
15 | Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1127 | Prata | 473461552 | 93YBBR7UHCJ345503 | 6291 Km Manaus 63.679.351/0001-90
16 | Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1157 | Prata | 473439493 | 93YBSR7UHCJ345331 | 3772 Km Manaus 63.679.351/0001-90
17| Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1137 | Prata | 473461323 | 93YRSR70HCJ345472 | 6038 Km Manaus 63.679.351/0001-90
18| Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1177 | Prata | 473458578 | 93YBSR7UHCJ345567 | 6013 Km Manaus 63.679.351/0001-90
19| Renault/ Sandero 2012 2013 OAG-1147 | Prata | 473459981 | 93YBSR7UHCJ344428 | 5400 Km Manaus 63.679.351/0001-90
20| Renault/ Sandero 2012 2013 OAJ-3757 | Prata | 476154227 | 93YBSR7UHCJ344099 | 3147 Km Manaus 63.679.351/0001-90
21| Renault/ Sandero 2012 2013 OAI-3777 | Prata | 476154103 | 93YBSR7UHCJ345416 | 6390 Km Manaus 63.679.351/0001-90
22| VW/VOYAGE 2012 2013 OAH-9738 | Prata | 480620075 | 9BWDBO5U4DT114620 | 1180 Km Manaus 63.679.351/0001-90
23 VW/GOL 1.6 2012 2012 NOX-3294 | Prata | 461768429 | 9BWABO5U1DP012591 | 13441 Km Manaus 63.679.351/0001-90
24| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7469 | Prata | 486869377 | 8AJFY22G6C8001943 | 4292 Km Manaus 63.679.351/0001-90
25| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7479 | Prata | 486871061 | 8AJFY22G8C8001913 | 3860 Km Manaus 63.679.351/0001-90
26| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7489 | Prata | 486870901 | 8AJFY22G5C8001917 619 Km Manaus 63.679.351/0001-90
27| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7509 | Prata | 486870502 | 8AJFY22G1C8001901 | 2736 Km Manaus 63.679.351/0001-90
28| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7449 | Prata | 486868974 | 8AJFY2261C8001882 2635 Km Manaus 63.679.351/0001-90
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29 VW/GOL 1.6 2011 2012 OAC-3416 | Prata | 331648130 | 9BWABO5UXCTO015043 | 27670 Km Manaus 63.679.351/0001-90
30| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6928 | Prata | 483128139 | SAJFY22G7C8001935 | 9379 Km | Boa Vista | 63.679.351/0001-90
31| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6838 | Prata | 483133671 | SAJFY22G2C8001888 | 1800 Km | Garagem | 63.679.351/0001-90
32| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6908 | Prata | 483135739 | BAJFY22G6C8001778 | 1552 Km Vilhena | 63.679.351/0001-90
33| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6888 | Prata | 483136018 | BAJFY22G0C8001937 718 Km Ji Parana | 63.679.351/0001-90
34| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6858 | Prata | 483136360 | BAJFY22G7C8001840 710 Km G. Mirin | 63.679.351/0001-90
35| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6818 | Prata | 483136646 | SAJFY22G1C8001915 225 Km Tabatinga | 63.679.351/0001-90
36| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAF-6778 | Prata | 483130982 | SAJFY22GXC8001928 | 1570 Km | Porto Velho | 63.679.351/0001-90
37 VW/GOL 1.6 2012 2013 OAF-3324 | Prata | 461769026 | 9BWABO5UXDP011830 | 8324 Km Brasileia | 63.679.351/0001-90
38| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAK-6938 | Prata | 483128511 | 8AJFY22G1C8001879 | 2331 Km | Rio Branco | 63.679.351/0001-90
39| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAO0-0049 | Prata | 487095898 | 8AJFY22G3C8001978 | 5163 Km | Boa Vista | 63.679.351/0001-90
40| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7539 | Prata | 486869970 | 8AJFY22G6C8001926 454 Km Itacoatiara | 63.679.351/0001-90
41| TOYOTA/HILUX 2012 2012 OAN-7459 | Prata | 486870685 | 8AJFY22G9C8001922 | 18018 Km Macapa 63.679.351/0001-90
42 VW/GOL 1.6 2012 2013 OAH-6637 | Prata | 475144643 | 9BWABO5UXDP054726 | 1233 Km G. Mirin | 63.679.351/0001-90
Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
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7.2 Gestédo do Patriménio Imobiliario

7.2.1 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial

QUADRO A.7.1-DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
R ; PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA
Exercicio 2012 Exercicio 2011
AMAZONAS 24 24
Manaus 20 20
Parintins 01 01
Tabatinga 01 01
Humaita 01 01
Rio Preto da Eva 01 01
ACRE 01 01
BRASIL Rio Branco 01 01
RONDONIA 03 03
Porto Velho 01 01
Guajara-Mirim 01 01
Ji-Parana 01 01
RORAIMA 01 01
Boa Vista 01 01
SUBTOTAL BRASIL 29 29
EXTERIOR - - -
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOAL BRASIL + EXTERIOR 29 29

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

A atualizacdo de bens de uso especial foi realizada com base no Relatério de Avaliacdo da
Comisséo Especial, instituida pela Portaria n.° 208, de 22/6/2011, publicada no Boletim de Servigo
n. 41, de 7/7/2011, a qual teve por finalidade examinar e regularizar a situacdo documental de
todos os imdveis de propriedade da SUFRAMA, e fazer a avaliagdo dos mesmos a fim de
determinar o valor atualizado dos imdveis. Apds a apreciacdo da Comissao foi possivel regularizar
e atualizar os respectivos registros no sistema SP1Unet.

Todos os imoveis foram devidamente atualizados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis
de Uso Especial da Unido-SP1Unet, com excec¢do o imovel identificado pelo RIP 0255.00584.500-
9, referente a Ilha da Marchantaria ou Nova Xiborena em virtude da complexidade da avalia¢do do
bem. Todavia, foram solicitadas orientacdes a Superintendéncia do Patriménio da Unido — SPU,
por meio do Oficio 001/2011 e reiterado, posteriormente, pelo Oficio 003/2012, contudo, até a
presente data ndo houve nenhuma orientagéo da SPU.

Importa ressaltar que embora o imdvel esteja devidamente registrado no Cartério de
Registro de Imoveis e Protesto de Letras (2° Oficio), sob a responsabilidade e propriedade desta
Autarquia, o qual vem sendo utilizado para a implantacdo de projetos agropecuarios de interesse
da sociedade local, ha uma manifestagdo contréria acerca da propriedade do imovel.

T e
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7.2.2 Distribuicio Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO A.7.2 - DISTRIBUIGCAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAIS
LOCADOS DE TERCEIROS

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZAGAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA SUFRAMA
Exercicio 2012 Exercicio 2011
AMAZONAS 1 2
Manaus - 1
BRASIL Itacoatla[a 1 1
AMAPA 1 1
Macapé/Santana 1 1
SUBTOTAL BRASIL 2 3
EXTERIOR - - -
SUBTOTAL EXTERIOR - -
TOTAL BRASIL + EXTERIOR 2 3

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

O Quadro A.7.2 identifica os Imoveis de Uso Especial da SUFRAMA, locados de terceiros,
sendo um no Municipio de Itacoatiara/AM e o0 outro estd localizado no Municipio de
Macapa/Santana, no Estado do Amapéa. Os dois se encontram devidamente registrados no
Sistema de Patriménio Imobiliario da Unido — SPIUnet, em acordo com as informagfes contidas
nos Laudos de Avaliagdes Técnicas elaborados pela Superintendéncia de Patrimonio da Unido no
Amazonas, e Geréncia Regional de Patriménio da Unido no Amapa.

»»»»»»
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7.2.3 Distribuicdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da Suframa

QUADRO A.7.3 - DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA

UG RIP Regime | Estado de Valor do Imovel Despesa com Manutencao no exercicio
Conservagéo
Valor Data da Valor Imovel Instalacdes
Historico Avaliacdo Reavaliado
193028 | 0255.00733.500-8 3 NT NT 24/05/2011 42.980.258,73 5.110,00 5.539,89
193028 NT 7 4 NT 22/05/2012 1.779.026,74| 15.170,50 15.360,28
Total 20.280,50 20.900,17

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

O Imovel de RIP 0255.00738.500-8 (Antiga SIDERAMA), pertence a Superintendéncia de Patrimdnio da Unido, todavia, se
encontra cedido a esta Autarquia por meio de Contrato de Cessdo de Uso Gratuito, cujo regime de Utilizacdo ¢ o n°® 3 — Cessdo —
Administracdo Federal Indireta. A Comissdo de Regulariza¢do dos Imdveis de Propriedade da SUFRAMA esta verificando junto a SPU/AM,

se esta Autarquia pode avaliar e alterar os dados do bem no Sistema SPIUnet, considerando que o referido Imovel pertence a Unido.

O Imovel localizado em Guajara-mirim/RO, pertence ao patriménio da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, e esta
cedido a esta Autarquia por meio de Contrato Particular com opcdo de Compre e Venda, sendo, portanto, de competéncia da CONAB, o

registro no SPIUnet,, tendo sido a avaliagdo efetuada pela CONAB, de Porto Velho/RO, consoante Laudo de Avaliacdo do dia 22/5/2012.

N
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO
8.1 Gestdo da Tecnologia da Informacéo (T1)

QUADRO A.8.1 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracéo da Institui¢do:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigao e distribuicao de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

X aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI,

com foco na obtencéo de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacéo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negdcio institucional.

X aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,

regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisoes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o neg6cio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestéo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da instituigado:

X Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2012.
Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.
Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.
Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

X Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informag&o e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado néo sdo atingidas.
Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta instituicéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da

propria instituicio:

Auditoria de governanga de TI.

X Auditoria de sistemas de informac&o.
X Auditoria de seguranga da informacéo.
X Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

N&o foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prdpria instituicdo em 2012.
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4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e Comunicac¢do) ou instrumento congénere:

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

X A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

X O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

X O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente m&ximo da instituicéo.

O PDTI vincula as ag0es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de TI a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

X O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
5. Em relagfio a gestao de informagéo e conhecimento para o negdcio:

X Os principais processos de negdcio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da instituigao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagédo

que d& suporte ao respectivo processo de negécio.
6. Em relafdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou) os

seguintes processos corporativos:
X Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instala¢des).

Classificagdo da informagao para o negécio (p.ex. divulgacao ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negécio estd submetida, considerando os objetivos de

disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.
Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

7. Em relagfo as contratagdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(3) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(13) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

(2) séo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

('3) os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padroes estabelecidos em

contrato.
(2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais

(protocolo e artefatos).
8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidadé&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo nédo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicdo, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

X A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por T (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluira servigos mediados por T1 (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.
X N&o oferece servigos de governo eletrdnico (e-Gov).
Comentarigs

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situacdes especiais nao

contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o0 préximo
questionario.

Fonte: CGMOI/SAD/SUFRAMA
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8.2 Analise Critica

A érea de Tecnologia da Informacdo da Suframa tem seu planejamento baseado numa
Estratégia Geral de Tl e na execucdo das metas elencadas no Planejamento Estratégico de Tl da
Instituicdo, traduzidas para as areas de negocio no seu Plano Diretor.

A implantacdo de sistemas de frameworks (estruturas) de governanca de TI, através do
fornecimento de instrumentos de controle e monitoramento da execucdo dos servicos de Tl é de
fundamental importancia para a Autarquia. Este trabalho iniciou-se com a especializacdo da gestao
de TI em é&rea especifica de governanca através da certificacdo CISA, tendo como meta a
capacitacdo de recursos humanos que hoje apresentam deficiéncia no perfil técnico, nas areas de
atendimento ao cliente e nas rotinas operacionais de suporte de primeiro, segundo e terceiro
niveis. Também faz parte do planejamento de TI capacitar recursos humanos na metodologia
PMBOK e SCRUM e outras metodologias de gestdo e execucdo, para a implantacdo de um
escritério de analise de TI sob a Otica de projetos, visando a manutencdo dos resultados
alcancados, a evolucéo e a integracdo com as areas de negocio.

Mitigar riscos de descontinuidade na prestacdo dos servicos de Sistemas Administrativos
em plataforma web — mantidos hoje 25 sistemas ativos de um total de 42 do Controle Interno da
Suframa (CIS) - ¢ prioridade. O impacto do desfalque da equipe de Analistas e Desenvolvedores
de Sistemas é sensivel a toda organizacdo. Os sistemas utilizados por toda a Suframa, que
controlam a tramitacdo de documentos, solicitacdes de materiais, servicos de transporte e
reprografia, entre outros, hoje se encontram sem a devida documentacdo, e 0 seu suporte e
desenvolvimento ndo esta sendo executado de forma agil, por motivo da reducdo expressiva da
equipe de Tl da Autarquia. Nesse sentido, é desejavel que a Suframa tenha sua prépria equipe de
Desenvolvimento de Sistemas e Administracdo de Bancos de Dados.

O mesmo ocorre com 0s 37 sistemas de processos de negocio, cujo desenvolvimento é
executado por mdo de obra terceirizada e com foco de planejamento na evolucéo tecnologica das
aplicacoes que forem desenvolvidas. Na condicdo de area estratégica, a Tecnologia da Informacao
requer o fortalecimento da governanca de TI, que estd em aperfeicoamento continuado e
acompanhando as mudangas tecnoldgicas.

nnnnnnn
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9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1 Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

QUADRO A9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagédo

Licitacdes Sustentaveis

1123

415

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacbes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricaco, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

e COPELI: A Suframa em suas licitagdes adotou como critério, no que se refere a
sustentabilidade ambiental, o descarte adequado dos produtos gerados nas
atividades de limpeza.

2. Em uma analise das aquisi¢Ges dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?

COPELI: NAO TEMOS CONHECIMENTO.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
e  Se houver concordancia com a afirmacéo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

sim( )

Nao (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagcdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisig8o de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e operacionalizacdo da edificacao,
a redugdo do consumo de energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua

»»»»»»
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitacdes Sustentaveis

1|2

31415

destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

0 consumo de agua e energia elétrica.

(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

e Se houver concordancia com a afirmago acima, como se procedeu a essa campanha

servidores.

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: COPELI/SAD/SUFRAMA

9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

QUADRO A9.2 - GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Adeséo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa LAY ge Resultados
Adesdo
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel (resma) 4.778 4114 3981 42.673,18 34.154,13 36.410,13
Papel — outros
(folhas) 3.358 3983 3874 1.372,91 858,14 845,66
Agua - - - 15.670,01 17.028,83 | 1797913
Energia Elétrica - - . 3.205.641,07 | 3.363.444,04 2.863.031,88
Total 3.221.311,98 3.381.372,87 | 2.881.011,01
Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA
PN e
[0 oz BIRASIL
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1 Deliberac¢tes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Deliberagtes do TCU
Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Cc&n;(::(ljcigcéao
4/2012 — 12 . Diario  Oficial da
00 TC -011.489/2007-4 Camara - Aposentadoria |Unido. de 1° de
fevereiro de 2012,
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberaco:
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, com fundamento nos
arts. 1°, inciso V, e 39, inciso |1, da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 143, inciso 11, 259, inciso
Il, e 262, 8 2°, do Regimento Interno e art. 15, 8 1°, da Instru¢do Normativa TCU n° 55/2007, ACORDAM em
considerar cumpridas as determinagdes contidas no acorddo n® 435/2008-TCU - 1% Camara, autorizando-se 0
arquivamento dos autos, devendo a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus ser cientificada acerca da
necessidade de disponibilizacdo, no sistema SISAC, de novo ato de concessdo de aposentadoria do servidor
Almir de Moraes Vaz, escoimado das irregularidades apontadas.
1. Processo TC-011.489/2007-4 (APOSENTADORIA)
1.1. Interessados: Almir de Moraes Vaz (026.324.382-68); Claudete Vieira Quadros (034.900.252-53); Suele
Nogueira de Lima (077.290.142-20).
1.2. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — MDIC
1.3. Relator: Ministro José Mucio Monteiro.
1.4. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP).
1.5. Advogado constituido nos autos: nao ha.
1.6. Determinagdes/Recomendagdes/Orientacdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Ap0s ser notificada do ato, a SUFRAMA, por meio da Divisdo de Direitos e Deveres, realizou nova analise na
aposentadoria do servidor, resultando na publicacéo da Portaria n® 70, de 6/3/2012, no Diario Oficial da Unido —
Secdo 2, pagina 53. Posteriormente, procedeu-se ao registro de novo ato no SISAC, o qual ja se encontra
devidamente homologado pela Controladoria Geral da Unido, regional do Amazonas, que decidiu pela guarda e
arquivamento do processo nesta Autarquia, entretanto, o referido ato encontra-se aguardando julgamento pelo
TCU.

Sintese dos resultados obtidos

Considerou-se atendida a determinacdo de manifestagdo, com o esclarecimento apresentado.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.
Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

A
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS
NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

Diario Oficial da Unido de 10 de

00 |TC-002.705/2011-7 | 632/2012 — 12 Camara | 9.4.1 | Aposentadoria .
fevereiro de 2012.

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de pedido de reexame interposto por Maria Izabel Chaparro Pena
contra 0 acérddo 2.939/ 2011 — 12 Camara, que julgou ilegal seu ato de aposentadoria, negando-lhe registro.
ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sesséo da 12 Camara, diante das razes
expostas pela relatora, em:

9.1. Com fulcro nos arts. 33 e 48 da Lei 8.443/1992, conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito,
dar-lhe provimento parcial e alterar o subitem 9.4.1 do acérddo 2.939/2011-1* Cémara, que passa a ter a
seguinte redacdo: “9.4.1. fazer cessar 0s pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal tdo-logo seja cassada
ou revogada decisao judicial que impede a suspensdo dos pagamentos, sob pena de responsabilidade solidaria
da autoridade administrativa omissa”;

9.2. Manter inalterados os demais itens do acérddo 2.939/2011-1% Camara;

9.3. Dar ciéncia deste acorddo, bem como do relatorio e do voto que o fundamentam, a recorrente e a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus;

9.4. Encaminhar cépia do acoérddo, do relatério e do voto que o fundamentam, bem assim do inteiro teor da
peca 44 dos autos, a Consultoria Juridica do Tribunal, para exame e eventual proposicdo de medidas
complementares a defesa das competéncias institucionais do Tribunal de Contas da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Este acérdao deu nova redacdo ao item 9.4.1, do acorddo n° 2.939/2011 — TCU — 12 Camara, pelo qual o ato de
aposentadoria da referida servidora foi julgado ilegal em razdo de conter valores da vantagem pessoal 80%,
advinda de outro regime distinto do regime juridico Unico, cuja manutencéo é resultado de decisdo judicial em
carater de liminar, vigendo desde novembro de 2010. Procedeu- o registro de novo ato, no entanto, com a
referida vantagem, sendo encaminhado a CGU para fins de homologagdo, onde foi recomendado o
arquivamento do processo. A SUFRAMA foi cientificada do julgado e deu ciéncia & interessada mediante o
Oficio n® 2.773/CGRHU, de 4/4/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 632/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Nao se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagtes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunlc_:agao
Expedida
Admissi Diario Oficial da
00 TC -015.145/2012-3 | 4.769/2012 — 12 Cdmara| 1.8 o Unido de 21 de
agosto de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacgéo:

ACORDAM em considerar prejudicada a apreciacdo de mérito do ato constante do processo a seguir relacionado,
fazendo-se as determinacdes sugeridas nos pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-015.145/2012-3 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessado: Eliel dos Santos Silva (510.809.822-72)

1.2. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

1.3. Relator: Ministro José Mucio Monteiro

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo de Vries Marsico

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Considerar prejudicada, por inépcia, a apreciacdo de mérito do ato de admissdo de Eliel dos Santos Silva, em
razdo de a data de nomeacdo ser posterior ao periodo de validade do concurso, sem que conste informagdo, no
formulério SISAC, acerca do prazo de prorrogacdo do concurso publico;

1.8. Determinar a unidade jurisdicionada que providencie no prazo de 60 (sessenta) dias, o encaminhamento, via
sistema SISAC, de novo ato de admisséo, em substitui¢cdo ao considerado inepto;

1.9. Determinar a SEFIP que:

1.9.1. Adote medidas para monitorar o cumprimento da determinagdo referente ao envio de novo ato corrigindo o que
teve a apreciacdo de mérito considerada prejudicada, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;

1.9.2. Faca permanecer no sistema SISAC todos os atos cuja analise de mérito vier a ser considerada prejudicada,
mesmo apos a disponibilizacdo, no sistema, de novos atos corrigidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Em atendimento ao referido acérddo foi procedido ao registro de novo ato de admissdo para o servidor, no SISAC,
corrigindo a data de validade do concurso, pois essa data impossibilitou a homologacéo da admissdo do servidor pelo
TCU. Atualmente, a admissdo do servidor ja se encontra homologada, conforme Acérddo n° 6.390/2012 - TCU — 1@
Cémara.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acordao n° 4.769/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
00 TC - 5.189{2012 -1 9.3 | Aposentadoria Diario Oficial da Unido de 3 de
016.750/2012-8 Cémara setembro de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cédigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberacio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam da concessdo de aposentadoria a servidora da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, ante as razdes
expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos 11 e IX, da Constitui¢do Federal, arts. 1°, inciso V, 39,
inciso 11, e 45 da Lei n° 8.443/1992, art. 262, § 2°, do Regimento Interno e Stimula TCU n° 106, em:

9.1. Considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a Eliude Vieira da Silva, recusando o registro;

9.2. Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela inativa;

9.3. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacéo a interessada, alertando-a de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificagio, caso esses ndo sejam providos;

9.3.2. Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.3. Enviar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar
que a interessada teve conhecimento do acérdao;

9.4. Esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissao de
novo ato livre da irregularidade apontada;

9.5. Determinar a SEFIP que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacéo relativa a cessacao de
pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao TCU em caso de ndo atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Por meio do referido ac6rddo, o TCU determinou a exclusdo do valor de R$ 255,38 (duzentos e cinquenta e cinco
reais e trinta e oito centavos) que constava nos proventos da inativa referente a deciséo judicial denominada Plano
Bresser Econdmico, equivalente ao percentual de 26,06% (vinte e seis virgula seis por cento). Em atendimento a
determinacdo do TCU, objeto do referido acérddo, procedeu-se a notificagdo a interessada mediante Oficio n°
7.965/CGRHU/SAD, de 26/9/2012. Em seguida, procedemos & exclusdo da rubrica n® 16171 (decisdo judicial
transitado julgado apo). Posteriormente, mediante o Oficio n® 8.323/2012, CGRHU/SAD, de 9/10/2012, a
SUFRAMA, comunicou ao TCU sobre o cumprimento da decisdo objeto do Aco6rddo 5.189/2012 — TCU - 12
Cémara. Também procedemos ao registro de novo ato de aposentadoria para a inativa, no SISAC, sem a
irregularidade apontada e enviamos o processo n° 52710.001339/2008-86 a CGU, mediante Oficio n°
8.514/CGRHU/SAD, de 17/10/2012, que, mediante Parecer CGU n° 255312012, de 26/11/2012, realizou nova
analise e recomendou a guarda e arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acordao n° 5.189/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

A\
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Deliberagées do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
00 |TC-016.751/2012-4 | 5.190/2012 — 1 Camara | 9.3 | Aposentadoria | D1ri0 Oficial da Unido de 3 de
setembro de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam da concessdo de aposentadoria a servidor da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Cdmara, ante as razfes
expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos 111 e IX, da Constituicdo Federal, arts. 1°, inciso V, 39,
inciso I1, e 45 da Lei n°® 8.443/1992, art. 262, § 2°, do Regimento Interno e Simula TCU n° 106, em:

9.1. Considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a Jaci Diniz do Nascimento, recusando o registro;

9.2. Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelo inativo;

9.3. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacéo ao interessado, alertando-o de que
o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo o exime da devolugdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.3.2. Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.3. Enviar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar
que o interessado teve conhecimento do acordao;

9.4. Esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de
novo ato livre da irregularidade apontada;

9.5. Determinar a SEFIP que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacao relativa a cessacdo de
pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao TCU em caso de ndo atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Este acorddo julgou ilegal a aposentadoria do servidor em razéo de conter valores referentes a decisdo judicial
oriunda de Plano de Econdmico. Em atendimento ao ac6rddo, a SUFRAMA, mediante Oficio n® 7.967/2012, de
26/9/2012, cientificou o servidor aposentado sobre os termos do acorddo. Em seguida procedeu a exclusdo da
rubrica n® 16171 (deciséo judicial transitado e julgado apo.) e comunicou ao TCU, pelo Oficio n® 8.323/2012 —
CGRHU/SAD, de 9/10/2012. Em seguida, apds registro de novo ato no SISAC, sem a irregularidade apontada, o
processo n° 52710.001716/2009-68 foi encaminhado & CGU que, mediante Oficio n° 8.514/2012 — CGRHU/SAD,
gue realizou nova analise e, pelo Parecer n° 2.553/2012, recomendou a guarda e arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 5.190/2012 — 12 Camara.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

A
B\ - BRASIL

T
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagées do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumgagao
Expedida
Diario Oficial da Unido
_1a
00 TC -016.752/2012-0 5'438{2012 1 9.3 Aposentadoria | de 14 de setembro de
Cémara 2012,
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricao da Deliberacao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam da concessdo de aposentadoria a servidora da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — Suframa.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, ante as razfes
expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos 1l e IX, da Constituicdo Federal, arts. 1°, inciso V, 39,
inciso 11, e 45 da Lei n°® 8.443/1992, art. 262, § 2°, do Regimento Interno e Simula TCU n° 106, em:

9.1. Considerar ilegal a concessao de aposentadoria a Marfisa Queiroz Azzi, recusando o registro;

9.2. Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela inativa;

9.3. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo a interessada, alertando-a de que o
efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos valores
percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.3.2. Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.3. Enviar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar
que a interessada teve conhecimento do ac6rdao;

9.4. Esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissao de
novo ato livre da irregularidade apontada;

9.5. Determinar & SEFIP que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacéo relativa & cessacéo de
pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao TCU em caso de ndo atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Este acordao julgou ilegal a aposentadoria da servidora por valores referentes a decisdo judicial oriunda de Plano de
Econbmico. Assim, em atendimento ao acorddao supra, a SUFRAMA, mediante Oficio n° 8.438/2012, de
15/10/2012, cientificou a servidora aposentada sobre os termos do acérddo. Em seguida, procedeu a exclusdo da
rubrica n® 16171 (decisdo judicial transitado e julgado apo.) e comunicou ao TCU pelo Oficio n° 9.010/2012-
CGRHU/SAD, de 6/11/2012. Apbs registro de novo ato no SISAC, sem a irregularidade apontada, o processo n°
52710.002845/2011-98 foi encaminhado a CGU, mediante Oficio n® 9.139/2012 - CGRHU/SAD, de 12/11/2012,
que realizou nova andlise e, pelo Parecer n® 2.553/2012, recomendou a guarda e arquivamento do processo.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 5.438/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

Y
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberac6es do TCU

Deliberacao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
5.813/2012 - 12 . Diéario Oficial da Unido
00 TC -016.753/2012-7 Camara 9.2 Aposentadoria de 3 de outubro de 2012,
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam da concessdo de aposentadoria a servidora da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa. ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da
Unido, reunidos em Sessdo da 12 Camara, ante as razfes expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71,
incisos Il e IX, da Constituigdo Federal, arts. 1°, inciso V, 39, inciso 1, e 45 da Lei n® 8.443/1992, e art. 262, § 2°,
do Regimento Interno, em: 9.1. Considerar ilegal a concesséo de aposentadoria a Maria de Nazaré Bentes Nunes,
recusando o registro; 9.2. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para: 9.2.1. transformar a parcela
"gratificacdo emergencial”, atualmente concedida a interessada na forma de percentual, em vantagem pessoal
nominalmente identificada - VPNI, tomando-se como base o valor pago a esse titulo no més de novembro de 2010
- data da decisdo judicial que determinou a manutencdo do valor nominal da remuneracdo da servidora - e, a partir
desse marco temporal, efetuar a reducdo proporcional desta vantagem pessoal em contrapartida aos reajustes
remuneratérios supervenientes; 9.2.2. Uma vez desconstituida a decisdo judicial que assegura, presentemente, a
manutencdo da parcela referente a "gratificacdo emergencial” nos proventos da interessada, promover a restituicdo
dos valores a ela pagos a esse titulo desde a impetracdo da aludida acdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.112/1990; 9.2.3. Dar ciéncia, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta deliberacdo a interessada; 9.2.4.
Encaminhar ao Tribunal, no prazo de trinta dias contados da ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que
a servidora teve conhecimento do acérddo; 9.3. Esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada
ilegal podera prosperar, mediante emissao de novo ato livre da irregularidade apontada; 9.4. Determinar a SEFIP
que adote medidas para: 9.4.1. monitorar o cumprimento da determinacdo constante do item 9.2.1, relativa a
transformacdo da parcela paga a titulo de “gratificagdo emergencial’ em VPNI e demais providéncias,
representando ao TCU em caso de nao atendimento; 9.4.2. Encaminhar informagdes a Consultoria Juridica do TCU
e ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido para a adocdo das providéncias
cabiveis acerca do Processo n® 12615-11.2010.4.01.3200, da 12 VVara Federal de Manaus, nos termos da questdo de
ordem aprovada na Sessdo Plendria de 8/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

O referido acorddo determinou que a parcela de gratificagdo emergencial, recebida pela inativa em percentual,
fosse transformada em VPNI, mantendo-se os mesmos valores pagos a esse titulo, no més de novembro de 2010.
Determinou, ainda, que fosse realizada reducao proporcional nos proventos da inativa, caso tivesse ocorrido algum
reajuste remuneratorio a partir de novembro de 2010. Apds tomar conhecimento do Acorddo, a SUFRAMA
notificou a servidora inativa pelo Oficio n°® 8.516/2012 - CGRHU/SAD, de 17/10/2012 e, posteriormente, por meio
do Oficio n® 8952/CGRHU, de 10/11/2012, o Tribunal de Contas da Unido foi informado sobre os procedimentos
adotados pela SUFRAMA. Por fim, em atendimento ao item 9.3 do Acdrddo supra, foi procedido ao registro de
novo ato no SISAC, livre das irregularidades apontadas pelo TCU, e encaminhado o processo n°
52710.001456/2009-21 a CGU, para fins de analise e homologacdo que concluiu pelo arquivamento, conforme
Parecer n® 2.700/2012, de 11/12/2012.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 5.813/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagées do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
00 | TC-016.754/2012-3 | 5.814/2012 — 12 Camara | 9.2 | Aposentadoria | D1ani0 Oficial da Unido de 3
de outubro de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberacio:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de concessao de aposentadoria a servidora da Superintendéncia
da Zona Franca de Manaus.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 12 Camara, ante as razdes expostas
pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos Il e IX, da Constitui¢cdo Federal, arts. 1°, inciso V, 39, inciso I, e
45 da Lei n° 8.443/1992 e art. 262, § 2° do Regimento Interno, em: 9.1. Considerar ilegal a concessdo de
aposentadoria a Maria Lenize Andrade do Nascimento de Paula, recusando o registro; 9.2. Determinar a unidade
jurisdicionada que adote medidas para: 9.2.1. transformar a parcela "gratificagdo emergencial”, atualmente concedida
a interessada na forma de percentual, em vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI, tomando-se como base
o0 valor pago a esse titulo no més de novembro de 2010 - data da decisao judicial que determinou a manutencéo do
valor nominal da remuneracdo da servidora - e, a partir desse marco temporal, efetuar a reducdo proporcional desta
vantagem pessoal em contrapartida aos reajustes remuneratorios supervenientes; 9.2.2. Uma vez desconstituida a
decisdo judicial que assegura, presentemente, a manutencdo da parcela referente a "gratificacdo emergencial” nos
proventos da interessada, promover a restituicdo dos valores a ela pagos a esse titulo desde a impetracdo da aludida
acdo, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990; 9.2.3. Dar ciéncia, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta
deliberacdo a interessada; 9.2.4. Encaminhar ao Tribunal, no prazo de trinta dias contados da ciéncia da decis&o,
documentos aptos a comprovar que a servidora teve conhecimento do acérddo; 9.3. Esclarecer a unidade
jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de novo ato livre da
irregularidade apontada; 9.4. Determinar a SEFIP que adote medidas para: 9.4.1. monitorar o cumprimento da
determinacéo constante do item 9.2.1, relativa a transformac&o da parcela paga a titulo de "gratificacdo emergencial”
em VPNI e demais providéncias, representando ao TCU em caso de ndo atendimento; 9.4.2. Encaminhar informagdes
a Consultoria Juridica do TCU e ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido para a
adocdo das providéncias cabiveis acerca do Processo n® 12615-11.2010.4.01.3200, da 12 Vara Federal de Manaus, nos
termos da questdo de ordem aprovada na Sessao Plenaria de 8/6/2011.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O referido Acorddo determinou que a parcela de gratificagdo emergencial recebida pela inativa em percentual, fosse
transformada em VPNI, mantendo-se os mesmos valores pagos a esse titulo, no més de novembro de 2010.
Determinou, ainda, que fosse realizada reducdo proporcional nos proventos da inativa caso tivesse ocorrido algum
reajuste remuneratdrio a partir de novembro de 2010. A Suframa adotou os mesmos procedimentos utilizados para o
acorddo que tratou da aposentadoria da Servidora Maria de Nazaré Bentes Nunes. Entretanto, o processo da servidora
Maria Lenize Andrade Nascimento de Paula ainda se encontra em analise na Controladoria Geral da Unido.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 5.814/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

ol Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida

Ndo ha somente houve a
00 | TC-043.109/2012-8 | 7.566/2012 — 1* CAmara | 1.8 Admissdo | publicagdo no Diario Oficial da
Unido.

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacgéo:

ACORDAM em considerar prejudicada a apreciacdo de mérito do ato constante do processo a seguir relacionado,
fazendo-se as determinac@es sugeridas nos pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-043.109/2012-8 (ATOS DE ADMISSAQ)

1.1. Interessada: Adriana Eriko Duarte Hirata (575.720.382-04)

1.2. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro José Mucio Monteiro

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Julio Marcelo de Oliveira

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Considerar prejudicada, por inépcia, a apreciacdo de mérito do ato de admissdo de Adriana Eriko Duarte Hirata,
tendo em vista que as informagdes constantes do formulario do sistema Sisac apresentam inconsisténcia entre a data de
nomeacdo (27/4/2011) e a da efetiva posse (11/5/2012), cujo prazo estaria muito acima do previsto no art. 13, 8 1°, da
Lei n® 8.112/1990;

1.8. Determinar a unidade jurisdicionada que providencie no prazo de 60 (sessenta) dias, 0 encaminhamento, via
SISAC, de novo ato de admissdo, em substituicdo ao considerado inepto, preenchendo o campo "Esclarecimentos do
Gestor de Pessoal”, com o detalhamento da situacdo concreta, caso confirmadas as datas de nomeacéo e posse da
servidora;

1.9. Determinar a SEFIP que:

1.9.1. Adote medidas para monitorar o cumprimento das determinacGes referente ao envio de novo ato corrigindo o
que teve a apreciacdo de mérito considerada prejudicada, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;
1.9.2. Faca permanecer no sistema SISAC todos os atos cuja analise de mérito vier a ser considerada prejudicada,
mesmo apos a disponibilizagdo, no sistema, de novos atos corrigidos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administragdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Até a presente data a Suframa néo foi notificada da decisdo do Tribunal de Contas da Unido, objeto deste Acdrddo.
Entretanto, tdo logo sejamos notificados oficialmente, adotaremos os seguintes procedimentos: serd formalizado o
processo individual de admissdo para a servidora, com registro de novo ato no sistema SISAC, livre da irregularidade
identificada pelo TCU, em seguida, o processo sera encaminhado a CGU, para fins de nova andlise e homologacédo.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 7.566/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166
Deliberacéo expedida pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacéo Expedida

00 | TC -013.003/2008-5 | 404/2012 — 1¢ Camara| 1.8 | Pedido de Reexame | D1ario Oficial da Unido de 3 de

outubro de 2012,
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberagdo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos em que se aprecia pedido de reexame interposto pela Suframa contra o
Ac6rdédo n° 2.255/2010-TCU-12 Camara (Relagdo n° 13/2010 - Gab. Ministro José Mucio Monteiro), ACORDAM o0s
Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de Primeira Camara, ante as razfes expostas pelo
Relator, em:

9.1. Com fundamento nos arts. 32 paréagrafo Gnico, 33 e 48, da Lei n° 8.443/1992, c/c os arts. 277, inciso I, e 286,
do Regimento Interno do TCU, conhecer do presente recurso para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se
inalterada a deliberacao recorrida;

9.2. Dar ciéncia deste acorddo, acompanhado do relatdrio e voto que o fundamentam, a recorrente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Operacdes - SAO 360

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o se aplica.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérdao n° 404/2012 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagées do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
00 | TC-013.691/2010-4 | 396/2012 — Plenério | - | Monitoramento géa;éigf'c'a' da Unido de 7 de marco
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

ACORDAM, por unanimidade, em converter a determinacdo veiculada pelo subitem 9.2 do Acérddo n. 966/2010 -
Plenario (Ata n. 14/2010, sessdo de 5/5/2010) em recomendacdo, para que a Superintendéncia da Zona Franca de
Manaus - Suframa, no caso de eventual prorrogacéo do contrato de vigilancia e seguranca armada em vigor (Contrato
n. 12/2007), celebrado com a empresa Union Security Servicos de Seguranca e Transporte de Valores Ltda., ou de
realizacdo de novo procedimento licitatério com o mesmo objeto, observe as orientacdes expedidas pela Portaria
SLTI n. 10/2009, e suas posteriores alterac6es, sobretudo no que diz respeito aos limites de pregos a serem praticados,
e, com fundamento no art. 42 da Resolucdo/TCU n. 191/2006, em apensar o presente processo, em definitivo, ao TC-
012.981/2009-4 (Representacéo), de acordo com o parecer emitido pela Secex/RR: 1. Processo TC-013.691/2010-4
(MONITORAMENTO) 1.1. Interessada: Secretaria de Controle Externo em Roraima (Secex/RR).
1.2. Orgao/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa. 1.3. Relator: Ministro-Substituto
Marcos Bemquerer Costa.
1.4. Unidade Técnica: SECEX/RR.

1.5. Advogado constituido nos autos: ndo ha.
1.6. Determinac6es/Recomendac¢des/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Administracdo — SAD 363
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos — CGLOG 364

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

N&o se aplica.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 396/2012 — Plenario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagées do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Relatdrio de | ., . . -«
00 TC -004.377/2010-9 | 1.390/2012 — Plenério | 9.1.1 |Levantamen | Do Oficial da Unido de
o 13 de junho de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

Adote as medidas necessarias para alterar a norma que disp8e sobre a sistemética de apresentacdo, andlise, aprovacao
e acompanhamento de projetos industriais, a fim de aumentar a frequéncia na elaboragdo dos Relat6rios de Auditoria
de Projeto, diminuindo o periodo atual de 3 anos (art. 44 da Resolucdo n° 202/2006 Suframa), tendo em vista a
necessidade de se assegurar que as empresas implementem os Processos Produtivos Basicos (PPB) para usufruirem os
incentivos fiscais justos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Projetos — SPR 3792
Coordenacdo Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais — CGAPI 918

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em suas informagdes, a SUFRAMA requereu a manuten¢do da “periodicidade de emisséo de RAP em um periodo
trienal ndo causa prejuizo a vigilancia e efetividade do acompanhamento dos projetos industriais, bem como ndo
permite a ocorréncia de irregularidades e de descumprimento do PPB. [..] Assim sendo, levamos estas
consideracgdes ao nobre Tribunal de Contas para que avalie a possibilidade de permitir a SUFRAMA que continue
com a emissdo do Relatério de Acompanhamento de Projetos (RAP) em um periodo de 3 anos™.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme o item 9.2.1, do acorddo do Tribunal de Contas da Unido, foi apresentado, ““no prazo de 90 (noventa) dias,
plano de acdo contendo cronograma de implementacdo das medidas a serem adotadas visando atender as
recomendacfes propostas e corrigir 0s problemas identificados”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1.390/2012 - Relatério de | Diario Oficial da Unido de
00 TC-004.377/2010-9 Plenéario 9121 evantamento 13 de junho de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacgéo:

Aperfeicoe o Sistema de Acompanhamento e Gestdo da Lei de Informética (Sagli) para que se comunique
formalmente com o Sistema de Indicadores Industriais da prépria Suframa, ou, opcionalmente, acrescente
procedimento formal que comprove nos autos do relatério demonstrativo a conferéncia entre o valor do faturamento
informado pela industria no sistema Sagli e o valor constante no Sistema de Indicadores Industriais da Suframa, com
os devidos ajustes, a fim de verificar a fidedignidade da informacéo sobre a base de calculo para os investimentos em
P&D.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional —
SAP 357
Coordenacdo Geral de Gestdo Tecnologica — CGTEC 3934

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

* Providéncias:

| — Planejada (Imediata):

Adocédo como procedimento obrigatério, da impressdo da tela de consulta ao Sistema de Indicadores da SUFRAMA
e 0 arquivamento desta no processo correspondente, juntamente: com toda documentacéo ja solicitada as empresas,
dentre elas Balanco e Demonstrativo de Resultado do Exercicio. Ademais, na existéncia de divergéncia entre os dois
dados, a empresa serd instruida a encaminhar carta a SUFRAMA declarando qual o dado correto (RD ou Sistema de
Indicadores) e corrigir na origem o dado inconsistente.

Il — Implementada:

Elaboracdo do Oficio Circular n° 52 de 28/1112012 (cOpia anexa) por meio do qual foi solicitado as empresas
beneficiarias da Lei de informética que encaminhassem a Autarquia carta conforme modelo de correspondéncia —
Anexo | do Oficio ora mencionado —, declarando quais os valores do faturamento bruto de Bens de Informatica
constantes no SAGLI estdo de acordo com os valores cadastrados no Sistema de Indicadores da SUFRAMA .

Sintese dos resultados obtidos

Conforme o item 9.2.1, do acorddo do Tribunal de Contas da Unido, foi apresentado, ““no prazo de 90 (noventa) dias,
plano de acgdo contendo cronograma de implementacdo das medidas a serem adotadas visando atender as
recomendacdes propostas e corrigir os problemas identificados”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Ndo se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU

Deliberacdo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1.390/2012 - Relatdrio de | Diario Oficial da Unido
00 | TC-004.377/2010-9 Plenario 913 1| evantamento de 13 de junho de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacao:

Acompanhe os convénios firmados entre as induUstrias e os institutos de pesquisas, previstos no inc. |, 84°, art. 2° da
Lei n° 8.387/1991, ainda durante sua execucdo e nos termos de suas respectivas clausulas, por meio de visitas
técnicas rotineiras aos institutos de pesquisa, a fim de aumentar a presenca da autarquia nessa modalidade de
aplicacdo dos recursos de P&D, com maiores chances de detectar e evitar desvio de finalidade nessa modalidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Gestdo Tecnoldgica — CGTEC 3934

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

* Providéncias: | — Planejadas (Curto e Médio Prazo): a) Adocdo de procedimento para, de acordo com o Plano de
P&D encaminhado pelas empresas beneficiarias, efetuar 02 (duas) visitas anuais as institui¢cdes convenentes, sendo
uma no periodo intermediario do desenvolvimento do projeto e outra proxima a finalizacdo do prazo legal
estabelecido para tanto (Inciso | do Art. 30 do Decreto n° 6.008, de 2006); b) Elaboracdo de Portaria da
SUFRAMA em substituicdo a Portaria n ° 469, de 28/11/2007 que disciplina a elaboracdo e apresentacdo dos
Planos de P&D (Art. 19 do Decreto n° 6.008, de 2006) por parte das empresas beneficiérias, no intuito de ajustar
tanto 0 modelo de prestacdo das informag@es pertinentes, quanto estabelecer prazos e condicionantes, dentre elas a
obrigatoriedade de encaminhar cdpia dos convénios decorrentes da realizacdo do Plano em até 30 (trinta) dias ap6s
a sua celebracdo. Cabe ressaltar que a nova Portaria que definird 0 novo modelo para apresentagdo dos dados
pertinentes devera ser editada concomitante a disponibilizacdo do sistema informatizado para tanto, porquanto, o
prazo estimado para a sua publicacdo corresponde aos 06 meses previstos para conclusdo do desenvolvimento
desse mddulo do sistema. A partir da nova Portaria, cuja minuta esta sob ajustes, as visitas passardo a ser definidas
com base nos convénios encaminhados, 0 que deverd tornar a atividade mais produtiva e efetiva. Il —
Implementadas (Em andamento): a) Alteracdo da Instrucdo de trabalho da CGTEC no intuito de acrescentar
procedimento formal de visita técnica as instituicGes convenentes e as inddstrias ainda no periodo de execucao do
convénio; b) Minuta de Portaria (copia anexa) tendo em vista que a legislacdo de informatica padece de dispositivo
que estabelega regras que contemple o acompanhamento de convénio ainda em seu periodo de execugdo. Dessa
forma, como o periodo de celebracéo do convénio oriundos dos investimentos compulsérios em atividade de P&D
depende da propria empresa, a forma mais efetiva de controle ser4 normatizada por meio da aludida Portaria.
Esclarecimentos: A legislacdo de informética, de acordo com sua norma regulamentadora (Decreto n° 6.008, de
2006), prevé dois momentos de acompanhamento as empresas produtoras de bens e servicos de informatica, quais
sejam: 1 - Plano de Pesquisa e Desenvolvimento: As empresas beneficiarias e as interessadas em se beneficiar da
isencdo do IPI e da redugdo do I, titular de projetos industriais aprovados pelo Conselho de Administracdo da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus devem encaminhar proposta de projeto de pesquisa e
desenvolvimento (art. 19 do Decreto n 6.008, de 2006); 2 - Relatério Demonstrativo de Pesquisa e
Desenvolvimento: A entrega do Relatério Demonstrativo do cumprimento das obrigacBes em atividades de
pesquisa e desenvolvimento relativas ao ano-calendario anterior até o dia 31 de julho de cada ano (art. 31 do
Decreto n 6.008, de 2006).

Sintese dos resultados obtidos

Conforme o item 9.2.1, do acérddo do Tribunal de Contas da Unido, foi apresentado, “‘no prazo de 90 (noventa)
dias, plano de acéo contendo cronograma de implementacdo das medidas a serem adotadas visando atender as
recomendacdes propostas e corrigir os problemas identificados”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagdes do TCU
Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
1.390/2012 - Relatdrio de | Diario Oficial da Unido de
00 TC -004.377/2010-9 Plenario 914 || evantamento 13 de junho de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

Desenvolva analise qualitativa das atividades de P&D por meio de indicadores de resultados, a exemplo dos
descritos no paragrafo Unico do artigo 20 do Decreto 6.008/2006 (patentes depositadas no Brasil e no exterior,
concessdo de co-titularidade ou de participacdo nos resultados da pesquisa e desenvolvimento as instituicGes
convenentes parceiras; protétipos, processos, programas de computador e produtos que incorporem inovacao
cientifica ou tecnologica; publicagdes cientificas e tecnoldgicas em periddicos ou eventos cientificos com revisao
pelos pares; dissertagdes e teses defendidas; profissionais formados ou capacitados; conservacao dos ecossistemas
e outros indicadores de melhoria das condi¢fes de emprego e renda e promocdo da inclusdo social), a fim de
verificar a efetividade da aplicacdo dos recursos em P&D.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Gestdo Tecnoldgica — CGTEC 3934

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Em relacdo a esta recomendagdo ratifica-se a explanacdo abaixo transcrita do Plano de agdo (Nota técnica n°
16/2012-SAP/CGTEC - fls.3).

Explicacdo: No 1° semestre do ano 2010, as analises sobre as quais a equipe do TCU desenvolveu a sua avalia¢do
referiam-se a periodos anteriores a 2007, tendo em vista o passivo de relatorios demonstrativos por analisar
existente na unidade (objeto do item 4.4), portanto, tratava-se de anos-calendario anteriores a vigéncia do Decreto
n° 6.008, de 2006 em cSUFRAMAO parégrafo Unico do art. 20 foi estabelecida a obrigatoriedade de avaliar os
resultados dos projetos desenvolvidos por meio dos indicadores ali elencados. Assim, a partir do ano-calendario
2007 as empresas foram obrigadas a informar os resultados alcangados utilizando para tanto os citados indicadores
e, por consequéncia, as respectivas analises incorporaram elementos de carater qualitativo a medida que verificam
a qualidade dos resultados auferidos com os projetos desenvolvidos valendo-se dos indicadores estabelecidos na
norma legal mencionada.

Sintese dos resultados obtidos
Conforme o item 9.2.1, do acérddo do Tribunal de Contas da Unido, foi apresentado, “no prazo de 90 (noventa)
dias, plano de agéo contendo cronograma de implementacdo das medidas a serem adotadas visando atender as
recomendacfes propostas e corrigir os problemas identificados™.
Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.
Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Deliberac6es do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida
00 |TC -004.377/2010-9 | 1.390/2012 - Plenério | 9.1.5 | Relatério de Levantamento | D110 Oficial da Unido
de 13 de junho de 2012.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:
Analise conclusivamente os relatorios demonstrativos das atividades de P&D em tempo habil, a fim de resguardar a
efetiva e regular aplicacdo dos recursos, aplicando, quando necessario, as penalidades previstas no art. 33 c/c art. 34
do Decreto n° 6.008/2006 e informando a Receita Federal do Brasil - RFB acerca da efetiva irregularidade com
vistas a aplicacdo das medidas saneadoras de sua algada.
Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Gestdo Tecnoldgica— CGTEC 3934

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

* Providéncias:
| - Planejada (Curto Prazo): Adocgdo de processo simplificado de analise dos investimentos em P&D para 0s anos-
calendario 2007 — 2010 nos moldes ratificados pela SEPIN/MCT], focando a avaliagdo em aspectos como resultados
auferidos / indicadores de resultado.
Il - Implementadas (Em andamento): Cumprimento das analises dos Relatérios Demonstrativos referentes ao ano-
calendéario 2007, conforme cronograma estabelecido no Plano de a¢do. Em relagdo ao demais anos, essa instituicdo
assume o compromisso de concluir as analises referentes aos anos-calendario 2008 e 2009 e tem como meta a
conclusdo de 2010 ao longo do ano 2013.

Sintese dos resultados obtidos
Conforme o item 9.2.1, do acérddo do Tribunal de Contas da Unido, foi apresentado, “no prazo de 90 (noventa)
dias, plano de acdo contendo cronograma de implementacdo das medidas a serem adotadas visando atender as
recomendacOes propostas e corrigir os problemas identificados™.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo
gestor

Nao se aplica.
Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagfes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
00 | TC -004.377/2010-9 1.390/%0_12 - 9922 Relatério de !Dlarlo Oficial da Unido de 13 de
Plenério Levantamento unho de 2012.
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

Inclua nos relatdrios de gestdo, a partir do exercicio de 2012 até o exercicio de 2016, capitulo especifico sobre o
cumprimento do subitem 9.1.3. retro.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Planejamento e Programacéo Orcamentaria— CGPRO 358
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
N&o se aplica.
Sintese dos resultados obtidos
N&o se aplica.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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10.1.2 Recomendac6es do OCI atendidas no Exercicio

QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DA OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Recomendacéo do OCI

Recomendacéo expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 23.500/2012/CGU-
5 201203768 3212 Regional/AM/CGU-PR, de
14/08/2012.
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

DescricOes das Recomendacoes:

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Estabelecer a formalizagdo de normativo para implementacdo de rotinas e procedimentos
internos relativos a formalizacéo, execugdo, acompanhamento, prestacdo de contas e informacdes acerca de tomada
de contas especial dos convénios e outros instrumentos congéneres celebrados pela SUFRAMA, demonstrando
paraa CGU o cumprimento da recomendacao;

Recomendacdo 2: Concluir a analise do passivo de processos de transferéncias voluntarias pendentes de analise até
o fim do exercicio de 2012,

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER 359

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
Resposta encaminhada mediante a Nota Técnica n® 31/2012-COFAP/CGDER/SUFRAMA, de 24 de agosto de
2012;
Encaminhamento de Memorando COTCE n° 087/2013 informando a situacéo dos convénios em TCE.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia respondida.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

N&o h4, pois se trata tdo somente de pedido de encaminhamento de documentos / informacGes.
Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Recomendacéo do OCI

Recomendacéo expedida pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 23.500/2012/CGU-
5 201203768 8121 | Regional/AM/CGU-PR, de 14/08/2012.
Orgaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricdes das Recomendagoes:

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Revisar os contratos vigentes e celebrados pela SUFRAMA e respectivos Termos Aditivos a fim
de identificar se ha superagdo do limite legal permitido da licitacdo que os originaram, encaminhando a CGU-R/AM
documento contendo a referida reviséao;

Recomendacdo 2: Encaminhamento da portaria que regule que antes de qualquer aditamento de contrato seja
plenamente observada a modalidade de licitacdo para verificagdo do cabimento legal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento 166
Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER 359

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Resposta encaminhada mediante o0 Memorando COAUX n° 109/2012 em que informa que os contratos e termos
aditivos foram revisados;

Encaminhamento da Portaria n°® 250/2012 regulando que antes de qualquer aditamento de contrato seja plenamente
observada a modalidade de licitacdo para verificacdo do cabimento legal.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia respondida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo
gestor

N&o h4, pois se trata tdo somente de pedido de encaminhamento de documentos / informacdes.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

T e
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Recomendacéo do OCI

Recomendacéo expedida pelo OCI

Orrnde Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 23.500/2012/CGU-
S 201203768 8122 | Regional AMICGU-PR, de 14/08/2012.
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166
Descricédo da Recomendacdo:
Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Concluir termo formal final do contrato n° 4/2006, com realocacdo de bens e pessoal para outro
imovel.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento 166
Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER 359

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:
A SUFRAMA desativou suas atividades no prédio da ENGECO em 30/06/2012;
Houve o reconhecimento de divida no periodo de 07/10/2011 a 30/06/2012, com pagamento no valor de R$
643.069,68.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia respondida.
Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

N&o ha, pois se trata tdo somente de pedido de encaminhamento de documentos / informagoes.
Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA
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QUADRO A.10.3 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacgéo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Recomendacéo do OCI

Recomendacéo expedida pelo OCI

Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 23.500/2012/CGU-

S 201203768 8131 Regional/AM/CGU-PR, de 14/08/2012.
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Descricéo da Recomendacéo:

Recomendacdes:

Recomendacdo 1: Promover as correcdes necessarias no contrato n® 19/2008 para que o termo de referéncia
contratado

seja efetivamente executado pela contratada; alocar os terceirizados nas fun¢Bes descritas no contrato avencado,
suprindo assim as deficiéncias de recursos humanos na area de Tecnologia da Informagédo da Autarquia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento 166
Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER 359

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA informou a OCI, por intermédio do Memorando CGMOI/SAD n° 252, que o processo licitatério
para contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de secretariado na Sede da SUFRAMA e
prédios anexos Il e 1.

Sintese dos resultados obtidos

Diligéncia respondida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

Posteriormente, a SUFRAMA revogou a presente licitacdo em razdes de interesse publico, devidamente
motivado e comprovado, na forma baixo justificado, a saber: a) esta em estudo a nova estruturacao
organizacional da Autarquia referente plano de cargos e salarios; b) esta em andamento junto ao MDIC e MPOG
0 processo para realizacdo de concurso publico para suprir as necessidades da SUFRAMA, em decorréncia de
decisdo judicial nos autos da acdo civil publica, com pedido de liminar, referente ao Processo n° 2829-
06.2011.4.01.3200, em tramite na 3% Vara Federal - Secdo Judiciaria do Amazonas, ajuizada pelo Ministério
Publico Federal. Nesse diapasdo, mediante os fatos devidamente motivados e justificados acima, com base no
artigo 29, do Decreto na. 5.450, de 31 de maio de 2005, decidiu pela revogacdo do procedimento licitatério.

Fonte: AUDITORIA INTERNA-SUFRAMA

Os quadros acima contemplam as diligéncias do Orgdo de Controle Interno (OCl) —
Secretaria Federal de Controle (SFC) / Controladoria Geral da Uni&o — e do Tribunal de Contas da

Unido (TCU), cujas deliberacbes estdo diretamente relacionadas aos atos de gestdo
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus.

T e
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10.2 Informac6es Sobre Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

A Auditoria Interna da Suframa tem como objetivo basico auxiliar os gestores da Suframa
no desempenho de suas funcBes, por meio do fornecimento de andlises, apreciacdes,
recomendacfes e comentarios pertinentes aos atos e fatos examinados. Nesse sentido, o trabalho
dos membros da Auditoria permeia todas as atividades da autarquia, de forma se obter uma visdo
mais completa das atividades operacionais e dos procedimentos administrativos.

Regimentalmente, a AUDIT desenvolve atividades pertinentes a verificacdo do
cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito institucional,
acompanha os trabalhos dos 6rgaos de controle interno e externo; acompanha a elaboracao e emite
parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual, bem como as tomadas de contas especiais;
propde acbes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados, contribuindo
para a melhoria da gestdo; orienta subsidiariamente os dirigentes quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; verifica a consisténcia e
fidedignidade dos dados e informacgdes que compdem as contas da Presidenta da Republica no
Balanco Geral da Unido; e, orienta prévia e periodicamente as unidades administrativas
relativamente a execucdo de suas atividades.

Para desempenhar suas competéncias a AUDIT atende e remete-se aos 6rgdos de Controle
Interno e Externo, a exemplo da Secretaria Federal de Controle Interno — SFC e do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, uma vez que a AUDIT esta sujeita a orientacdo normativa e a supervisao
técnica do Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme o
artigo 15, do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a redacdo dada pelo Decreto n°
4.440, de 25 de outubro de 2002, e alteracdes posteriores, e a sua metodologia de trabalho guarda
consonancia com aquela adotada na esfera da SFC/CGU, por for¢a do item 11, Secéo I, Capitulo
X, do Manual do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, aprovado na forma de
Anexo da IN/SFC n° 01, de 6.4.2001.

A AUDIT é composta por trés gestores: o Auditor-Chefe, o Assistente e o Coordenador de
Auditoria e Fiscalizacdo. E mais seis servidores que auxiliam na execucdo das auditorias
programadas.

A Assessoria estd diretamente vinculada ao Conselho de Administragdo da Suframa
conforme determina o paragrafo Unico, do artigo 13, do Decreto n° 7.139, de 29 de margo de 2010,
muito embora o0 organograma da instituicdo, até 0 momento, ndo expresse essa condicao.
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No exercicio de 2012, as auditorias ordinarias foram planejadas em programas de auditoria
proprios, cujos objetos foram criteriosamente especificados, levando-se em conta, além do
cumprimento normativo, 0s aspectos relacionados a relevancia estratégica, materialidade,
fragilidade de controles e aspectos criticos. Nesse sentido, foram realizadas as seguintes a¢Ges de
auditoria:
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relatério] Unidade/Area Auditada Escopo Examinado Cronograma | RH
Executado
001 |CORERB/ALCBE — [Examinar a economicidade, eficiéncia, eficicia e efetividade nas atividades | 26/12/2011 a 6
Coordenacdo Geral de Rio |operacionais das unidades, com a finalidade de promover o aperfeicoamento | 10/02/2012
Branco e Area de Livre da gestdo publica; Avaliar a Execucdo dos procedimentos para o
Comércio de Brasiléia e |Internamento de Mercadorias nas areas incentivadas; Aferir a adequacédo dos
Epitaciolandia procedimentos a legislacao aplicavel.
002 |ALCCZS - Area de Livre | Examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade nas atividades 26/12/2011 a 3
Comércio de Cruzeiro do Sul | operacionais das unidades, com a finalidade de promover o aperfeicoamentg 10/02/2012
da gestdo publica; Avaliar a Execucdo dos procedimentos para O
Internamento de Mercadorias nas areas incentivadas; Aferir a adequacdo dos
procedimentos a legislacdo aplicavel.
003 |CGLOG - Coordenacao Geral Recursos Materiais € Humanos necessarios aos servicos e ao bom | 14/02/2012 a 5
de Recursos Logisticos desempenho administrativo e operacional; Verificar os instrumentos de | 04/04/2012
controle, execugdo e fiscalizacdo das atividades inerentes a Unidade
Auditada; Outros exames necessarios na busca da seguranca, eficiéncia e
eficacia do sistema de controle da Coordenacao.
004  |Auditoria no Contrato n° | Examinar a efetividade, legalidade e operacionalizacdo na execucdo do | 02/05/2012 a 4
19/2008 contrato 29/2008; Avaliar a Execucdo do contrato 19/2008, quanto a | 06/06/2012
competéncia técnica, desenvolvimento das atividades e atribuicGes legais;
Aferir a adequada prestacdo dos servicos com o que determina o termo de
referéncia, o edital e o contrato 19/2008.
005 |[CGPAG - Coordenacdo | Examinar, Aferir e Avaliar se o Distrito Agropecuario esta cumprindo o que | 14/05/2012 a 6
Geral de Analise de Projetos | determina o artigo 1° do Decreto Lei n° 288, de 28/2/1967, “A Zona Franca | 06/07/2012

/Agropecuarios

de Manaus é uma area de livre comércio de importacéo e exportacao e de
incentivos fiscais especiais, estabelecida com a finalidade de criar no
interior da Amazbnia um centro industrial, comercial e agropecuario
dotado de condic¢des econdmicas que permitam seu desenvolvimento, em
face dos fatores locais e da grande distancia, a que se encontram 0s

centros consumidores de seus produtos™.

A
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006

CGCOM -  Coordenacdog
Geral de Comunicacédo Social

Verificar a regularidade dos atos e fatos administrativos referentes aos
Contratos de Patrocinio firmados, em 2009, com as diversas
entidades/instituicbes publicas e privadas, de modo a examinar se a
documentacdo fiscal encontra-se em conformidade com o Plano de
Trabalho e com a Instru¢cdo Normativa N° 01/2009, de 08/05/2009, da
SECOM/PR.

10/07/2012 a
27/08/2012

007

CGCOM -  Coordenacdg
Geral de Comunicacéo Social

Verificar o0s instrumentos de controle, execugdo e fiscalizacdo das
concessdes de patrocinios, em 2010 e 2011; Outros exames necessarios na
busca da seguranca, eficiéncia e eficacia do sistema de controle da Unidade.

17/09/2012 a
11/10/2012

008

CGMEC - Coordenacédo Geral
de Controle de Mercadorias €
Castrado

Examinar a economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade nas atividades
operacionais da unidade no periodo de janeiro a outubro de 2012, com a
finalidade de promover o aperfeicoamento da gestdo publica, avaliar a
execucdo dos procedimentos para o internamento de mercadorias nas areas
incentivadas, aferir a adequacéo dos procedimentos a legislacdo aplicavel.

11/10/2012 a
03/12/2012

009

CGTEC - Coordenacdo Geral
de Gestdo Tecnologica

Examinar a conformidade da execucdo do objeto com os termos do
convénio firmado, explicitando as providéncias adotadas nos casos de
irregularidades identificadas. Para isso serd utilizada uma amostragem
probabilistica ou ndo, de 10% a 30%, na forma direta, nos convénios
firmados no exercicio 2011; Avaliar 18 (dezoito) visitas técnicas as
entidades convenentes para fins de verificacdo da execucdo do objeto
avencado. A quantidade avaliada refere-se a totalidade de visitas técnicas
realizadas pela CGTEC, conforme Nota Informativa n°® 10/2012 -
SAP/CGTEC, datada de 23 de outubro do presente ano, encaminhada pelo
Despacho (sem processo) n° 189.

12/11/2012
a
16/12/2012

010

CGDER - Coordenagéo Geral
de Desenvolvimento Regional

Auditar a Execucgdo Fisico-Financeira do Convénio n°® 142/2001 (SIAFI n°
431781); Auditar a documentacdo comprobatoria da despesa realizada com
recursos financeiros do Convénio; Objetos especificos: verificagdo da
exigéncia de taxa de administracdo, aplicacdo financeira e atingimento do
objetivo e alcance dos resultados conveniados; Outros exames necessarios a
eficacia e operacionalidade do controle interno administrativo relacionado
ao Convénio.

10/12/2012 a
31/12/2012

Fonte: AUDITORIA INTERNA - SUFRAMA
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O assessoramento e a orientacdo da Auditoria Interna foram acgdes intensificadas no ano de 2012, especialmente com emisséo de 72 (setenta e dois)

Pareceres, 5 (cinco) Notas Técnicas e 27 (vinte e sete) Despachos.

No exercicio em comento, as principais constatacfes foram:

ASSUNTO

RECOMENDACAO

Processo licitatorio

Os documentos necessarios para inicio do processo licitatorio ndo foram aprovados (“APROVO”),
contrariando a Lei de Licitacdes, especialmente o § 1°, artigo 7°;

Convénio

Recomendou a Superintendéncia Adjunta de Administracdo que apure a responsabilidade pela
realizacdo indevida na natureza de despesa 33.90.18, por meio do empenho 2011NE800366, e na
despesa 333901805 — Auxilios Financeiro/Bolsa Agente Jovem PETI, quando o correto deveria ser
realiado na natureza de despesa 33.30.18, e despesa 333301805.

Tomada de Contas Especial

Sugeriu 0 encaminhamento dos autos a Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento
Regional - SAP para conhecimento e posterior envio & Secretaria Federal de Controle Interno do Poder
Executivo Federal - SFCI para as providéncias cabiveis;

Recomendou a Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP que,
nos demais processos de convénios ou contratos de repasse, envide esforcos de sentido de manter os
convénios cobertos pelo periodo de sua realizacdo, pois o convénio em analise ficou 181 dias sem
cobertura contratual, conforme informado pelo primoroso relatério da COTCE (fls. 299) e verificado
por este auditor;

Comunicou a Superintendéncia acerca da necessaria apuracdo da infracdo informada no item 13, alinea
b, subitem i.

Processo licitatério

Recomendou a Coordenacdo de Modernizagédo e Informatica que solicitasse da contratada — em razao
de ajuste anterior — a aquisicao de softwares, devendo constar nos autos estudo pormenorizado do uso
do software, com justificativa acerca da quantidade e escolha da marca.

Patrocinio

Recomendou & Superintendéncia Adjunta de Administracdo que ndo concedesse 0 patrocinio a
participacao ao evento.

Processo licitatério

Recomendou a Superintendéncia Adjunta da Administragdo que, em caso dos softwares a serem
adquiridos forem para 0 uso na execucdo e/ou manutencdo de sistemas providos pela empresa
contratada (contrato n° 19/2008), exija a aquisicdo e instalacdo dos softwares, bem como a
disponibilizacdo de equipamentos necessarios para a boa execucao do contrato.

Processo licitatorio

Recomendou a Coordenacdo de Administracdo dos Distritos da Coordenacdo de Recursos Logisticos
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gue conste nos autos estudo que permita mensurar o quantitativo de méo de obra e materiais para a
regular execucédo do contrato.

Processo licitatério

Recomendou a Coordenagdo de Administracdo dos Distritos, da Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos, que: constar no processo 0 memorial de calculo para os quantitativos informados as folhas
514/527; constar no processo o estudo de viabilidade técnica, conforme inciso IX, do artigo 6°, da lei n°
8.666/1993; realizar o levantamento acerca da possibilidade de alterar o material da estrutura do
telhado de madeira para material metalico. Orientou, ainda, @ Comissdo Permanente de Licitacdo para
que encaminhe os autos, apos elaboracdo da minuta do edital, a Procuradoria Federal verificacao acerca
da legalidade.

Patrocinio

Recomendou a Coordenacdo Geral de Comunicacao Social - CGCOM que: abnegue-se de determinar
autorizacdo de pleitos antes do estudo de viabilidade técnica (item 3); ndo junte ao processo
documentos repetidos conforme se verifica as folhas 60/88 e 194/222; fiscalize o evento do pleito, ndo
apenas de modo documental, mas fisico; quando do descumprimento de prazos informados no contrato,
proceda a imediata solicitacdo de saneamento e em caso de ndo atendimento solicite a imediata
devolucédo do valor, sob pena de responsabilizacdo; manifeste-se acerca da aprovacao da prestacéo de
contas em prazo a atender o que estabelece o artigo 49 da lei 9.784/1999; abstenha-se de aprovar
prestacdo de contas com pagamentos efetuados sem cobertura contratual (pagamento do veiculo FIAT
em data posterior a vigéncia - 20/5/2009), fora do prazo para a prestacdo de contas e sem comprovagao
da contrapartida; providencie a imediata devolucdo do valor total do patrocinio, pois houve
descumprimento dos itens 5.7 e 5.8 do contrato, conforme itens 9.1, 9.2 e 10.1.

Processo licitatério

Recomendou a Coordenacdo de ComunicagGes Administrativas, da Coordenacdo Geral de Recursos
Logisticos — COADM/CGLOG, que fizesse: constar no processo o memorial de calculo para os
quantitativos informados as folhas 102/113; constar no processo 0 estudo de viabilidade técnica,
conforme inciso IX do artigo 6° da lei 8.666/1993; realizar o levantamento da reducdo de DDD e intra
unidades com a implantacdo do uso da tecnologia VOIP; recompor o referencial usando o quantitativo
de uso do ano anterior, com a reducdo estimada com o uso da tecnologia VOIP. Orientou, ainda, a
Coordenagdo Geral de Recursos Logisticos que, apds os tramites internos da elaboracdo do termo de
referéncia que, apenas informe a Coordenacéo Geral de Execu¢do Orcamentaria e Financeira — CGORF
qual o objeto do servico a ser prestado para que esta adeque a dotacdo e disponibilidade orcamentaria.
Sugerindo a Comisséo Permanente de Licitacdo que encaminhe os autos, apos elaboracdo da minuta do
edital, & Procuradoria Federal para a verificacdo acerca da legalidade.

Recomendou a Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos que, apos os tramites internos da elaboracdo
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Processo licitatério

do termo de referéncia, apenas, informe a Coordenacdo Geral de Execucdo Orcamentaria e Financeira
qual o objeto do servico a ser prestado para que esta adeque a dotacdo e disponibilidade orcamentaria e
encaminhe o processo a COPELI. Orientou, ainda, a Comissdo Permanente de Licitacdo que, apds
verificacdo do que lhe compete e manifestagdo e saneamento por parte da demandante (caso haja
necessidade de refazimento), encaminhe os autos, ap6s elaboracdo da minuta de edital e minuta do
contrato, a Procuradoria Federal para manifestacéo.

Processo licitatério

Recomendou a Comissdo Permanente de Licitacdo constar no edital a exigéncia de que: o balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis sejam do ultimo exercicio fiscal (item 15); a licitante vencedora
apresente certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica (item 15); a licitante
vencedora apresente relacdo dos compromissos assumidos que importem diminui¢do da capacidade
operativa ou absorcdo de disponibilidade financeira, calculada esta em funcdo do patrimonio liquido
atualizado e sua capacidade de rotacdo estudo que permita mensurar o quantitativo de méo de obra e
materiais para a regular execugéo do contrato (item 15); a licitante vencedora, na assinatura do contrato
apresente garantia para o caso de inexecucdo do contrato (item 23). Orientou, ainda, que: modifique no
edital e, consequentemente, no contrato os itens: no item 16.2 onde consta “sujeita a licitante a
aplicacdo das seguintes multas”, conste “sujeita a licitante a aplicacdo das seguintes penalidades”; no
item 16.2.1 informe quando sera aplicada a penalidade “adverténcia”; no item 19.1.9 onde consta
“destinada ao encarregado de manutencdo da SUFRAMA”, conste “destinada ao fiscal do contrato da
SUFRAMA”; no item 19.1.11 onde consta “Operar maquinas e equipamentos”, conste “Operar
maquinas e equipamentos necessarios a boa e regular execucdo do contrato”; no item 19.1.18 onde
consta “sem 0s quais ndo sera permitida a circulagdo no interior da SUFRAMA”, conste “sem 0s quais
ndo sera permitida a entrada e circulacdo no interior da SUFRAMA”; no item 19.1.33 onde consta
“deveré trocar a cada semestre 0s equipamentos de prote¢do individual”, conste “devera trocar quando
do fim da vida util os equipamentos de protecdo individual”; no item 19.1.35 onde consta “no horario
de trabalho das 08h as 12h e de 14h as 18h”, conste “no horério de trabalho das 08h as 18h”, tendo em
vista que o horéario de almoco dos servidores pode ser usado para manutencdes; constar no contrato a
legislacdo aplicavel aos casos omissos (item 20).

Contrato

Recomendou a repactuacdo, devendo a contratada apresentar nova planilha de custos e formacgéo de
precos, com a modificacdo para os itens transporte, auxilio alimentacéo e salario base (e seus reflexos),
excluindo desta repactuacdo a compensacdo pela mudanca do regime tributério (optante pelo simples -
1,91% para ndo optante - 3,65%), mantendo, na planilha de custos, o percentual dos tributos federais
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em 1,91%. Devendo tal dnus, a diferenca entre 1,91% e 3,65%, ser arcado pela contratada até o prazo
minimo permitido por lei para o reajuste do contrato em sentido estrito, um ano da assinatura do
contrato.

Processo licitatério

Recomendou a Comissdo Permanente de Licitacdo que conste no edital e no contrato a exigéncia de
que a licitante vencedora, na assinatura do contrato apresente garantia para o caso de inexecugdo do
contrato (item 23); retire do edital e, consequentemente no contrato, respectivamente, os itens: 19.1.11,
por j& haver no item 19.1.10 a responsabilizacdo do técnico responsavel pelos servi¢os (ART); item Kk,
da clausula quinta, por ja haver no item j a responsabilizacdo do técnico responsavel pelos servicos
(ART); constar no contrato a legislacdo aplicavel aos casos omissos (item 20). Orientou, ainda, a
Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos refazer as cotacdes de pre¢o, usando como referéncia o
SINAPI e empresas de produtos eletrénicos (no caso dos materiais) e de servi¢o (no caso da prestagdo
em si), visando a proposta mais vantajosa para a administracdo publica e tendo em vista a divergéncia
entre 0s precos apresentados e os precariamente cotados por esta auditoria (item 26 e 27).

Processo licitatério

Recomendou a Coordenacao Geral de Recursos Logisticos que: quando da autuacdo do processo junte
em ordem cronoldgica os documentos; aposte data nos documentos; informe o quantitativo de clientes
(acessos externos) na sede e anexos, tendo em vista a necessaria quantificacdo dos postos, conforme
indicado no item 11; refaca o Termo de Referencia, ap6s o levantamento da necessidade dos postos de
trabalho, tendo em vista ainda: 1) a desativacdo do anexo Il, bem como a adequacdo dos postos de
trabalho ao quantitativo necessario para que o local de recepcdo ndo fique descoberto quando do
encaminhamento do publico ao local desejado; 2) a retirada do valor do blazer, item este que ndo pode
ser obrigatério, tendo em vista que toda empresa tem o seu fardamento, ndo podendo a SUFRAMA
interferir neste item, incluindo valor. Orientou, ainda, que a Comissdo Permanente de Licitacdo
modifique no edital e, consequentemente no contrato, respectivamente, o item 19.1.7, onde ha
“ressarcir a SUFRAMA” substitua por “recolher aos cofres da UNIAQ”.

Patrocinio

Recomendou & CGCOM providenciasse a imediata devolugdo do valor total do patrocinio, pois houve
descumprimento dos itens 5.7 e 5.8 do contrato.

Processo licitatério

Recomendou a incluséo, no edital de licitagéo, da exigibilidade de apresentacdo, pela licitante, na fase
de habilitacdo, da Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas - CNDT, em cumprimento ao disposto no
inciso 1V, do artigo 27, c/c o inciso V, do artigo 29, da lei n° 8.666/1993, assim como necessario
atendimento do item 9.2, do acérddo TCU n° 1.054/2012-Plenario.

Recomendou a confeccao de “novo” Termo de Referéncia com a exclusao do subitem 5.6, do item 5 —
DESCRICOES DOS SERVICQOS, haja vista 0 necessario atendimento da alinea “a”, do item 9.9.1, TC-
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Processo licitatério

016.547/2009-9, do acorddao TCU n° 6.198/2009-12 Camara; ou, no aviso de licitacdo, mensagem aos
licitantes que o subitem acima aludido deve ser desconsiderado em atendimento a determinagéo acima
mencionada do Tribunal de Contas da Unido; ou, no momento do certame licitatorio, mensagem aos
licitantes que o subitem acima mencionado deve ser desconsiderado em atendimento a determinagao
supracitada do Tribunal de Contas da Unido. Sugeriu que, em processos futuros, a Coordenacdo
solicitante da contratacdo do servi¢o objeto do processo licitatorio promova pesquisa de preco que
demonstre a economicidade da licitacdo — evidenciando expressamente nos autos processuais a
economia a ser perseguida — frente a realizagdo de eventual prorrogacdo de contrato, pois esta
contratacdo enquadra-se no conceito de servico de prestacdo continuada, conforme consigna o inciso I,
do artigo 6°, da lei n° 8.666/1993 (Orientagdo AGU n° 8/2009 e item 9.8.10, TC-006.143/2004-3, do
acorddo TCU n° 6.332/2009-22 Camara).

Processo licitatério

Orientou que: em havendo impugnacéo e recurso ao certame licitatorio, adote providéncias no sentido
de que seja dada transparéncia, ampla defesa e contraditorio, por meio do envio de copias a todos 0s
interessados que retiraram copia do edital, em cumprimento ao item 2.1.11, TC-020.133/2006-3, do
acorddo TCU n° 557/2007 - 22 Cémara; a unidade técnica (COADI/CGLOG) promova estudo no
sentido de avaliar a vantagem de incluir ou ndo o fornecimento de pecas, inclusive de “instalacfes de
refrigeracdo de conforto”, podendo utilizar, para isso, de consultas a outros entes publicos que
mantenham contratos da mesma espécie (item 1.17, TC-014.865/2006-0, do acorddo TCU n°
1.899/2008 - 12 Camara); como condicdo de celebracdo de termo aditivo ou novo contrato, inclua a
previsdo contratual de que as ordens de servico conterdo a identificacdo dos responsaveis, por parte da
SUFRAMA, pelo atesto da aderéncia as especificacbes dos servi¢cos demandados, bem como pela
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados (item 9.3.6, TC-020.817/2006-8, do ac6rddo TCU n°
828/2007-Plenario).

Processo licitatério

Recomendou: a inclusdo, no edital de licitacdo, da exigibilidade de apresentacdo, pela licitante, na fase
de habilitagdo, da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, em cumprimento ao disposto no
inciso 1V, do artigo 27, c/c o inciso V, do artigo 29, da lei n°® 8.666/1993, assim como necessario
atendimento do item 9.2, do acérddo TCU n° 1.054/2012-Plenério; nos itens 8.5, 19.1.21 e 19.1.35 do
edital de licitacdo e clausula sexta, itens t e h, da minuta do contrato que se acrescentar a vedacéo de
horas extras ou pagamentos de adicionais ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento
convocatorio, conforme o art. 11, 8 2° da IN SLTI n° 02/2008; no item 19.1.31 do edital de licitacdo e
na clausula sexta, item d, da minuta do contrato, prever a mengao por escrito que o descarte dos
produtos (ld&mpadas queimadas, troca de 6leo e demais materiais) fique sobre a responsabilidade da
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empresa contratada, conforme art. 1° e art. 6° da IN SLTI n° 01/2010.

Contrato

Recomendou que se fizesse levantamento da hora de trabalho de equipes, pois ndo ha no processo a
forca de trabalho que foi utilizada na mudanca. E, ap0s tal procedimento, pesquise no mercado, valores
usuais para pautar a média para pagamento. Nao sendo possivel a mensuracdo em hora de trabalho, que
se use como parametro o valor cobrado (Kg) para o transporte Manaus/Itacoatiara, cidade mais proxima
elencada no anexo 1 do termo de referencia, (R$ 14,50) dividido por 3, tendo em vista que ndo houve
desgaste do caminhdo e uso de combustivel que seria usado se o transporte fosse para aquela
localidade, ou seja, use como valor maximo por quilo R$ 4,85 (quatro reais e oitenta e cinco centavos);
Em transportes, posteriores, de bens moveis cujas localidades ndo estejam previstas no contrato, que
seja feita, antes da ordem de servico, pesquisa de preco pela SUFRAMA para buscar o valor mais
vantajoso a administracdo publica.

Processo licitatério

Cientificou a Unidade competente ndo ser possivel realizar essa espécie de despesa em evento que
contribui para se atingir os objetivos da autarquia somente de forma reflexa. Assim sendo, ndo ha
plausibilidade técnica na Justificativa, do Plano de Trabalho (fl. 111) — “necessaria ao atendimento
cortés” — e no item 3.2, do Termo de Referéncia (fl. 113). Esta ldgica também deve ser aplicada aos
termos “publico interno e convidados”, pois para a consecucao dos objetivos da SUFRAMA apenas ha
publico alvo. Informou, ainda, que: ha rasuras em lapis nas fls. 10 e 11 do processo, 0 que contraria o
inciso 1X, do artigo 2°, da Lei n® 9.784/1999; ha divergéncias nos subitens 8.5.2 (fl. 115) e 9.1 (fl. 116),
ambos do Termo de Referéncia, consignam prazos iguais — 7 (dias) Uteis — para comunicacao de Ordem
de Servico por parte da SUFRAMA e apresentacdo do cardapio a ser servido pela Contratada; “a
demanda do 6rgdo tem como base as Reunides do Conselho de Administracdo da SUFRAMA e demais
eventos oficiais, promovidos por esta Autarquia” — item 5, do Termo de Referéncia (fl. 114) —,
apresento dois pontos a serem esclarecidos pela unidade técnica: 1) os Conselheiros do CAS recebem
diarias ou jetons, por 6bvio, em tese, ndo podera haver despesa dessa natureza com a receita percebida
incompativel; 2) “demais eventos oficiais” — que s&o dois, conforme planilha orcamentéaria — sdo termos
genéricos.

Termo de Cooperagdo Técnica

Recomendou a Superintendéncia que: rescinda o ‘“Termo de Cooperacdo Técnica’ em razdo da vedagdo
expressa, contida no artigo 42, paragrafo dnico, da Resolu¢do SUFRAMA n° 202/2006, e reflexa, de
acordo com o artigo 23, 1V, da Lei n° 12.527/2011. Por dbvio, prejudicado o objeto do termo aditivo
solicitado; em momento prévio a assinatura de qualquer ajuste, avalie qual o instrumento juridico
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aplicavel a espécie; seja analisada a pertinéncia tematica e a plausibilidade técnica do objeto e
finalidade de ajuste; explicite (motive), nos autos processuais, qual o efetivo interesse da SUFRAMA na
convergéncia de ajuste; observe o atendimento ao principio do formalismo moderado nos atos
administrativos.

Processo licitatério

Recomendou que fosse divida a licitagdo em lotes, ao menos 1 lote para cada Estado onde a
SUFRAMA possua unidade. Podendo, para obter ampla competitividade, agregar unidades onde
possua poucos servidores com unidades onde este nUmero seja atrativo as empresas.

Dispensa

Orientou que, apds pesquisa de preco com as empresas habilitadas para atuar no mercado de Boa Vista
e pesquisa em outros 6rgdos que atuem naquela localidade, dispensar a licitagdo e contratar diretamente
a proposta mais vantajosa.

Processo licitatério

Recomendou a Coordenagdo de Administracdo dos Distritos, da Coordenacdo Geral de Recursos
Logistica, a substituicdo do material utilizado no item |1, subitem 9.4 pelo material utilizado no item |,
subitem 3.6, bem como seus reflexos orgamentarios.

Patrocinio

Recomendou a Coordenacdo Geral de Comunicacdo Social - CGCOM que: procedesse a analise dos
pedidos de patrocinio conforme elenca o Plano Anual de Patrocinio, quanto aos prazos, objetivos e
metas (itens 3 e 5); ndo se manifestasse nos processos enquanto nao houver dados minimos para a
verificagdo dos beneficios do patrocinio (item 4); exigisse dos proponentes na proposta encaminhada a
cotacdo de precos, constando, a0 minimo, 3 (trés) orcamentos (item 6); exigisse dos proponentes,
quando aceita a proposta de patrocinio a ata de fundacdo da Entidade proponente (com documentacéao
da ultima eleicdo/posse) comprovando a investidura no cargo do representante legal, bem como toda a
documentacdo da entidade (itens 7, 8 e 9); fiscalizasse o evento do pleito, ndo apenas de modo
documental, mas fisico (item 13); abstivesse de aprovar prestacdo de contas sem que haja comprovagéo
da contrapartida contratada (item 20); providenciasse a imediata impugnacao de despesa do valor total
do patrocinio, pois houve descumprimento das alineas a, b e ¢ da subclausula sétima e da subclausula
oitava da clausula sexta do contrato, conforme subclausula primeira da clausula décima do contrato
(itens 10, 11, 12 e 20). Orientando, ainda, a Superintendéncia que ndo concedesse patrocinio a CDL
Manaus, tendo em vista os reincidentes descumprimentos das contrapartidas — Exemplo do Liquida
Manaus 2009.

Contrato

Sugeriu encaminhamento dos autos a Coordenacdo Geral de Recursos Humanos informando da
necessidade de apresentacdo de dados concretos pelo contratado. E, se assim convier, posteriormente,
apos avaliacdo técnica respectiva, pode — ou ndo — o gestor emitir termo aditivo especifico (8§ 1°, do
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artigo 6°, da IN/SLTI-MPOG n° 7/2012).

Contrato

Recomendou: o indeferimento da solicitacdo ao reajustamento (repactuacédo) referente a CCT 2011/2012,
por preclusdo (item 12 acima), por ébvio, a Unidade Administrativa competente deve excluir as diferencas
de reajustes conferidas a este periodo, ou seja, o calculo apresentado as fls. 570 deve ser retificado; o
deferimento da solicitacdo de repactuacdo de precos referente a CCT 2012/2013, com observancia a data
de 1°/03/2012, sem considerar critérios de reajustes anteriores.

Ajuda de Custo

Recomendou: no que se refere a prova documental do deslocamento, se aplicado o principio da
indisponibilidade do interesse publico, solicitar os documentos citados no item 6, subitens a e b, deste
Parecer, e adocdo do subitem c, do item 6; em relacdo a base de célculo para o pagamento da indenizagdo
devida no caso do transporte (deslocamento): juntar, ao processo, provas de que no percurso do
deslocamento (Rio Branco / Brasiléia) ndo ha linha aérea regular, podendo haver consultas nos sitios
eletrénicos de empresas aéreas; utilizado como parametro de calculo o valor da passagem rodoviaria para
0 trecho desejado.

Inexigibilidade

Recomendou: a apresentacdo de Justificativa com critérios objetivos a partir dos resultados alcancados na
Gltima edicdo, com juntada aos autos processuais de documentos comprobatorios do alegado; a realizacdo
de selecdo publica de empresas interessadas na participacdo no evento; no processo de selecéo, observe
que as empresas interessadas devam possuir pertinéncia tematica quanto ao objeto do evento; realizasse
consulta, através de atestado, a ser fornecido pelo 6rgéo de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagcdo ou o servigo, pelo Sindicato, Federacdo ou Confederacdo Patronal, ou, ainda, pelas
entidades equivalentes, em relacdo a exclusividade do fornecedor de servico; em caso de impossibilidade
de atendimento do item 12.4, adotasse as medidas cautelares necessarias a assegurar a veracidade das
declaracdes de exclusividade de fornecimento de servicos emitidas por sociedade por acGes e/ou entidades
congeéneres; assim como Verificar junto aos organizadores do evento internacional a possibilidade de
credenciamento de mais de uma empresa para 0 gerenciamento e promocéo da participacdo do Brasil
(SUFRAMA) (itens 8.2.1 e 8.2.2, TC 009.994/2002-3, Decisdao TCU n° 348/2002 — 22 Camara); na
elaboracdo de estimativa de precos, apurasse, com acuidade, o valor de mercado do objeto a ser
contratado, recorrendo, quando se tratar de objeto com escassos fornecedores no pais, a informacoes
quanto aos pregos praticados no mercado internacional, abstendo-se de apenas considerar informacoes
prestadas por (eventual) fornecedor; diligenciasse acerca de todos 0s custos e despesas envolvidos no
preco final estimado, tais como impostos, taxas aduaneiras, fretes, seguros e outras; e continuasse
observando a regularidade fiscal, social e trabalhista, da (pretensa e efetiva — se for o caso) empresa
fornecedora de servico.
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Processo Licitatorio

Recomendou que: apds nova pesquisa no mercado local, tendo em vista tratar-se de software de
prateleira, solicitasse nova autorizacdo e apenas para os softwares que serdo instalados no servidor de
aplicacdo (uma licenca governamental do Adobe ColdFusion Ent; um contrato de suporte e
manutengdo, com direito a fornecimento de patches de seguranca, correcdo de falhas do Adobe
ColdFusion e uma midia original do Adobe Cold Fusion); quando da juntada de documentos em
processos, verificasse o que determina a Portaria Normativa SLTI 5/2012, juntando cronologicamente
as folhas, numerando-as e autuando-as; por forca contratual, exigisse, por parte da FUCAPI, a
aquisicdo e instalacdo, imediata, dos softwares, tendo em vista o descumprimento legal (software sem
licenca), necessarios para a boa execucao do contrato.

Patrocinio

Orientou pela ndo concessdo do patrocinio solicitado, pelos seguintes motivos: o protocolo do pedido
do patrocinio foi feito intempestivamente, tendo em vista que o evento ocorrera de 6 a 7/12/2012 e o
protocolo do pedido foi feito em 12/9/2012 (fls. 2) e conforme Planejamento Anual de Patrocinio para
2012 o prazo minimo para o protocolo do pedido é de 90 (noventa) dias , item 1.2.1. (fls. 18); o estudo
de viabilidade técnica foi exarado por meio da Nota Técnica 42/CODEC/CGCOM/SUFRAMA (fls.
14/15) que se manifestou pela concessdo do patrocinio, sem verificar se 0 evento possuia similitude
com 0s objetivos estratégicos, valores e visao de futuro da SUFRAMA; ndo houve prévia cotacédo de
precos para balizar os valores solicitados; a unidade técnica ndo se manifestou acerca da aplicacdo do
plano de midia, apenas o aprovou, sem emitir opinido (fls. 113/123); foi orcado o pagamento de
passagem e hospedagem a agente publico, situacdo esta vedada pelos incisos X e XI do artigo 20 da Lei
12.465/2011 (LDO 2012).

Contrato

Recomendou que o Ordenador de Despesa, em atendimento ao inciso Il, do artigo 65, da Lei n°
8.666/1993, propusesse a contratada acordo pela redugéo contratual, no valor que ultrapassar a reducéo
de 25%, a ser realizado por meio de aditivo.

Convénio

Respondendo a Consulta assim se manifestou: em relacdo ao primeiro questionamento: amparo legal da
restituicdo de valores, ao convenente, por indevido recolhimento aos cofres do Tesouro Nacional
(Unido)? Respondido nos itens 9 a 11 acima; quanto ao segundo questionamento: metodo de calculo a
ser utilizado pela COFAP/CGDER? Respondido nos itens 12 e 13 acima; no que se refere ao terceiro
questionamento: SIAFI ou SICONV? Respondido nos itens 15 e 16 acima.

Tomada de Contas Especial

Sugeriu 0 encaminhamento dos autos processuais a COTCE para que oficiasse o Tribunal Regional
Eleitoral ou a Receita Federal do Brasil no sentido de solicitar o endereco atualizado do Sr. Vicente
Adolfo Brasil.

Dispensa

Recomendou a Superintendéncia Adjunta de Administracdo — SAD, pelo principio da economicidade,
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cancelasse 0 processo administrativo, pois os valores orcados sdo superiores aos cobrados pelo
mercado e solicitasse a Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos — CGLOG nova pesquisa de preco
no mercado.

Tomada de Contas Especial

Recomendou que, depois de instaurado, em atencdo aos principios constitucionais da eficiéncia e da
economicidade (artigos 37 e 70 da Lei Maior), deve ser providenciada (em cumprimento ao artigo 5°, §
2° da IN TCU n°56/2007) a inclusdo do nome do responsavel no Cadastro Informativo dos débitos ndo
quitados de 6rgdos e entidades federais - Cadin e em outros cadastros afins, na forma da legislagdo em
vigor.

Doacéo

Recomendou: autuagéo do requerimento e demais documentos colacionados, inclusive o Despacho SAD e
do Parecer, em processo administrativo, conforme regulamenta a lei n® 9.784/1999; o indeferimento da
solicitacdo da Associacdo, pois a doacdo pretendida ndo coaduna com os termos do Decreto n°
99.658/1990.

Suprimento de Fundos

Orientou: pela possibilidade da liquidacdo do valor de R$ 884,00 (oitocentos e oitenta e quatro reais); e
que se superada a condicionante do item 10, ou seja, apresentada a fatura no valor de R$ 884,00
(oitocentos e oitenta e quatro reais) e realizado o pagamento da mesma, poderia a CGORF adotar as
providéncias de baixa contabil no valor de R$ 1.470,46 (um mil, quatrocentos e setenta reais e quarenta
e seis centavos), bem como a anulacdo do saldo de empenho no valor de R$ 3.029,54 (trés mil, vinte e
nove reais e cinquenta e quatro centavos), com o respectivo arquivamento deste Processo.

Processo Licitatorio

Orientou que avaliasse os valores discriminados no Termo de Referéncia com os limites minimos e
maximos especificados nas Portarias SLTI-MP.

Processo Licitatorio

Orientou que se avaliasse o0s quantitativos solicitados no Termo de Referéncia e juntasse documentagéo
comprobatoria de tal demanda.

Termo de Cooperacao

Recomendou a ndo formalizagcdo de Termo de Cooperacdo ou qualquer outro ajuste relacionado ao
assunto sob comento.

Fonte: AUDITORIA INTERNA - SUFRAMA

No exercicio de 2012, a Auditoria Interna da Suframa ndo possuia rotina de acompanhamento de implementacdo de suas proprias
recomendag¢fes. Como medida saneadora, no 2013, em seu Plano Anual de Atividades a AUDIT programou a implementacdo da sistemética de
monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna.



Relatério de Gestdo 2012 - Suframa — 22 versao

178

10.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei N° 8.730/93

10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO A.10.5 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA

SUFRAMA, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em Relacéo as Posse ou Inicio Final do
FuncBes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcédo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Entregaram a DBR - - -
Lei n°® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacéo - - )
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 17 131 148
(Cargo, Emprego, Fungéo Entregaram a DBR 17 131 148
de Confianca ou em - ) . -
comissio) Néao cumpriram a obrigacédo - -

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica

A entrega da Declaracdo de Bens e Renda dos Servidores Publicos Federais da Suframa
ocorre anualmente conforme determina a Lei n°8.730/93. O Informe é recepcionado na
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos — CGRHU, e ndo possui sistema informatizado para
gerenciamento do processo.

A DBR pode ser entregue de duas formas, a primeira é por meio do preenchimento do
formulario disponibilizado pela IN-TCU n.°67, de 6/7/2011; e a outra € a entrega do proprio
documento em envelope lacrado. Apos a recepcdo, ha o seu arquivamento sob a responsabilidade
da Coordenacéo Geral de Recursos Humanos.

A Coordenacdo Responsavel pelo recebimento da DBR adota os procedimentos
determinados na IN-TCU n.°67, de 6/7/2011 desde a sua publicacdo, e conforme é recomendado,
para 0s novos servidores, pede-se que sejam apresentados tanto a Declaracdo de Imposto de Renda
e da Declaracdo de Bens, quanto o formulario de autorizacdo que dé acesso aos dados.

Por fim, ressalta-se que as Declaracdes entregues a Coordenacdo Geral de Recursos
Humanos ndo passam por nenhum processo de analise, em virtude da preservacao das informagdes
e sigilo fiscal.

No Exercicio de 2012 todos os servidores apresentaram a Declaragdo de Bens ou
Formulario disponibilizado pelo TCU, ndo havendo, portanto, pendéncias na entrega deste
documento.

e
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10.4 Modelo de Declaracdo de Atualizacdo de Dados no SIASG e SICONV

QUADRO A10.6 MODELO DE DECLARAGAO DE ATUALIZAGAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES, Matricula SIAPE n° 06778873,
Coordenadora Geral de Desenvolvimento Regional — CGDER, da Suframa, declaro junto aos
6rgdos de controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a Convénios e
instrumentos congéneres firmados em 2012 pela Suframa estdo disponiveis e atualizados,
respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais -SIASG e no
Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o Art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 20110 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 22 de marco de 2013.

ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
Matricula SIAPE n° 06778873
Coordenadora Geral de Desenvolvimento Regional - CGDER

nnnnnnn
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11. INFORMACOES CONTABEIS.

11.1Informacdes Sobre AdocGes de Critérios e de Procedimento Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Publico
EXERCICIO MES
[Fmuto [DEMONSTRACAG DAS VARIACOES PATRIMONIALS - OFSS ] |_ o _l | OEZ(FECHADC) |
[suBTiTuLe [20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANALS ] rr— e
[orGAC SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DO DESENV,IND. E COMERCIO EXTERIOR | 21/01/2013 | L |
VARIACOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS
TITULOS 2012 2011 TITULDS 2012 2011
ORCAMENTARIAS 597.016.308,56 £54.057.742,46| ORCAMENTARIAS 195.803.080,75 185.483.034,07
RECEITAS CORRENTES 489.232.371,25 502.942.553,55| DESPESAS CORRENTES 176.534.571,65 184.550.714,18
RECEITA TRIBUTARIA 468.317.765,10 444.561.988,84|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.980.400,56 37.513.357,41
RECEITA PATRIMONIAL 3.611.556,45 2.049.473,77|  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 128.070.270,24 141.118.049,13
RECEITA DE SERVICOS 0,00 128,70 DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 5.919.307,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.303.049,70 56.330.962,24 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4,926.027,85
RECEITAS DE CAPITAL 726.366,42 468.150,00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 993.279,79
ALIENACAD DE BENS 726.366,42 468.150,00|  DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS £.483.900,85 0,00
DEDUCOES DA RECEITA -94.129,43 -24,050.150,06| DESPESAS DE CAPITAL 19.179.871,79 527.628,37
INTERFERENCIAS ATIVAS 165.362.266,45 154.914,32541|  INVESTIMENTOS 19.179.871,79 927.628,37
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 165.362.266,45 154.914.325,41| MUTACOES PASSIVAS 88.637,31 4,691,52
REPASSE RECEBIDO 165.362.266,45 154.914.32541|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 88.637,31 4.691,52
MUTACDES ATIVAS 42.689.433,87 20.682.863,56 LIQUIDACAO DE CREDITOS 88.637,31 4.691,52
INCORPORACOES DE ATIVOS 4.849.306,43 8.709.953,20| RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIC 660.211.171,38 702.868.858,83
AQUISICOES DE BENS 530.235,94 £54.469,66| INTERFERENCIAS PASSIVAS 485.460.251,89 498.312.084,61
INCORPORACAQ DE CREDITOS 4.319.070,49 8.055.483,54|  MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO 485.460.251,89 498,312.084,61
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS 37.840.127,44 11.972.910,36| DECRESCIMOS PATRIMONIAIS 174.750.919,49 204.556.774,28
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIQ 169.608.171,65 325.889.805,99|  DESINCORPORACOES DE ATIVOS 77.573.972,41 137.843.694,33
INTERFERENCIAS ATIVAS 297.002,55 48.100.499,33 BALXA DE BENS IMOVEIS 369.281,94 92.479,84
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 108.743,69 199,21 BALXA DE BENS MOVELS 456.834,38 578.375,25
MOVIMENTO DE FUNDOS A DEBITO 188.258,86 48.100.300,12 BALXA DE DIREITOS 76.747.856,09 136.772.839,24
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS 169.311.1698,10 277.789.306,66 AJUSTES DE BENS, WALORES E CREDITOS 2.063.822,79 9.068.165,71
INCORPORACOES DE ATIVOS 146.289.999,91 238.505.114,06 DESVALORIZACAD DE BENS 1.808.554,79 8.871.305,93
INCORPORACAQ DE BENS IMOVEIS 899.894 73 17.444.273,71 DEFRECIACAQ, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 255.268,00 196.860,78
INCORPORACAQ DE BENS MOVEIS 364.258,10 445.244,69|  INCORPORACAD DE PASSIVOS 95.113.124,29 57.644.513,24
INCORPORACAQ DE DIREITOS 145.025.847,08 220.615.595,66| RESULTADO PATRIMONIAL 11.510.228,08 92.495.655,49
AJUSTES DE BEMS, VALORES E CREDITOS 4.547.173,22 22.815.395,64 SUPERANIT 11.510.228,08 92.495.655,49
REAVALIACOES DE BENS 1.893.934,36 22.815.393,47
AJUSTES DE CREDITOS 2.653.238,86 2,17
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS 18.473.995,97 16.468.796,96
DEFICIT
VARIACOES ATIVAS 867.524.480,21 380.847.548,45| VARIACOES PASSIVAS §67.524.480,21 980.847.548,45

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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— BXERCICI) — —— HES
TITULO BALANCO ORCAMENTARIQ - TODOS 0S ORCAMENTOS 00 DEZ(FECHADO)
SUTITULO. | 20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANALS = o=
ORGAQ SUPERICR | 2800 - MINISTERIO DO DESENY,IND. E COMERCIO EXTERIOR 21/01/2013 !
RECETA DESPESA
EICESS0 00 ECONOMIA OV
L0 REVISAOINCIAL | PREVISAO REALZACKO | INSUFICIENCIA DE LS DOTACKOINICIL | DOTACAO EVECUCAD EXCESS0 A
ATUALIZADA ARRECADACAD ATUALTZADA EECUCAO D€
DESPESA
RECEITAS CORRENTES soms|  stumaen|  eosmag]  nowdsslcreomosvowssueenent|  seomsse]  swomom|  sruana]  3massiss
RECEITAS TRIBUTARIAS 508.205.687,00 508.205.687,00 468.232.344.03 39.973.342 97| DESPESAS CORRENTES 201.283.344,00 191.804.763,00 176.534.571,65 15.360.191,35
RECETAS PATRMONAS w0sm|  wsomm|  detssess|  ssosess| sessoneevcrcossoo | eeasessm|  wamanm| a6 74100066
RECETAS DE SERVICOS 1000 1000 000 000 oURISDESPESISCORREN | 1568876800 1agsnn00|  1MEE2R03| 146947089
OUTRAS RECEITAS CORRENTE B4700,0 wer0000| ;254313 -16.399.641 34| DESPESAS DECAPTAL mesaem|  wawsaem|  wmenn|  %sesm
RECEITAS OE CAPTAL 00 00 726,366,02 796:366.42| IVESTIENTOS ammm| 7w  smsemsl  seese
AUENACAO DE BENS 00 00 726.366,42 763642 RESERVADECONTAGENCK | 3030585100  309.305.854,00 oo 3930585400
CREDITOS EXTRACRINARIS on| 1526600 00| 1520866600
DESPESAS DE CAPTAL 00| 15266600 00| 1520866600
INVESTVENTOS o[  wosamm oo 14975330
INVERSOES FIVANCERS 00 I 000 330
SUBTOTAL| s 1240600 sieasa600]  eomeacts2e| 21287797 78[sueromaLl o R R
TOTAL ey R L T B e I T
DEFICITTOTAL SUPERAVIT TOTAL 00 o0 2sasshseaso| 29615016480
TOTAL GERAL SLI2A060|  SILIS2A0600] 400640824 20.287.797T| TOTAL GERAL agmssem|  SHsN|  SASR| 1043840345

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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[ruLo [DEMONSTRACAQ DAS DISPONIBILIDADES - OFSS i -

2012 DEZ(FECHADO)
|SUBTITULO 20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS — N ——
[0RGAO SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DO DESENY,IND. E COMERCIO EXTERIOR 21/01/2013 !

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS COMPOSICAQ DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL 48.631.967,03 43.172.638,53| CREDITOS EM CIRCULACAO -49.506.434,33 -56.172.708,12
CONTA UNICA DO TESOURD NACIONAL 48.631.967,03 43.172638,53| CREDITOS A RECEBER -49.506.434,33 -56.172.708,12
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER -49.506.434,33 -56.172.708,12
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAQ DE PAGAMENT -11.416.133,31 -2.711.027 45
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP -38.180.301,02 -53.461.680,67
DEPOSITOS 37.075,10 44,032,86
DEPQSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 37.075,10 44,032 86
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ 65.917.027,34 68.780.969,31
OBRIGACOES A PAGAR 65.914,204,92 68.780.926,05
FORNECEDORES 26.231.904,83 30.653.431,76
DO EXERCICIO 1.267.093,23 354.171,53
DE EXERCICIOS ANTERIORES 372.101,10 277.262,53
CONVENIOS A PAGAR 1,140,000,00 1.937.287,20
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR 23.432.710,50 28.084.710,50
RESTOS A PAGAR 39.682.300,09 38.127.49429
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR 39,682.300,09 38.127.494,20
CREDORES DIVERSOS 2.822,42 43,26
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR 2.822,42 43,26
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRQ DO EXERCICIO 32.274,298,92 30.520.344,48
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSQOS -5.906.002,10 -22.941.336,19
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR 38.180.301,02 53.461.680,67
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO 38.180.301,02 53.461.680,67
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 48,631.967,03 43,172.638,53] COMPOSICAQ DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 48.631.967,03 43.172.638,53

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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[TrTuLo [BALANCO FINANCEIRO - OFSS Eac e s
' | 2012 | DEZ(FECHADO) |
[sueTiTULD [20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS = TR
[orRGAC SUPERIOR  [28000 - MINISTERIO DO DESENW,IND. E COMERCIO EXTERIOR | 21/01/2013 | | 1
INGRESSO0S DISPENDIOS
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011
RECEITAS CORRENTES 489.232.371,25 502.942.553,55| DESPESAS CORRENTES 176.534.571,65 184.550.714,18
RECEITA TRIBUTARIA 468,317.765,10 444.561.988,84| PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 41.980.400,56 37.513,357,41
RECEITA PATRIMONIAL 3.611.556,45 2.049.473,77| OUTRAS DESPESAS CORRENTES 128.070.270,24 141.118.049,13
RECEITA DE SERVICOS 0,00 128,70  TRANSFERENCIAS A ESTADOS E MUNICIPIOS 4.936.926,00 500.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 17.303.049,70 56.330.962,24|  OUTRAS DESPESAS 123.133.344,24 140.618.049,13
RECEITAS DE CAPITAL 726.366,42 468.150,00) DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAOS OFSS 2011 0,00 5.919.307,64
ALIENACAO DE BENS 726.366,42 468.150,00)  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 4,526.027,85
RECEITAS CAPITAL ENTRE ORGAQS OFSS 2011 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 993.279,79
DEDUCOES DA RECEITA -94.129,43 -24.050.150,06| DESPESAS CORRENTES ENTRE ORGAQS OFSS 6.483.900,85 0,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 165.581.234,11 203.014.625,53| DESPESAS DE CAPITAL 19.179.871,79 927.628,37
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 165.362.266,45 154.914.325,41| INVESTIMENTOS 19.179.871,79 927.628,37

REPASSE RECEBIDO
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECEBIDA
RECEBIMENTO DE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS RECEBIDAS
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAD
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ
FORNECEDORES
DO EXERCICIO
DE EXERCICIOS ANTERIORES
CONVENIOS A PAGAR
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR
RESTOS A PAGAR
NAQ PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADOD
QUTROS DEBITOS
RECEITA EXTRA-ORCAMENTARLA
RESTITUICAOQ DE RECEITAS FEDERAIS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAQ DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
DESINCORPORACAC DE OBRIGACOES
EXERCICIOS ANTERIORES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANT
CONTA UNICA DO TESQURO NACIOMAL

165.362.266,45
218.967,66
30.708,80
30.708,80
188.258,86
178.492.628,05
56.172.708,12
56.172.708,12
37.075,10
37.075,10
69.613.244,59
26.231.904,83
1.287.093,23
372.101,10
1.140.000,00
23.432.710,50
43.378.517,34
39.682.300,09
3.696.217,25
2.822,42
78.034,89
78.034,89
52.591.565,35
38.180.301,02
38.180.301,02
14.411.264, 33
8.798,37
14.402.465,96
43.172.638,53
43.172.638,53

154.914.325,41
48.100.300,12
0,00

0,00
48.100.300,12
249.661.518,70
98.797.032,62
98.797.032,62
44.032,86
44.032,86
85.108.320,74
30.653.431,76
354.171,53
277.262,53
1.937.287,20
28.084.710,50
54.454.845,72
38.127.494,29
16.327.351,43
43,26

199,21

199,21
65.711.933,27
65.709.296,08
65.709.296,08
2.637,19
2.637,19

0,00
9.033.116,14
9.933.116,14

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS
DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAOQ
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
RECURSOS DO TESOURD NACIOMNAL
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
FORNECEDORES
DE EXERCICIOS ANTERIORES
CONVENIOS A PAGAR
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR
PESSOAL E ENCARGOS A PAGAR
RP'S NAO PROCESSADOS - INSCRICAD
QUTROS DEBITOS
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
INCORPORACAQ DE OBRIGACOES
RECURSOS DIVERSOS A LIBERAR
QUTRAS INCORPORACOES DE OBRIGACOES

DISPONIBILIDADE P/O PERIODO SE
CONTA UNICA DO TESOURC NACIOMNAL

485.4560.251,89
485.460.251,89
485.460.251,89
147.304.446,57
49,596.434,33
49.596.434,33
44.032,86
44.032,86

0,00
68.780.969,31
30.653.431,76
631.434,06
1,937.287,20
28.084.710,50
0,00
38.127.494,29
43,26
28.883.010,07
14.402.465,96
14.402.465,96
14.480.544,11
14.402.465,96
78.078,15

48.631.967,03
48.631.967,03

498.312.084,61
498.312.084,61
408.312.084,61
215.006.748,17
56.172.708,12
56.172.708,12
36.261,02
36.257,77

3,25
96.674.516,26
15.660.512,25
5.478.722,75
146.000,00
10.035.789,50
200,00
81.013.804,01
0,00
62.123.262,77
62.123.063,56
62.123.063,56
199,21

0,00

199,21

43.172.638,53
43.172.638,53

INGRESS0S

877.111.108,93

941.969.813,86

DISPENDIOS

877.111.108,93

941.969.813,86

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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TITULO EXECUCAO FINANCEIRA - FSS B Exzz?f = UEZ(:;ESHAM]
SUBTITULD 20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS m— o
ORGAO SUPERIOR |28000 - MINISTERIO DO DESENY,IND. £ COMERCIO EXTERIOR 1j0L/13 i
INGRESS0S DISPENDIOS
TITULOS 2012 211 TITULOS 2012 2011
RECEITAS CORRENTES 8923115 502.942,553,55| DESPESAS CORRENTES 42229904 3.395.04276
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 89323115 §02.942553,55|  PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 41.980.400,% 3151335741
INGRESSOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 695776 7775,09|  JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA 292.589,68 32.585,35
RECEBIMENTO DE DEPOSITOS 695776 777509 CONTRATADA 292.58,68 380.586,35
DISPONIBILIDADE DO PERIODO ANTERIOR 817263853 0933.116,14|  TRANSFERENCIAS A ESTADOS € MUNICIPIOS 00 500.000,00
BANCO CENTRAL DO BRASIL 8126353 0.933.16, 14| DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 30.598.625,03 16,680,240,72
CONTA UNICA DO TESOURO NACIONAL 4317263853 9933.116,14| RESTOS A PAGAR-PAGOS 30,676.703,18 15,689.396,67
RESTITUICOES DE RECEITAS 08,15 18595
OUTROS DISPENDIOS 410,894.46972 4562562277
DISPONIBILIDADE P/0 PERIODO SEGUINTE 48,631.967,03 BALERS
BANCO CENTRAL DO BRASIL 4063196703 B1726%53
CONTA UNICA DO TESOURD NACIONAL 48,631.967,03 817263853
INGRESSOS §32.398.052,02 512.883.444,78] DISPENDIOS 532.398.052,02 512,883,448

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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[TruLo |BALANCO PATRIMONIAL - OFSS | EXERCICIO e
- 2012 | | DEZ(FECHADO)
[sueTITULO [20603 - SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS | MISSRO SAGIA
[oRGAC SUPERIOR [ 28000 - MINISTERIO DO DESENV,IND. E COMERCIO EXTERIOR ] 21/01/2013 a
ATIVO PASSIVO
TITULOS 2012 2011 TITULOS 2012 2011

ATIVO FINANCEIRO
DISPONIVEL
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL
CREDITOS EM CIRCULACAO
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS & RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
ATIVO NAD FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
DIVERSOS RESPONSAVELS
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
BENS E VALORES EM CIRCULACAQ
ESTOQUES
REALIZAVEL A LONGO PRAZO
DEPOSITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
DEPOSITOS COMPULSORIOS
CREDITOS REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CREDITOS A RECEBER
DIVIDA ATIVA (LP)
PROVISAO PARA DIVIDA ATIVA (LP)
PERMANENTE
INVESTIMENTOS
PARTICIPACAO SOCIETARIA
IMOBILIZADO
BENS MOWVEIS E IMOVEIS
DEPRECIACOES, AMORTIZACOES E EXAUSTOES
INTANGIVEL
ATIVO REAL
ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
RESPONSABILIDADES POR VALORES, TITULOS E B
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

98.228.401,36
48.631.967,03
48.631.967,03
49.596.434,33
11.416.133,31
38.180.301,02
307.582.566,79
85.578.654,07
84.770.702,05
-38.180.301,02
43.867.411,64
79.083.591,43
807.952,02
807.952,02
191.592,29
35,16

35,16
191.557,13
26.935,72
11.147,14
46.366.849,13
-46.213.374,86
221.812.320,43
538,47

538,47
221.753.545,78
222.205.674,56
-452.128,78
58.236,18
405.810.968,15
579.416.526,95
579.416.526,95
5.797,76
476.119.422,92
103.291.306,27

99.345.346,65
43.172.638,53
43.172.638,53
56.172.708,12
2.711.027,45
53.461.680,67
299.381.098,95
38.775.003,84
37.935.949,09
-53.461.680,67
37.135.703,50
54.261.926,26
839.054,75
£39.054,75
39.623.261,43
33,05

33,05
39.623.228,38
26.935,72
11.147,14

0,00

0,00
220.982.833,68
538,47

538,47
220.924.059,03
221.120.919,81
-196.860,78
58.236,18
398.726.445,60
619.255.503,30
619.255.503,30
5.797,76
511.714.288,75
107.535.416,79

PASSIVO FINANCEIRO
DEPOSITOS
DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS
OBRIGACOES EM CIRCULACAQ
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
FORNECEDORES - DO EXERCICIO
FORNECEDORES - DE EXERC.ANTERIORES
CONVENIOS A PAGAR
EMNCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
DEBITOS DIVERSOS A PAGAR
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS A PAGAR
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
A LIQUIDAR
PASSIVO NAO FINANCEIRO
QBRIGACOES EM CIRCULACAQ
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RETIFICACAQ DE RP NAOC PROCESSADOS A LIQUID
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESERVAS
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPTTAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAQ PATRIMOMNIAL ATIVA
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA

PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
WALORES, TITULOS E BENS SOB RESPONSABILIDA
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

65.954.102,44
37.075,10
37.075,10
65.917.027,34
26.234.727,25
1.287.093,23
372.101,10
1.140.000,00
0,00

2.822,42
23.432.710,50
39.682.300,09
39.682.300,09
-39.682.300,09
-39.682.300,09
0,00
-39.682.300,09
26.271.802,35
379.539.165,80
0,00

0,00
78.982.707,72
289.046.230,00
289.046.230,00
0,00
11.510.228,08
405.810.968,15
-394.300.740,07

579.416.526,95
579.416.526,95

5.797,76
476.119.422,92
103.291.306,27

68.825.002,17
44.032,86
44.032,86
68.780.969,31
30.653.475,02
354.171,53
277.262,53
1.937.287,20
0,00

43,26
28.084.710,50
38.127.494,29
38.127.494,29
-38.127.494,29
-38.127.494,29
0,00
-38.127.494,29
30.687.507,88
368.028.937,72
196.550.574,51
196.550.574,51
78.982.707,72
0,00

0,00

0,00
92.495.655,49
398.726.445,60
-306.230.790,11

519.255.503,30
619.255.503,30

5.797,76
511.714.288,75
107.535.416,79

ATIVO

985.227.495,10

1.017.981.948,90

PASSIVO

985.227.495,10

1.017.981.948,90

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstra¢es Contabeis

11.2.1 Declaragéo Plena do Contador

ﬁanﬂmmiﬁncumpﬁh_(m,

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA 193{323;?19205

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SisternL Siafi
(Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracio das
Variagdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1984) e o
demonstrativo levantado por unidade gestora responsével - UGR (valido apenas
para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada si*uacan

or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Contas, exceto no tocante a:

a) Nao foram calculadas as depreciagdes dos bens moveis
anteriores a 2010, referente as contas contabeis 1.4.2.1.2.35.00 e
1.4.21.2.52.00;

b) Falta de atualizagio das contas contibeis 1.4.1.1.1.09.00 -
PARTICIPACOES EM EMPRESAS - MEP e 1.4.1.1.1.02.00 -
PARTICIPACOES EM FUNDOS - MEP.,

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta
' declaragdo.

Local MANAUS/AM | Data | 1110312013
o e |
=10%) L oy g .'ll A A f *n® |
Responsavel oo, NS  AMOMSTION
’ : _ Unétuensdor i (o' sieinlade o (e ’
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Acompanhamento dos Investimentos em P&D no Ambito da Resoluc&o n° 301/2010

A Resolucdo n° 301, de 16 de dezembro de 2010 dispde sobre as diretrizes e normas de
apresentacdo, anélise e comprovacdo do programa de aplicagdo em pesquisa e desenvolvimento
(P&D) decorrente de previsdo no Processo Produtivo Basico e/ou na resolucdo aprobatoria do
respectivo projeto técnico-econémico.

Esta resolucdo estabelece que o Programa Anual de Aplicacio em Pesquisa e
Desenvolvimento deve ser apresentado a SUFRAMA, mediante correspondéncia da empresa
interessada, para que seja procedida a analise de sua exequibilidade. Posteriormente, a Suframa,
com base em parecer técnico, deliberard quanto aos investimentos das empresas sujeitas a
aplicacdo de recursos em atividades de P&D. Estabelece, ainda, que o0s investimentos sejam
efetuados no ano subsequente ao da apuracao do fato gerador.

Dessa forma, em 2012, doze empresas com obrigacdo de investimento em P&D foram
acompanhadas. Os valores aplicados tiveram como origem o faturamento apurado no exercicio
2011, exceto as empresas cujo PPB estabelece que o investimento seja realizado concomitante a
apuracdo do fato gerador. Ademais, as empresas com obrigacao de Exportacdo que ndo atingiram
o0 percentual fixado podem regularizarem-se por meio de aporte do valor residual em atividades de
P&D, nos termos da Resolucdo n° 300, de 2010.

Abaixo, quadro relativo as empresas que atuam no ambito da Resolugdo n°® 301/2010 e a
atividade desenvolvida no ano.

Analises Concluidas
EMPRESA Permuta Débito /
il T e e Exp > P&D [Parcelamento

1. Amazon Tape Ind.Com. de Fitas Adesivas Ltda X Ab. 2011 X
2. 3M Manaus Ind. de Produtos Quimicos Ltda X Ab.2011
3. Ceras Johnson Ltda X Ab. 2011
4. Benfica Industria Quimica Ltda X Ab. 2011
5.Dowertech da Amazénia Ind. de Instrumentos Eletrdnicos X S6 em jan/2013
6. Elo Eletrénica Amazodnia Ltda X Ab. 2011
7. Essilor da Amazénia Ind. Com. Ltda s/mov. Ab. 2010
8. llta Ind. de Impressoras Tecnol6gicas da Amazdnia Ltda X Ab. 2011
9. Konica Minolta Business Solutions do Brasil Ltda X Ab. 2011 Ab. 2009
10. LP Display Ltda 1° sem./2011
11. Reflect Industria e Comércio Ltda X Ab.2011
12. Semp Toshiba Amazonas S.A. X Ab. 2011
13. Siemens Eletroeletrénica Ltda X Ab. 2011
14. Steck da Amazénia Ltda X Ab. 2011
15. Twu Toner da Amazonia Ltda Ab. 2011
16. AGR Produtos Fotograficos Ltda Ab.2011
17. Sta Terezinha Ind.de Isoladores da Amazénia Ltda Abs,

2010/11
18. Brasitech Ind. Com. De Aparelhos de Beleza Ltda Ab. 2009
19. Challenger da Amaz6nia Industria de Pecas Para Ab. 2011

Veiculos Automotores Ltda '

20. Icone Industrial de Toner da Amazonia Ltda Abs,

2009/10

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA.
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12.2 Avaliacédo de Desempenho das Institui¢cbes Credenciadas no CAPDA

Em 2012, foi elaborada a avaliacdo ou atualizacdo das instituicdes, abaixo listadas
objetivando o cumprimento do disposto na Resolugdo do Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia- CAPDA N° 5, de 07 de dezembro de 2010.

~ Avaliacéo /
INSTITUICAO Atualizagio
1. Departamento de Geociéncias da Universidade Federal do Amazonas - UFAM Avaliacdo
2. Fundagdo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia— FUNATEC / RO Avaliacdo
3. Instituto Euvaldo Lodi — IEL/AM Avaliacdo
4. Curso de Sistemas de Informacdo do Instituto de Ensino Superior de Ariquemes — Avaliacio
IESUR/RO
5. Centro Técnico e Operacional de Manaus (CTO) do Centro Gestor e Operacional do Avaliacio
Sistema de Protecdo da Amaz6nia - CENSIPAM
6. Fundacdo Amazbnica de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico André S
Atualizacdo
Nunes Coelho
7. Unidade de Tecnologia de Alimentos da Universidade Federal do Acre — UTAL/UFAC Avaliacdo
8. Genius Instituto de Tecnologia Atualizacdo
9. Instituto Superior de Administracdo e Economia - ISAE Atualizacdo
10. Samsung Instituto de Desenvolvimento Para Informética da Amazénia - SIDIA Avaliacdo
11. Fundacdo Rede Amaz6nica Atualizacdo
12. Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM Avaliacdo
13. Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais/Servico Geoldgico do Brasil/ Avaliagio
Superintendéncia de Manaus — CPRM/SUREG/MA

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA.

12.3 Acompanhamento dos Programas Considerados Prioritarios pelo CAPDA

A Resolucdo CAPDA n° 2, de 12 de marco de 2004 considera como programas prioritarios
de interesse para a regido amazonica 0s seguintes programas:

* Programa Rede Estadual de Ensino e Pesquisa do Amazonas — REPAM, sob a
coordenacdo da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - FAPEAM,;

» Programa de Desenvolvimento Energético Amazdnico — PRODEAM, sob a
coordenacao da Fundacéo de Apoio Institucional Rio Solimdes — UNISOL;

» Programa TV Digital Interativa, sob a coordenacdo da Unidade de Gestdo Estratégica —
UGE do Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Polo Industrial de Manaus — CT-
PIM;

» Programa Tecnologia Industrial Basica — TIB, sob a coordenacdo da FAPEAM,;

* Programa de Desenvolvimento de Software na Amazonia — AMAZONSOFT, sob a
coordenacdo do CT-PIM;

e Programa de Microeletronica e Microssistemas da Amazénia — PMMA, sob a
coordenacdo do CT-PIM;

* Programa para o Desenvolvimento de Bioindustrias ha Amazdnia — PRODEBIO-AM,
sob a coordenacéo da UNISOL.

nnnnnnn
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12.4 Realizacdo de Visitas Técnicas em Empresas e Instituicdes Credenciadas no

CAPDA

A visita técnica, in loco, é um item obrigatdrio e necessario para a verificacdo de parametros
que norteiam a qualificacdo das instituicbes de P&D para credenciamento no CAPDA. Na
Avaliacdo de Desempenho das Instituicfes Credenciadas no CAPDA sédo levados em consideracao
0s critérios estabelecidos na Resolugdo CAPDA n° 5, de 2010, ou seja, as instituicbes sao
avaliadas a partir do 3° ano de credenciamento e, posteriormente, a cada 02 (dois) anos. Nos casos
em que a instituicdo apresentar a situacdo “Nd&o captou Recursos da Lei de Informatica” por duas

avaliacOes seguidas, serd descredenciada.

As empresas sujeitas ao investimento em P&D, conforme disciplinado na Resolugéo n°
301/2010, sdo visitadas anualmente no minimo em duas oportunidades, ou seja, para verificacdo
do Programa Anual de Aplicacdo em P&D (deve ser entregue até 31 de janeiro) e para verificagao

do fiel cumprimento do programa aprovado (até 31 de dezembro).

INSTITUICOES CREDENCIADAS NO CAPDA LOCAL Quantidade

1. Departamento de Geociéncias da Universidade Federal do Amazonas - UFAM Manaus/AM 01
2. Fundag&o de Apoio a Ciéncia e Tecnologia— FUNATEC / RO RO 01
3. Instituto Euvaldo Lodi — IEL/AM Manaus/AM 01
4. Curso de Sistemas de Informacéo do Instituto de Ensino Superior de Ariquemes RO 01

- IESUR/RO
5. Centro Técnico e Operacional de Manaus (CTO) do Centro Gestor e Operacional

do Sistema de Protggéo da Amazénia - CéNSIFzAM i Manaus/AM 01
6. Fundaf(;ao Amazodnica de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico Manaus/AM 02

André Nunes Coelho
7. Unidade de Tecnologia de Alimentos da Universidade Federal do Acre — AC 01

UTAL/UFAC
8. Genius Instituto de Tecnologia Manaus/AM 02
9. Instituto Superior de Administracdo e Economia - ISAE Manaus/AM 02
10. Samsung Instituto de Desenvolvimento Para Informéatica da Amazodnia - SIDIA | Manaus/AM 02

EMPRESAS LOCAL Quantidade

1.Amazon Tape Ind.Com. de Fitas Adesivas Ltda Manaus/AM 02
2.3M Manaus Ind.de Produtos Quimicos Ltda Manaus/AM 03
3. Ceras Johnson Ltda Manaus/AM 02
4.Benfica Industria Quimica Ltda Manaus/AM 02
5.Dowertech da Amaz6nia Ind. de Instrumentos Eletrdnicos Manaus/AM 02
6. Elo Eletrénica Amazénia Ltda Manaus/AM 02
7. Essilor da Amazonia Ind. Com. Ltda Manaus/AM 02
8.l1ta Ind. de Impressoras Tecnol6gicas da Amazonia Ltda Manaus/AM 02
9. Konica Minolta Business Solutions do Brasil Ltda Manaus/AM 02
10. LP Display Ltda Manaus/AM 02
11.Reflect Industria e Comércio Ltda Manaus/AM 02
12. Semp Toshiba Amazonas S.A. Manaus/AM 02
13. Siemens Eletroeletronica Ltda Manaus/AM 02
14. Steck da Amaz6nia Ltda Manaus/AM 02

Fonte: CGTEC/SAP/SUFRAMA.
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12.5 Criacdo e execucdo de campanhas publicitarias institucionais

A SUFRAMA realiza, tradicionalmente, duas campanhas publicitarias, sendo uma no més
de fevereiro, no aniversario da autarquia e do modelo Zona Franca de Manaus, e outra por
ocasido da Feira Internacional da Amazénia (FIAM), realizada a cada dois anos, além de
insercdes isoladas esporadicas.

Em 2012, houve realizacdo apenas da campanha dos 45 anos da SUFRAMA, com o tema
“ZFM: Tecnologia, desenvolvimento, sustentabilidade”. Nado houve edi¢do da FIAM.

12.5.1 Patrocinio

A SUFRAMA realiza analises técnicas para a concessao de cotas de patrocinio a eventos e
projetos de cunho educativo e cultural com base nas recomendagdes da Secretaria de
Comunicacdo da Presidéncia da Republica (Secom-PR) e que estejam alinhadas a missdo
institucional da autarquia.

No ano de 2012, foram protocolados 48 pedidos para a concessdo de cotas de patrocinio,
gerando 48 notas técnicas que resultaram em 25 deferimentos. Do total de cotas deferidas,
quatro foram canceladas pelos proponentes e uma ndo chegou a ter o processo concluido,
também pela proponente. As 21 cotas restantes resultaram na liberacdo de R$ 459.179 em
patrocinios. Este valor ndo ultrapassou o a previsao de R$ 500 mil estimada para o ano.

VALOR

EVENTO BENEFICIADA APROVADO R$

52 EDICAO DO ENCONTRO DE SOFTWARE LIVRE DO
AMAZONAS - ESLAM, realizado no periodo de 15 a 17 de | PATROCINIO CANCELADO PELA
MARCO DE 2012, no Studio 5 - Manaus/AM. Proponente: | PROPONENTE

Comunidade SOL Software Livre. Contato: Sr. Davyd Smelk (92)
3622-5835/9214-8216/8148-3361. Valor Aprovado R$ 20 mil.

| ENCONTRO DE COMUNICACAO SOCIOAMBIENTAL DO | Secretaria de Estado
AMAZONAS, realizado no dia 21 DE MARCO DE 2012 em |do Meio Ambiente e

. 20.000,00
Manaus/AM. Desenvolvimento

Sustentavel SDS
. . Clube de Diretores
LIQUIDA MANAUS 2012, realizada no periodo de 28 DE Loiistas de Manaus — 50.000.00
MARCO A 15 DE ABRIL DE 2012 em Manaus/AM. CDJL T
FESTIVAL BRASIL SABOR 72 EDICAO 2012, realizado no ﬁ‘essoc'a‘??ariras"e"g
periodo de 10 DE MAIO A 10 DE JUNHO DE 2012 em 10.000,00
Manaus/AM Restaurantes
! (ABRASEL-AM).

SEMINARIO "EXPANSAO ENERGETICA NA AMAZONIA E | PATROCINIO CANCELADO PELA
SUSTENTABILIDADE", a ser realizado no periodo de 29 MAIO | PROPONENTE

2012 em Manaus/AM. Solicitante: Instituto Brasileiro de Economia
(IBRE) da Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Contato: Sra. Simone
Cunha - Assessoria de Comunicagdo (21) 3799-9630 / 9987-4058.
Valor Aprovado R$ 30 mil.

SEMANA DA FRUTICULTURA, FLORICULTURA E | A PROPONENTE NAO CONCLUIU O
AGROINDUSTRIA - FRUTAL AMAZONIA/XII FLOR PARA, a | PROCESSO. RECURSO NAO
ser realizado no periodo de 7 A 10 DE JUNHO DE 2012 em | REPASSADO.

Belém/PA. Proponente: Instituto FRUTAL. Contato: Sr. Janio
Bringel (85) 3246-8126. Valor Aprovado R$ 10 mil.

Fonte: CGCOM/SUP/SUFRAMA.
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EVENTO

BENEFICIADA

VALOR
APROVADO R$

APRESENTACAO DO BOI BUMBA CAPRICHOSO NO XLVII
FESTIVAL FOLCLORICO DE PARINTINS, realizado no periodo
de 29, 30 DE JUNHO E 1° DE JULHO DE 2012, em Parintins/AM.

Associacao

(AFBBC).

Folclorica
Boi Bumba Caprichosg

50.000,00

APRESENTACAO DO BOI BUMBA GARANTIDO NO XLVII
FESTIVAL FOLCLORICO DE PARINTINS, realizado no periodo
de 29, 30 DE JUNHO E 1° DE JULHO DE 2012 em Parintin/AM

Instituto Boi Bumba
Garantido.

50.000,00

FEIRA DE NEGOCIOS DE VILHENA - FENEVILLE, realizado
no periodo de 30 DE JUNHO A 8 DE JULHO DE 2012 em
Vilhena/RO.

Cémara de Dirigentes
Lojistas de Vilhena -
CDL.

20.000,00

XVII ESCOLA DE GEOMETRIA DIFERENCIAL, realizada no
periodo de 11 A 20 DE JULHO DE 2012 em Manaus/AM.

Sociedade Brasileira
de Matematica -
SBM.

15.000,00

I CONGRESSO INTERNACIONAL DOS MAGISTRADOS
SOBRE MEIO AMBIENTE, a ser realizado no periodo de 8 A 11
DE AGOSTO DE 2012, em Manaus/AM. Proponente: Associagao
dos Magistrados Brasileiros (AMB), Contato: Sr. Luiz Gurgel ou
Dalva Almeida (61) 2103-9000/9006 ou (61) 8314-0880. Valor
aprovado em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

PATROCINIO CANCELADO PELA
PROPONENTE

45° CONGRESSO BRASILEIRO DE FITOPATOLOGIA,
realizado no periodo de 19 A 23 DE AGOSTO DE 2012 em
Manaus/AM.

Sociedade Brasileira
de Fitopatologia
(SBF)

20.000,00

2° SEMINARIO INTERNACIONAL DE SEGURANCA DA
AMAZONIA - SISAM,realizado no periodo de 27 A 31 DE
AGOSTO DE 2012, em Manaus/AM.

Associacao dos
Delegados de Policia
do Estado do
Amazonas
(ADEPOL/AM).

15.000,00

XVII FEIRA DE PRODUTOS AGROPECUARIOS E DE APOIO
A AGRICULTURA FAMILIAR - FEPAGRO, realizado no
periodo de 30 DE AGOSTO A 02 DE SETEMBRO DE 2012, em
Manaus/AM.

Fundacdo de Apoio
ao Ensino, Pesquisa,
Extenséo e
Interiorizacéo
(FAEPI) do IFAM -
Campus Manaus
Zona Leste.

9.300,00

21° CONGRESSO INTERNACIONAL DE CRONISTAS
ESPORTIVOS AIPS/AMERICA, realizado no periodo de 1° A 5
DE SETEMBRO DE 2012.

Associacao de
Cronistas e Locutores
Esportivos do
Amazonas (ACLEA).

20.000,00

LIQUIDA RORAIMA 2012, realizado no periodo de 1° A 10 DE
SETEMBRO DE 2012 em Boa Vista/RR.

Cémara de Dirigentes
Lojistas de Boa Vista
(CDL).

20.000,00

4° CONGRESSO SOBRE DIVERSIDADE MICROBIANA DA
AMAZONIA (CDMICRO), realizado no periodo de 2 A 5 DE
SETEMBRO DE 2012 em Manaus/AM.

Sociedade Brasileira
de Microbiologia
(SBM).

R$ 9.879,00

CONFERENCIA INTERNACIONAL SUSTAINABILITY &
DISABILITY (SUDI) 2012, realizado nos dias 3 E 4 DE
SETEMBRO DE 2012, em Manaus/AM.

Zagaia Produtos
Naturais da
Amazonia Ltda.

20.000,00

FEIRA DO ARTESANATO MUNDIAL (FAM), realizado no
periodo de 5 A 16 DE SETEMBRO DE 2012,em Manaus/AM.

CHN  Servicos de
PromocGes e Eventos
Ltda. CHARPH
Eventos

30.000,00

3% FEIRA NORTE DO ESTUDANTE, realizada no periodo de 20
A 22 DE SETEMBRO DE 2012, em Manaus/AM.

lai Promoc0es Ltda.

15.000,00

CASA COR AMAZONAS 2012, realizada no periodo de 27 DE
SETEMBRO A 9 DE NOVEMBRO DE 2012, em Manaus/AM.

AT HOME Eventos e

Promocdes Ltda.

50.000,00

Fonte: CGCOM/SUP/SUFRAMA.
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EVENTO

BENEFICIADA

VALOR
APROVADO R$

| WORKSHOP REGIONAL DE INOVACAO DA ACADEMIA
BRASILEIRA DE CIENCIA, a ser realizado no dia 30 E 31 DE
OUTUBRO DE 2012, em Manaus/AM. Proponente: Fundagdo
Amazénica de Defesa da Biosfera (FDB). Contato: Sra. Rosangela

PATROCINIO CANCELADO PELA

Bentes (92) 3643-3152 (CETI) ou 9146-6604 ou Adriano PROPONENTE
Premebida (92) 3638-3702 / 3644-4869 / 3248-8722. Valor do

patrocinio aprovado R$ 13 mil.

SEMINARIO PAN-AMAZONICO - C&T, realizado no periodo de | Associacio Pan 10.000.00
7 E 8 DE NOVEMBRO DE 2012, em Manaus/AM Amazobnia T
PREMIO PROFESSOR SAMUEL BENCHIMOL E BANCO DA | Federago das

AMAZONIA DE EMPREENDEDORISMO CONSCIENTE, | Indistrias do Estado 15.000,00
realizado no dia 23 DE NOVEMBRO DE 2012 em Belém/PA. do Pard (FIEPA).

12° SEMINARIO AMAZONICO DE GERIATRIA E |Instituto de Otorrinos
GERONTOLOGIA, realizado no periodo de 5 A 7 DE |[da Amazbnia Prof°. 10.000,00
DEZEMBRO DE 2012, em Manaus/AM. PIERRE GEHANNO.

TOTAL 459.179,00

Fonte: CGCOM/SUP/SUFRAMA.
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12.6 Controle de Mercadoria Nacional

O processo de Controle de Mercadoria Nacional abrange os procedimentos operacionais de
vistoria, andlise documental, ingresso e internamento. Esses procedimentos sdo realizados por
meio de dados/informacdes colhidas dos sistemas operacionais do Portal de Mercadoria Nacional,
estruturado dentro da plataforma web, que se origina a partir da transmissdo de dados dos
documentos fiscais pelo fornecedor da mercadoria, em modulo especifico. Posteriormente, o
transportador registra os dados, sob sua responsabilidade, e ap6s a entrega da mercadoria ao
destinatario este finaliza com o recebimento no Posto Virtual.

O processo de ingresso e internamento de mercadoria passa por um momento de transicao
para atender a obrigatoriedade dos documentos fiscais eletronicos. Assim, 0s sistemas
operacionais e 0s procedimentos estdo paulatinamente se incorporando a essa nova realidade,
motivo pelo qual os resultados ainda demonstram a existéncia de notas fiscais convencionais
(papel) conforme quadro abaixo:

Notas fiscais Convencionais — exercicio 2012

NFs NFs NFs
Unidade Administradora convencionais |[Internadas| Pendentes
Ingressadas

ZEM MANAUS 189 178 11
PRESIDENTE FIGUEIREDO 1 1 -
GUAJARA-MIRIM - - -
BOA VISTA 141 139 2
BONFIM - - -
1 TABATINGA 1 1 -
ALCs () "MACAPA-SANTANA ; - -
CRUZEIRO DO SUL 39 38 1
BRASILEIA 5 5 -
EPITACIOLANDIA - - -
ITACOATIARA - - -

PORTO VELHO 50 47 3

COREs (%) | JI-PARANA 4 3 1
VILHENA 18 12 6

RI10 BRANCO 3 1 2

Fonte: Sistema Cadastro Fucapi — dados consolidados até novembro de 2012.
(%) Areas de Livre Comércio; (°) Coordenagdes Regionais.

O proximo quadro acima mostra que em todas as Unidades da area incentivada o nimero de
mercadorias acobertadas por meio de nota fiscal eletrénica (NF-e) é bem superior a nota fiscal
convencional (papel) ao ponto de ndo existir registro de notas fiscais convencionais, em algumas
localidades, como por exemplo, Area de Livre Comércio de Tabatinga e Guajara-mirim. O
quantitativo de NF-e pendentes de internamento estdo relacionados ao ndo pagamento da Taxa de
Servico Administrativo (TSA) por parte da empresa destinataria, situacdo essa que pode ser
alterada diariamente.
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Notas fiscais Eletronicas — exercicio 2012

NFs NFs NFs

Unidade Administradora convencionais |Internadas| Pendentes
Ingressadas

ZEM MANAUS 1.495.729 | 1.410.777 84.952
PRESIDENTE FIGUEIREDO 5.332 5.144 188
GUAJARA-MIRIM 87.216 46.522 40.694
BOA VISTA 158.271 135.246 23.025
BONFIM 126 119 7
ALCs (3 TABATINGA 4.316 4,130 186
MACAPA-SANTANA 234,541 204.135 30.406
CRUZEIRO DO SUL 25.422 21.197 4,225
BRASILEIA 5.357 880 4.477
EPITACIOLANDIA 9.979 979 9.000
ITACOATIARA 2.103 2.043 60
PORTO VELHO 52.152 43.337 8.815
COREs (%) | JI-PARANA 12.188 10.096 2.092
VILHENA 471.843 391.040 80.803
RIO BRANCO 126.639 103.918 22.721

Fonte: Sistema Cadastro Fucapi — dados consolidados até novembro de 2012.
(%) Areas de Livre Comércio; (°) Coordenagdes Regionais.

Por Canal de Vistoria (somente NFe)

Outro dado interessante a ser observado no acompanhamento refere-se aos canais de
parametrizacdo que sdo extraidos a partir do Sistema do Portal de Mercadoria Nacional (PMN) e
servem para a identificacdo da situacéo do tipo de canal no procedimento de vistoria. O quadro

abaixo mostra as Unidades que mais utilizam determinado tipo de Canal.

O canal verde na Zona Franca de Manaus, Vilhena, Rio Branco e Areas de Livre Comércio de
Brasiléia/Epitaciolandia sobrepdem-se as demais localidade pelo nimero expressivo de mercadorias

que requerem essa modalidade de vistorias.

Somente na Zona Franca de Manaus existe a indicacdo do Canal Azul, visto que foi desenvolvido em

parceria com a SEFAZ/AM de forma a atender especificamente a indastria local.
Cidade Verde Vermelho Cinza Azul
ZFM MANAUS 1.120.609 243.857 71.581 59.682
PRESIDENTE FIGUEIREDO 1.126 4.088 118 -
ALCs GUAJARA MIRIM 8.563 78.230 423
BOA VISTA 27.384 118.362 12.525
BONFIM 22 98 6
TABATINGA 1.157 3.114 45
MACAPA-SANTANA 14.070 210.894 9.577
CRUZEIRO DO SUL 7 25.267 148
BRASILEIA 2.626 2.637 94
EPITACIOLANDIA 5.601 4.248 130
COREs ITACOATIARA 409 1.665 29
PORTO VELHO 4.586 47.566
JI-PARANA 239 11.941 8
VILHENA 471.806 37
RIO BRANCO 95.957 29.115 1.567
TOTAL 1.754.162 781.119 96.251 59.682

Fonte: CGMEC/SUP/SUFRAMA.
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12.7 Dados das exportacdes do Polo Industrial de Manaus - PIM

O volume de exportacdo em 2012, comparativamente a 2011, obteve um crescimento em
reais de 21,25%, e, em dolar, de 3,45%, alcancando o valor de R$ 1,71 bilhdo e US$ 869,68
milhGes, respectivamente. As exportacdes do PIM corresponderam a 38,60% das exporta¢des da
Amazonia Ocidental

Os dez principais produtos exportados foram concentrados para bebidas ndo alcodlicas;
motocicletas e motonetas; telefone celular combinado ou ndo com outras tecnologias; aparelhos de
barbear; cartuchos de l&minas para aparelhos de barbear; aurocianeto de potéssio; papel
fotografico para fotografia;, caneta esferografica, demarcador e lapis de resina; dispensador
automatico de cédulas (papel moeda); isqueiros plasticos de bolso, ndo recarregavel.

Os concentrados para bebidas néo alcodlicas, Motocicletas com Motor Pistdo e os telefone
celulares, combinado ou ndo com outras tecnologias, somados, correspondem a 48,95 % das
exportacbes do PIM. A Argentina, Colémbia, Venezuela, Estados Unidos e Chile s&o os
principais importadores dos produtos do PIM e s&o responsaveis por 62,29% de sua exportagao.

12.8 Principais matérias em curso no Congresso Nacional de Interesse da Suframa

12.8.1 Materias que tramitam no Senado Federal

Matéria Autor Ementa

Concede isengdo do Imposto sobre Produtos Industrializados

Senador Indcio Arruda incidente sobre bicicletas, suas partes e pecas, e reduz a zero as

PLS 166/2009 aliquotas da Contribuicéo para o PIS/PASEP e da Contribuigdo para o

PC do B/CE - - - el - 9

Financiamento da Seguridade Social incidentes sobre a importagéo e a

receita bruta decorrente da venda, no mercado interno, desses bens.

Deputado Otavio Leite | Institui imunidade tributaria sobre fonogramas e video - fonogramas

PEC 98/2007 PSDB/RJ produzidos no Brasil (PEC da MUsica).
Acrescenta 0 artigo 19-A a Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que "estabelece normas gerais e critérios basicos para a
Deputado  Arolde de promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
PLC 78/2009 com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias. (Obriga os

Oliveira . g 2
fabricantes de aparelhos receptores de radio e de televisdo a

disponibilizar equipamentos que possuam saida de &udio compativel
com fones de ouvido, com ajuste independente de volume)

Cria cargo de Analista Técnico Administrativo de nivel superior na
SUFRAMA dentre outros.

Prorroga por mais cinquenta anos o prazo de vigéncia da Zona Franca
de Manaus.

Institui imunidade tributaria sobre fonogramas e video-fonogramas
produzidos no Brasil (PEC da MUsica).

PL 2205/2011 | Poder Executivo

PEC 103/2011 | Poder Executivo

PL 2633/2011 | Poder Executivo

Deputado Otavio Leite
PEC 123/2011 |PSDB/RJ e outros
Deputados

Institui imunidade tributaria sobre fonogramas e video-fonogramas
produzidos no Brasil (PEC da Msica).

Dispde sobre a prestacdo de auxilio financeiro pela Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, com o objetivo de
compensar perdas de arrecadacdo decorrentes da reducdo das
aliquotas nas operacBes e prestacdes interestaduais relativas ao
Imposto sobre Operacdes relativas a Circulacdo de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal de Comunicagdo - ICMS, institui o Fundo de
Desenvolvimento Regional e d4 outras providéncias.

MPV 599/2012 | Poder Executivo

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.
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12.8.2 Matérias que tramitam na Camara Federal

Matéria Autor Ementa
PL 514/2011 | Deputado. Antonio | Estende o0s incentivos estabelecidos pela Lei n° 8.248, de
(Apensos 899/2011 | Carlos Mendes Thame | 23/12/1991 (Lei de Informética), a jogos eletronicos de uso
e 943/2011) PSDB/SP domiciliar
Institui na forma do art. 43 da Constituicdo Federal, a
Superintendéncia do  Desenvolvimento da  Amazbnia
Deputado  Pauderney QCII_DENTAL_— SUDAMOC; estabelecg sua_composigéo, natureza
PLP 37/2011 Avelino DEM/AM juridica, objetivos, area de competéncia e instrumentos de acéo;
dispde sobre o Fundo de Desenvolvimento da Amazdnia - FDA,
revoga a Lei Complementar n® 68, de 13 de junho de 1991; e da
outras providéncias.
Sugere ao Poder Executivo, por intermédio do Ministério da
INC 2464 e | Deputado Carlos Souza | Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, a agilizacdo do processo de
2465/2012 PSD/AM definicdo da personalidade juridica do Centro de Biotecnologia da

Amazonia - CBA.

PL 3989/2012 de
31/05 (apensado ao
PL  7699/06 -
Estatuto do Portador
de Deficiéncia)

Deputado
Marcio Macédo

Altera a Lei n° 10.098, de 19/12/00, que "Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e
da outras providéncias", determinando que parcela minima dos
computadores pessoais e aparelhos de telefonia fixa e movel
fabricados e comercializados no Pais devera dispor de teclado
adaptado para leitura em linguagem Braille.

PL 4159/2012

Deputado Diego
Andrade PSD/MG

Isenta do Imposto de Importacdo e do Imposto sobre Produtos
Industrializados incidentes na importacdo de motocicletas de
competicdo, sem similares nacionais.

PLN 44/2012 de
16/10

Presidente da Republica

Abre ao Orgamento Fiscal da Unido, em favor dos Ministérios da
Fazenda, do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior e do
Turismo, de Encargos Financeiros da Unido e de Operacdes
Oficiais de Crédito, crédito suplementar no valor de R$
1.402.258.308,00 (um bilhdo, quatrocentos e dois milhdes,
duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e oito reais), para
reforco de dotacOes constantes da Lei Orcamentdria vigente.

Fonte: COGEC/SUP/SUFRAMA.
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13. PARTEB,ITEM 47, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, de 18/1/2012.

13.1 Informacd@es sobre o acompanhamento dos convénios firmados nos termos do inciso |
do §4°do art. 2° da Lei n° 8.387/1991.

a) aconformidade da execucdo do objeto com os termos do convénio firmado, explicitando as
providéncias adotadas nos casos de irregularidades identificadas;

No exercicio de 2012, foram analisados os Relatérios Demonstrativos dos Convénios de
Pesquisa e Desenvolvimento, referentes ao periodo de 2007 a 2011, os quais, apds analises dos
relatérios definitivos, foram considerados regulares, conforme Pareceres Técnicos: 11/2012-
SAP/CGTEC/COART; 18/2012-SAP/CGTEC/COART; 26/2012-SAP/CGTEC/COART;
33/2012-SAP/CGTEC/COART.

b) a quantidade de visitas técnicas as entidades convenentes para fins de verificagdo da
execucdo do objeto avencado.

Em 2012 foram realizadas 5 (cinco) visitas técnicas com a finalidade de constatar o
desenvolvimento dos projetos previstos no Plano de P&D, conforme os seguintes expedientes de
Apresentacdo de  Técnicos para Visita:  16/2012-SAP/CGTEC/COPOT; 21/2012-
SAP/CGTEC/COPOT;  28/2012-SAP/CGTEC/COPOT;  35/2012-SAP/CGTEC/COPOT e
36/2012-SAP/CGTEC/COPOT.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2012 foi desafiador para a instituicdo tanto pela transicdo administrativa quanto
pelo enfrentamento de conhecidos e recorrentes dificultadores relacionados a conducdo do
acompanhamento do or¢camento pablico que se apresentaram de forma mais intensa no exercicio.

A Suframa envidou esforcos para viabilizar a implementagdo dos objetivos propostos para
0 exercicio principalmente aqueles relacionados a potencializa¢do do Polo Industrial de Manaus -
PIM; ao fortalecimento das atividades de servi¢os e do comércio de mercadorias; ao incremento
das atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais; ao estimulo aos investimentos e
fortalecimento na formacao de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacao pelos setores
publico e privado.

Os resultados apresentados poderiam ter sido melhores, entretanto, se considerado o
cenario adverso enfrentado em 2012, o balanco da gestdo é satisfatorio, uma vez que todas as
tratativas necessarias a viabilizacdo de projetos de importancia estratégica para a Suframa, para o
Polo Industrial de Manaus e para 0 modelo ZFM foram realizadas durante o ano com os referidos
recursos empenhados no final do exercicio.

A nova gestdo prop06s uma reorganizacdo institucional com abrangéncia para o Polo
Industrial e para 0 modelo ZFM. Esta reestruturacdo consiste em um plano de acdo, de curto
prazo, proposto para execu¢do em 2013, no qual pretende-se solucionar/mitigar problemas que
obstaculizam o cumprimento da missdo institucional. Este plano elenca prioridades e caracteriza-
se por dois focos de acdo: 1) Manutencdo da Capacidade Operacional; e 2) Reestruturacdo
Estratégica.

Em relacdo a Manutencdo da Capacidade Operacional foram elencadas acbes de rotina
imprescindiveis para a operacionalizacdo da “maquina administrativa” que foram classificadas
como a¢Oes de carater critico e de carater relevante.

As acgdes de caréater critico sdo voltadas para o Controle de Gastos; o Monitoramento do
Controle de Internamento de Mercadorias; o Monitoramento do Controle de Convénios; o
Monitoramento do Controle de Gastos em P&D; o Monitoramento do Controle de Projetos; o
Monitoramento das Demandas provenientes dos 6rgdos de Controle; e o Processo de
Licenciamento Ambiental do Distrito Industrial — Plano de Recuperacdo de areas
Degradadas/PRAD. Ja as acdes de carater relevantes sdo voltadas para o Programa de capacitacao
de RH; a Definigdo e alteragdo de PPB’s; a Insercdo Internacional com énfase na Pan-Amazonia; e
a Organizacao e Realizacdo da FIAM/2013.

No ambito da Reestruturacdo Estratégica foram elencadas acbes de reorganizacao
institucional (afetas a Suframa) e de reestruturacdo econémica (afetas ao Modelo ZFM). As acGes
de reorganizagdo institucional sdo acOes estruturantes (projetos), tais como: Elaboracdo e
Implementacdo do Plano de Cargos e Salarios; Realizacdo de Concurso Publico; Reestruturacéo
da Unidade de Planejamento; Reestruturacdo do Sistema de Indicadores; Revisdo Organizacional;
Redefinicdo Gestdo de TI da Suframa e Sistemas Corporativos.

As acles voltadas a Reestruturacdo Econdmica sdo as acdes de Revitalizacdo e Ampliacdo
da Infraestrutura Fisica do PIM; a de Manutencdo da Infraestrutura do Distrito Agropecuario da
Suframa-DAS; a Defini¢do da Politica Industrial do PIM; a Defini¢do da Politica Econdmica para
0 DAS; a Estruturacdo Juridica do CBA; a Formacao de Capital Intelectual no PIM; o Programa
de Ciéncia, Tecnologia, Inovacédo e Economia Verde; a Articulagdo e Cooperacdo com o Desenho
do Projeto do Polo Naval; a Cooperacdo Tecnica SUFRAMA/SEFAZ; a Cooperacdo Técnica
SUFRAMA/COPPE/UFRJ; os Grupos de Estudos Logisticos e de Energia; a Extensdo dos
Beneficios Fiscais da ZFM para a RMM; a Definicdo das Politicas Econémicas para as ALCs; e a
Avrticulacdo dos Desenhos dos APLs.
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Assim, a Suframa oferece um conjunto de alternativas que objetivam o fortalecimento
institucional e do Modelo ZFM com as quais espera avancar para uma nova etapa de
desenvolvimento regional.
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