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QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
QUADRO A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
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DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUADRO A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

QUADRO A.6.2.3 — DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA.

QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

QUADRO A.7.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA UNIDADE
JURISDICIONADA

QUADRO A.8.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013
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LISTA DE SIGLAS

ALC — Area de Livre Comércio;

ALCMS — Area de Livre Comércio Macapa e Santana;

AMOC — Amazonia Ocidental;

CAPDE — Coordenacao de Andlise de Projetos de Desenvolvimento;
CAS — Conselho Administrativo da Suframa;

CBA — Centro de Biotecnologia da Amazénia;

CEORC - Coordenacao de Execucao Orcamentaria;

CGDER - Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional;
CGLOG - Coordenacao Geral de Recursos Logisticos;

CGMOI - Coordenacédo Geral de Modernizacéo e Informatica;
CGORF — Coordenacao Geral de Execucdo Orgamentéria e Financeira;
CGRHU - Coordenacdo Geral de Recursos Humanos;

COFAP — Coordenacéo de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Projetos de desenvolvimento;
COIMP — Coordenacéo de Controle de Importacéo;

COLAP — Coordenacao de Legislacdo e Administragdo de Pessoal,
CORE - Coordenacdo Regional;

COTAC — Coordenacdo de Contabilidade e Custos;

DAS - Distrito Agropecuério da Suframa;

DIDEV - Diviséo de Direitos e Deveres;

FAPEAM - Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas;
FDB — Fundagdo Djalma Batista;

FIAM — Feira Internacional da Amazonia;

IP1 — Imposto sobre Produto Industrializado;

LOA — Lei Orgamentaria Anual;

MCTI — Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Inovacao;

MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;
NCM — Nomenclatura Comum do Mercosul;

P&D — Pesquisa e Desenvolvimento;

PAC — Plano Anual de Capacitacao;

PAT — Plano Anual de Trabalho;

PIM-PololndustrialdeManaus;



PLI — Pedido de Licenca de Importacao;

PPA — Plano Plurianual;

PPB — Processo Produtivo Basico;

RAP — Relatdrio de Acompanhamento de Projeto;

RIP - Registro Imobiliario Patrimonial

SAD - Superintendéncia Adjunta de Administracao;
SAP — Superintendéncia Adjunta de Planejamento;
SCME - Sistema de Controle de Mercadoria Estrangeira;
SRFB — Secretaria da Receita Federal do Brasil;
SUFRAMA - Superintendéncia da Zona Franca de Manaus;
TCE — Tomada de Contas Especial,

TSA — Taxa de Servico Administrativo;

ZFM — Zona Franca de Manaus.

13
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INTRODUCAO

Este relatdrio constitui-se parte da prestacdo de contas anual da Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus — SUFRAMA, nos termos do que estabelece o art. 70 da Constituicdo Federal, e
tem por objetivo apresentar aos 6rgdos de controle interno, externo e demais interessados, 0s
resultados da gestdo no exercicio 2013. Foi elaborado atendendo ao que estabelece a IN-TCU n°
63/2010 e IN-TCU n° 72/2013, DN-TCU n° 127/2013, Portaria TCU n° 175/2013, bem como as
instrucGes e orientacdes recebidas de parte dos érgdos de controle.

O relatério esta estruturado em catorze itens, incluindo esta apresentacdo e as
considerac0es finais, contemplando a maioria dos itens citados no anexo Il, parte A, da DN-TCU n°
127, de 15.03.2013, com a excec¢do de alguns itens que ndo se aplicam a natureza institucional da
SUFRAMA e aqueles sem contetdo a ser declarado, conforme explicitados a seguir: 2.2.1 -
Programas Tematicos e seus subitens (ndo se aplica); 2.2.2 Informacdes sobre Objetivos,
Iniciativas Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da Suframa também nédo se
aplicam, por tratar-se de informacdes referentes aos programas tematicos sob gestdo dos
ministérios; 2.3 — Informacdes sobre outros resultados da gestdo — (ndo houve ocorrréncia no
exercicio);3.3 - Remuneracdo paga aos administradores (ndo se aplica); 4.2 - Reconhecimento de
Passivo por insuficiéncia de créditos ou recursos (ndo ocorreu no exercicio); 4.5.2 - Suprimento de
fundos da conta tipo “B” (ndo se aplica). 4.7.1 - Requisic¢Oes e Precatdrios da Administracéo Direta
e seus subitens (ndo ocorreu no exercicio).

Com relagao a “rentncia de receita” destaque-Se 0 seguinte: o quadro A.4.6.1.1 Beneficios
Financeiros e Crediticios ndo se aplica a SUFRAMA, em razdo desta ndo administrar qualquer tipo
de beneficio financeiro e crediticio, préprio de agéncia de fomento crediticio. Idem no caso do item
4.6.1.2, ndo havendo o que se registrar em termos de anélise critica.

No caso do item 4.6.2.4.2 — Contribuintes Beneficiados pela Renlncia — Pessoas Juridicas,
e do item 4.6.5.2. — Contribuintes da Contrapartida da Rendncia — Pessoas Juridicas, destaque-se
que por forca da natureza juridica da Taxa de Servigo Administrativo (TSA/SUFRAMA), esta é
cobrada e renunciada por produto, o que significa dizer que ndo ha nenhum tipo de renuncia
concedida a pessoa juridica no &mbito de competéncia da SUFRAMA, razdo pela qual os itens
acima também néo se aplicam. O item 4.6.2.7 — Prestacdo de Contas de Renuncia de Receitas
também ndo se aplica a SUFRAMA, pois esta ndo dispde sobre a concessdo de beneficios
financeiros. Os quadros 4.6.2.8 — Comunicados a RFB e 4.6.2.11 — Fiscalizacdo Realizadas pela
RFB demandam indicagdes de fiscalizacdo realizada pela Secretaria da Receita Federal — SRF,
portando fora da area de competéncia da SUFRAMA.

Em relagdo aos itens relacionados & conformidade e tratamento de disposicGes legais e
normativas ndo houve ocorréncia dos seguintes itens: 9.1.2 Deliberacdo do TCU pendente de
atendimento ao final do exercicio; 9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI; 9.3 InformacGes
sobre a unidade de Auditoria Interna.

Com relacdo as informacdes sobre Demonstragdes Contabeis, destaque-se que o item 11.3
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— DemonstragGes Contabeis e Notas Explicativas, previstas na Lei n® 4320/1964 e pela NBCT 16.6
aprovada pela Resolucdo n° 1.133/2008, assim como o item 11.5 — Composicdo Acionaria do
Capital Social, ndo se aplicam a SUFRAMA.

Por fim, este relatorio consolida as atividades desenvolvidas no ambito institucional e se
configura como instrumento que a SUFRAMA dispde para prestar contas a sociedade e aos 6rgaos
de controle de sua gestdo, proporcionando aos interessados uma visdo ampla e transparente dos
esforgos realizados e dos desafios a serem enfrentados na busca do cumprimento da sua misséo e o
alcance dos seus objetivos estratégicos tracados.

THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA
Superintendente



1. IDENTIFICACAO DA SUFRAMA
1.1 Identificacéo

1.1.1 Relatério de Gestéo Individual.

Quadro A.1.1.1 - Identificacdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
SUFRAMA - Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgédo de Vinculagdo: Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio

Exterior. Codigo SIORG: 166

Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa

Denominacéo Abreviada: Suframa

Cdbdigo SIORG: 166 | Codigo LOA: 28233 Cddigo SIAFI: 20603 (6rgéo)
Natureza Juridica: Autarquia CNPJ:

Principal Atividade: Administragdo Publica Cédigo CNAE: 8111600
Telefones/Fax de contato: | (92)3321-7000 |  (92)3321-7131 | (92) 3321-7130

Endereco Eletrdnico: Suframa@suframa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.suframa.gov.br

Endereco Postal: Avenida Ministro Mario Andreazza, n° 1.424, Cep.: 69.075-830, Distrito Industrial,
Manaus - AM

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Art. 40 e 92 do ADCT: Prazos de prorrogacio da ZFM
Decreto Lei n° 288/1967: Homologacédo

Decreto N° 6372/2008, publicado em 15.02.2008.

Decreto Lei n° 356/1968: Amazonia Ocidental

Decreto n° 61.244/1967: Regulamentagdo do Decreto 7139/10

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Lei Complementar n® 134/2010: Cria 0 CAS
Decreto n° 7.138/2010: Composi¢do do CAS
Decreto n° 7.139/2010: Regimento Interno da SUFRAMA

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de processo e Instrugdo de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de dezembro de 2005.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
193028 SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA
190019 Suframa/AM/SCDP*
193054 19205

Gestdes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

19205 SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS - SUFRAMA
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestfes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestédo
193028 19205
190019 19205

SCDP* - Gestdo do Sistema de Controle de Passagens e Diarias.


file:///D:/COPLA/ANO%20-%202014/FECHAMENTO%20DO%20EXERCICIO%20DE%202013/Relatório%20de%20Gestão%202013/Página%20na%20Internet:%20http:/www.suframa.gov.br

17

1.2 Finalidade e Competéncia Institucionais da SUFRAMA.

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia criada pelo
Decreto-Lei n°® 288, de 28 de fevereiro de 1967, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento,
Industria e Comércio Exterior, tem como finalidade promover o desenvolvimento socioecondémico,
de forma sustentdvel, na sua area de atuacdo, mediante geracdo, atracdo e consolidacdo de
investimentos, apoiado em capacitacdo tecnoldgica, visando a inser¢do internacional competitiva, a
partir das seguintes agdes:

| - identificar oportunidades com vistas a atracao de empreendimentos para a regiéo;
Il - identificar e estimular investimentos publicos e privados em infraestrutura;

I11 - estimular e fortalecer os investimentos na formacéo de capital Intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacéo pelos setores publico e privado;

IV - intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6rgaos e entidades pablicas e
privadas;

V - estimular a¢cdes de comércio exterior; e.
VI - administrar a concesséo de incentivos fiscais.

Suas competéncias institucionais estao relacionadas no Decreto-Lei n° 288/67, Art 10 e Art
11; Decretos-Leis 356/68 e 1.435/75, que estenderam parte dos beneficios do Decreto 288/67 para a
Amazonia Ocidental (Acre, Amazonas, Ronddnia e Roraima); Lei 8.387/91, regulamentada pelo
Decreto 517/92, foi criada a Area de Livre Comércio de Macapa/Santana (ALCMS), no Estado do
Amapa4; e Decreto N° 7.139/2010.

Além da sede em Manaus, a Suframa esta representada nos Estados da Amazbnia
Ocidental por meio das Areas de Livre Comércio - ALCs e as Coordenacdes Regionais — CORE. As
ALCs, estdo localizadas em Tabatinga (AM), Guajara-Mirim (RO), Macapé/Santana (AP), Cruzeiro
do Sul/Brasiléia/Epitaciolandia (AC), Boa Vista/Bonfim (RR) e as CoordenacGes Regionais,
denominadas de COREs, estdo em Itacoatiara (AM), Ji-Parana (RO), Porto Velho (RO), Vilhena
(RO), Rio Branco (AC) e Boa Vista (RR).

Essas Areas de Livre Comércio e as Coordenagdes Gerais operacionalizam os instrumentos
e 0s mecanismos de controle e fiscalizacdo de importacdo, internamento de mercadorias nacionais e
estrangeiras e administram os procedimentos de cadastramento, recadastramento, reativacdo
cadastral, credenciamento, recredenciamento, habilitacdo de empresas, e entidades credenciados.

Em 2013, as suas ac¢Oes foram focadas em trés objetivos estratégicos fundamentais para a
consolidacdo do Modelo Zona Franca de Manaus e para o desenvolvimento da regido:
POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM; FORTALECER as atividades de servicos e
do comércio de mercadorias; e ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0
empreendedorismo local em que destaca-se a realizacdo da VII FIAM — Feira Internacional da
Amazonia realizada no periodo de 27 a 30 de novembro.
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1.3 Organograma Funcional

Conselho de

DEC. N* T.139 de 29.03.2010 Administragio da

Segdo 1-p.15,16 e 17 DOU 30.03.2010 Suframa - CAS

Coordenagio

de Auditorias e f "'Udn‘:'{rmr —
Fiscalizagie - COAFI DL

Superintendéncia
SUPER (ATRIBUIGOES -DEC. ART 20)

Coordenagio
de Comunicagio
Social - CODEC
Coordenagho Garal Coordenagio
de Cominucagao _— Gabinete - GABIN R de Apoio ao
. Soclal - CGCOM Gabinete - CORAG
Coordenagdo
de Eventos - COEVE
5 Coordenagio Geral
Coordenagdo Geral do
i - de Estudos Econdmicos
Conselho de Administragao [
da Suframa - CGCAS e Empresarials - COGEC
Coordenagio Geral
Coordenagio Procuradoria — de Representagho
Juridica - COJUR Fedaral - PF Institucional - CGRIN
Coordenagho Geral de
——— Comércio Exterior -COGEX
Coordenagio Geral de
Corregedoria - CORREG —l Promogdo Comercial
COGPC
Superintendéncia Superintendéncla - .
Adjunta de Adjunta de Planejamento e Ad Sr:p;nn;end::emspi Ad r:uprrlntendﬁgcla SAD
Adminlstragio - SAD Desenvolvimento Reglonal - SAP LAy it LA e st
w w w v

Conforme Decreto n°® 7.139/2010 e Lei Complementar n® 134/2010 a SUFRAMA encerrou
0 exercicio de 2013 com sua estrutura formal e funcional assim constituida:

Conselho de Administracdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - CAS,
Orgdo da estrutura regimental da SUFRAMA, tem por finalidade aprovar diretrizes, planos,
programas, projetos e acOes a serem desenvolvidas na area de Atuacdo da SUFRAMA.

O Conselho é composto por 25 menbros, sendo: 10 Ministros de Estado definidos em
regulamento pelo Poder Executivo; 05 Governadores e 05 Prefeitos das capitais dos seguintes
Estados: Amazonas; Acre; Amapa; Rondonia; e Roraima; o Superintendente da SUFRAMA,; o
Presidente do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social - BNDES; o Presidente do
Banco da Amazonia - BASA; 01 representante das classes produtoras; e 01 representante das
classes trabalhadoras.
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Assisténcia direta e imediata ao Superintendente — sdo as Unidades Administrativas
responsaveis por funcdes assessoramento e de assisténcia direta e imediata ao Superintendente as
quais elaboram/realizam estudos, pesquisas, acompanhamentos, programas e projetos dentre outras
atividades.

Orgéos Seccionais - 6rgdos setoriais responsaveis pelas atividades de supervisio que
compreende a Auditoria Interna; a Procuradoria Federal; a Corregedoria e a Superintendéncia
Adjunta de Administracdo — SAD.

Superintendéncias Adjuntas - compdem o primeiro escaldo organico da estrutura da
Suframa responsaveis por competéncias diretamente relacionadas com a &area de atuacdo da
Suframa.

Unidades descentralizadas — Unidades Administrativas de execucdo em nivel local.

Superintendéncia

Adjuntade Projetos -SPR ~~ DEC.ART17
Coordenagdo Geral Coordenagio Geral de Coordenagio Geral de Andlise
de Andlise de Projetos ] ; Acompanhamento de ] . e Acompanhamento de Projetos
Industriais - CGPRI ¢ Projetos Industriais - CGAPl - i Agropecudries - CGPAG
Coordenagio Coordenagio Coordenagio de ]
de Andlise de Projetos — de Auditoria de Projetos — Andlise de Projetos —
Industriais - COAPI E Industriais - COAUP 1 Agropecuarios - COANA
Coordenagio de Andlise Coordenacgio de Avaliagio Coordenagio de ]
de Projetos de Engenharia —— de Importacio de — Acompanhamento de Projetos ——
e Arquitetura - COPEA 1 Insumos - COIMI 1 Agropecuarios - COAPA
Coordenagao de
Analise de Processos

Industriais - COPIN
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Superintendéncia

Adjunta de
Administragia - SAD

i M:?TECDI — { ] ’- l f E Geral 1 E Geral de 1
| CoordemagioGemlde . CosrdensgioGenlde Coondensgio Garal - Em.m. ]
bl e s L Informitica-CGMOI |~ eFinanceira-CBORF

1 ““ ’.. ;

pavimonio-Seear | | L commmmatecccd | 1

Ihmlllilllﬁl'—
20 Servidor - CODES i

Coordenagio de Coordenagdo 1,
Legislagio o Administraghe — deContabilidades

dePessoal -COLAP . Custos - COTAC

mb‘::‘mi !— J’ } { 3

| CoordenagiodeAtividsdes | | DivisiodeDirsitos | Coordenagio de Contratos e |
[ Auxliares.coAUX | | eDeveres-DIDEV Eucug.lnFIMlnlrl ~COCEF |

i

&0 de Zeladoria
mmn -SEZEL

—
i Divisda de Folha de

R F R ,_t m_

smmh _‘ Administragie dos _ sttty

_ . Distritos - COADI
:! Segn de |

Transporie - SETRA. ~ —

Superintendéncia
Adjunta de Planejamento e ]
Desenvaolvimento Regional - SAP

Coordenagdo Geral de IR TS p—
'h'w'ﬂ""“' _'w"""'m"m | Desenvolvimento Regional - CGDER Tecnolbgica - CGTEC

Orcamentéria- COPLA. 5 CAPDE | T -

de Informacaes 1 Coordenagio de Fiscalizagio Coordenagéo de Politicas 1
Scio-Econdmicas -COISE | | g nivaliagaodeProjotas . Tecnolégicas-COPOT

Coordenagao de Identificagio W'
de Oportunidades do -
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Superintendéncia
Adjunta de Operagoes - SAD

Coordenacgio Geral de Coordenagio Geral d_a Coordenagio ART 802, R
Controle de Mercadorias Controle de Importagao Geral do Portal da Amazdnia SRR
e Cadastro - CGMEC & Exportagio - CGIEX Ocidental - CGPAM
ALCs COREs
_ TABATINGA CORE DE
Coordenagio de - Coordenagio de Controle AM RIO BRANCO
Cadastro - COCAD de Importagao - COIMP
| MACAPA SANTAMA CORE DE -
AP ITACOATIARA
Coordenagio de Cnmﬂsnacéu_da Controle | — GUM"',;RS UL JEEEEAF'NEK ]
Vistorias - COVIS de Exportagao - COEXP
BOA VISTA CORE DE
RR PORTO VELHO
Coordenagio de Andlise | — RONEN
Documental - CODOC
BMSIIL?A
— [EPITACIOLANDLA
AC
5 L CRUZEIRC DO SUL
Coordenacio de AL

Internamento - CODIN

O Regimento Interno da SUFRAMA atribui para cada unidade organizacional dos niveis
estratégico e tatico as seguintes competéncias:
Unidade Administrativa de Deliberacdo Superior — CAS

Ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA compete:

| - aprovar:
a) as diretrizes gerais para elaboragéo dos planos anuais e plurianuais de trabalho;

b) o seu regimento interno;

c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos beneficios fiscais previstos nos
artigos 7° e 9° do Decreto-lei n® 288, de 1967, especificando os incentivos a serem auferidos pela
empresa, bem como estabelecer normas, exigéncias, limitagdes e condi¢bes para aprovacao,

fiscalizacdo e acompanhamento dos referidos projetos;

d) aindicacdo para nomeacdo e exoneracao do titular da Auditoria Interna;

e) o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna;

f) as normas e critérios gerais para a execucdo de planos, programas, projetos, obras e
servigos a cargo da entidade, em especial:

1. os convénios, acordos e contratos;
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2. as operacOes de créditos e financiamento, inclusive para custeio de estudos, servigos e
obras; e

Il - sugerir a formacéo de equipes técnicas para analise de matéria de conteido especifico.

Paragrafo unico. A composicdo do Conselho de Administracio da SUFRAMA esta
definida na Lei Complementar n° 68, de 13 de junho de 1991.

Unidades Administrativas de Assessoria & Superintendéncia

Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Superintendente da SUFRAMA em sua representagdo politica e social;
Il - incumbir-se do preparo do expediente pessoal do Superintendente;

Il - distribuir e acompanhar o andamento de documentacdo e processos de interesse do
Superintendente, em tramitacdo na SUFRAMA;

IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades do Gabinete;e
V - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente.

A Coordenagcdo-Geral de Comunicacéo Social compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo social, publicacéo,
divulgacdo institucional, relacGes publicas, eventos e acompanhamento de matérias de interesse da
SUFRAMA; e

Il - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.
A Coordenacio-Geral do Conselho de Administracio da SUFRAMA compete:

| - secretariar e prestar apoio administrativo as reunides daquele Conselho, Camaras
Setoriais, Comités, Grupos de Trabalho e outras reunides, que lhe forem designadas pelo
Superintendente da SUFRAMA;

Il - publicar as decisdes e deliberacdes do Conselho de Administracdo da SUFRAMA,;

] I11 - efetuar o controle da legislacdo e de indicacdes das representacbes da SUFRAMA em
Orgéos Colegiados, inclusive nos Conselhos de Administragéo e Fiscal das Empresas Estatais, bem
como manter atualizadas estas informag6es na pagina da SUFRAMA na Internet;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral; e
V - exercer outras atividades cometidas pelo Superintendente.

A Coordenacao-Geral de Estudos Econémicos e Empresariais compete:

| - assessorar 0 Superintendente quanto a elaboracao de estudos nas areas econdmicas e de
incentivos fiscais;

Il - apoiar, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional,
atividades relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse segmento; e.

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Representacéo Institucional compete:
| - representar a SUFRAMA em Brasilia;



23

Il - prestar apoio ao Superintendente e demais servidores quando a servico naquela
localidade;

Il - promover e acompanhar o andamento de matérias de interesse da SUFRAMA;
IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral; e
V - executar outras competéncias que o interesse da SUFRAMA demandar.

A Coordenacdo-Geral de Comércio Exterior compete:

| - formular propostas de programas de comércio exterior, voltadas para a area de atuacao
da SUFRAMA,

Il - assistir a SUFRAMA em assuntos de cooperacdo, assisténcia técnica, convénios e
acordos internacionais, rodadas de negocios, missGes comerciais, seminarios, plataformas de
exportacdo, centros de distribuicdo de produtos, promocao de feiras e exposicoes;

I11 - representar a SUFRAMA nos foruns de discussdes do Governo Federal, pertinentes as
negociacdes de acordos, tratados e cooperagdes internacionais;

IV- orientar e acompanhar o exportador em questdes relativas as atividades de comércio
exterior; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacgdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Promocao Comercial compete:
| — planejar e organizar a Feira Internacional da Amazonia;

Il — assistir a SUFRAMA na organizacdo de missdes comerciais, participacdes em
congressos, seminarios, rodadas de negocios, feiras, exposicoes e eventos promocionais no Brasil e
no Exterior, concernentes ao planejamento e a organizacao da Feira Internacional da Amazonia;

Il — incentivar a participacdo de empresas instaladas na area de jurisdicdo da SUFRAMA
em feiras setoriais e multissetoriais no Brasil e no exterior; e

IV — apoiar a visitas e missdes de importadores e investidores estrangeiros de interesse do
Pdlo Industrial de Manaus.

A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo executor da Procuradoria-Geral
Federal da Advocacia-Geral da Unido compete:

| - exercer a representacdo judicial e extrajudicial da SUFRAMA, atuando nos processos
em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente e as unidades da
SUFRAMA, aplicando-se, no que couber, o disposto na Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

I11 - assistir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a
serem por ele praticados ou ja efetivados;

IV - fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretagdo do ordenamento juridico,
quando ndo houver orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da
SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca administrativa ou judicial,
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VI - examinar, emitir parecer e chancelar, no &mbito da Superintendéncia:

a) os textos de edital de licitacdo, como 0s dos respectivos contratos ou instrumentos
congeéneres, a serem publicados e celebrados;

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacéo;

c) as Resolucdes, Portarias, Consultas Publicas, Termos Contratuais (contratos, convénios,
termos de reserva de area, escrituras publicas de alienacdes e outros congéneres);

VII - auxiliar na elaboragéo e edi¢cdo de atos normativos e interpretativos, em articulagéo
com as Unidades da SUFRAMA,;

VIII - auxiliar e orientar as unidades da SUFRAMA, nas informagdes e cumprimentos de
procedimentos e decisdes judiciais ou administrativas;

IX - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Procuradoria Federal; e

X - manter atualizada na pagina da SUFRAMA, na Internet, a legislacdo atinente a Zona
Franca de Manaus.

A Auditoria Interna compete:

| - verificar o cumprimento das normas contabeis, financeiras e administrativas no ambito
da SUFRAMA,;

Il - acompanhar os trabalhos dos 6rgdos de controle interno e externo;

Il - acompanhar a elaboracdo e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
SUFRAMA, bem como as tomadas de contas especiais;

IV - propor acgdes de forma a garantir a legalidade dos atos e o alcance dos resultados,
contribuindo para a melhoria da gestao;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da SUFRAMA quanto aos principios e as
normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagdes que compordo as
contas do Presidente da Republica no Balango Geral da Unido;

VIl - dar orientacfes prévias e periddicas aos setores da SUFRAMA relativamente a
execucdo de suas atividades; e

VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a auditoria Internavincula-se
administrativamente ao Conselho de Administracdo, nos termos do art. 15 do Decreto n° 3.591, de 6
de setembro de 2000.

A Corregedoria compete:

| - gerenciar e executar as atividades de investigacdo disciplinar e demais atividades de
correicéo;

Il - verificar, no interesse da atividade correcional, dados e informagfes constantes nos
sistemas de informacgdes da SUFRAMA,;

Il - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;
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IV - examinar e instruir processos administrativos disciplinares e demais expedientes sobre
ética e disciplina funcionais que devam ser submetidos a apreciacdo das autoridades competentes;

V - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas com deveres, proibigdes
e demais temas que versem sobre ética e disciplinas funcionais;

VI - examinar dendncias, representagdes e demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e promover sua apuracao, atendidos os requisitos legais;

VIl - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as
atividades de investigacdo correcional e disciplinar;

VIII - solicitar ou realizar diligéncias, inclusive fiscais, requisitar informagdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria na area de sua competéncia;

IX - acompanhar o andamento de a¢des judiciais relativas as atividades correcionais;

X - adotar acBes preventivas e repressivas sobre a ética funcional e disciplinar dos
servidores; e

XI - administrar as informacdes referentes aos feitos administrativos - disciplinares.

Unidades Administrativas dos Processos de Apoio.

A Superintendéncia Adjunta de Administragio compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades relativas a:

| - sistemas federais de organizacdo e modernizacdo administrativa, contabilidade,
execucdo orcamentaria e financeira, administracdo dos recursos de informacdo e informatica,
recursos humanos e de servigos gerais;

Il - realizacdo de tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erério;

Il - servigos de reprografia realizados pela SUFRAMA, bem como acompanhamento,
fiscalizacdo e controle dos servicos graficos contratados a terceiros;

IV - manutencéo e vigilancia dos Distritos Industrial e Agropecuario;

V - analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos de engenharia e arquitetura quando
relativos aos edificios publicos sob responsabilidade da SUFRAMA,;

VI - administragdo dos servidores em atividade, aposentados e pensionistas da
SUFRAMA;

VII - recrutamento e desenvolvimento de recursos humanos;

VIII - acompanhamento e avaliacdo da proposta orcamentaria da SUFRAMA, em conjunto
com a Superintendéncia Adjunta de Planejamento;

IX - contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da SUFRAMA,

X - receitas e despesas, bem como utilizacdo do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira - SIAFI, do Governo Federal;

XI - acompanhamento financeiro dos contratos administrativos da SUFRAMA,;

XII - instauracéo de Tomadas de Contas Especiais;

XII - aquisicao de bens e servigos para SUFRAMA,

XIV - projetos basicos e/ou executivos e termos de referéncia, em conjunto com a area
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solicitante;

XV - administracdo dos equipamentos, materiais e programas de computador que
constituem a infraestrutura tecnoldgica de suporte automatizado, necessaria ao ciclo da informacé&o;
e

XVI - desenvolvimento institucional, organizacdo, qualidade, normatizacdo e
racionalizacdo de instrumentos, métodos e procedimentos de trabalho.

A Coordenacédo-Geral de Recursos Logisticos compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades de transporte,
comunicagdes administrativas, arquivo, telecomunicacdes,  zeladoria, ortaria,
reprografia, biblioteca e documentacéo, analise e elaboracdo de orcamentos;

Il - analisar projetos de engenharia e arquitetura, quando relativos aos edificios de uso da
Autarquia;

Il - identificar e prover as necessidades de materiais de consumo e permanente,
equipamentos e instalagdes;

IV - proceder ao cadastramento, controle, inventario, manutencdo e conservacao dos bens
patrimoniais;

V - controlar as atividades relacionadas com a manutencdo da infraestrutura dos Distritos
Industrial e Agropecuario; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacgdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, orientar e supervisionar as atividades relacionadas
com as politicas de recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal,
desenvolvimento de recursos humanos e assisténcia médica e social, segundo diretrizes emanadas
do érgdo central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

Il - propor diretrizes e elaborar projetos relacionados com o desenvolvimento dos recursos
humanos da SUFRAMA;

1l - fornecer subsidios a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo
Orcamentaria, para a elaboracdo da proposta orcamentéria relativa a area de recursos humanos, bem
como para celebragéo de contratos e convénios;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos, no ambito da
SUFRAMA;

V - manter contatos permanentes com O6rgdos normativos e afins, objetivando o
intercdmbio de informac0es relativas a area de recursos humanos; e

VI - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacao-Geral.

A Coordenacio-Geral de Execucio Orcamentaria e Financeira compete:

| - apoiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentéria na
elaboracdo do orcamento e solicitacdes de créditos adicionais;

Il - coordenar e acompanhar a execugdo da programacao orcamentaria efinanceira;
Il - coordenar as atividades de contabilidade, custos, contratos e arrecadacao; e
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IV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacéo-Geral.

A Coordenacio-Geral de Modernizacéo e Informatica compete:

| - planejar, desenvolver e controlar as atividades relacionadas as areas de organizacéo e
métodos, informética e qualidade, no &mbito da SUFRAMA,;

Il - cadastrar e manter sob controle as empresas com inscricdo na SUFRAMA que
objetivem acesso ao banco de dados da SUFRAMA,; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

Unidades Administrativas dos Processos Finalisticos

A Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional compete
planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relativas a:

| - gestdo do sistema de planejamento e programacdo orcamentaria da entidade;

Il - formulacdo, implementacdo e avaliacdo de planos e programas voltados ao
desenvolvimento regional, em consonancia com as politicas nacionais;

Il - celebracdo e acompanhamento dos convénios firmados pela SUFRAMA, bem como
andlise da prestacéo de contas dos recursos transferidos;

IV - formulacdo, implementacdo e avaliacdo de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo, na area de atuacdo da SUFRAMA, em
articulacdo com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT e outras entidades publicas e
privadas;

V - implantacdo de processo de inteligéncia competitiva e gestdo do conhecimento da
SUFRAMA;

VI - formulacdo de estudos, projetos e programas relativos ao planejamento e
desenvolvimento regional;

VIl - implementacdo, de forma direta ou indireta, das atividades relativas a projetos de
pesquisa e desenvolvimento em biotecnologia;

VIl - avaliacdo de planos e programas visando o desenvolvimento da bioindustria
ampliando as oportunidades de investimentos na Amazonia, valendo-se da gestdo direta ou indireta
da infraestrutura do Centro de Biotecnologia da Amazé6nia - CBA, através de convénio ou outro
instrumento;

IX - articulacdo dos interesses do setor publico, da iniciativa privada e da comunidade
cientifica para incentivar a exploracdo sustentavel da biodiversidade da Amazonia;

X - formulacdo de estudos para a incorporagdo de tecnologia e inovacdo, as atividades
produtivas  do Polo Industrial de Manaus-PIM, visando seu fortalecimento, em especial, nas
areas de microeletrénica, nanotecnologia, micromecanica e gestdo estratégica; e

XI - articulacéo de parcerias para estruturacdo dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e
inovacdo na area de atuacdo da SUFRAMA.

A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacéo Orcamentaria compete:
| - coordenar as atividades relativas ao Planejamento Estratégico da SUFRAMA,;
Il - coordenar o sistema de planejamento institucional da SUFRAMA,;
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[l - articular com as unidades da SUFRAMA, com o MDIC e instituicbes afins,
objetivando a integracdo do processo de planejamento;

IV - coordenar e consolidar a elaboragdo dos planos e programas em nivel institucional a
partir das informacGes das unidades administrativas;

V - apoiar a Coordenagao-Geral de Desenvolvimento Regional na elaboragéo dos planos e
programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da area de atuacdo da
SUFRAMA;

VI - acompanhar a implantacdo de acdes estratégicas setoriais;

VII - apoiar e desenvolver estudos para subsidiar a defini¢do de politicas publicas na area
de atuacdo da SUFRAMA,

VIII - implantar sistemas de acompanhamento e avaliagdo dos programas em execucgéo;

IX - criar mecanismos operacionais que possibilitem melhoria na programacéo
orcamentaria;

X - promover as potencialidades regionais e atrair novos investidores para a regiao;

X1 - identificar a necessidade de investimentos em infraestrutura e propor agfes de
melhoria nas existentes, visando incrementar a competitividade sistémica para as potencialidades
regionais;

XII - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da SUFRAMA, em conjunto com a
Coordenacgdo-Geral de Execucdo Orcamentéria e Financeira;

XIII - secretariar o Comité Central de Planejamento e Coordenacdo Administrativa -
COPLAN,;

XI - organizar e manter o sistema de informac6es da SUFRAMA, referente a sua area de
atuacdo; e

XV - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral e da SUFRAMA.
A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Regional compete:

| - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria na
elaboracédo dos planos e programas relativos a politica de desenvolvimento regional dos estados da
area de atuacdo da SUFRAMA,

Il - articular com érgdos e entidades, parcerias com vistas a elaboracdo, acompanhamento e
execucao de projetos de desenvolvimento para os estados da area de atuacdo da SUFRAMA,;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria com
dados e informagdes dos resultados da implementacao dos planos/projetos de desenvolvimento dos
estados com vistas a sua promocdo e divulgagéo;

IV - avaliar os resultados dos Projetos de Desenvolvimento dos Estados da area de atuacao
da SUFRAMA;

V - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas visando contribuir para o desenvolvimento
sustentavel ~ da Amazénia Ocidental;

VI - analisar e acompanhar a execucdo de convénios em parceria com a Coordenagao-
Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios e Coordenagdo-Geral de Gestao
Tecnoldgica nas suas respectivas areas de competéncia;

VII - coordenar o Grupo de Analise de Solicitacdo de Recursos - GAS; e
VIII - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.
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A Coordenacdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica compete:

| - acompanhar e avaliar, em conjunto com os Ministérios do Desenvolvimento Inddstria e
Comeércio Exterior - MDIC e da Ciéncia e Tecnologia - MCT, o cumprimento das obriga¢des das
empresas que produzem bens e servicos de informatica, quanto a aplicacdo de investimentos em
Pesquisa e Desenvolvimento - P&D;

Il - secretariar o0 Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazénia -
CAPDA;

1l - apoiar a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional nas analises e
acompanhamento da execucdo dos convénios relativos a aplicagdo de recursos em capital
intelectual, na sua area de competéncia;

IV- subsidiar, tecnicamente, participacbes da SUFRAMA em foéruns, cdmaras setoriais,
seminarios, aliancas interinstitucionais relativos a tecnologia e outros eventos da mesma natureza,;

V - apoiar, de forma direta ou indireta, as atividades relativas a projetos de pesquisa e
desenvolvimento em biotecnologia;

VI - apoiar as agBes voltadas para o desenvolvimento da bioindustria ampliando as
oportunidades de investimentos na Amazonia;

VII - apoiar, de forma direta ou indireta, agdes voltadas a incorporacdo de tecnologia e
inovacao, as atividades produtivas do Polo Industrial de Manaus - PIM, visando seu fortalecimento,
em especial, nas areas de microeletrdnica, nanotecnologia, micromecéanica e gestdo estratégica;

VIII - apoiar as acBes de estruturacdo e fortalecimento dos sistemas locais de ciéncia,
tecnologia e inovacdo na area de atuacdo da SUFRAMA,;

IX - induzir a cultura da inovacdo tecnoldgica nas estratégias das micro e pequenas
empresas, visando a sua consolidagéo;

X - induzir e participar do estabelecimento de parcerias entre instituicdes publicas e
privadas, articulando redes de conhecimento, estratégias, aliancas e a¢des corporativas, com vistas a
incrementar a dinamica tecnologica do setor produtivo;

X1 - estimular a criacdo de empresas de base tecnolégica;

XII - estimular e coordenar a realizacdo de plataformas tecnoldgicas para definicdo de
projetos cooperativos, que dinamizem as cadeias produtivas, em articulacdo com a Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento Regional, Coordenacdo-Geral de Planejamento e Programacao
Orcamentaria, Coordenagdo-Geral de Andlise de Projetos Industriais e Coordenagdo-Geral de
Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios; e

XIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacgédo-Geral.

A Superintendéncia Adjunta de Projetos compete planejar, coordenar e
supervisionar a execugao das atividades relativas a:

| - anélise de projetos industriais, agropecudrios e de prestacdo de servigos, com vistas a
concessao de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,

Il - anélise e aprovacgéo da listagem dos insumos importados destinados a industrializagdo
de produtos na Zona Franca de Manaus;

Il - acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo de projetos industriais, agropecuarios e de
prestacédo de servicos;

IV - administracdo da ocupacdo de areas dos Distritos Industrial e Agropecuério;
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V - anélise e fiscalizacdo de projetos de engenharia e arquitetura relativos a obras em &reas
do Distrito Industrial Marechal Castelo Branco;

VI - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o Polo Industrial
de Manaus e para a Amazonia Ocidental;

VII - estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica agroindustrial e agropecuéria
para o Distrito Agropecuario da Zona Franca de Manaus e paraa Amazonia Ocidental; e

VIII - atracdo de investimentos para o Polo Industrial de Manaus e Distrito Agropecuério
da Zona Franca de Manaus.

A Coordenacédo-Geral de Analise de Projetos Industriais compete:

| - coordenar a andlise dos projetos industriais de investidores, com vistas a concessao dos
incentivos previstos em legislacdo propria;

Il - participar de estudos e pesquisas destinados a subsidiar a politica industrial para o Polo
Industrial de Manaus e para a Amazénia Ocidental;

[11 - participar do processo de atragdo de investimentos para o Polo Industrial de Manaus;

IV - analisar, acompanhar e fiscalizar os respectivos projetos de engenharia e arquitetura,
com vistas ao controle das areas; e

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacio-Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais compete:

| - coordenar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos projetos industriais aprovados pela
SUFRAMA;

Il - coordenar as atividades relativas ao controle da conformidade das importacGes de
matérias primas, produtos intermediarios, materiais secundarios e de embalagem, componentes e
outros insumos utilizados no processo produtivo dos produtos constantes nos referidos projetos;

Il - coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas necessarios a proposi¢do de normas e
padr@es técnicos para fiscalizacdo de projetos industriais beneficiarios dos incentivos administrados
pela SUFRAMA,;

IV - coordenar estudos para fixacdo e avaliagdo da conformidade dos Processos
Produtivos; e

V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagéo-Geral.

A Coordenacio-Geral de Analise e Acompanhamento de Projetos Agropecuarios
compete:

| - implementar e coordenar as acdes previstas na politica da SUFRAMA para o setor
agropecuario;

I1- analisar, acompanhar e avaliar projetos técnico-econdémicos, agrossilvopastoris e
agroindustriais;

1l - apoiar a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Regional nas analises e
acompanhamento da execucao dos convénios na sua respectiva area de competéncia;

IV - participar do Processo de Atracdo de Investimentos para o Distrito Agropecuério da
Zona Franca de Manaus; e
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V - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenacgdo-Geral.

A Superintendéncia Adjunta de Operagdes compete planejar, coordenar e supervisionar
a execucao de atividades relativas a:

| - controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais € documentais de
mercadorias estrangeiras, incentivadas, na area de atuacdo da SUFRAMA;

Il - cadastro e habilitacdo de empresas que venham pleitear os incentivos fiscais
administrados pela SUFRAMA;

Il - administracéo das operacdes finalisticas das unidades descentralizadas, em articulagdo
com as demais unidades da SUFRAMA,;

IV - acompanhamento da operacionalizacdo das atividades de entrepostagem de
mercadorias na area de atuacdo da SUFRAMA,; e.

V - analise, controle, acompanhamento e avaliacdo da operacionalizacdo dos processos
relativos a programas especiais de exportacao.

A Coordenacdo-Geral de Controle de Importagéo e Exportagio compete:

| - orientar e controlar documentalmente a entrada e movimentacdo de mercadorias
estrangeiras, beneficiadas pelos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA,;

Il - acompanhar a operacionalizacdo dos processos e programas de estimulo e incremento
das exportacdes; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacdo-Geral de Controle de Mercadorias e cadastro compete:

| - orientar e controlar as atividades relativas a cadastramento, recadastramento, reativacao
cadastral das empresas e entidades beneficiarias, cadastramento e habilitacdo  de credenciados;

Il - orientar e controlar a entrada e movimentacdo de mercadorias nacionais nas areas
beneficiarias dos incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA; e

I11 - elaborar o Relatério Anual de Atividades da Coordenacdo-Geral.

A Coordenacéo-Geral do Portal da Amazonia Ocidental, localizada em Vilhena/RO,
compete:

| - administrar os instrumentos de incentivos fiscais pertinentes;

I1- operacionalizar os mecanismos de importagédo e internamento de mercadorias nacionais
e estrangeiras;

11 - proceder ao cadastramento, recadastramento, reativar cadastro, credenciamento,
recredenciamento e habilitacdo das empresas e entidades beneficiarias e de credenciados;

IV - representar a SUFRAMA, na sua respectiva area de jurisdicéo;

V - supervisionar, orientar e controlar a execucdo das atividades desenvolvidas na sua area
de atuacéo; e.

VI - elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Coordenagédo-Geral.
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1.4 Macroprocessos Finalistico.

1) Analise, aprovacdo de projetos industriais, de servicos e controle ambiental -
Este macroprocesso tem como finalidade analisar, aprovar e controlar projetos industriais e de
servigos que visem a obtencdo de incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA, de acordo com
as diretrizes, normas e padrdes técnicos vigentes; e analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagao
de projetos de engenharia e arquitetura das empresas e entidades instaladas no Polo Industrial de
Manaus, assim como a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo ambiental. Consiste no conjunto
de procedimentos necessarios para a execucdo dos processos de recebimento, anélise,
tramitacdo, avaliacdo e aprovacgdo de projetos industriais e de servicos; e planejamento e realizagéo
de visitas e inspecdes nas empresas instaladas no distrito industrial com vistas a fiscalizacdo do
cumprimento dos requisitos legais de protegdo ambiental.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

> Andlise de Projetos técnico-econémicos industriais e de servigos (plenos);

> Analise de projetos simplificados industriais, de empresa e de servicos;

> Andlise de pleitos referentes a inclusdo de produto em linha de producgdo de empresas;
> Analise de Plantas de Situacdo e Locacao de empresas localizadas no PIM;

> Andlise de projetos de engenharia e arquitetura de empresas localizadas no PIM.

2) Acompanhamento de Projetos Industriais — Este macroprocesso objetiva acompanhar

e fiscalizar os projetos industriais aprovados pela Suframa, controlar a conformidade das
importaces de matérias-primas, produtos intermediarios, materiais secundarios e de embalagem,
componentes dentre outros insumos utilizados no processo produtivo, assim como coordenar
estudos e pesquisas necessarios a proposicao de normas e padrdes técnicos para fiscalizacdo de
projetos industriais incentivados e estudos para fixacdo e avaliacdo da conformidade dos Processos
Produtivos. Consiste no conjunto de procedimentos necessarios para execucdo dos processos de:
Emissdo de relatérios de auditorias em projetos industriais das empresas que usufruem de
incentivos fiscais; Andlise de laudos técnicos de auditoria independente de produtos incentivados;
Laudo de producdo; Acompanhamento da implementacdo de PPB; Controle, andlise e inclusdo de
insumos na lista de insumos SUFRAMA,; Aprovacdo e registro de alteracdo contratual para
reorganizacdo societaria nas empresas com projeto industrial aprovado pela SUFRAMA, que
resultem em alteragdes no controle societario, transformacdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo;
Concessdo de credito complementar aos limites de importacdo das empresas instaladas no PIM
SUFRAMA; Avaliacdo quanto ao cumprimento do PPB pelas empresas do PIM; Controle e
acompanhamento da implantagdo e manutencdo de sistemas de gestdo da qualidade por parte das
empresas instaladas no PIM; Analise da comprovacdo do cumprimento de compromisso de
exportacdo pelas empresas instaladas no PIM; Prorrogacdo do prazo para implantacdo de projeto
técnico-econdmicos  integrantes de segmentos industriais considerados estratégicos pela
SUFRAMA; Emisséo de declaracdo de realizacdo de modernizagdo no parque fabril, Cumprimento
do PPB, entre outras declaracbes para efeito de apresentacdo em Orgdo federal, estadual ou
municipal; Transferéncia de linhas de producédo, entre empresas com projeto industrial aprovado;
Inclusdo ou enquadramento de produtos, para efeito de reducédo da taxa de servi¢os administrativos;
Anuéncia a saida de maquinas, equipamentos, aparelhos e instrumentos usados, e outros insumos es
trangeiros para outros pontos do Territério Nacional, bem como, aparas, sucatas e
desperdicios de producédo, adquiridos e considerados obsoletos em relacdo ao processo produtivo
desenvolvido pela empresa interessada; Analise do controle de realizacdo de operacbes - CRO para
motonetas e motocicletas até 100 cm3, motonetas e motocicletas acima de 100 cm? até 450 cm?,
motonetas e motocicletas acima de 450 cm3, triciclos e quadriciclos ate 100 cms3, triciclos e
quadriciclos acima de 100 cm3, fotocopiadoras e minilaboratorios fotograficos, apresentado pelas
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empresas, que deverdo realizar uma quantidade minima de operagdes de industrializacdo, no pais,
na regido ou internamente, com incentivos fiscais; Estabelecer procedimentos para o
remanejamento de limites de importagdo entre produtos aprovados pela Suframa; e Fixagéo e
alteracdo de etapas do PPB para produtos industrializados no PIM.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Emissdo de Laudo de Operacao;

» Emissao de Laudo de Producéo;

» Recebimento de Laudos Técnicos de Auditoria Independente — LTAI;
> Inclusdo de Produtos na Lista de Importacédo de Insumos;

» Recebimento do Certificado de Implantacdo do Sistema de Qualidade;
» Elaboracao do Relatorio de Auditoria de Projetos;

» Anuéncia para Transferéncia de linhas de produto entre empresas;

» Concessdo de Adicional de Quota de importacéo;

» Anuéncia para internamento de material/equipamento obsoleto;

» Anuéncia /homologacdo de alteracdo contratual,

» Prorrogacéo de prazo para implantacdo de produto.

3) Andlise e acompanhamento de projetos agropecuarios — Este macroprocesso tem
como objetivo o desenvolvimento de atividades relacionadas com a agropecuaria, colonizacdo,
turismo ecol6gico, mineracdo, bem como areas para preservacdo e pesquisas, estabelecer
procedimentos para acompanhamento e implantacdo de projetos no Distrito Agropecuéario. Consiste
no conjunto de procedimentos necessarios para a execucdo dos processos de Apresentacdo, e
Analise de Projetos Agropecuéarios para habilitacdo a aquisicdo de terras no Distrito Agropecuario
da Suframa; Acompanhamento da Implantacdo de Projetos; Regularizacdo de Terras Ocupadas por
Posseiros; e Alienacdo de Terras no Distrito Agropecuario.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

> Critérios e Procedimentos para Regularizacdo dos Lotes Invadidos na Area de Expanséo
do Distrito Industrial e suas modificacdes aprovadas através da Resolucao n.° 132/07;

> Reformulacdo dos Critérios e Procedimentos para Regularizacdo de area;

» Modelo de requerimento de compra e de regularizacao de area no DAS (Pessoa Fisica e
Juridica);

> Modelo de Cronograma Fisico de Aproveitamento de Area Ocupada;

» Projeto Agropecuéario Simplificado e Projeto Agropecuario Pleno;

» Mapa Geral do Distrito Agropecuério da Suframa;

> Mapa Geral da Area de Expanséo do Distrito Industrial;

» Dados estatisticos de produgéo de projetos aprovados pelo CAS (DAS e AEDI).

4) Controle de Mercadorias e Cadastro — Este macroprocesso tem como objetivo o
controle da entrada fisica e documental de mercadorias nacionais e parte documental de
mercadorias estrangeiras incentivadas, na area de atuacdo da Suframa. Consiste no conjunto de
procedimentos para operacionalizagdo dos processos de Cadastro (Cadastramento e alteracdo de
cadastro; Reativacdo cadastral; Cadastro de pessoa juridica; Cadastro de pessoa fisica; Cadastro de
auditor independente; Cadastro de projetos - Pessoa Fisica; Cadastro de projetos — Pessoa Juridica);
Vistoria fisica de mercadoria nacional; Vistoria técnica de mercadoria nacional); Analise
documental (Inclusdo de codigos de erros; Recepcdo de documentos para vistoria técnica;
Conferéncia de documentacdo); e Internamento de Mercadoria (Arquivo de documentos fiscais;
Correcdo de codigos de erros; Corre¢do de dados inseridos no Sistema de Internamento Nacional;
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Liberacdo de alteragOes de notas fiscais; Desinternamento de Mercadorias; Exclusdo
de débitos de nota fiscal; Geracdo de débitos e outras receitas).

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Consulta de notas fiscais com pendéncia autenticadas através do PIN, inclusive com

Declaracdo de Ingresso e dos PIN’s recepcionados por meio de Manifesto
SUFRAMA, mediante Consulta da Nota Fiscal-1 e Nota Fiscal-2.

5) Analise, Formalizacdo, Fiscalizacdo e Acompanhamento de Projetos de
Desenvolvimento Regional, realizados por meio de convénios — Este macroprocesso tem como
objetivo apoiar o desenvolvimento regional, mediante a execucdo e 0 acompanhamento de projetos
de desenvolvimento nos estados da area de atuacdo da Suframa. Consiste no conjunto de atividades
necessarias para operacionalizar a Sistematica de Projetos e Convénios e Elaboracdo de Termo
Aditivo (Formalizagcdo de Convénios; Analise do Projeto; Alteragdo de Metas; Elaboragdo do
Termo de Denuncia; Liberacdo de Recursos; Avaliacdo Socioecondmica; Analise do Projeto Basico
de Engenharia; Fechamento de Processo); e os processos de Fiscalizagdo, Acompanhamento e
Avaliacdo de Projetos (Ordem de Servicos; Desbloqueio de Recursos; Processo de Licitacdo;
Fiscalizacdo de Convénios; Prorrogacao de Vigéncia e Oficio Através de Termo Aditivo; Prestacdo
de Contas Parcial e Final; Instauracdo de Tomadas de Contas Especial — TCE).

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Acesso a Recursos/Transferéncias voluntarias mediante convénio.

6) Gestdo Tecnoldgica — Este macroprocesso tem como objetivo apoiar as aces de
estruturacdo e fortalecimento dos sistemas locais de ciéncia, tecnologia e inovacdo na area de
atuacdo da SUFRAMA e consiste no conjunto de atividades necessarias para a execucdo dos
processos de Articulacdo e de Politicas Tecnoldgicas. Destacam-se no exercicio de referéncia deste
relatorio, os seguintes para 0 Acompanhamento e avaliacdo, em conjunto com o MDIC e o MCT,
do cumprimento das obrigacGes das empresas do PIM que produzem bens de informatica, quanto a
aplicacdo de investimentos em P&D; Secretariado do Comité das Atividades de Pesquisa e
Desenvolvimento na Amazonia CAPDA); Acompanhamento dos programas considerados
prioritarios pelo CAPDA; Orientacdo a empresas do PIM quanto aos investimentos em P&D a
partir da definicdo dos programas prioritarios; Visita técnica e avaliacdo de desempenho de
InstituicOes e empresas credenciadas junto ao CAPDA; Acompanhamento dos investimentos em
P&D no ambito da Resolucdo n° 301/2010 que dispde sobre as diretrizes e normas de apresentacéo,
anélise e comprovacdao do programa de aplicacdo em P&D; e Analise de planos e emissdo de
relatorios demonstrativos (RD) de investimentos em P&D.

Servico oferecido a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Consulta acerca da Lei 8387, de 1991 ou Resolucgéo 301 de 2010.

A gestdo dos macroprocessos acima mencionados foi conduzida em conformidade com o
Manual de Processo e Instrugcdes de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de dezembro de
2005, que dispde sobre a padronizacdo da elaboragdo de Procedimentos e Instrugdes de Trabalho
das Unidades Administrativas da Suframa.
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1.5 Principais Macroprocessos de Apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
Suframa.

1) Planejamento e Programacdo Orcamentaria — Este macroprocesso tem como
objetivo o planejamento das atividades e projetos institucionais anual e plurianual, o or¢camento
anual e solicitacdo de créditos adicionais, a administracdo dos indicadores de desempenho do PIM e
a elaboragdo do perfil das empresas com produtos incentivados. Esse macroprocesso alinhado as
macrofunc¢des do governo federal balizam os rumos da Autarquia no decurso de cada exercicio.

Consiste no conjunto de atividades necessarias para operacionalizacdo dos processos de
Elaboracdo, Monitoramento e Avaliacdo do Plano Plurianual-PPA; Elaboracdo, Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Anual de Trabalho PAT; Elaboragdo de Proposta Orcamentaria; Solicitagdes de
Créditos Adicionais; Elaboracdo do Relatorio de Gestdo; Elaboracdo da Prestacdo de Contas da
Presidenta da Republica - PCPR; Elaboracdo da Mensagem Presidencial e demais demandas dos
orgdos de controle; InformacGes Socioecondmicas do PIM (Recebimento e Validacdo dos Dados
enviados pelas empresas do PIM; Emisséo dos Indicadores Industriais).

A fungdo planejamento &, portanto, compartilhada com as demais unidades
administrativas, a partir da premissa basica de que o planejamento deve ser participativo e a gestao
deve buscar resultados que sdo traduzidos em beneficios a sociedade.

Servico prestado a sociedade conforme Decreto 6932/2009:

» Publicacdo mensal contendo as informacBes de indicadores socioeconémicos, a
niveis de subsetores industriais, das empresas com produtos incentivados.

2) Modernizacdo e Informatica — Este macroprocesso tem como finalidade dotar a
Suframa de um parque computacional moderno, agil e seguro que possibilite ao corpo funcional a
execucdo de suas atividades de forma eficiente para 0 bom desempenho da missdo institucional e o
alcance dos seus objetivos estratégicos. Consiste no conjunto de atividades necessarias para a
execucdo dos processos de Atendimento aos servicos de informética; Administracdo de rede;

Elaboracdo de Manuais de Procedimentos e de Rotinas de Trabalho; Regimento Interno e
Layout de ambientes e mobiliarios. Os servigos prestados sdo exclusivos para o publico interno.

3) Insercédo Internacional - Acompanhamento e Articulacdo de Acbes de Cooperacao
Internacional - Esse macroprocesso tem como finalidade manter politicas voltadas para o0 PIM em
consonancia com aquelas adotadas pelo governo federal, disseminar a cultura exportadora na area
de jurisdicdo da Suframa, participar e acompanhar as reunides internacionais de Acordos do
MERCOSUL/Brasil com terceiros paises ou blocos da América do Sul, a fim de propiciar ndigdes
favoraveis no acesso ao mercado externo e interno para os produtos fabricados no PIM. Consiste no
conjunto de atividades necessarias para a execugdo dos processos de Participacdo em NegociacOes
Internacionais; Realizacdo de Eventos para Insercdo Internacional; Acompanhamento e Articulagdo
das Acdes de Cooperacdo Internacional no ambito da Autarquia; Movimentacdo e Controle de
Documentos e Solicitagdo de Viagens Nacionais e Internacionais. O macroprocesso ndo envolve
prestacao de servicos para o publico externo.

4) Gestao da Logistica e Comunicacfes Administrativas — Esse macroprocesso tem
como objetivo manter o controle e supervisao das atividades da maquina dministrativa e consiste no
conjunto de procedimentos necessarios para a operacionalizacdo dos processos de Tramitacdo e
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Controle de Documentos (Protocolizagdo de Documentos; Distribuicdo de Documentos;
Recebimento de Documentos via ECT; Expedicdo externa de documentos; Arquivamento e
Desarquivamento de Documentos e Eliminacdo de Documentos); Publicacdo de Atos Oficiais e
Informativos de Servigos (Publicacdo de Atos Oficiais e Elaboracdo do Boletim de Servigo); e
Controle de Processos Administrativos (Gestdo de Processo Administrativo); Solicitacdo de
Servicos (Reprografia e Controle de Servicos de Telecomunicacdo); Aquisicdo, Selecdo e
Empréstimo de Material Bibliografico (Controle de Material Bibliografico; Doacdo, Selecédo,
Permuta, Empréstimo e aquisicdo de material bibliografico); Supervisdo e controle do sistema de
telecomunicagdes; Bens patrimoniais e materiais de consumo; Planejamento e preparacdo de
licitacOes para a execucdo de obras e prestacdo de servicos.

Servicos prestados a sociedade conforme Decreto 6932/2009

» Recepcédo de Documentos no Protocolo Geral da Suframa.

5)  Estudos Econbmicos — Este macroprocesso tem como objetivo assessoramento da
Superintendéncia nas questdes relativas as areas de Logistica; Marco Regulatério da Zona Franca
de Manaus, Areas de livre Comércio e Amazonia Ocidental; Competitividade condmica;
Infraestrutura Produtiva; Desenvolvimento Regional, questdes Ambientais e Amazonicas;
Conjuntura e Dindmica Econdmica; Ciéncia, Tecnologia Inovacdo e Formagdo de Recursos
Humanos e Turismo dentre outras atividades como Preparacdo de palestras e discursos
institucionais; subsidio e articulagdo com a classe empresarial. O macroprocesso consiste no
conjunto de procedimentos para a execugdo dos processos de Elaboracdo de Estudos, Notas
Técnicas, Pareceres; Preparacdo de Palestras e Discursos Institucionais. O macroprocesso nao
envolve prestacdo de servigos para 0 publico externo. Destacam-se, no exercicio, a realiza¢do de
estudos sobre o Distrito Agropecuario da Suframa; A Competitividade dos Produtos do PIM; e
Analise Econdmico-ecoldgica da Agropecuaria do Amazonas; Analises sobre a Politica Industrial
2013-2023; Plano de Ac¢do 2013; Elaboragdo da Cartilha de Incentivos Fiscais — Um Guia para
guem deseja investir na Amazonia Ocidental; Elaboracdo de Documento de Referéncia sobre as
Externalidades de Implantagdo de Féabrica de Telas para Tablet’s no PIM; Estudo Comparativo de
Custos entre a ZFM e outras regides; Atualizacdo do Marco Regulatério dos Incentivos Fiscais da
ZFM, ALC’s e sobre a Amazonia Ocidental; e Estimativa da rentincia de arrecadacao de tributos. O
macroprocesso ndo envolve prestacdo de servicos para o publico externo.

6) Controle de Importacdo e Exportacdo — Este macroprocesso tem como objetivo o
acompanhamento e controle do internamento de mercadorias importadas nas areas de atuacdo da
Suframa visando assegurar o uso adequado dos incentivos fiscais concedidos pelo Decreto-Lei
288/67 e demais legislagOes pertinentes em vigor. O macroprocesso consiste no conjunto de
atividades necessarias para execucdo dos processos de Controle de Exportacdes (Emissdo de
Extratos; Conferéncia Técnica de PLI; Analise Técnica de PLI; Transferéncia de Mercadorias;
Processo PEXPAM; Lancamento de PLI; Analise de Erros de Declaragdo de Importacgéo; Relatorio
de Atividades; Lancamento de Paridades Cambiais; Analise de Pedido de Retificagdo de Licenca de
Importacdo apds o Desembaraco); e Controle de Programas de Exportacdo (Analise de Concessdo
de Incentivos ao Programa de Exportacdo; Cancelamento do Programa de Exportacdo; Andlise de
Prorrogacdo de Prazo dos Programas de Exportacdo; Regularizacdo dos Programas de Exportacéo;
Anélise de Comprovacdo do Programa de Exportagdo).No exercicio, destacam-se aprovacdo de
1.468.203 Pedidos de Licenciamento de Importacdo; Expedicdo de 2.009.222 licencas de
importagédo; Processamento de 160.810 DeclaragGes de Importacdo; emissédo de 1.289 Declaracgdes
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de Retificacdo de LI ap6s o Desembaraco; e Treinamento, em Exportacdo, de 24 pessoas
objetivando qualificacdo e atualizacdo tedrica e pratica dos profissionais que desenvolvem
atividades ligadas ao setor. O macroprocesso ndo envolve prestagdo de servigos para o publico
externo.

A gestdo dos macroprocessos supramencionados foi conduzida dentro da normalidade, e
conforme os Manuais de Processos e Instrucdes de Trabalho aprovados pela Portaria 409 de 27 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a padronizacdo da elaboragédo de Procedimentos de Trabalho e
Instrucbes de Trabalho das Unidades Administrativas da Suframa. Entretanto, muitas areas foram
impactadas pela perda de mé&o de obra e da movimentagéo de servidores transferidos para outras
unidades. Em contrapartida, a SUFRAMA ndo obteve autorizacdo para a realizacdo do concurso
publico para suprir a sua necessidade de pessoal.

1.6 Principais Parceiros.

A Suframa mantém parcerias com entes governamentais, além de outros parceiros, tais
como:

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC);
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdao (MPOG);
Ministro da Fazenda (MF);

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA);
Ministério das Comunicac6es (MC);

Ministério de Minas e Energia (MME);

Ministério dos Transportes (MT);

Ministério da Defesa (MD);

Ministério do Desenvolvimento Agrario (MDA);

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI);
Ministério da Integracdo Nacional;

Ministério das Relagdes Exteriores;

Delegacia da Policia Federal (DPF);

Receita Federal;

Governos e Prefeituras das capitais dos Estados do Amazonas, Acre, Amapa, Rondonia e
Roraima;

Camara de Comeércio Exterior (CAMEX/MDIC);

Secretaria de Comércio Exterior (SECEX/MDIC);

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA);

Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO);
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI)

Instituto Nacional de Pesquisas da Amazénia (INPA);

Servico de Apoio a Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE);
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Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas (FAPEAM);
Fundacdo de Apoio Institucional Rio Solimbes (UNISOL);
Fundacédo de Apoio Institucional MURAKI,

Fundacdo de Defesa da Biosfera;

Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas (FIEAM);
Instituto Euvaldo Lodi (IEL);

Universidade Federal do Estado do Amazonas (UFAM);
Universidade do Estado do Amazonas (UEA);

Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES;
Banco da Amazonia S/A - BASA,;

Organizagdo Mundial do Comércio (OMC);

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

Associagdo Latino- Americana de Integracdo (ALADI);

World Association of Investment Promotion Agency - WAIPA (Associacdo Mundial de
Agéncias de Promocéo de Investimentos);

Fédération Mondiale des Zones Franches - FEMOZA (Federacdo Mundial de Zonas
Francas);

Associacdo das Zonas Francas das Américas — AZFA.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E ACOES.

2.1 Planejamento das Ac¢des da Suframa.

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA, autarquia da administracéo
indireta, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, tem a
finalidade de Administrar o projeto Zona Franca de Manaus-ZFM e de promover o
desenvolvimento sécio - econdmico, de forma sustentdvel, na sua area de atuacdo, mediante
geracgdo, atracdo e consolidacdo de investimentos, apoiado em capacitagdo tecnoldgica, visando a
insercdo internacional competitiva. Assim, para alcancar essa finalidade os planos plurianuais e
anuais da Suframa sdo elaborados com base no seu Planejamento Estratégico (PE) do qual se
destacam os seus principais elementos constitutivos:

Missdo: Promover o desenvolvimento econdmico regional, mediante geracdo, atracdo e
consolidacdo de investimentos, apoiado em educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacdo, visando a
integracdo nacional e insercéo internacional competitiva.

Visdo de Futuro: “Ser uma agéncia padrdo de exceléncia na indug@o do desenvolvimento
sustentavel, reconhecida no pais e no exterior”.

Objetivos estratégicos que direcionam a SUFRAMA para o cumprimento da sua missao:
“I Potencializar o Polo Industrial de Manaus - PIM; Il Incrementar as atividades agropecuérias,
florestais e agroindustriais; |11 Fortalecer as atividades de servicos e do comércio de mercadorias;
IV Ampliar as exportagOes e substituir competitivamente as importagdes; V Atrair investidores
nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local; VI Aprimorar meios para a irradiacdo
dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da qualidade de vida e do desenvolvimento
enddgeno; VII Estimular os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em
ciéncia, tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados; e VIII Identificar e Estimular
investimentos em infraestrutura pelos setores publicos e privados”.

Areas estratégicas de atuacio da autarquia: | Desenvolvimento Organizacional; Il Gestdo
de Incentivos Fiscais, Il Logistica; 1V Tecnologia e Inovagdo; V Atracdo de Investimentos; VI
Insercdo Internacional; VII Capital Intelectual e Empreendedorismo; e VIII Desenvolvimento
Produtivo.

Outro elemento constitutivo e importante do PE sdo as acGes emergéncias constantes no
Plano Anual de Trabalho que orientam a instituicdo na elaboracdo de suas diretrizes estratégicas e
aftividades operacionais, tais como:

Articulacdo e aprovagdo do Plano de Carreira competitivo; Reestruturar a unidade de
planejamento que sera responsavel pela utilizagdo de ferragemntas modernas de controle de
gestdo; e Potencializar o processo de industrializacdo das Areas de Livre Comércio com base em
insumos regionais na légica do desenvolvimento sustentavel.

A vinculagdo do PE da Suframa com as suas competéncias constitucionais, legais e
normativas pode ser observada pelos Decretos-Leis Nos 288/67, 356/68 e Lei No 9.960/2000.

Decreto-Lei 288/67

Art 1° A Zona Franca de Manaus é uma area de livre comércio de
importacdo e exportacdo e de incentivos fiscais especiais,
estabelecida com a finalidade de criar no interior da Amazonia um
centro industrial, comercial e agropecuario dotado de condicGes
econdmicas que permitam seu desenvolvimento, em face dos fatores
locais e da grande distancia, a que se encontram, 0S centros
consumidores de seus produtos.
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Art 2° O Poder Executivo fard, demarcar, a margem esquerda dos
rios Negro e Amazonas, uma area continua com uma superficie
minima de dez mil quildmetros quadrados, incluindo a cidade de
Manaus e seus arredores, na qual se instalard a Zona Franca.

Art 11. S&o atribui¢des da SUFRAMA:

a) elaborar o Plano Diretor Plurianual da Zona Franca e coordenar
Ou promover a sua execuc¢ao, diretamente ou mediante convénio com
6rgdos ou entidades publicas inclusive sociedades de economia
mista,ou através de contrato com pessoas ou entidades privadas; b)
revisar, uma vez por ano, o Plano Diretor e avaliar, os resultados de
sua execucao; c)promover a elaboragdo e a execucgdo dos programas
e projetos de interesse para o desenvolvimento da Zona Franca; d )
prestar assisténcia técnica a entidades publicas ou privadas, na
elaboracdo ou execucdo de programas de interesse para o
desenvolvimento da Zona Franca; f) sugerir a SUDAM e a outras
entidades governamentais, estaduais ou municipais,providéncias
julgadas necessarias ao desenvolvimento da Zona Franca;

g) promover e divulgar pesquisas, estudos e analises, visando ao
reconhecimento sistematico das potencialidades econémicas da Zona
Franca; h) praticar todos os demais atos necessarias as suas funcgdes
de 6rgdo de planejamento, promogdo, coordenacdo e administracéo
da Zona Franca.

Decreto-Lei 356/68

Art. 1° - Ficam estendidos as areas pioneiras, zonas de fronteira e
outras localidades da Amazonia Ocidental favores fiscais concedidos
pelo Decreto-Lei nimero 288, de 28 de fevereiro de 1967 e seu
regulamento, aos bens e mercadorias recebidos, oriundos,
beneficiados ou fabricados na Zona Franca de Manaus, para
utilizac&o e consumo interno naquelas areas.

Lei No 9.960/2000

Art. 60 Os recursos provenientes da TSA serdo destinados
exclusivamente ao custeio e as atividades fins da Suframa, obedecidas
as prioridades por ela estabelecidas.

O Decreto-Lei 288/67, em seu Art 1° cria e define o Modelo Zona Franca de Manaus, o
Art. 2° estabelece o seu local de instalagdo, o Decreto-Lei 356/68 Art 1° estende parte dos
beneficios do Modelo a Amazoénia Ocidental e a Lei 9.960/2000 define a origem e aplicacdo dos
recursos da Suframa.

Observa-se que os elementos que compdem o PE da Suframa, conforme destacados acima,
estédo plenamente contemplados no arcabouco normativo, ora analisado.

A atual missdo da Suframa pode ser identificada no art. 1° do Decreto-Lei/288: “criagdo de
um centro industrial, comercial e agropecuario no interior da AMAZONIA dotado de condicdes
para o seu desenvolvimento”. O modelo ZFM ainda tem como caracteristica a conexao com o
comeércio exterior, pois trata de atividades de importagdo e exportacéo.

Dotar o interior do Amazonas de condi¢Oes adequadas para o desenvolvimento € um
desafio constante e a instituicdo vem envidando esforgos neste sentido ha 46 anos. Para a
sobrevivéncia, fortalecimento e consolidacdo desse centro € necessario investimentos em plantas
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industriais; infraestrutura adequada as atividades finalisticas; elevado grau de dominio de ciéncia,
tecnologia e inovacdo; logistica adequada; mao de obra qualificada; investimentos em projetos
voltado as potencialidades regionais e estimulo ao empreendedorismo.

Para que isso se torne realidade, a Suframa trabalha fortemente na atracdo de investimentos
(nacionais e estrangeiros), na melhoria da qualificacdo dos recursos humanos de sua area de atuacao
por meio de parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa promovendo cursos de especializacao,
mestrado e doutorado em &reas de interesse para a regido. Nesta linha ja realizou acordos de
cooperagdo com institutos europeus de pesquisa em areas especificas de bio e nanotecnologia.

A vinculagdo do PE da Suframa com as suas competéncias legais pode ser observada,
ainda, nas alineas f, g, e h do Art. 11° do Decreto 288, o qual autoriza a instituicdo buscar 0s meios
necessarios para o fortalecimento e consolidagdo do Modelo ZFM.

O PE da Suframa ndo € um planejamento isolado, ao contrério, estd vinculado ao Plano
Plurianual-PPA/2012-2015, Plano Mais Brasil, do Governo Federal e ao PE do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC. O MDIC, em parceria com 0S Seus
6rgdos vinculados, do qual a Suframa faz parte, elaborou o Sistema MDIC de Planejamento
Estratégico Integrado — 2011-2014. Esse sistema objetiva harmonizar todas as iniciativas de
planejamento do MDIC e de seus 6rgdos vinculados. Neste sentido, o PE da Suframa vincula-se
aquele sistema de planejamento por meios de seus temas e objetivos estratégicos, conforme
demonstrado a seguir.

Tema Estratégico: Recursos para a Atividade Empresarial (Objetivo Estratégico 09: Atrair
Investimentos; Objetivo Estratégico 12: Promover Formagdo e Qualificacdo Profissional e
Tecnologica).

Tema Estratégico: Desenvolvimento Regional (Objetivo Estratégico 14: Fortalecer
Agrupamentos Produtivos Locais e Consolidar Mecanismos de Estimulo a Descentralizacdo da
Producdo; Objetivo Estratégico 15: Apoiar a Melhoria da infraestrutura Econdmica).

Tema Estratégico: Competitividade Empresarial (Objetivo Estratégico 21: Agregar Valor
aos Bens e Servicos Nacionais).

Tema Estratégico: Inovacdo (Objetivo Estratégico 23: Promover as Inovacdes nas
Empresas; Objetivo Estratégico 24: Estimular as Tecnologias Estratégicas; Objetivo Estratégico 25:
Estimular a Inovacdo Setorial nas Cadeias Produtivas de Bens e Servicos).

A Lei n® 12.798/2013 que estimou a receita e fixou a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2013, aprovou seis a¢des para a Suframa, sendo trés acdes finalisticas distribuidas em
dois programas tematicos e trés acdes do programa de gestdo e manutencdo. O programa 2021
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo contém duas aces finalisticas e o programa 2029 Desenvolvimento
Regional, Territorial Sustentavel na Area de Atuagio da Suframa contém 01 ac&o.

A Convergéncia com o Plano Estratégico da Suframa se d& por meio das areas estratégicas
de Desenvolvimento Organizacional; Gestdo de Incentivos Fiscais; Logistica; Tecnologia e
Inovacdo; Atracéo de Investimentos; Insercdo Internacional; e Desenvolvimento Produtivo.

Os principais objetivos estratégicos tracados pela Suframa foram a potencializacdo do Polo
Industrial de Manaus - PIM; o fortalecimento das atividades de servicos e do comércio de
mercadorias; o incremento das atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais; a atracdo de
investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local; identificar e estimular
investimentos em infraestrutura pelos setores publico e privado.

As principais acOes planejadas para consecucao desses objetivos estratégicos estabelecidos,
pela dtica da execucdo orcamentéria e financeira, foram as seguintes agdes: 20TX - Gestdo da
Infraestrutura dos Distritos Industrial e Agropecuario de Manaus; 10D0 - Construcdo da Central de
Fiscalizagdo de Mercadorias para Zona Franca de Manaus; 210K - Apoio ao Desenvolvimento de
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Programas e Projetos nas areas cientifica, tecnoldgica e de inovagdo na regido Amazénica; 13DM -
Concluséo da Infraestrutura Fisica e Laboratorial do Centro de Biotecnologia da Amazonia — CB; e
210L - Promogdo do Desenvolvimento Econémico Regional da Amazonia Ocidental e Municipios
de Macapa e Santana (AP).

2.2  Programacdo orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.2 Objetivo

QUADRO A.2.2.2-0OBJETIVO

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO
Promover mecanismos que estimulem o Desenvolvimento Econdmico Regional Sustentavel na
Descricao jAmazdnia Ocidental mediante a geraco, atracdo e consolidagdo de investimentos apoiados em
educacdo, inovagdo, ciéncia, tecnologia, implantacdo de projetos de desenvolvimento econdmico e
a promocao das potencialidades e vocagdes regionais.

Cadigo I Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
1004 e Exterior
Pesenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e -
F)mgramaEconomia Solidéria e 2029
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
. . . . . d)%
Sequencia - Unidade |a)Prevista [b)Realizada| c)Realizada  x
| DD C LB medida | 2015 | em2013 | até2013 Rea(::'/z;‘fao
Apoiar a estruturacdo de até 5
01  |(cinco) cadeias produtivas nos| unidade 05 - - -
Estados que compBem a érea
de atuacdo da SUFRAMA
Apoiar projetos de pesquisas €
02 empresas na  éarea de| unidade - - 04(*) -

biotecnologia

Contribuir para ampliar em 6%
0 numero de empresas| unidade 6% 4,06% 7,12% 107,12%
03 instaladas nas Areas de Livre
Comércio sob a administracao
da SUFRAMA

Incentivar a implantagdo de 60
novas empresas (industriais e
04  |[de servicos) no Polo Industriall unidade 60 23 41 68,33%
de Manaus, em especial
empresas que utilizem
produtos  regionais  como
insumos de producdo

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA. (*) Em andamento.
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2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Acbes do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social — OFSS

QUADRO A2.23.1- AQAO 210K APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
E PROJETOS NAS AREAS CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAO NA
REGIAO AMAZONICA

Identificacdo da Acéo
Codigo 13DM [ Tipo: Atividade
Titulo Apoio ao ~Desenvol\_/~iment0 dAe F’rogramas e Projetos nas Areas Cientifica, Tecnoldgica e
de Inovacéo na Regido Amazonica
L 017F- Fortalecimento das institui¢des cientificas e tecnoldgicas da Regiéo
Iniciativa A
Amazonica.
Objetivo Cadigo:
Programa 2021 Tipo: Temético
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentéria
Acéo ( )Sim (X) Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Processado
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados S
3794.1 2001.000 | 2000000 | 66656560 | 666.56560 : 1.333.434,
244 40
Execucdo Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Instituicdo fortalecida Unidade 02 - 01
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Ve - . Unidade de .
em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta - Realizada
1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 13DM CONCLUSAO DA INFRAESTRUTURA FISICAE
LABORATORIAL DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Identificacdo da Acdo
pddigo 13DM [ Tipo: Projeto
Conclusdo da Infraestrutura Fisica e Laboratorial do Centro de Biotecnologia da
Titulo Amazobnia - CBA
Iniciativa 017':1 F_ortalecimento das instituigdes cientificas e tecnoldgicas da Regido
Amazonica.
Objetivo Cadigo:
Programa go: 2021 Tipo: Tematico.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
1.004.
000 200.800 - - - - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Infraestrutura concluida % de execugao fisica 2
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
l\//f);él;m Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta Ur;ciz?gade Realizada
I

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



45

QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 210L PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO REGIONAL DA AMAZONIA OCIDENTAL E MUNICIPIOS DE MACAPA
E SANTANA (AP).

Identificacdo da Acdo

Cadigo 210L Tipo: Atividade

Promocdo do Desenvolvimento Econdmico Regional da Amazbnia Ocidental e
Titulo Municipios de Macapa e Santana (AP).
Iniciativa
Obijetivo Codigo:

Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria. Codigo: 2029.
Programa Tipo: Tematico
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim (X) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
41.908.000 | 40.908.000 7.000.000 | 5.317.403,46 | 4.943.290,93 374.112,53 | 1.682.596,54

Execucdo Fisica

Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida . Reali
Previsto Reprogramado 7ado

Iniciativa Implementada unidade 31 20 2
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor - Unidade de | Reali
1/1/2013 Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida sada

4.317.569,07 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



QUADRO A.2.2.3.1 — AQAO 20TP PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Identificacdo da Ac¢éo

Cadigo 20TP Tipo: Atividade

Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Ggstéo e Manutencéo (_jo MinistNério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Cddigo: 2121. Tipo: Gestdo.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acéo ( )Sim (X) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem

Prioritaria Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Proces
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados sados
26.217.410 | 30.286.947 | 29.900.113,01 | 29.900.113,01 | 29.900.113,01 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
VElLS o . Unidade de .
em Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta - Realizada
1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 20TX GESTAO DA INFRAESTRUTURA
DOS DISTRITOS INDUSTRIAL E AGROPECUARIO DE MANAUS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 20TX Tipo: Atividade
Titulo Gestdo da Infraestrutura dos Distritos Industrial e Agropecuario de Manaus
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ggstéo e Manutencéo _do Minis’Eério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Codigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim  (X) Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
39.423.000 | 51.690.774 | 45.973.090,57 - - - 45.973.090,57
Execucéo Fisica
Montante
- q q Pre
Descrigdo da meta Unidade de medida vist| Reprogramado Realizado
0
Infraestrutura Gerida % de execucao fisica 30 17 5
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/ill%ir; Li;/u&}l(;);do Valor Cancelado | Descricdo da Meta | Unidade de medida| Realizada
3.500.000 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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QUADRO A.2.2.3.1 — ACAO 2000 ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Identificacdo da Acéo

Codigo 2000 Tipo: Atividade

Titulo Administracdo da Unidade

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Gestél_o e l,vle_muten(;éo do Mi_nistério ~do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior. Cédigo: 2121. Tipo: Gestao.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acéo ( )Sim  (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
105.212.907 |97.545.577 |[96.540.122,20 |90.889.408,99 [90.677.426,06 |211.982,93 |[5.650.713,21

Execucao Fisica

Montante

Descri¢do da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor - Unidade de .
1/1/2013 Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
1.850.233,27 212,59 8.370,37

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



QUADRO A.2.23.1 - AQAO 2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS
SERVIDORES CIVIS, EMPREGADQOS, MILITARES
E SEUS DEPENDENTES
Identificacdo da Ac¢éo

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Ggstéo e Manutencéo _do MinisEério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Cddigo: 2121. Tipo: Gestdo.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acéo () Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Prioritaria Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
1.026.720,
879.316 | 1.110.616 1.079.085,32 32 1.026.720,32 - 52.365
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa beneficiada unidade 721 731 729
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/ill%ign Li(;/uaildoar do Valor Cancelado Descricdo da Meta Ur:rl](gztiigade Realizada
19.995,04 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



DOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Identificacdo da Acéo

Codigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ggstéo e Manutencéo _do MinisEério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Codigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
37.200 55.300 44 587,75 44.587,75 44 587,75 - -
Execucéo Fisica
- . . Montante

Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado

Crianca atendida unidade 47 50 [ 51
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
VEliD; - . Unidade de .
em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta X Realizada

1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 2010 ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES



QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 2011 AUXILIO-TRANSPORTE
AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS E MILITARES

Identificacdo da Acéo

Codigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ggstf’?lo e Manutencéo plo Minist~ério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Cadigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim  (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
21.912 27.412 22.483,66 22.483,66 22.483,66 - -
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 10 24 23
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
VEliD; - . Unidade de .
em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta . Realizada
1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 2012 AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES CIVIS,

EMPREGADOS E MILITARES

Identificacdo da Acéo
Codigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-alimentacéo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ggstéo e Manutencéo _do Minis'Eério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Codigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados

1.452.000 | 1.786.600 1.750.492 1.750.492 1.750.492 - -
Execucéo Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Pessoa Beneficiada unidade 398 398 377
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

VEliD; - . Unidade de .

em Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta - Realizada
1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



QUADRO A.2.2.3.1- ACAO 09HB CONTRIBUIGCAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Identificacdo da Ac¢éo
Codigo 09HB Tipo: OperagOes Especiais
Titulo Cont.ritguigéo da Uni{?lo, de suas Autarquiag e FundacOes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Ggst_élo e Manutencao QO Minist~ério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Cédigo: 2121. Tipo: Gestdo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentdria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
5.199.987 | 5.757.332 5.596.725,46 5.596.725,46 5.596.725,46 - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
ViElDy Unidade de
em Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricdo da Meta - Realizada
1/1/2013 medida

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 10DO CONSTRUCAO DA CENTRAL DE FISCALIZACAO
DE MERCADORIAS PARA A ZONA FRANCA DE MANAUS

Identificacdo da Acéo
Cadigo 10D0 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo da Central de Fiscaliza¢do de Mercadorias para a Zona Franca de Manaus
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ggstf’?lo e Manutencéo plo Minist~ério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.
Cadigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim  (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
1.004.000 - - - - - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado | Realizado
Central Implantada % de execucao fisica 3 - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Iﬁll%ig Valor Liquidado Valor Cancelado Desclz\;llézo da Umig?gade Realizada

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



SERVIDORES CIVIS

Identificacdo da Acdo

Cédigo Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Penses - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido. Cédigo: 0089. Tipo:
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orgamentéaria
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria | Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotago Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
14.681.202 | 16.081.202 | 15.901.57,96 [ 15.901.570,96 | 15.901.570,96
Execucdo Fisica
Descricio da meta UnidaQe de _ Montante :
medida Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucdo Fisica - Metas

Valor em
1/1/2013

Valor Ligquidado

Unidade de
medida

Descricdo da

Valor Cancelado Meta

Realizada

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

55

QUADRO A.2.2.3.1 - ACAO 0181 PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES -



QUADRO A.2.2.3.1 — AQAO 0Z00 RESERVA DE CONTINGENCIA - FINANCEIRA
Identificacdo da Acéo

Cadigo Tipo: OperagOes Especiais

Titulo Reserva de Contingéncia - Financeira

Iniciativa

Objetivo Caddigo:

Programa Reserva de Contingencia. Codigo: 0999. Tipo:

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acéo ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria

Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2013
Né&o
Processa
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados dos
286.495.417 | 286.495.417 - - - - -
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - . Unidade de 8
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



2.2.3.3 Ac¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar ndo Processados — OFSS

ACAO 2272 GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Identificacdo da Acdo
Cddigo 2272 Tipo: Atividade
Titulo Gestdo e Administragdo do Programa
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Interiorizagdo do Desenvolvimento da Area de Atuacdo da Suframa Codigo: 1020.
Programa Tioo: Einalisti
po: Finalistico.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Y/?Lllgz)ir; Li(\ﬁg do Valor Cancelado Descricéo da Meta U?T:zg?gade Realizada
739.005,71 739.005,71 - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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20CW ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES
Identificacdo da Acdo

Cédigo 20CW Tipo: Atividade

Titulo

Iniciativa

Objetivo Caddigo:

Programa Progr,ama de G_estéo e _Manutengéo do l\_/Iinistério~ do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior Codigo: 2121. Tipo: Gestao.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria
( )Sim  (X) Néao Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria | Miséria

Lei Orcamentdria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Empen Né&o
Inicial Final hada Liquidada Paga Processados | Processados

Execucéo Fisica

_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Valor _— Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
59.995,00 39.999,96

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA




ACAO 2035 ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS

Identificacdo da Acdo
Codigo 2035 Tipo: Atividade
Titulo Anélise e Controle de projetos Beneficiados
Iniciativa
Objetivo Cédigo:
Programa Progr{ama de G_estéo e _Manutengéo do _Ministérip do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior Codigo: 2121. Tipo: Gesto.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentaria
Acéo ( )Sim  (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Prioritaria Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processados | Processados
Execucéo Fisica
Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previst .
o Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
lﬁll/ggig] Lia/ua;IdOJ do Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Ur;:;gcijgade Realizada
2.981.091,59 581.397,28 2.399.694,31

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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ACAO 2746 APOIO A CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Identificacdo da Acdo

Codigo 2746 Tipo: Atividade

Titulo Apoio a Capacitacdo de Recursos Humanos

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Desepyolvimento Regional, Territorial e Economia Solidaria Cédigo: 2029. Tipo:
Tematico.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orcamentaria

Acéo ( )Sim  (X) Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Prioritaria Miséria

Lei Orcamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacio Restos a Pagar inscritos
¢ Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
Execucao Fisica
- . . Montante
Descrigdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em Valor - . . .
1/1/2013 Liquidado Valor Cancelado | Descrigdo da Meta | Unidade de medida | Realizada
2.882.817,00 - 2.882.817,00

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA



ACAO 4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Identificacdo da Acao
Cédigo 4572 Tipo: Atividade
Titulo Capaci'ga_géo ) de Servidores Pulblicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificacdo
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Progr/am.a de G_estéo € Manutencdo do 'Ministérip do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior Codigo: 2121. Tipo: Gestdo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentéria
( )Sim  (X) N&o Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acao Prioritaria [ Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
Execucéo Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto | Reprogramado | Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
ﬁ/%ig] Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢do da Meta Umgz?gade Realizada
11.277,93 11.277,93

Fonte: CGORF/SA

D/SUFRAMA
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ACAO 2092 DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS PELO
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Identificacdo da Acao
Cadigo 2092 Tipo: Atividade
. Desenvolvimento de Produtos e Processos pelo Centro de Biotecnologia da Amazénia -
Titulo
CBA
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo ~ Codigo: 2021. Tipo: Tematico.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orgamentéaria
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria | Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
Execucao Fisica
- . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsio Reprogramado Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Y/illgz)ig] Li;ﬁ'{;’; do Valor Cancelado | Descricdo da Meta Ur;:tig?gade Realizada
2.400.000,00 | 2.400.000,00

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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ACAO 10D5 APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DA
INFRAESTRUTURA NAS AREAS SOB JURISDICAO DA SUFRAMA

Identificacdo da Acao

Cédigo 10D5 Tipo: Projeto
Titulo Aparelhamento e Reaparelhamento da Infraestrutura nas Areas sob Jurisdigio da
Suframa
Iniciativa
Objetivo Codigo:
Programa Progr/am_a de Ge_stéo e,l\/!anutengéo do Mir_listério d9 Desenvolvimento, IndUstria e
Comércio Exterior Codigo: 2121. Tipo: Gestéo.
Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Orcamentéria
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem
Acdo Prioritaria | Miséria
Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio Restos a Pagar inscritos
Despesa 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Processados
Execucdo Fisica
_— . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Brevisio [Reprogramado | _Realizado

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em - Descricdo da Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
2.000,00 1.000,00 1.000,00

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA
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AQAO 2750 MANUTEN(}AO DA INFRAESTRUTURA DO DISTRITO
AGROPECUARIO
Identificacdo da Acao

Cédigo 2750 Tipo: Atividade

Titulo Manutencdo da Infraestrutura do Distrito Agropecudrio

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Progr/am_a de G_estéo e Manutengéo do I\/_Iinistério~do Desenvolvimento, Inddstria e
Comércio Exterior Codigo: 2121. Tipo: Gestéo.

Unidade 28233 — Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Orgamentéaria
( )Sim (X) Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem

Acdo Prioritaria | Miséria

Lei Orgamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Liquidad Né&o
Inicial Final Empenhada a Paga Processados Processados

Execucao Fisica

Montante
Previsto Reprogramado Realizado

Descrigdo da meta Unidade de medida

Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em - Descrigdo da Unidade de .
1/1/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado Meta medida Realizada
3.500.000,00 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA

2.2.3.5 Andlise Situacional

A baixa execucdo orcamentaria da Suframa de aproximadamente 28% (valores liquidados)
e o nivel da Reserva de Contingéncia de 53% seguiram a mesma trajetdria registrada nos exercicios
anteriores, fato que prejudicou a implementacdo do Planejamento Estratégico e do Plano de Acdo
da instituicdo. Essa situacdo desfavoravel ndo permitiu que a Suframa realizasse o0s investimentos
necessarios em acfes e projetos, aprovados na LOA, na cidade de Manaus e nem em projetos
voltados a interiorizacdo do desenvolvimento que deveriam ser implantados nos estados do Acre e
de Roraima. Dessa forma, a reducdo das atividades da Suframa em sua area de jurisdicdo contribui
para o0 aprofundamento das desigualdades regionais, para o descrédito da instituicdo junto a
sociedade bem como para a frustracdo dos anseios dos estados e municipios que esperam da
Suframa ag0es que somem para 0S Seus respectivos processos de melhoria das condigdes
socioecondmicas de suas regides.

A dotacdo orcamentéria aprovada para o exercicio foi de R$ 533,94 milhdes, sendo R$
205,8 milhdes empenhados; R$ 151,11 milhdes liquidados e R$ 150,29 milhdes efetivamente
pagos, correspondendo a 38,54%; 28,30% e 28,14% dos valores da dotacdo or¢camentaria aprovada
para o exercicio, respectivamente. O plano de acdo da instituicdo é constituido de 14 acdes, das
quais 05 séo acdes finalisticas/estratégicas (210K, 13DM, 210L, 20TX e 10DO) e estdo inseridas
em dois programas tematicos 2021, 2029 e no programa 2121 Gestdo e Manutencdo do MDIC. As
outras 09 acdes sdo administrativas e/ou ac¢bes de rotina (0181, 0200, 20TP, 2000, 2004, 2010,
2011, 2012, O09HB) e estdo inseridas nos programas 0089, 0901, 0999 e 2121. Das acgOes
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finalisticas/estratégicas somente uma acdo (210L) obteve realizacdo integral de sua meta fisica;
duas acdes (13DM, 20T X) obtiveram realizacéo fisica parcial e duas a¢fes ndo iniciaram. As nove
acOes relacionadas as despesas de pessoal (ativo, inativo e de assisténcias) obtiveram realizacdo
integral de suas metas fisicas.

Apesar da baixa execucdo or¢camentaria merece destaque os seguintes resultados obtidos
pela instituicdo: a) a aprovacao pelo Conselho de Administracdo da Suframa-CAS de 220 projetos
industriais, sendo: 72 projetos de implantacéo e 148 projetos de
Ampliacao/Atualizacdo/Diversificacdo, com expectativa, em nivel de 3° ano de producdo, de
investimento total de US$ 3,5 bilhdes, exportacbes de US$ 1,06 bilhdo e 11.165 novos postos de
trabalho; b) 494 empresas em operacdo com acompanhamento de 2.195 projetos incentivados ; c)
Realizagio do estudo de dados e informagdes de forma agregada das Areas de Livre Comércio que
objetiva realizar um diagndstico investigativo sobre essas areas, a fim de identificar casos fictos de
contribuicdo do regime juridico-tributario das ALC'S para o desenvolvimento intramunicipal,
intermunicipal, estadual e transfronteirico, bem como apresentar proposituras coletadas para
otimizar o potencial econdmico dos municipios a elas atreladas; d) a realizacdo da VII Feira
Internacional da Amazodnia (VII FIAM) na qual destaca-se a participacdo de 50 mil pessoas, a
realizacdo de oito seminarios com a 1.200 participantes, 300 expositores, com destaque para as
empresas do Polo Industrial de Manaus-PIM que apresentaram 0s mais recentes produtos lancados
no mercado, representando a forca da industria amazonense; VIl Rodada de negdcios envolvendo as
micro e pequenas empresas ofertantes do Amazonas, Acre e Roraima com geracdo de US$ 17,6
milhdes em negdcios envolvendo empresas de cinco estados, do DF e de oito paises; reunides com
diversos potenciais parceiros (regionais) para prospec¢do de negécios baseadas nas potencialidades
regionais; IV Rodada de negécios de Turismo, com a participacdo de 24 (06 nacionais e 18
internacionais) empresas interessadas em vender os destinos da Amazénia ao mercado mundial; e)
implantacdo de 23 novas empresas (industriais e de servigos) no Polo Industrial de Manaus, em
especial empresas que utilizem produtos regionais como insumos de producdo; e f) Continuacao das
obras de revitalizacdo e expansédo da infraestrutura do Estado do Amazonas cujos servicos previstos
sdo a recuperacdo da base das vias, construcdo de pavimento flexivel e rigido, construcdo de rede de
drenagem rasa e profunda, construgéo de cal¢adas, gramagem e pintura de sinalizacdo. As obras de
expansdo, contemplam a construcdo de 3 novas vias no Distrito Industrial I1.

Merece destaque o registro de fatores limitantes e/ou dificultadores enfrentados pela
administracdo na implementacdo de seu Plano de acdo durante o exercicio. Neste sentido, a reducao
repentina e acentuada da mao de obra terceirizada, tanto em nivel de assessoramento quanto na area
de informatica, causou descontinuidade e atrasos na execucdo das atividades meio e fim da
instituicdo. Outro dificultador foi o contingenciamento de recursos da Suframa, com limites
autorizados e normalmente suficientes, exclusivamente, ao atendimento das demandas da maquina
administrativa da Autarquia, que impacta, sobremaneira, as suas a¢des e iniciativas de apoio ao
desenvolvimento regional e de fortalecimento da infraestrutura das areas do Distrito Industrial e
Agropecudrio da Autarquia. Somam-se a esses prejuizos a perda da memdaria técnica principalmente
em relacdo aos sistemas informatizados que ainda estdo sob a governanca e o dominio cognitivo de
colaboradores terceirizados.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1. Estrutura Orgénica de Controle.

Conselho de
Administracdo da
Suframa - CAS

Auditoria
7
. Superintendéncia Presidente do
Corregedorla SUPER .............. COPLAN J
7
Procuradoria — Secretaria
: : Administrativa
Y. J
: &
: Secretaria
"""""" Executiva

Adjuntas

Superintendéncias
(SPR,SAP, SAD, SAO)

A estrutura de governanga para garantir o cumprimento da misséo institucional é exercida
pelas seguintes instancias:

Conselho de Administracdo — CAS, cuja competéncia esta estabelecida no Decreto n°.
7.139, de 29 de marco de 2010, 6rgdo deliberativo e consultivo, tem como finalidade precipua
orientar a Autarquia na definicdo, programacdo e realizacdo de suas atividades, na forma da
legislacdo pertinente. No exercicio de suas atividades, o Conselho obedece as diretrizes do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e visa, especialmente,
compatibilizar as metas de trabalho da SUFRAMA com os objetivos do Plano Plurianual do
Governo Federal, considerando os programas dos oOrgdos e entidades responsaveis pelo
desenvolvimento regional. Sua composicao se faz em conformidade com Lei Complementar n® 134,
de 14 de janeiro de 2010, regulamentada pelo Decreto n° 7.138, de 29 de margo de 2010 tem como
competéncia:

| - aprovar: (a) as diretrizes gerais para a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de
trabalho; (b) o seu regimento interno; (c) os projetos de empresas que objetivem usufruir dos
beneficios fiscais previstos nos artigos 7° e 9° do Decreto-Lei n° 288 de 1967, e no artigo 6° do
Decreto-Lei n°® 1.435, de 16 de dezembro de 1975, bem como estabelecer normas, exigéncias,
limitagcdes e condicBes para a aprovacdo dos referidos projetos; (d) as normas e os critérios para a
execucdo de planos, programas, projetos, obras e servigcos a cargo da entidade, em especial: em
primeiro, os convénios, acordos e contratos e em segundo, as operagdes de crédito e financiamento,
inclusive para custeio de estudos,servigos e obras;

Il - deliberar sobre a formacdo de equipes técnicas para anélise de matéria de contetido
especifico; e
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I11 - apreciar e deliberar sobre: a) o0 planejamento e o0 orcamento anuais da entidade; b) os
relatorios parciais e anuais das atividades desenvolvidas; ¢) a nomeacdo e exoneracdo do titular
Auditoria Interna, nos termos do art. 15 do Decreto no 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Superintendéncia - unidade de representacdo politica e social da Zona Franca de Manaus,
na promog&o e no desenvolvimento socio - econdmico na area de atuagdo da Suframa.

Superintendéncias Adjuntas — unidades executivas que auxiliam o superintendente nas

atividades de coordenacdo, orientacdo, acompanhamento e controle de programas e agoes

para o alcance dos objetivos estratégicos. Exercem também a funcdo de planejar, coordenar e

supervisionar a execucdo das atividades pertinentes as areas de administracdo, projetos,
planejamento regional e operacional, dentre outras atribuicfes que lhe forem delegadas.

Auditoria Interna - unidade vinculada ao Conselho de Administracdo da SUFRAMA, de
acordo com o artigo 16, paragrafo Unico, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MDIC n°
123, de 03/06/2008, alterado pela Portaria MDIC n° 284, de 06/12/2011. O Decreto n°® 3.591, de
06/09/2000, com alteracdes posteriores, e a Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle
Interno n° 01, de 06 de abril de 2001, preceituam que a Auditoria Interna se sujeita a orientacdo
normativa e supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal,
prestando apoio aos 6rgaos e as unidades que o integram.

A Auditoria Interna tem como finalidade basica: fortalecer a gestdo, racionalizar as agdes
de controle e prestar apoio aos 6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
ao controle externo; contribuir para o cumprimento das metas, a execucdo dos programas de
governo e or¢camento da Unido no ambito institucional; comprovacdo da legalidade e a avaliagédo
dos resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo; apoio ao Sistema de
Controle Interno mediante fornecimento periddico de informacdes sobre os resultados dos trabalhos
realizados, bem como no atendimento das solicitacdes especificas. Cabe ainda, a execucdo de outras
atividades de sua competéncia, considerando a legislacdo e orientacdo técnica emanada dos 6rgaos
de controle interno e externo.

A Auditoria Interna — AUDIT atua em conformidade com as a¢des de auditorias planejadas
no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT. Colaborando, ainda, com o
assessoramento e orientacdo, por intermédio de Pareceres, Notas Técnicas e Despachos, a Alta
Administracdo, e o acompanhamento, por intermédio de follow-up, do atendimento ou ndo das
recomendacdes da AUDIT, CGU e TCU.

Corregedoria — unidade especializada que trata de matéria disciplinar no ambito da
Instituicdo, cuja funcéo relaciona-se a prevencao e a apuracao de irregularidades praticadas por seus
agentes publicos tendo como base legal o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005; O Decreto n°
7.139, de 29 de marco de 2010; Portaria MDIC/SPOA/SE n° 123, de 03 de junho de 2008.

Procuradoria - unidade executora da Procuradoria-Geral Federal da Advocacia-Geral da
Unido, tem por finalidade exercer a representacdo judicial e extrajudicial da Suframa, e atuar nos
processos em que a autarquia for autora, ré, oponente ou assistente; prestar assessoria e consultoria
juridica ao Superintendente e as demais unidades da SUFRAMA; assistir ao superintendente no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;
fixar, para as unidades da SUFRAMA, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando nao houver
orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria Juridica do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; apurar a liquidez e certeza dos créditos de
qualquer natureza, inerentes as atividades da SUFRAMA, inscrevendo-os em divida ativa, para fins
de cobranga administrativa ou judicial; examinar, emitir parecer e chancelar, no ambito da
Superintendéncia; auxiliar na elaboracdo e edicdo de atos normativos e interpretativos, em
articulacdo com as unidades administrativas; auxiliar e orientar as unidades nas informagoes e
cumprimentos de procedimentos e decisdes judiciais ou administrativas.
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Comité Central de Planejamento e Coordenagcdo Administrativa - COPLAN-
Instituido pela Portaria N° 403, de 22 de novembro1995 e atualizado pela Portaria N° 095/2005
GAB.SUP, de 08 de ABRIL de 2005, o comité constitui-se no forum deliberativo das matérias
referentes a funcdo planejamento da Autarquia. E formado pelo Superintendente, que exerce a
funcéo de presidente do COPLAN, os Superintendentes Adjuntos e os titulares das Unidades
Administrativas. Tem como Secretario Executivo o Coordenador Geral de Planejamento e
Programagdo Orgamentaria e como Secretdrio Administrativo o titular da Coordenacdo Geral do
Conselho de Administracdo da SUFRAMA.

O comité tem por objetivo assessorar a Superintendéncia na formulagdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo dos planos, programas e projetos que integram o seu Sistema de
Planejamento cuja operacionalizacdo se d& a partir da sua competéncia, quais sejam: a) definir o
calendario de planejamento e as responsabilidades funcionais para sua execucdo; b) sugerir
estratégias e prioridades, procedendo a revisdo e redefinicdo da missdo permanente e dos objetivos
estratégicos, compatibilizando-os com os programas e diretrizes dos governos Federal e Estaduais;
c) avaliar as propostas de planos anuais e plurianuais, antes do seu encaminhamento ao Conselho de
Administracdo - CAS, sugerindo as alteracdes e ajustes julgados convenientes; d) analisar os
planos, programas, projetos, politicas e diretrizes que forem elaboradas pelas diversas Unidades de
Planejamento, com a assisténcia da Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento
Regional por meio da Coordenacgdo Geral de Planejamento e Programacdo Orcamentaria.

Comissdo de Etica — Implementada por forca do Decreto N° 1.171, de 22 de junho de
1994 e Decreto N° 6029, de 1° de fevereiro de 2007, que institui o sistema de gestdo da Etica pela
Portaria N° 045, de 10 de fevereiro de 2012 que trata da adequagdo, composicdo e vigéncia de
mandatos de seus membros ao que determina o paragrafo 1°, do Art. 11, da Resolugcdo CEP N° 10
de 25 de setembro de 2008. E integrada por tré&s membros titulares e trés suplentes com mandatos
ndo coincidentes de trés anos. Embora sem fazer parte da estrutura organizacional a Comisséo de
Etica atua como instancia consultiva dos dirigentes e servidores da Autarquia.



3.2 Avaliacéo do Funcionamento dos controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

VALORES

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu X
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por
todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo
postos em documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragéo X
dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de
definigBes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da
competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos
resultados planejados pela UJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos
objetivos e metas da unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo
da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de
medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacfes nos X
ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de X
decisdo.

16. Ndo hd ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar
sindicancia para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade. X

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao
nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e X
estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informagéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X

X




armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é
apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das X
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da
UJ, em todas as direcBes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua X
estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para
avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e
efetivo pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de
seu desempenho.

Anadlise Critica:

Escala de valores da Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente ndo observado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo h& como avaliar se o contelido da afirmativa € ou ndo observado no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteldo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contedo da afirmativa é integralmente observado no contexto
da UJ.

70
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3.4. Sistema de Correicao

Conselho de

DEC. N® T.139 de 29.03.2010 Administragio da
Segio1-p.15,16e 17 DOU 30.03.2010 Suframa - CAS
Coordenagio
de Auditorias e I ‘Udh‘;r{rnl'l' ]
Fiscalizagie - COAFI L
Superintendéncia
SUPER (ATRIBUICOES - DEC. ART 20)
Coordenagio
de Comunicagio
Social - CODEC
Coordenagdo Geral Coordenagdo
de Cominucagio Gabinate - GABIN — de Apoio ao
: Soclal -CGCOM Gabinete - CORAG
Coordenagdo
de Eventos - COEVE
|

5 Coordenagdo Geral
Coordenagio Geral do
a = de Estudos Econdmicos
Conselho de Administragag ———p——
da Suframa - CGCAS e Empresariais - COGEC

Coordenagdo Geral
Coordenagio Procuradoria I B de Representagio

Juridica - COJUR Federal - PF Institucional - CGRIN

Coordenagho Geral de
T Comércio Exterior - COGEX

Coordenagédo Geral de

Corregedoria - CORREG Promogao Comercial
COGPC
Superintendéncia Superintendéncia . -
Adjunta de Adjunta de Planejamento e Ad Snl:p-:rlrl;end::claspn Ad n!‘:u?ierlmendégclﬁ SAD
Adminlstragio - SAD Desenvolviments Reglonal - SAP LAminaninE e, LT DS R B
w w - -w

A Corregedoria, no organograma da Suframa, encontra-se inserida no item 3, do art. 2°, do
Anexo |, da Portaria MDIC n° 123, de 03 de junho de 2008, publicada no DOU de 06 de junho de
2008, com atribuicdes enumeradas em seu art. 18.

Para definicdo das competéncias do Corregedor, publicou-se a Portaria SUFRAMA n° 538,
de 29/12/2010, veiculada mediante Boletim de Servigco n° 01, de 07/01/2011, na qual se destacam 0s
artigos 1° e 2°, a seguir, transcritos:

Art. 1° - DELEGAR competéncia ao Corregedor da SUFRAMA para instaurar 0s seguintes
procedimentos:

| - investigagéo preliminar;

Il - sindicancia investigativa ou preparatoria;

Il - sindicancia acusatdria ou punitiva; processo administrativo
disciplinar; e

IV - sindicancia patrimonial.
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Paragrafo primeiro — Essa delegagdo ndo se estende aos casos em
que haja suposto envolvimento das seguintes autoridades:

| - Superintendente;

Il - Superintendentes Adjuntos;

I1l - Coordenadores-Gerais;

Art. 2° - As sindicancias e 0s processos administrativos disciplinares cujas instauragdes
decorram de ato da Corregedoria da SUFRAMA serdo julgados:

| - Pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento, Indlstria e
Comércio Exterior, nas hipbteses de aplicacdo das penas de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e de
suspenséo superior a 30 dias;

Il - pelo Superintendente, nas hipoteses de aplicacdo das penas de
suspensao de até 30 dias;

Il - pelo Corregedor, na hipGtese de aplicacdo da pena de
adverténcia e arquivamento;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacéo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao.

No exercicio de 2013 a Corregedoria desenvolveu os seus trabalhos dentro de duas frentes
principais: A primeira relacionada a sua estruturacédo fisica do ambiente de trabalho e de recursos
humanos; a segunda, quanto a capacitacdo dos servidores.

Sendo assim, com relacdo a formacéo da equipe da CORREG ficou comprometida devido
ao diminuto nimero de servidores da Autarquia e a necessidade de se identificar um perfil que
atendesse aos trabalhos correcionais. Todavia, a meta relacionada ao espaco fisico foi atingida,
fato que permitiu manter instalacfes adequadas aos trabalhos a serem desenvolvidos.

No caso da capacitacdo, foram ministrados 02 Cursos relacionados ao tema PAD, com
participacdo de 11 (onze) servidores.

Destaca-se que em 2013, o nimero de participantes no Curso PAD foi maior que em
2012, conforme quadro I, a seguir:

Quadro I — Percentual de Servidores Capacitados

. N° de servidores que n
. Total de servidores o~ Percentual de servidores
Ano referencia - participaram do Curso .
ativos permanentes PAD capacitados
2012 362 6 1,65%
2013 362 11 3,03%

Fonte: Controle Corregedoria

Importa observar que no quadro acima, os anos de 2012 e 2013 apresentam o total de
servidores que participaram do Curso PAD, incluindo aqueles que ja haviam participado em 2011.
Assim, para se chegar ao efetivo acréscimo de servidores capacitados e o seu percentual atingido,
foi necessario subtrair o n° de servidores anteriormente capacitados, conforme demonstrado no
Quadro 11, abaixo:
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Quadro Il — Servidores Capacitados

. N° de servidores que 8
. Total de servidores - Percentual de servidores
Ano referencia A ——— participaram do Curso -
P PAD pela 12 vez P

2011 362 21 5,80%
2012 362 5 1,38%
2013 362 5 1,38%
TOTAL 362 31 8,56%

Fonte: Controle Corregedoria

Conclui-se que 31 (trinta e um) servidores foram capacitados no periodo de 2011 a 2013,
correspondendo ao percentual de 8,56%.

Cabe observar que em 2012 houve somente um Curso PAD, o qual foi realizado nas
dependéncias da SUFRAMA e ministrado pela CGU, e em 2013, além do Curso Ministrado pela
CGU, ocorreu no segundo semestre, outro Curso ministrado pelo Prof. Léo da Silva, contribuindo
para um maior n° de participantes. Porém, o objetivo é que 100% dos servidores sejam capacitados.

Em relagdo ao quantitativo de Processos Administrativos Disciplinares
trabalhados, tem-se o0 seguinte quadro:

Quadro 111 - Processos Administrativos Disciplinares

PADs instaurados em 2013
PADs instaurados em anos anteriores e reiniciados em
2013
TOTAL DE PADS TRABALHADOS EM 2013 3(A)
Sindicancias Punitivas instauradas em 2013 1
TOTAL DE SIND. PUNITIVAS EM 2013 1(B)
Sindicancias Investigativas instauradas em 2013 1
Sindicancias Investigativas instauradas em anos
anteriores e reiniciadas em 2013
TOTAL DE SIND. INVESTIGATIVAS EM 2013 1(C)
TOTAL DE PROCESSOS DISCIPLINARES & ()
TRABALHADOS EM 2013
Sindicéncias Investigativas julgadas em 2013: pelo 1
arquivamento
Sindicéncia Punitiva julgadas em 2013 pelo 1
arquivamento
Sindicéncia Investigativas finalizada, que gerou PAD 0

Fonte: CORREG.
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3.5. Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da CGU.

Unidade Correcional da SUFRAMA atua conforme as orientagdes contidas nos art. 4° e 5°
da Portaria n° 1043/2007 da CGU, ou seja, registra os Processos Disciplinares no Sistema CGU-
PAD .

Ademais, foram registrados no CGU-PAD os Processos de 2006 até o presente ano.

A formacdo de uma equipe qualificada para a executar trabalhos disciplinares ficou
comprometida, no exercicio de 2013, pela falta de recursos humanos disponiveis na Instituigao.
Entretanto, espera-se que com o0 ingresso de novos servidores, por concurso publico, essa
dificuldade seja superada.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

Indicadores de Gestao Institucional.

a) Taxa de Aprovacao de Projetos Industriais

Utilidade: possibilita medir a variacdo percentual de projetos industriais aprovados pelo
Conselho de Administracdo da Suframa - CAS no exercicio em analise.

Mensurabilidade: o indicador € mensurado a partir do quantitativo de projetos industriais
analisados e aprovados pelo Conselho de Administragdo da Suframa - CAS no exercicio em analise
em relacdo ao nimero de projetos analisados e aprovados no ano anterior.

Férmula de Célculo:

[(Qde. de projetos aprovados pelo CAS em 2013: Qde. de projetos aprovados pelo CAS em
2012) - 1] X 100.

[(220/269) — 1] X 100 = -18,21%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um decréscimo de
projetos aprovados pelo CAS, em relacdo ao exercicio anterior, da ordem de -18,21%. O indicador
mostra um decréscimo de projetos aprovados pelo CAS, em relagdo ao exercicio anterior, da ordem
18,21%. Isto se deve provavelmente em razdo do ndmero reduzido de reunides ocorridas no
exercicio de 2013 em relagdo a 2012. Outro fator que se pode atribuir também é a conjuntura
econdmica mundial e do pais, o que leva os investidores a agirem com maior cautela na aplicacdo
dos seus investimentos, ou ainda, a procura por outros segmentos que a do setor produtivo.

b) Taxa de Acompanhamento de Projetos Industriais

Utilidade: possibilita aferir a eficacia do acompanhamento de projetos industriais das
empresas detentoras de incentivos com projeto aprovado pelo CAS.
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Mensurabilidade: o indicador € mensurado a partir do levantamento da quantidade de
Relatdrios de Acompanhamento de Projetos - RAPs emitidos (a resolugdo n° 202/06 determina que
seja emitido um RAP para cada empresa a cada 3 anos), em relacdo ao total de empresas em
operacdo com informacdes ou laudos emitidos ha pelo menos 1 ano, dividido por 3.

Férmula de célculo:

N° de Relatorio de Auditoria de Projeto — RAP emitidos em 2013 : N° de empresas em
operagdo com mais de um ano de produgdo 2013 X 100.

[(41/(493/3)] X 100 = 25%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um decréscimo de
25% na emissdo de RAPs em relagdo ao exercicio anterior. Este decréscimo é decorrente da reducao
de mao-de-obra terceirizada na instituicéo.

c) Taxa de Analise e Aprovacéo de Projetos Agropecuarios

Utilidade: possibilita avaliar a eficacia do processo de anélise e aprovacao das propostas
de investimentos analisados submetidos a Suframa para fruicdo dos incentivos fiscais em relagdo ao
total de projetos previstos como meta para o exercicio.

Mensurabilidade: projetos apresentados a Suframa (implantacdo, atualizagdo e
regularizacdo), analisados conforme as exigéncias e normas técnicas para a ocupacao do Distrito
Agropecuario encaminhados para aprovacdao do CAS, em relacdo a meta estabelecida par o
exercicio.

Férmula de Célculo:

[(Total de projetos aprovados pelo CAS em 2013: Meta prevista para 2013)] X 100
[(11/55)] X 100 = 20%.

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um alcance de 20%,
abaixo da meta prevista para o exercicio. A meta consistia na aprovacao de 55 projetos em 2013,
todavia, foram aprovados somente 11 projetos pelo CAS. O resultado parcial obtido decorre da
necessidade de ampliagdo da infraestrutura e sistema viario do DA para atendimento das demandas
por novos empreendimentos.

d) Taxa de Acompanhamento de Empreendimentos Agropecuarios

Utilidade: possibilita medir a eficiéncia do processo de acompanhamento de projetos do
Distrito Agropecuario.

Mensurabilidade: relagdo entre os empreendimentos vistoriados no exercicio e a meta
estabelecida para o exercicio;

Férmula de Calculo:

[(Quantidade de projetos vistoriados em 2012: N° de vistorias prevista em 2012)] X 100
[(170/ 150) -1] X 100 = 13,33%
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Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um crescimento de
13,33% na taxa de acompanhamento de empreendimentos agropecuarios. Embora esse resultado
tenha superado a meta prevista para 2013, o numero de empreendimentos existentes e que
necessitam de acompanhamento é de 692 propriedades/projetos, sendo 264 na AEDI e 446 no DAS.
Os dificultadores que impossibilitaram realizar vistorias em todos os empreendimentos, foram as
fortes chuvas, tipicas da regido; insuficiéncia de recursos financeiros e materiais; falta de veiculos,
adequadamente equipados, para transito em vias de baixas condi¢Oes de trafegabilidade; falta de
GPS; filmadoras; dentre outros equipamentos; e reduzido numero de técnicos limitaram o
acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos implantados.

e) Indicador de Execucdo das Transferéncias Voluntarias

Utilidade: possibilita avaliar a efetiva execucdo fisica dos convénios com status de “A
Aprovar” (encerrado) versus a quantidade de convénios com status de “A Comprovar’ (em
execuc¢do) ao final do ano anterior, no SIAFI.

Mensurabilidade: efetivo cumprimento da finalidade das transferéncias voluntarias.
Férmula de Célculo:

[Quantidade de Convénios a Aprovar: Quantidade de Convénios a Comprovar (final do
ano anterior)] X 100.

[(99/ 119)] X 100 = 83,19%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra que houve um alcance parcial
(83,19%) da meta prevista para o exercicio. Observe-se que, dos 119 convénios que encontravam-se
com status A comprovar, 99 passaram para o status A Aprovar.

f) Taxa de Eficiéncia da Funcdo de Visitas Técnicas as Empresas Incentivadas
Produtoras de Bens de Informéatica

Utilidade: o indicador possibilita medir a eficiéncia da Suframa na analise e emissdo de
Pareceres Tecnicos relativos aos Programas Anuais de Investimento submetidos pelas empresas
sujeitas ao cumprimento da Resolugdo N° 8387/1991.

Mensurabilidade: O indicador € mensurado a partir da quantidade de visitas realizadas no
periodo de 2013 em relacdo a quantidade de empresas incentivadas, que apresentaram RD ano
calendario 2007.

Férmula de Célculo:

[(Quantidade de visitas técnicas realizadas em 2013: quantidade de empresas incentivadas
produtoras de bens de informatica) X 100

[(5/ 58)] X 100 = 8,62%

Resultado do Indicador: o indicador mostra um alcance parcial (8,62%) da meta prevista
para o exercicio. A meta para 2013 consistia em visitas técnicas a 58 empresas produtoras de bens
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de informética. Entretanto, foram visitadas somente 05 empresas, em razdo da insuficiéncia de
pessoal para a execucdo dessa atividade, uma vez que, priorizou-se a concentracdo de pessoal para
zerar 0 passivo existente de 2003 a 2007.

g) Taxa de Evolucéo da Receita Arrecadada

Utilidade: o indicador é utilizado para medir a eficiéncia da funcéo arrecadacéo da Receita
gerada no Polo Industrial de Manaus — PIM;

Mensurabilidade: a receita oriunda de Taxas de Servicos Administrativos — TSA
arrecadada em 2013 versus a receita arrecadada no ano anterior (2012).

Féormula e Célculo:

[(Receita Arrecadada em 2013 (TSA): Receita Arrecadada em 2012 (TSA)) - 1] X 100
[(484.959.946,88/468.317.765,10) — 1] X 100 = 3,55%

Resultado do Indicador no Exercicio: Mostra que a receita de TSA de 2013 apresentou
um crescimento de 3,55% em relacdo a receita de 2012, sem maiores alteragdes.

h) Taxa de Eficiéncia da Funcdo Or¢camentéria e Financeira

Utilidade: o indicador é utilizado para avaliar a eficiéncia da execugdo financeira em
relacdo orcamento aprovado no exercicio.

Mensurabilidade: A SUFRAMA dispde de sistemas informatizados que disponibilizam
os dados que compdem a férmula do indicador proporcionando uma afericdo rapida, respeitando 0s
principios da economicidade, com baixo grau de complexidade e de fécil auditagem na obtencéo
dos resultados a serem medidos por terceiros.

Férmula de Célculo:
[(Orcamento Executado 2013: Orgamento Aprovado 2013)] X 100

[(205.902.270,93/533.946.977,00)] X 100 = 38,56%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador aponta para uma realizagéo de 38,56%
do orcamento autorizado para a SUFRAMA em 2013. Ocorre que do orcamento aprovado da
ordem de R$ 533,94 milhdes, 53,66% (cerca de R$ 286,49 milhdes) foram destinados a Reserva de
Contingéncia. Logo, o valor efetivo disponibilizado para realizacdo das despesas de custeio e de
investimentos foram de aproximadamente R$ 247 milhdes. Desse valor foi realizado 83,17% (cerca
de R$ 205,80 milhdes), restando 16,83% pendente de execucdo em funcdo do limite financeiro
autorizado.

As despesas com a maquina administrativa , respondem por cerca de 89,33% e apenas
10,67% foi aplicado em agdes finalisticas. A distribuicdo desses recursos podem ser visualizados
conforme discriminagdo: Administracdo da Unidade 46,90% (R$ 94,51 milhGes); Assisténcias
0,54% (R$ 2,89 milhdes); Pessoal Ativo 5,60% (R$ 29,9 milhdes); Pessoal Inativo 2,98% (R$ 15,9
milhdes); Contribuicdo da Unido 1,04% (R$ 5,6 milhdes); Acbes Finalisticas 10,67% (R$ 56,99
milhGes) com destaque para o convénio com a Secretaria de Infraestrutura do Estado do Amazonas-
SEINFRA, que € responsavel pela acdo de Adequacdo da Infraestrutura do Distrito Industrial de
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Manaus e que, em 2013 foram empenhados R$ 45,97 milhdes (8,61%) do orcamento aprovado.

O valor autorizado para a execucdo do orcamento, em relacéo a receita arrecada confirma o
aumento gradativo da reserva de contingéncia imposta a8 SUFRAMA, privando-a de executar
despesas de investimento e desenvolvimento regional.

i) Funcdo Cadastro/recadastro/reativacao e habilitacdo de Empresas

Utilidade: o indicador é utilizado para avaliar a variagdo da quantidade de empresas
habilitadas no exercicio em relacdo ao ano anterior e em conjunto com outros indicadores contribui
para medir a evolugdo da dinamica da economia da regido, uma vez que ha uma tendéncia de que
quanto maior o nimero de empresa habilitadas e em operacéo na economia haja um fluxo maior nas
transacdes comerciais.

Mensurabilidade: Considerando que em decorréncia de seus sistemas estarem
interligados com os demais fiscos estaduais a Suframa dispde de base de dados atualizadas e
disponivel para a mensuragdo do objeto do indicador. Neste sentido a mensuragéo torna-se viavel,
de baixo custo, com baixo de grau de complexidade na obtencéo dos resultados a serem medidos, e
de fécil auditagem por terceiros.

Férmula de Célculo:

[(Cadastros/recadastros/reativacdo de Empresas 2013: Cadastros/Recadastros/reativacéo de
Empresas em 2012) — 1] X 100

[(19.617/17.918) — 1] X 100 = 9,48%

Resultado do Indicador no Exercicio: o indicador mostra um incremento de 9,48% na
atividade de cadastramento/recadastramento/reativacdo de empresas em relacdo ao exercicio de
2012. Isto significa que novas empresas estdo ingressando no mercado e aquelas que ja possuem
mantem-se atualizadas para ndo perder os incentivos.



4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1 Execucdo das despesas.

4.1.1 Programacéao das despesas.

QUADRO A.4.1.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS
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Unidade Orcamentaria :

Codigo UO: 28233

‘ UGO: 190028

Origem dos Créditos Orgcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos Sociais

2 — Juros e Encargos da Divida

3- Outras Despesas Correntes

DOTACAO INICIAL 46.098.599,00 - 124.710.579,00

Suplementares 6.026.682,00 - 589.500,00

. Abertos - - -

= Especials Reabertos - - -
CREDITOS

e s | - - -

Reabertos - - -

Créditos Cancelados - - 8.464.574,00

Outras Operagdes - - -

Dotacéo final 2013 (A) 52.125.481,00 - 116.835.505,00

Dotacéo final 2012(B) 49.354.576,00 - 143.747.505,00
Variacao (B/A-1)*100 5,61 - -18,72
Grupos de Despesa Capital

Origem dos Créditos Orgcamentarios

4 — Investimentos

5 — Inversdes Financeiras

9 - Reserva de

B A 22D Contingéncia

da Divida

DOTACAO NICIAL 69.326.000,00 700.000,00 - -
Suplementares 15.967.774,00 - - -
Especiais guchie - - - -
CREDITOS Reabertos 14.975.333,00 233.333,00 - -
et [ gl i 1L - - - -
Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - -700.000,00 - -
Outras Operagoes -21.778.533,00 -233.333,00 - -
Dotacdo final 2013 (A) 78.490.574,00 - - -
Dotacéo final 2012(B) 92.814.696,00 233.333,00 - -

Variacao (A/B-1)*100 -15,43 -100,00

Fonte: SIAFI.
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4.1.1.1 Andlise Critica

A proposta or¢amentaria para exercicio financeiro de 2013 foi elaborada pela
SUFRAMA, consubstanciada pelo referencial monetario oferecido pelo Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior — MDIC, no valor de R$ 156.446.151,00
(cento e cinquenta e seis milhdes, quatrocentos e quarenta e seis mil, cento e cinquenta e
um reais) para atendimento das despesas discricionarias da Autarquia, além de R$
48.489.027,00 (quarenta e oito milhdes, quatrocentos e oitenta e nove mil e vinte e sete
reais) para as despesas com pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores da
instituicao.

Tais valores, no entanto, mais uma vez se revelaram insuficientes para atender as
reais necessidades de execucdo das atividades e projetos planejados para a Autarguia,
constantes do Plano Plurianual 2012-2015 (Plano Brasil Maior). O Projeto de Lei
Orcamentaria Anual — PLOA foi encaminhado ao Congresso Nacional sem a dotacdo de
valores relativos as sentencas judiciais (precatdrios) que séo adicionadas ao or¢camento em
momento posterior ao da unidade jurisdicionada, entre outras alteracBes nas despesas
discricionarias. A Lei Orcamentaria Anual — LOA foi aprovada, portanto, com essa
alteracdes, além da inclusdo de emendas parlamentares no valor de R$ R$ 33,5 milhdes.

A execucdo orcamentaria da LOA foi realizada com algumas relevantes
alteracdes, dentre as quais estdo: acréscimo na despesa com a folha de pagamento
decorrente do crescimento vegetativo daquela espécie de despesa; remanejamento de
dotacdo de vérias acdes para contemplar o atendimento ao projeto de Revitalizacdo da
Infraestrutura do Distrito Industrial, (objeto de convénio com o Governo do Estado do
Amazonas).
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4.1.2 Movimentacéo de Créditos Interno e Externo

QUADRO A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentéaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas

Origem da UG Despesas Correntes
. ~ Classificacdo da acéo — —
Movimentacéao Concedente | Recebedora ¢ ¢ 1 —Pessoal € 2o v Encargos 3 — Outras Despesas Correntes
Encargos Sociais da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Origem da UG Despesas Correntes
. ~ Classificacio da agédo . - 0 - .
Movimentacao Concedente | Recebedora ¢ ¢ 4 - Investimentos 5F' Inver§oes 6 - Amortizacdo da Divida
inanceiras
. 193028 193054 |[22.661.2029.210L.0014 840.000,00 -
Concedidos
193028 193054 [22.661.2029.210L.7012 1.000.000,00
Recebidos - - - - -
Movimentacéo entre Unidades Orcamentérias do mesmo Org&o
Origem da UG Despesas Correntes
. ~ Classificacao da a¢édo _ -
Movimentacao Concedente | Recebedora ¢ ¢ 1 —Pessoal € 2 v E_ncargos 3 — Outras Despesas Correntes
Encargos Sociais da Divida
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Origem da UG Despesas Correntes
. ~ Classificacao da a¢édo = o
Movimentacao Concedente | Recebedora g o 4 - Investimentos 3 . Inver_s 0es 6 - Amortizacdo da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.




QUADRO A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA
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_ _ i UG Classificacdo da Despesas Correntes
Origem da Movimentacéo x 1 — Pessoal e 2 —Juros e Encargos 3 — Outras Despesas
Concedente | Recebedora acao o A
Encargos Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Origem da Movimentacéo = Gl 5 D:espesa§ orrenes
Concedente | Recebedora acao 4 - Investimentos - INVErs0es 6 - Amortizacéo da Divida
Financeiras
Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.




4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
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QUADRO A.4.1.3.1 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: SUFRAMA

| Cédigo UO:

28233

[ UGO: 193028

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 85.870.956,48 104.640.252,50 79.002.030,05 95.455.288,90
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 437.715,89 3.000,00 437.715,89 -
c) Concorréncia 67.982.991,54 87.931.426,05 64.513.695,71 82.283.992,83
d) Pregéo 17.450.249,05 16.705.826,45 14.050.618,45 13.171.296,07
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas - - - -
2. Contratages Diretas 12.049.095,39 9.272.245,54 10.865.684,01 7.820.071,86
h) Dispensa 6.615.250,65 3.113.668,37 6.020.401,23 2.768.254,07
i) Inexigibilidade 5.433.844,74 6.158.577,17 4.845.282,78 5.051.817,79
3. Regime de Execugdo Especial 4.295,00 4.198,00 4.295,00 4.198,00
j) Suprimento de Fundos 4.295,00 4.198,00 4.295,00 4.198,00
4. Pagamento de Pessoal 54.802.048,93 50.802.092,52 54.799.648,93 50.730.089,34
k) Pagamento em Folha 54.404.522,58 50.213.611,85 54.402.122,58 50.213.611,85
I) Diérias 397.526,35 588.480,67 397.526,35 516.477,49
5. Outros 53.175.875,13 30.995.654,88 5.858.317,76 2.574.752,25
6. Totais (1+2+3+4+5) 205.902.270,93 195.714.443,44 150.529.975,75 156.584.400,35

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.




4.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executada Diretamente pela Suframa

QUADRO A .4.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS ORIGINARIOS
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA SUFRAMA

Unidade Orcamentaria: | Cédigo UO: | UGO:
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)
a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratac6es Publicas

2. Contratac6es Diretas (h+i)

h) Dispensa

i) Inexigibilidade

3. Regime de Execucéo Especial

j) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+l)

k) Pagamento em Folha

I) Diarias

5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

QUADRO A .4.1.3.3- DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS TOTAL

Unidade Orcamentaria: SUFRAMA | Cddigo UO: | 28233 | UGO: | 193028
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1 - Despesas de Pessoal 51.398.409 | 47.688.311| 51.398.409 47.688.311 - 51.398.409 47.688.311
11 - Vencimentos Vantagens Fixas - Pessoal Civil 28.726.255 25.905.480( 28.726.255 25.905.480 - -128.726.255 25.905.480
1 - Aposent. RPPS, Reser. Remuner. e Refor.Militar | 12.269.290| 11.191.485| 12.269.290( 11.191.485 - -| 12.269.290 11.191.485
13 - Obrigacdes Patronais 5.977.488 5.707.911) 5.977.488 5.707.911 - -] 5.977.488 5.707.911
Demais elementos do grupo 4.425.377 4.883.436 | 4.425.377 4.883.436 - -| 4.425.377 4.883.436
2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 106.939.938 | 128.846.260| 99.315.850| 110.026.551 7.621.687 | 18.819.709 | 98.733.455 108.741.202
39 - Outros Servicos Terceiros.- Pessoa Juridica 81.495.131 102.108.062| 76.100.262 87.374.967 5.394.870| 14.733.095| 75.641.745 86.711.701
37 - Locacdo de Mé&o de Obra 15.651.949| 14.749.457 | 14.094.406 13.099.186 1.557.542| 1.650.271| 14.050.324 12.837.985
33 - Passagens e Desp. Locomogéo 4.144.585 4.222.948 3.596.715 3.924.193 547.870 298.755| 3.516.965 3.587.145
Demais elementos do grupo 5.648.273 7.765.793 5.524.467 5.628.205 121.405 2.137.588 5.524.421 5.604.371
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Ligquidada RP ndo processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4 — Investimentos 47.563.924 19.179.872 401.812 159.453147.162.112 19.020.418 398.112 154.887
51 - Obras e Instalagdes - Op.Int.Orc. 47.462.865( 13.270.695 301.313 -|47.161.552 13.270.695 301.313 -
52 - Equip. e material Permanente -Op.Intra-Orec. 100.499 5.840.973 100.499 159.453 - 5.681.519 96.799 154.887
39 - Outros Servigos Terceiros - Pessoa Juridica 560 68.204 - - 560 68.204 - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.




QUADRO A.4.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS ORIGINARIOS TOTAL
(Continuacéao)

Demais elementos do |- - - - - - _ B

5 - Inversdes Financeiras - = - - R - .

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do
grupo - - - - - - -

6 - Amortizagdo da Divida - - - 5 - - -

1° elemento de despesa - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - -

Demais elementos do
grupo - - - - - - -

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA




4.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesa — Créditos originarios — Valores executados diretamente pela SUFRAMA.

QUADRO A 4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS —
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA SUFRAMA

Unidade Orcamentéria: | Cédigo UO: | UGO:

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Nome 1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2. Juros e Encargos da Divida - - - 5 - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes - - - S - - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 | 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.




QUADRO A .4.1.3.4 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA SUFRAMA (Continuagao)

5. Inversoes Financeiras -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA




4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentacao

QUADRO A.4.1.3.5 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgéo . . S
2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) - - - =
a) Convite - - - _
b) Tomada de Pregos - - - -
c) Concorréncia - - - _
d) Pregéo - - - _
e) Concurso - - - B
f) Consulta - - - B
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratacdes Diretas = 2 - -

h) Dispensa - - - B
i) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucdo Especial S = - -
j) Suprimento de Fundos - - - _
4. Pagamento de Pessoal = - - -
k) Pagamento em Folha - - - -
) Diarias - - - B
5. Outros - 436.926,00 - 436.926,00
6. Totais (1+2+3+4+5) - 436.926,00 - 436.926,00

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.



4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo.

QUADRO A.4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO
(Valores em R$ 1,00)

DESPESAS CORRENTES
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1 — Despesas de Pessoal - - = 5 - - - -

1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - - 5 5 - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes - 1436.926,00 - 1436.926,00 - - -1436.926,00

1° elem. Desp. - 39 OSTPJ - | 436.926,00 - 1 436.926,00 - - - 1436.926,00

2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada | RP ndo processados alores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4 - Investimentos - - = S 2 - - -
1° elemento de despesa - - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - - - - - -
3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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QUADRO A .4.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

(\Valores em R$ 1,00)

5 - Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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4.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa.

A execucdo da despesa em 2013 obteve um acréscimo considerado normal, se
comparada a de 2012, na ordem de 5%, em decorréncia do balanceamento de gastos com
pessoal (+7%) e investimento (+147%), contrabalanceado pela despesa de custeio (-25%).

O destagque da execucdo orcamentaria no exercicio 2013 foi o significativo
aumento da despesa com investimento que teve seu registro encorpado pela execucéo de
convénio com o Governo do Estado do Amazonas para implementacdo do projeto de
revitalizacdo das vias do distrito industrial de Manaus. Por sua vez, a despesa com pessoal
demonstrou apenas o crescimento vegetativo da folha de pagamento.

J& a reducdo na despesa de custeio esta ligada a dois fatores: a economia nos
gastos com terceirizacGes operacionalizada por meio da Portaria MPOG n° 268, de 30 de
julho de 2013. Também contribuiu para esse resultado a decisdo de abster-se de realizar 0s
servigos de manutencdo das vias do Distrito Agropecuario de Manaus entre outras despesas
de custeio, em prol do projeto de Revitalizacdo da Infraestrutura do Distrito Industrial, o
que por sua vez explica o aumento na despesa de investimento.

Cabe ressaltar que neste exercicio ndo houve execugdo orcamentéria e financeira
de dotacdo recebida por destaque, 0 que vinha ocorrendo com o registro de destaques
realizados pelo Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT para aporte de recursos visando
atender o Centro de Biotecnologia da Amaz6nia — CBA.

O contingenciamento de recursos com exce¢do das emendas parlamentares que
foram contidas pela Secretaria de Or¢camento Federal — SOF apesar de exercer influencia
negativa sobre o planejamento estratégico da instituicdo ndo prejudicou a execucao das
despesas programadas para 0 exercicio uma vez que a programacao financeira (limite de
empenho e pagamento) foi relativamente adequada as despesas.



4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

QUADRO A.4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricdo Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013

2012 37.840.130,44 20.980.922,09 7.170.366,09 9.688.842,26
2011 1.702.106,80 20.143,20 1.681.963,60 -
2010 140.065,85 4.768,09 59.146,62 76.151,14

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscri¢do Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 1.289.915,65 1.216.933,15 20.938,43 52.044,07
2011 869.461,21 200.000,00 669.461,21
2010 1.724.991,75 1.500.000,00 8.762,59 216.229,16
2009 21.165.350,00 7.000.000,00 3.493.500,00 10.671.850,00
2008 1.140.000,00 1.140.000,00 -
2007 12.129,28 12.129,28
2005 58.712,09 58.712,09
2004 6.193,80 6.193,80
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Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.

4.3.1 Andlise Critica

Os saldos ainda existentes em 31/12/2013, referentes a restos a pagar de exercicios anteriores, ndo foram pagos em decorréncia do
contingenciamento dos recursos pelo Governo Federal.



4.4. Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relagdo dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
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QUADRO A .4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE RANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA - Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

CNPJ: 04.407.029/0001-43

UG/GESTAO: 193028/19205

InformacGes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Modalidade | . N° do Beneficiario ; Viigenea . ~
Instrumento Global Contrapartida | No Exercicio AABUTUY BB : : Situaca

0 Exercicio Inicio Fim 0
1 779054 04.409.637/0001-97 5.756.957,85 274.140,85 - - 31/12/2012 30/12/2016 6
1 778781 04.280.196/0001-76 695.339,00 35.100,00 - - 28/12/2012 18/12/2014 1
1 777913 04.280.196/0001-76 252.380,00 12.619,00 - - 28/12/2012 21/6/2014 1
1 777912 63.606.479/0001-24 1.668.050,00 168.050,00 | 1.500.000,00 1.500.000,00 | 28/12/2012 10/5/2014 1
1 777910 04.322.004/0001-47 747.800,00 45.000,00 614.800,00 614.800,00 | 28/12/2012 28/3/2014 1
1 777909 04.012.548/0001-02 1.041.670,00 41.670,00 - - 28/12/2012 21/6/2014 1
1 776488 05.533.935/0001-57 | 107.368.276,64 13.327.265,54 | 13.000.000,00 13.000.000,00 | 28/12/2012 29/10/2015 1
1 755439 84.522.770/0001-94 2.497.655,49 100.681,49| 1.800.000,00 2.396.974,00 6/6/2011 21/12/2013 1
1 755407 05.666.943/0001-71 5.767.544,00 1.098.040,00 - 4.639.852,00] 13/4/2011 30/6/2013 1
1 752934 01.613.031/0001-80 1.532.710,00 32.710,00| 1.500.000,00 1.500.000,00 | 29/12/2010 24/9/2015 1
1 744938 05.943.030/0001-55 3.158.062,86 158.062,86 - 3.000.000,00 | 30/12/2010 9/12/2014 1
1 743626 04.695.284/0001-39 210.000,00 10.000,00 - 200.000,00| 30/12/2010 6/12/2013 1
1 743344 00.699.197/0001-07 145.000,00 5.000,00 - 140.000,00| 30/12/2010 7/1/2013 4
1 738004 04.632.212/0001-42 175.000,00 35.000,00 - 140.000,00| 29/12/2010 16/3/2013 1
1 737987 05.943.030/0001-55 3.675.000,00 175.000,00 - 3.500.000,00 | 30/12/2010 8/2/2014 1
1 737983 05.943.030/0001-55 4.400.000,00 400.000,00 - 4.000.000,00 | 30/12/2010 271212014 1
1 736676 63.762.025/0001-42 122.500,00 2.500,00 - 120.000,00| 30/12/2010 1/6/2013 1

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA - Posigdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

CNPJ: 04.407.029/0001-43

UG/GESTAO: 193028/19205

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

. N° do . Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio AcumulaQo. ate SHEEED
0 Exercicio — -
Inicio Fim
1 736633 63.787.097/0001-44 200.000,00 60.000,00 - 140.000,00 30/12/2010 2/6/2013 1
1 736513 22.855.142/0001-73 153.100,00 3.100,00 - 150.000,00 30/12/2010 1/1/2014 1
1 736462 63.606.479/0001-24 | 7.556.000,00 756.000,00 - 6.800.000,00 30/12/2010 | 17/6/2014 1
1 736453 63.762.025/0001-42 142.900,00 2.900,00 - 140.000,00 30/12/2010 1/6/2013 1
1 736196 63.761.977/0001-41 143.000,00 3.000,00 - 140.000,00 30/12/2010 7/1/2013 4
1 735870 01.254.422/0001-56 580.000,00 80.000,00 - 500.000,00 30/12/2010 8/1/2013 1
1 735686 84.722.933/0001-82 220.000,00 80.000,00 - 140.000,00 30/12/2010 | 15/1/2013 1
1 735684 63.787.071/0001-04 180.000,00 30.000,00 - 150.000,00 1/7/2010 13/1/2013 1
1 735474 05.903.125/0001-45 135.417,00 5.417,00 - 130.000,00 30/12/2010 7/1/2013 4
1 735344 04.092.680/0001-71 184.450,00 44.450,00 - 140.000,00 30/12/2010 2/2/2013 1
1 733714 15.834.732/0001-54 228.900,00 8.900,00 - 220.000,00 30/12/2010 7/1/2013 4
1 733675 4.727.601/0001-90 550.000,00 50.000,00 - 500.000,00 30/12/2010 | 11/3/2013 1
1 732972 04.100.020/0001-95 550.000,00 50.000,00 - 500.000,00 30/12/2010 7/1/2013 1
1 732971 63.762.074/0001-85 325.000,00 25.000,00 - 300.000,00 1/7/2010 6/1/2013 4
1 732970 63.762.041/0001-35 102.050,00 2.050,00 - 100.000,00 2/7/2010 7/1/2013 4
1 732969 04.914.925/0001-07 204.100,00 4.100,00 - 200.000,00 30/12/2010 71412013 4
1 732968 63.762.058/0001-92 330.000,00 30.000,00 - 300.000,00 2/7/2010 8/1/2013 4
1 728920 09.542.677/0001-26 | 15.000.001,20 1.500.001,20 - - 31/12/2009 | 30/11/2015 1
1 723886 63.606.479/0001-24 | 7.777.777,78 777.777,78 7.000.000,00 7.000.000,00 30/12/2009 | 11/1/2014 1
1 723613 08.240.695/0001-90 | 4.853.333,33 485.333,33 - 4.368.000,00 31/12/2009 | 3/12/2014 1
1 723225 04.632.212/0001-42 113.402,06 3.402,06 - 110.000,00 31/12/2009 71412013 1

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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QUADRO A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE RANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE
REFERENCIA - Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

CNPJ: 04.407.029/0001-43

UG/GESTAO: 193028/19205

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

8 N° do L Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio HEUIERD el Situagdo
0 Exercicio — =
Inicio Fim
1 719019 04.104.816/0001-16 145.835,00 5.835,00 - 140.000,00| 28/12/2009 5/8/2013 1
1 718630 04.012.548/0001-02 919.200,00 49.200,00 - 870.000,00| 22/12/2009 8/1/2013 4
1 706803 84.306.497/0001-60 306.122,45 6.122,45 - 300.000,00] 23/12/2009 7/4/2013 2
1 706801 04.076.733/0001-60 400.000,00 14.100,00 - - 29/12/2009 9/9/2013 6
1 640342 04.914.925/0001-07 189.000,00 9.000,00 - 180.000,00| 31/12/2008 8/11/2013 1

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.




4.4.2 Quantidade de

Repassados nos Trés Ultimos Exercicios
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Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores

QUADRO A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA
SUFRAMA NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome:
CNPJ:
UG/GESTAO:
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebr_ados Independentemente do ano de Celebracéo do
em Cada Exercicio Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 7 2 25.414.800,00 | 30.057.566,53 | 26.434.195,03
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 0 7 2 25.414.800,00 | 30.057.566,33 | 25.434.195,00

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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4.4.3 Informacdes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de Cooperacdo e Contratos de Repasse

QUADRO A .4.4.3 - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA SUFRAMA NA

MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43

| UG/IGESTAO: 193028

Instrumentos (Quantidade e Montante Repassado)
Modalidade Quantitativos e montante repassados
- Termo de Contratos de
Convénios ~
Cooperagéo Repasse
Quantidade 99 0 0
Contas prestaas Montante Repassado 151.306.104,44 0 0
2013 -
Contas ndo prestadas Quantidade > 0 !
P Montante Repassado 180.000.043,91 0 8.390.100,86
Quantidade 53 0 0
Contas prestadas Montante Repassado 98.081.545,75 0 0
2012 -
Contas ndo prestadas Quantidade 17 0 0
P Montante Repassado 33.701.822,25 0 0
Quantidade 83 0 0
Contas prestadas Montante Repassado 87.867.367,55 0 0
2011 -
Contas ndo prestadas Quantidade 141 0 0
P Montante Repassado 220.683.964,63 0 0
. N Quantidade 163 0 0
Anteriores a 2011 | Contas ndo prestadas Montante Repassado 245.855.499.37 0 0
Totais 1.017.496.347,90 0 8.390.100,86

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.




4.4.4 Informagdes sobre a Andlise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS

DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43 UG/GESTAO: 193028

Exercicio da prestacéo o Instrumentos

de contas Quantitativos e montante repassados Conveni Contrato d
onvénios ontrato de repasse

Contas prestadas 153 0

Quantidade Aprovada 54 0

Contas analisadas Quantidade Reprovada 46 0

Com prazo de analise ainda Quantidade de TCE 0 0

ndo vencido Montante Repassado (R$) 114.566.076,57 0

AU Contas ndo analisadas OUEMTTGITE 0,00 0

Quantidade Reprovada 0,00 0

Quantidade Aprovada 0,00 0

Com prazo de analise | Contas analisadas Quantidade Reprovada 0,00 0

vencido Quantidade de TCE 0,00 0

Contas ndo analisadas Quantidade 53 0

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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4.4.4 Informacdes sobre a Analise das Prestacfes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse
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QUADRO A.4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE

REPASSE
Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
CNPJ: 04.407.029/0001-43 \ UG/GESTAO: 193028
Exercicio da o Instrumentos
~ Quantitativos e montante repassados —
prestacdo de contas Convénios Contrato de repasse
Contas prestadas 150 0
Quantidade Aprovada 55 0
Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Com prazo de analise Quantidade de TCE 42 0
ainda n&o vencido Montante Repassado (R$) 120.248.939,46 0
2012 ~ . Quantidade 0 0
Contas ndo analisadas Quantidade Reprovada 0 0
Quantidade Aprovada 0 0
Com brazo de andlise Contas analisadas Quantidade Reprovada 0 0
pvenci o Quantidade de TCE 0 0
Contas ndo analisadas QUENH (L 53 0
Montante Repassado (R$) 98.081.545,75 0

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.



4.4.4

Informacoes sobre a Analise das Prestacdes de Contas de Convénios e de Contratos de Repasse

QUADRO A .4.4.4 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS DE
REPASSE

Valores em R$ 1,00
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA

CNPJ: 04.407.029/0001-43

| UG/GESTAO: 193028

Exercicio da prestacéo de i Instrumentos
Quantitativos e montante repassados -
contas Convénios Contrato de repasse

Contas prestadas 165 187

Quantidade Aprovada 46 187
. Quantidade Reprovada 23 -

Contas analisadas -
ainda nao vencido Montante Repassado (R$) 36 -
y i Quantidade - l
2011 Contas ndo analisadas :
Quantidade Reprovada 16 -
Quantidade Aprovada 44 -
Contas analisadas | Quantidade Reprovada 81.061.495,05 -
a(r:lgl?;ep\r/iiocidjo Quantidade de TCE 0 0
_ Quantidade 0 0
Contas ndo analisadas
Montante Repassado (R$) 0 0
_ _ N _ Quantidade 115 0
Exercicio Anterior a 2011 Contas NAO analisadas

Montante Repassado 97.020.475,85 0

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.
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4.45. Analise Critica

Os principais acontecimentos que impactaram as acdes operacionais da Suframa
no exercicio de 2013 foram: a reducdo do corpo técnico, a falta de recursos para apoio aos
projetos de desenvolvimento, nenhum avango na implantacdo do sistema informatizado,
além do intenso desafio em atender as solicita¢fes dos 6rgdos de controle externo.

No que se refere a Avaliacdo Socioecondmica dos resultados alcancados pelos
projetos de interiorizagdo do desenvolvimento verificou-se limitagdo de recursos humanos
e a ndo liberacdo de recursos financeiros para avaliacdes in loco. Em decorréncia da falta
de recursos humanos a Avaliacdo Socioeconémica, mais uma vez, ndo foi executada de
acordo com a programacdo de avaliaghes prevista para 0 ano, vindo com isso,
comprometer a analise e avaliacdo dos efeitos gerados pelos projetos executados na regido.

No ambito do acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios as acdes se
concentraram no esforgo e na continuidade do atendimento ao compromisso assumido com
a CGU, no sentido de aumentar o volume de aprovacdo das prestacdes de contas.
Entretanto, em que pese os esforcos envidados para atendimento dessa atividade ndo foi
possivel retomar o processo de elaboracdo e implantacdo do sistema informatizado, item
fundamental no processo de gerenciamento.

A Suframa encerra o exercicio de 2013 com 54 (cinqlenta e quatro) Prestacdes de
Contas aprovadas e 133 (cento e trinta e trés) convénios com os status de A Comprovar e
A Aprovar para acompanhamento em 2014.

STATUS DO CONVENIO QUANTIDADE EM 2012 QUANTIDADE EM 2013
A Comprovar 105 34
A Aprovar 53 99
TOTAL DE CONVENIOS 158 133
Aprovados 55 54
TOTAL GERAL DE CONVENIOS 213 188

Fonte: CGDER

A Comprovar — sdo convénios em execucao e aguardando prestacao de contas.
A Aprovar — sdo convénios com prestacfes de contas em anélise.

Aprovados - sdo convénios cujas prestacdes de contas foram aprovadas no
exercicio.

No exercicio foram aprovadas 54 prestacdes de contas que estdo relacionadas na
Planilha dos Convénios Aprovados (Anexo 1). Conforme relato anterior, as
particularidades envolvendo o cumprimento do decreto n° 7.592/2011, as demandas
decorrentes do compromisso com a Controladoria Geral da Unido — CGU, a rotatividade da
equipe, o descumprimento de prazos no envio de documentos pelos convenentes foram as
circunstancias que cooperaram para um desempenho ndo satisfatorio dessa atividade.



4.5 Suprimento de Fundos
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QUADRO 4.5.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS — DESPESAS REALIZADAS POR
MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO CARTAO DE CREDITO

CORPORATIVO

Valores em R$ 1,00

Exercicios Saque S Total (R$)
Quantidade (a) Valor |Quantidade | (b) Valor (ath)
2013 18 4.295,00 4.295,00
2012 22 4.198,00 4.198,00
2011 19 3.424,22 3.424,22

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA.

4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO
POR UG E POR PORTADOR

Valores em R$ 1,00

. Limite de Utilizacdo da
Cédigo da UG 1 193028 SUFRAMA
Valor do Valor
Portador CPF L!rr_ute Saque Fatura Total
Individual
CLEONICE DA SILVA ARAUJO | 11436255287 | 4.500,00 4.295,00 | 4.295,00
Total Utilizado pela UG
s ) Limite de Utilizacdo da
Cabdigo da UG 2: SUFRAMA
Total Utilizado pela UG
Total Utilizado pela UJ

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA.
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4.5.4 PrestacOes de Contas de Suprimento de Fundos

QUADRO A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
CONTA TIPO “B” E CPGF

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” | CPGF

2013 2012 2011 2013 2012 2011

Situacdo Qtd. | Valor | Qtd. [Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor

PC néo
Apresentadas

PC
Aguardando | - - - - - - - - - - - -
Anélise

PC em
Analise

PC néo
Aprovadas

PC

- - - - 18 [4.295,00 | 22 14.198,00 | 19 |3.424,22
Aprovadas

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA.

455 Anélise Critica

O Cartdo de Pagamento do Governo Federal — CPGF é um meio de pagamento
que proporciona a Administracdo Publica mais agilidade, controle e modernidade na gestdo
de recursos. O CPGF é emitido pelo Banco do Brasil em nome da Unidade Gestora com a
indicagdo do Portador. Trata-se de adiantamento concedido ao servidor indicado pela UG,
a critério e sob a responsabilidade do Ordenador de Despesas, com prazo certo para
aplicacdo e comprovacéo dos gastos.

O suprimento de fundos é uma autorizacdo de execucao orcamentaria especifica e
natureza de despesa propria com a finalidade de efetuar despesas de pequeno vulto que,
pela sua excepcionalidade, ndo possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao,
isto €, ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador na forma da Lei n°
4.320/64 precedido de licitacdo ou dispensa em conformidade com a Lei n° 8.666/93.

As providéncias pertinentes a liberagdo do suprimento de fundos sdo tratadas no
processo “liberar Suprimento de Fundos”, a cargo da CGOF. A concessdao de suprimento
de fundos, apesar de seu carater de excepcionalidade, observa os trés estagios da despesa:
empenho, liquidado e pagamento, e no ambito desta Autarquia se destina ao atendimento
das demandas de pequeno vulto advindas das unidades administrativas e descentralizadas.




4.6

4.6.2 Renuncias Tributéarias

4.6.2.1 Renuncias Tributarias sob Gestéo ou Estimadas e Quantificadas pela Suframa — Identificacdo

Renudncias sob a Gestdo da Suframa
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QUADRO A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA SUFRAMA - RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELO SUFRAMA

Tributo/Contribuicdo

Natureza da

Prazo de

Medidas de

Gasto Tributario Legislacéo Renuncia (LRF, Objetivos socioecondémicos Contrapartida exigida Vigéncia Compensagao
art. 14,8 1°)
| — CONSUMO NA ZFM e
ALC’S
TAXA Portaria n° 17 de i DESONERAR 0 CONFORME ) _
[1] Zona Franca de Manaus | 19/01/2001 e D s OHEO 11 — compoRRENOVAR | APCT 49ICF | no aplicado
' ATIVO FIXO COM '
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS.
MITIGAR oS
. DESEQUILIBRIOS I — CUMPRIMENTO DE
TAXA Portaria n® 242 de x ~ ~ | CONFORME x .
[1] Zona Franca de Manaus | 22/11/2001 Reducdo COMERCIAIS DA |PPB COM AGREGACAO D.L 288/67 ndo aplicado

IMPORTACAO DE BENS
DE INFORMATICA..

DE VALOR.

Fonte: COGEC/SUFRAMA.
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QUADRO A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA SUFRAMA - RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELA SUFRAMA

Natureza da

Tributo/Contribuicéo S S Objetivos . . Prazo de Medidas de
S Legislagéo Renudncia (LRF, : P Contrapartida exigida PN =
Gasto Tributario art. 14, § 1°) socioecondmicos Vigéncia Compensagéao
| — _INCENTIVAR A
ESTIMULAR O | RENOVACAO DE MAQUINAS E
Portaria n° 166 Reducio SEGMENTO EQUIPAMENTOS, CONFORME nio anlicado
de 14/112003 ¢ ENERGETICO FERRAMENTAS E PECAS DE |D.L 288/67 P
REGIONAL. REPOSICAO DO SEGMENTO DE
ENERGIA.
CONFORME
AUMENTAR O CONTROLE DE LEI DE
. ESTIMULAR PEQUENAS MICRO E
Portaria n° 167 Reducao E MEDIAS EMPRESAS | CADASTRO DE EMPRESAS DE| penenas | ndo aplicado
TAXA de 13/06/2005 ¢ REGIONAIS MICRO E PEQUENO PORTE NA EMPRESAS P
[1] Zona Franca de ' REGIAO. B Lei
Manaus 9.841/99
ESTIMULAE{ A
Portaria e 362 . FABRICACAC DOT\IAIOR ~ AGREGACAO  DE|CONFORME | . ’
de 09/08/2006 Reducéo PRODUTO 0809 VALOR D L 288/67 ndo aplicado
(APARELHO CELULAR) ' '
NA ZFM.
MINIMIZAR OS CUSTOS
Portaria n° 529 Reducio L’;ggﬁ?ggs SOBRE ENQUADAR-SE NO ANEXO I | CONFORME nao anlicado
de 28/11/2006 ¢ COMO DE CESTA BASICA. D.L 288/67 P

ALIMENTICIOS (CESTA
BASICA).

Fonte: COGEC/SUFRAMA.




QUADRO A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ - RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELO SUFRAMA
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Tributo Natureza da Medidas
Conér;?ttggao Legislacéo (Iie;;n;i Objetivos socioecondémicos Contrapartida exigida \P/gggﬁc?; Con('jl;ens
Tributario 14,81°) acdo
EQUIPARAR 0S BENEFICIOS | MODERNIZACAO DA
SOCIOECONOMICOS DO PLANO NACIONAL | INFRAESTRUTURA CONFORME
Portaria n° 52 de 01/02/2009 DE LOGISTICA E TRANSPORTE — PNLT, DO | PORTUARIA ATRAVES | D.L 288/67
REPORTO (LElI N° 11.033 DE 21/12/04) A|DA REDUCAO DE
INFRA-ESTRUTURA PORTUARIA PARA O |CUSTOS DA CADEIA
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS. LOGISTICA.
Portaria n° 88 de 12/03/2009 —
DispGem sobre reducdo de TSA MITIGAR 0OS IMPACTOS DA CRISE
TAXA pelos servicos prestados pela FINANCEIRA DE 2009, ACOMPANHANDO O |I- ENQUADRAR-SE NO | ATE
[1] Zona | SUFRAMA para o seguimento de LEQUE DE DESONERACOES DA CADEIA DO | DECRETO N ° 6.696 DE | 31/12/2009 nio
Francade | distribuidores de veiculos | Reducdo | SEGMENTO DO DECRETO N° 6.696/2008, | 17/12/2008. aplicado
Manaus automotores caminhdes. (Prazo QUE ALTEROU A TABELA DE INCIDENCIA

12/03 a 30/03);

Portaria n® 155, de 20/04/2009 —
prorroga a Portaria n° 88, de
12/03/09 (Prazo 01/04 a 30/06);

Portaria n° 268, de 03/07/2009 —
prorroga a Portaria n° 155, de
20/04/2009 (Prazo 01/07 a 31/12)

DO IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS — TIPI (CAMINHOES -
BENS DE CAPITAL).

Fonte: COGEC/SUFRAMA.
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QUADRO A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA SUFRAMA - RENUNCIAS TRIBUTARIAS
ESTIMADAS E QUANTIFICADAS

TRIBUTO
CONTRIBUICAO LEGISLACAO R'\I'EQTU?\EE&'A(‘L%AF OBJETIVOS CONTRAPARTIDA PRAZO DE MEDIDAS DE
GASTO ART. 14, § 19) : SOCIOECONOMICOS EXIGIDA VIGENCIA COMPENSACAO
TRIBUTARIO TS
NO INiCIO DO ANO DE 2009,
FORAM ADOTADAS PELO
GOVERNO FEDERAL
ALGUMAS POLITICAS
Portaria n° 102, de EISSSILSERACAO COM Dg
19/03/2009 — Dispbe OBJETIVO !
STOSk’A"\e ;elcr)gdus%?siggi SOCIOECONOMICO DE
orestados pela MITIGAR OS IMPACTOS DA
SUFRAMA  para CRISE FINANCEIRA. TAIS || ENQUADAR-SE
TAXA/Zona Franca | seguimentos das MEDIDAS FICARAM COMO EMPRESA . .
- - Reducio CONHECIDAS COMO ATE 31/12/2010 ndo aplicado
de Manaus industriais produtoras MEDIDAS ANTICRISE, QUE DO SEGMENTO DE
de moto_c!cletas, TINHAM COMO EOCO A DUAS RODAS;
motonetas, bicicletas, MANUTENCAO DOS
”&‘;gr'ﬁfulos g EMPREGOS DIRETOS, BEM
guadric COMO DE EVITAR
respectivos (Prazo 90 GRANDES IMPACTOS QUE
dias); IMPLICASSEM  PREJUIZO
SOCIAL E ECONOMICO,
ALEM DO JA IMPACTANTE
CENARIO DE CRISE
MUNDIAL
Portaria n° 258, de
S I MANUTENGAD
102, de 19/03/09 BFRETOSEMPREGOS
(Prazo 23/06 a '
31/12).

Fonte: COGEC/SUFRAMA




ESTIMADAS E QUANTIFICADAS PELA SUFRAMA

QUADRO A.4.6.2.1 - RENUNCIAS TRIBUTARIAS SOB GESTAO DA UJ - RENUNCIAS TRIBUTARIAS
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TRIBUTO
= NATUREZA DA MEDIDAS DE
CONTRIBUICA = : OBJETIVOS PRAZO DE
0 GASTO LEGISLACAO Ril\ll?L_JrNillAg(i_oliF, SOCIOECONOMICOS CONTRAPARTIDA EXIGIDA VIGENCIA COMEE)NSA(;
TRIBUTARIO i
AS EMPRESA NAO POSSUEM
DIREITO AOS BENEFICIOS DE
Resolugio n° 299, REDUCAO DO IMPOSTO DE )
RENDA DAS PESSOAS ATE 5 .
gg 21(?18e dezembro JU~RI'DICAS ',E ADICIONAIS 15/12/2011 ndo aplicado
NAO-RESTITUIVEIS
INCIDENTES SOBRE O LUCRO
DAR  CONDICOES  AO | DA EXPLORACAO, APROVADO
SEGMENTO NO QUE DIZ | PELA PORTARIA N° 2.091-A,
RESPEITO A ALAVANCAR | DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007,
Redugao A PRODUCAO, TENDO EM | DO MlNISTERIO DA
VISTA QUE O MESMO NAO | INTEGRACAO NACIONAL,
VEIO CONTEMPLADO PELO | QUE DA REDUCAO FIXA DE
TAXA _ DECRETO 4212, COM | 75% DO IMPOSTO, RAZAO
[1]Zona Franca de Portaria 375 de 30 IMPOSTO DE RENDA. SOCIOECONOMICA PARA 0S
Manaus de agosto de 2012 REINVESTIMENTOS NO
SEGMENTO GARANTINDO A
SOBREVIVENCIA DE
EMPREGOS 63 EMPREGOS
DIRETOS E 252 INDIRETOS
POR/ANO NA PRODUCAO DE
NCM 8703.33.10 E 8704.21.90.
Portaria 532 de 10 MITIGAR OS IMPACTOS DE j
de dezembro de ) QUEDA DE PRODUCAO DO | 1 - MANUTENCAO DE ATE ) _
2012 (prorrogacio Reducdo SEGMENTO DE DUAS EMPREGOS NO SEGMENTO DE 31/12/2012 ndo aplicado

da Portaria 375)

RODAS EM FACE A CRISE

DE 2012

DUAS RODAS.

Fonte: COGEC/SUFRAMA.




4.6.2.2 . Valores Renunciados e Contrapartida

QUADRO A.4.6.2.2 - VALORES RENUNCIADOS E RESPECTIVA
CONTRAPARTIDA
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Gasto Tributario:

2013 2012 2011
Valores Realizad
Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto 0
Rentncia I_\léo Né&o I_\lao 116.972.1 I_\lao 83.363.41
estimado mensurado estimado 27 estimado 1

Contrapartida

Medidas
Compensacio

de

Fonte: Secretaria da Receita Federal.

4.6.2.9 . Indicadores de Gestdo da RenUncia de Receita

QUADRO A.4.6.2.9 - INDICADORES DE GESTAO DA RENUNCIA DE ECEITAS

Gasto Tributario:

Ano Metas Renuncia/PIB (%) Geracdo de empregos
Descricdo | Indicador | Prev. Real. Nac. Diretos Indiretos

2013

2012

2011 2,0121%

Fonte: Secretaria da Receita Federal.
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4.6.2.10 Declaraciio de Situa¢iio de Beneficidrios de Reniincia Fiscal

DECLARACAO

Eu, THOMAZ AFONSO QUEIROZ NOGUEIRA, CPF
1°115.834.362-00, Superintendente da Suframa, declaro para os devidos fins, que na
concessdo e na renovagio do beneficio tributario previsto na Lei 9.960, de 28 de
janeiro de 2000, foi verificada a situagdo de regularidade dos beneficidrios com
relagfio aos pagamentos dos tributos junto & Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS - e a Seguridade Social, em
consondncia com o disposto na Constituigio Federal, art. 195, §3%na Lei
1n° 9.069/1995, art.60; na Lei n°8.036/1990, art. 27, alinea “c”; e na Lei
n° 8.212/1991, art. 47, inciso I, alinea “a”.

Manaus, 30 de abril de 2014.
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1 Estrutura de Pessoal da Suframa.

A Gestdo de Pessoas da Suframa estd vinculada a Superintendéncia Adjunta de
Administracdo e é responsavel em planejar, coordenar, acompanhar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas com as politicas de recursos de administracdo de
pessoal, de desenvolvimento de recursos humanos e de assisténcia médica, odontoldgica e
social, segundo as diretrizes emanadas do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil —
SIPEC.

5.1.1 Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposi¢do da Suframa.

QUADRO A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA SUFRAMA — SITUACAO
APURADA EM 31/12/13

Tipologias dos Cargos em Comissdo e Lotagdo Ingressos no Egrneossos
das Fungdes Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
Cargos em Comissao 102 97 20 12
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 102 97 0 0
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 97 72 6 3
Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
Servidores de Outros Orgaos e Esferas 3 3 1 3
Sem Vinculo 17 17 12 6
Aposentados 5 5 1 0
Funcbes Gratificadas 52 47 6 7
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 52 47 6 7
Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
;I'lcfg)l de Servidores em Cargo e em Funcéo 154 144 26 19

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA



5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal Segundo a Idade.
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QUADRO A5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUFRAMA POR
FAIXAETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 |De31a40| De4la50 | De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

Provimento de Cargo Efetivo 46 81 69 119 28
Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
Servidores de Carreira 46 81 69 119 28
Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0

Provimento de Cargo em Comissdo 1 4 4 9 6
Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
Grupo Direcdo e Assessoramento 4 4 9 6
Superior 1

Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0
Totais (1+2) 47 85 73 128 34

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Suframa Segundo a Escolaridade.

QUADRO A5.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA SUFRAMA POR
NIVEL DE ESCOLARIDADE - SITUACAO APURADA EM 31/12/2013

Tipologias do Cargo Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
2 4 5 6 7 8

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 3 146 | 172 | 40 7

1.,1_. Membros de Poder e Agentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Politicos

1.2.Servidores de Carreira 0 0 0 3 146 | 172 | 40 7

1.2. ’S.erwdores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios

2. . ~Prowmento de Cargo em 0 0 0 0 1 12 0 5 0
Comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2._ Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 0 1 12 0 5 0
Superior

2.3. Funcoes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3. Totais (1+2) 0 0 0 3 147 | 184 | 40 12 | 0

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacio / P6s-Graduacéo; 8 —
Mestrado; 9 — Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA




5.1.3 Custos de pessoal da SUFRAMA.
QUADRO A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES
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Vencimentos

Despesas Variaveis

Beneficios

Despesas de

Tipologias/ . e Demais - Decisoes
Exercicios ¢ V?:?)t(zgens Retribuicdes | GratificacGes | Adicionais | Indenizacbes pA:;I,Sitdeenncclgf-i?) Desp’esa_s Eﬁ::i'g:%ss Judiciais ToEl
. Variaveis

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo

2013 | 11.892.370,71 - 3.160.969,11 | 697.656,84 | 2.195.326,11 | 1.520.664,18 8.967.020,86 175.179,45 | 659.329,78 | 29.268.517,04
Exercicios | 2012 | 12.343.879,59 - 2.953.620,55 | 644.231,18 | 2.270.060,10 | 1.425.452,20 6.841.986,14 11.066,44 | 397.385,35 | 26.887.681,55

2011 | 13.188.019,13 - - 576.687,68 | 1.772.827,70 | 1.242.636,96 5.997.469,77 - 867.846,18 | 23.645.487,42
Servidores com Contratos Temporarios

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 | 51.517,08 - 5.820,31 2.022,77 - - 18.019,20 - - 77.379,36
Exercicios | 2012 | - - - - - - - - - -

2011 | 164.398,22 - 13.443,86 4.078,76 - - - - - 181.920,84
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 - - - - - - - - - -

2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

2013 | 11.892.370,71 | 2.440.084,33 | 3.160.969,11 | 697.656,84 | 2.195.326,11 | 1.520.664,18 8.967.020,86 175.179,45 | 659.329,78 | 31.708.601,37
Exercicios | 2012 | 12.343.879,59 | 2.409.970,55 | 2.953.620,55 | 644.231,18 | 2.270.060,10 | 1.425.452,20 6.841.986,14 11.066,44 397.385,35 | 29.297.652,10

2011 | 13.188.019,13 | 2.402.951,56 | - 576.687,68 | 1.772.827,70 | 1.242.636,96 5.997.469,77 - 867.846,18 | 26.048.438,98
Servidores Ocupantes de Fungbes Gratificadas

2013 | 11.892.370,71 | 221.033,38 | 3.160.969,11 | 697.656,84 | 2.195.326,11 1.520.664,18 8.967.020,86 175.179,45 | 659.329,78 | 29.489.550,42
Exercicios | 2012 | 12.343.879,59 | 199.955,76 | 2.953.620,55 | 644.231,18 | 2.270.060,10 1.425.452,20 6.841.986,14 11.066,44 | 397.385,35 | 27.087.637,31

2011 | 13.188.019,13 | 196.831,31 - 576.687,68 | 1.772.827,70 1.242.636,96 5.997.469,77 - 867.846,18 | 23.842.318,73

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativo Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria.

QUADRO A5.14.1 - COMEOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
- SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime ; De Aposentadorias
de Aposentadoria De Servidores Iniciadas
Aposentados até 31/12 no Exercicio de
Referéncia
Integral 98 7
Voluntaria 86 5
Compulséria 0 0
Invalidez Permanente 12 2
Outras 0 0
Proporcional 68 2
Voluntéria 59 0
Compulsoria 0 0
Invalidez Permanente 9 2
Outras 0 0
Totais (1+2) 166 9

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

5.1.4.2 Demonstracdo das Origens das Pensdes Pagas pela Suframa

QUADRO A5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO
SITUACAO APURADA EM 31/12

Regime de Proventos do Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no Fxgrcicio de
Referéncia
Aposentado 61 1
1.1. Integral 26 1
1.2. Proporcional 35 0
Em Atividade 8 1
Total (1+2) 69 2

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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5.1.5 Cadastramento no Sisac
5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacdo ao Tribunal por intermedio do SISAC
QUADRO A5.15.1-ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos ao Quantidade de atos
Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 3 81 3 81
Concessao de aposentadoria 9 12 9 12
Concessao de penséo civil 3 1 3 1
Concessao de pensdo especial a 0 0 0 0
ex-combatente
Concessao de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal
- 0 0 0 0
de ato concessorio
Totais 15 94 15 94

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

5.1.5.2 Atos Sujeitos a Comunicac¢do ao TCU

QUADRO A.5.1.5.2 —- ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU
(ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
. a comunicacdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos e —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento *20 11 *16 11
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 20 11 16 11

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

Obs.: *Quatro (4) atos de desligamento decorrentes de aposentadoria deixaram de ser cadastrados em 2013,

mas ja regularizados em janeiro/2014. Porém, esses atos constam registrados em “aposentadorias
concedidas/2013”, no SISAC.



5.1.5.3 Regularidade do Cadastro dos Atos no Sisac
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QUADRO A5.1.5.3- REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido

entre o fato caracterizador do ato e o

cadastro no

Tipos de Atos S,’I_SAC
Exercicio de 2013
, . De 31 a60 De61a90 | Mais de
AR dias dias 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissdo 1 2 - -
Concessao de aposentadoria 7 2 - -
Concessao de pensdo civil 1 2 - -
Concessdo de pensdo especial a ex- - - - -
combatente
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensdo militar - - - -
Alteracdo do fundamento legal de ato - - - -
concessorio

Total 9 6 0 0

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 14 3 2 2
Cancelamento de concessdo - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 14 3 2 2

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico.

A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU
(ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantida}dg de atos
. iy . enviados
Tipos de Atos sujeitos ao envio ao TCU a0 TCU
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar)
Processo Suframa n.° 52710.00.758/2013-68 1 0 1 0
Acimulo de cargo publico — AC 1630/2013-
TCU-12 Camara
Totais 1 0 1 0

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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5.1.6 Acumulacéao Indevida de Cargos, Func6es e Empregos Publicos.

Durante o exercicio de 2013, o Tribunal de Contas da Unido identificou, nesta
Autarquia, cinco possiveis situacbes com caracteristicas de acumulacao de cargos publicos,
objeto do Acordao n° 1630/2013-TCU — 12 Camara — Processo n.° TC 030.748/2001-9.

5.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulacéo indevida de Cargos, Funcoes e
Empregos Publicos.

O Acordao n.° 1630/2013-TCU — 12 Camara, Se¢do de 26/3/2013, do Tribunal de
Contas da Unido — TCU, dentre outras, determinou:

“9.2.1 adotar providéncias, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, para o
exato cumprimento do disposto no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, c/c o
art. 118 da Lei n®8.112/1990, com vistas ao saneamento dos indicios de impropriedades:

9.2.2 Informar & Secretaria de Controle Externo do TCU no Amazonas, no prazo
de 120 dias, sobre as medidas adotadas e os resultados obtidos;

9.2.3 cientificar os servidores envolvidos acerca da deliberacdo presente nos
auto.”

No Acérddo citado o TCU identificou que apenas um servidor, comprovadamente,
acumulava cargo ou emprego publico e que os demais deveriam apresentar documentos
probatérios que descaracterizassem a possivel acumulacgéo.

A documentacdo encaminhada pelo Tribunal de Contas da Unido deu origem ao
processo administrativo n.° 52710.000758/2013-68.

Os servidores mencionados no Acoérddo, foram notificados e apresentaram
manifestacdo/defesa, bem como a documentacdo solicitada. O servidor que,
comprovadamente, acumulava cargo publico, apresentou documentos probatorios do seu
pedido de exoneracio do outro Orgdo publico onde mantinha vinculo. Apds analise
preliminar da Corregedoria e da Auditoria Interna desta Autarquia foi encaminhada cépia
do processo administrativo para analise do TCU. Todavia até a presente data a Suframa
ndo obteve resposta dessa analise.
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5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

1. Variagdo Absenteismo

Foérmula:
[(Numero de faltas no exercicio de 2013/ Numero de faltas no exercicio de 2012)
— 1] x100

[(40/41) — 1] x 100 = - 2,44%

Este indicador permite medir a variacdo percentual de absenteismo no exercicio
em analise. A formula mede a relacéo do total de faltas de servidores no exercicio de 2013
em relacéo ao total de faltas de servidores no ano anterior.

Resultado: Em 2013 foram identificadas 40 ocorréncias de faltas, sendo 26 faltas
ndo justificadas e 14 justificadas. Assim, verifica-se que houve uma reducédo de 2,44% na
ocorréncias de faltas em relacéo ao ano de 2012.

2. Variacdo Rotatividade (turnover):

Formula:
[(Ingresso de Servidores em 2013 / Saida de Servidores em 2013) — 1] x 100

[(14/19) — 1] x 100 = - 26,31%

Este indicador possibilita aferir a variacdo de rotatividade (entradas x saidas) de
servidores no exercicio em analise.

No ano de 2013 ocorreu uma varia¢do negativa comparando-se as entradas e
saidas de servidores nesta Autarquia. Os numeros informados envolvem tanto servidores
com vinculo quanto os servidores sem vinculos com a Unido, ou seja, estdo incluidos ai,
servidores efetivos e de carreira e servidores comissionados.

Cabe esclarecer que dos 14 servidores que ingressaram na autarquia em 2013,
apenas um é ocupante de cargo efetivo, os demais foram nomeados para o exercicio de
cargos comissionados. Entretanto, dos 19 que sairam 10 eram servidores efetivos e 9 eram
servidores que ocupavam cargos comissionados.

Resultado: O indicador mostra uma variacao de 26,31% comparando-se 0s
ingressos e egressos de servidores neste Orgao, em 2013.

3. Aposentadoria versus Reposi¢cdo do Quadro:

Formula:
[(Ingresso de Servidores em 2013 / Servidores Aposentados em 2013) — 1] x 100

[(14/9) — 1] x 100 = 55,55%

Este indicador mede a variagdo de reposicdo do quadro de pessoal versus as
aposentadorias de servidores que alcangaram os requisitos para usufruir de tal beneficio no
exercicio em analise.
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Nota-se que neste exercicio ocorreram 9 aposentadorias com fundamentos
variados. Em contrapartida 14 servidores ingressaram no Orgdo, porém, é importante
registrar que dos ingressos ocorridos apenas um tratava-se de servidor efetivo. Os demais
servidores eram para cargos comissionados. Com isso, verifica-se que os servidores
aposentados ndo foram efetivamente substituidos.

Resultado: O indicador mostra uma variacdo positiva de 55,55%, embora tal
situacdo nédo traduza efetivamente a substituicdo dos servidores aposentados, conforme
relatado acima.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacéo de Estagiarios.

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacdo de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgéo
QUADRO A5.2.1 - CARGOS E ATIVIDADES INERENTES A CATEGORIAS
FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS

Descricéo dos Cargos e Atividades do | quantidade no final do exercicio| ngressos

Egressos no

Plano de_ Cargos e O(.:o.rrenma de 2013 2012 2011 no o
Servidores Terceirizados. exercicio

Administrador 29 34 0 27
Advogado 6 12 6
Assessor 57 61 25
Bacharel 21 24 17
Economista 11 13 11
Comunicac¢do Social 5 5

Contador 9 13

Engenheiro 32 38

Médico

Médico/Psicélogo

Técnico de Nivel Médico

Técnolbgo

Administrador de banco de dados junior

Administrador de banco de dados pleno

Administrador de banco de dados senior

Analista de modelagem junior

Analista de modelagem pleno

Analista de negdcios junior

Analista de negdcios pleno

Analista de redes junior

Analista de redes pleno

Analista de redes senior

Analista de seguranca junior

Analista de seguranca senior

Analista de sistemas junior

Analista de sistemas pleno

Analista de sistemas senior

Analista de suporte junior

Analista de suporte pleno

Analista de suporte senior

Arquiteto de sistemas/software pleno **

Arquiteto de Sistemas/software junior*

Arquiteto de testes junior

Arquiteto de teste pleno

Gerente de configuracdo junior

Operador de computador junior

Operador de computador pleno

Operador de computador senior

P.P.Q.A junior

P.P.Q.A pleno

Programador junior

Programador pleno

Técnico de informatica junior

o|B|r KR |wlr|o|o|lr|rNik| ! [kriks RN G R RPN wk R olo|k v iE|lo|lo|ww|lo|o|~8lo|~

SN N E R N I =IE EN DN b P T T P TR S P = T I TS i TN Y E )
= N = [ ©
I I E N I R R N Y Y R N S R R R I N R DN =)

Técnico de informatica pleno

OO|O|0O|0|0O|O|O|O|FR|O|O|0O|O|0O|0|0O|(O|F|O|O|O(O|N|O|O|0O 00|00 |O|0|0|o|O|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Tecnico suporte operacional junior 58 69 96
Tecnico suporte operacional pleno 25 25 19
Programador junior 12 14 23
Tecnico suporte operacional senior 10 10 9

Fonte: Representacdo Fucapi/SAD/SUFRAMA
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** o referido cargo ndo é preenchido hd mais de quatro anos, Segundo informacéo da
representacdo da FUCAPI. Na realidade o cargo preenchido é o de Arquiteto de
Sistemas/software junior*, informado na seqiiéncia.

Andlise Critica da Situag&o da Terceirizacdo no Orgao

A Suframa, ao longo da sua existéncia, apresenta um quadro deficitario na sua
estrutura de recursos humanos com um quantitativo de pessoal abaixo do necessario para
garantir satisfatoriamente o alcance dos seus objetivos estratégicos e o0 cumprimento da sua
missao. Isso ocorre porque ha mais de 20 anos ndo acontecia concurso para ingresso de
servidores na Instituicdo. Apenas em 2008 foi autorizado concurso que supriu parcialmente
a deficiéncia de méo de obra necesséria.

A Suframa valia-se de dois contratos de terceirizacdo firmados com empresa
prestadora de servicos. O contrato de assessoramento n° 29/2008 e o contrato de servigos
de informatica n® 19/2008.0 contrato de assessoramento tinha como objetivo a prestacédo
de servigos técnicos especializados de Engenharia e de Assessoramento em
Desenvolvimento Tecnolégico Industrial de Recursos Humanos, que compreende a analise
e avaliacdo de indicadores industriais da Zona Franca de Manaus; andlise de projetos
industriais e de servigos; emissdo de laudos e pareceres técnicos; acompanhamento e
avaliacdo do desempenho econdmico, financeiro; analise e acompanhamento de projetos
de engenharia/arquitetura das empresas que se implantam na ZFM; elaboracdo de estudos
de apoio a formulacdo de politica industrial para a Zona Franca de Manaus, dentre outras
atividades demandadas. Esse contrato encerrou em maio de 2013, por determinacdo do
Tribunal de Contas da Unido — TCU, permanecendo, apenas, 59 colaboradores, pelo
contrato n® 15/2013, por forca de liminar. Ja o contrato de informética tem como objetivo a
execucdo e prestacdo de servicos de manutencdo de sistemas para o Controle de Projetos
Beneficiados com Incentivos Fiscais, tais como: cadastramento, recadastramento,
rastreamento de documentos, cadastro de empresas, internamento de mercadoria, sistema
de patrimbnio; sistema de material, sistema de controle de projetos; sistemas de
arrecadacao, cobrancas e custos; manutencdo, desenvolvimento e implantacdo de novos
sistemas necessarios a operacionalizacdo eficaz da gestdo de incentivos. Esse contrato
encerra em 29 de marco de 2014, também, por determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido - TCU.

Espera-se que com a realizagdo do concurso publico, no inicio de marco de 2014,
para provimento de 241 vagas, seja sanada a deficiéncia de mado de obra na Suframa.
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5.2.2 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo
para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

QUADRO A.5.2.2 - AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE

TERCEIRIZADOS

Nome do Orgdo Autorizado a Norma ou Expediente Autorizador, do Quantidade
Realizar o Concurso ou Exercicio e dos dois Anteriores Autorizada de
Provimento Adicional NUmero Data Servidores
Fundagdo Universidade de *Portaria n® 218-
Brasilia - FUB MPOG 20/06/2013 154 cargos
AT
PO”?\;I'S(;‘GNO 21/10/2013 89 cargos
- 243 cargos

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA.
*Na publicacdo do Edital foram canceladas duas vagas de engenheiro operacional no

quantitativo autorizado pela Portaria 218 do MPOG.
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5.2.3 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela Suframa.

QUADRO A.5.2.3 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante
Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)
UG/Gestao: 28233 | CNPJ: 04.407.029/0001-43
Informac6es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Nat ldentificacéo Empresa Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato " | do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C

2013 \% 0 19 12.066.015/0001-31 27/06/2013 | 26/06/2014 8 8 A
2011 \% 0 1 10.585.532/0001-91 10/02/2011 | 09/02/2013 20 20 P
2012 \% 0 24 04.718.633/0001-90 19/06/2012 | 17/10/2014 136 102 P
2011 \% 0 13 09.228.233/0001-10 04/03/2011 | 02/03/2014 8 8 P
2013 \ ) 2 02.576.238/0004-38 14/02/2013 | 13/02/2014 4 4 P
2008 L ) 54 03.761.180/0001-12 31/12/2008 | 03/07/2013 2 2 E
2008 L 0 55 03.761.180/0001-12 31/12/2008 | 03/07/2013 3 3 E
2013 L 0 9 03.761.180/0001-12 29/03/2013 | 28/03/2014 3 3 A
2008 L 0 4 09.134.888/0001-20 16/01/2008 | 17/01/2013 5 5 P
2011 L 0 41 09.540.692/0001-45 03/10/2011 | 01/10/0204 3 3 P
2011 L 0 42 09.540.692/0001-45 03/10/2011 | 01/10/2014 21 21 P
2009 L 0 57 07.862.488/0001-05 27/11/2009 | 24/11/2014 78 78 P
2013 L ) 10 13.993.675/0001-20 28/03/2013 | 27/03/2014 8 8 A
2013 L 0 3 05.997.053/0001-02 01/03/2013 | 28/02/2014 5 5 A
2012 L 0 56 05.997.053/0001-02 06/11/2012 | 04/11/2014 1 1 P
2009 L 0] 35 10.631.850/0001-41 01/09/2009 | 30/08/2014 2 2 P
2010 L ) 34 10.828.575/0001-50 16/07/2010 | 14/07/2014 4 4 P
2011 L 0 47 03.325.110/0001-11 24/10/2011 | 23/10/2013 1 1 E
2010 L 0 47 08.573.956/0001-94 08/09/2010 | 06/09/2013 1 1 E

Observagdes:

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA



5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

QUADRO A.5.2.4 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA
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Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)

UG/Gestao: 28233

| CNPJ: 04.407.029/0001-43

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do < Identificagdo Empresa Execucdo das Atividades Contratados
Contrato IR | INEIRITRE do Contrgto ContFr)atada ((;Zontratadas F M S

(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2012 1 0] 20 63.679.351/0001-90 | 30/05/2012 | 29/05/2014 42 42 P
2012 1 0] 21 14.143.727/0001-32 | 11/06/2012 | 10/06/2014 2 2 P
2013 1 0] 13 02.295.753/0001-05 | 29/05/2013 | 28/05/2014 54 56 2 0 A
2012 1 0] 38 09.134.888/0001-20 | 23/08/2012 | 21/08/2014 32 32 P
2012 1 0] 44 08.972.386/0001-05 | 14/09/2012 | 12/09/2014 2 2 P
2009 3 0] 26 08.972.386/0001-05 | 12/06/2009 | 10/06/2014 11 11 P
2013 1 0] 25 03.325.110/0001-11 | 04/08/2013 | 03/08/2014 5 5 A
2010 3 0] 20 03.325.110/0001-11 | 11/05/2010 | 24/05/2014 1 1 P
2011 2 0] 11 02.606.033/0001-05 | 23/03/2011 | 21/03/2013 1 1 E
2012 2 0] 18 03.370.441/0001-50 | 24/05/2012 | 23/05/2013 1 1 P
2008 2 0] 16 02.606.033/0001-05 | 11/03/2008 | 07/03/2013 2 2 E
2012 2 o] 17 02.606.033/0001-05 | 28/05/2012 | 27/05/2013 2 2 E
2012 2 0] 55 02.606.033/0001-05 | 23/10/2012 | 23/10/2013 1 1 E
2010 1 0] 51 09.134.888/0001-20 | 01/09/2010 | 30/08/2014 12 12 P
2012 1 0] 11 06.958.583/0001-44 | 28/11/2012 | 27/11/2013 7 7 P
2010 1 0] 57 10.828.575/0001-50 | 24/12/2010 | 22/12/2013 2 2 E
2010 1 0] 50 03..940.283/0001-40 | 01/09/2010 | 30/08/2014 4 4 P
2013 2 0] 30 17.495.618/0001-72 | 10/09/2013 | 09/09/2014 2 2 1 A
2012 2 0] 1 38.033.361/0001-07 | 30/01/2012 | 29/01/2014 20 20 13 13 3 3 P
2008 1 0] 1 15.816.937/0001-07 | 09/09/2008 | 14/04/2014 0 1 P
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Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (SUFRAMA)

UG/Gestao: 28233

| CNPJ: 04.407.029/0001-43

Informac6es sobre os Contratos

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do < Identificagéo Empr Execucéo das Atividades Contratados
Contrato Area | Natureza do Contrgto Cont?aisga %ontratadas F M S
(CNPJ) Inicio | Fim P | C P | C P | C Sit.
Observacbes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Area Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1.  Seguranga

7.  Telecomunicagdes

Transportes

8. Manutengao de bens mévies

Informatica

Manutengao de bens méveis

10. Brigadistas

2
3
4, Copeiragem
5

Recepcéo

11. Apoio Administrativo
— Menores Aprendizes

6. Reprografia

12. OQutras

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA



5.2.6 Composicdo do Quadro de Estagiarios

QUADRO A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
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Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
. 0 T 0T 0 T 0T exercicio

escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel
superior 56 104 103 127 HEALE0, 7
Area Fim 0 0 0 0 0
Area Meio 56 104 103 127 164.080,79
2. Nivel
Médio 86 130 131 146 200l
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area
Meio 86 130 131 146 207.793,90
Total (1+2) 142 234 234 273 371.874,69

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA



6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1 Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

128

RELAGCAO DE FROTA OFICIAL DE VEICULOS TERCEIRIZADOS

CNPJ EM QUE O

QTD. MARCA/MODELO FABRIC. | MODELO | PLACA | COR | RENAVAM CHASSI KM LOCAL VEICULO ESTA
VINCULADO
1 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2013 2013 OAI-2424 BRANCA 0054588083-1 | 93PB40N31DC047602 16536 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
2 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2013 2013 OAI-2264 BRANCA 0054587997-3 | 93PB40N31DC047599 14955 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
3 MARCOPOLO/VOLARE W9 ON 2013 2013 OAI-2254 BRANCA 0054588048-3 | 93PB40N31DC047601 19127 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
4 BENZ 415CDISPRINTERM 2013 2013 OAH-9724 | BRANCA 544417089 8AC906633DEQ077693 8699 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
5 BENZ 415CDISPRINTERM 2013 2013 NOS-5322 PRATA 0057679254-3 | BAC906633DE082129 5956 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
6 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAN-7489 PRATA 0048687090-1 | 8AJFY22G5C8001917 23822 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
7 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAN-7509 PRATA 0048687050-2 | 8AJFY22G1C8001901 22454 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
8 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2013 2013 OAE-7142 PRATA 0059800173-5 | 8AJFY22G2D8009670 1791 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
9 | TOYOTA HILUX CD4xX4 STD 2013 2013 OAD-1622 | PRATA | 0059691506-3 | 8AJFY22GXD8009674 | 3420 | MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
10 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAN-7469 PRATA 48686937-7 8AJFY22G6C8001943 25495 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
11 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0963 PRATA 0056537788-4 | 93YBSR76HEJ759527 6764 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
12 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0553 PRATA 0056537700-0 | 93YBSR76HEJ759653 11101 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
13 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-1053 PRATA 0056538375-2 | 93YBSR76HEJ759605 6943 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
14 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0563 PRATA 0056537466-4 | 93YBSR76HEJ759644 1477 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
15 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0613 PRATA 0056537350-1 | 93YBSR76HEJ759961 7327 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
16 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 0OAK-0993 PRATA 56537856-2 93YBSR76HEJ759571 7668 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
17 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-1033 PRATA 0056538546-1 | 93YBSR76HEJ763500 7852 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
18 RENAULT/SADERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-1013 PRATA 0056538481-3 | 93YBSR76HEJ759813 7427 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
19 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2013 OAK-0983 PRATA 0056537530-0 | 93YBSR76HEJ759924 4309 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
20 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0943 PRATA 0056537313-7 | 93YBSR76HEJ759624 6820 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
21 RENAULT/SANDERO EXP 16HP 2013 2014 OAK-0973 PRATA 0056537617-9 | 93YBSR76HEJ759938 8090 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
22 VW/GOL 2012 2013 NOX-3294 PRATA 0046176842-9 | 9BWABO5U1DP012591 | 35498 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
23 VW/GOL 2012 2013 OAH-3037 PRATA 0047514449-0 | 9BWABO5UXDP052409 | 25623 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
24 VW/GOL 2013 2014 NOS-1542 BRANCA 0057626360-5 | 9BWAB45UXET085779 | 5020 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
25 VW/GOL 2012 2013 NOX-3324 PRATA 461769026 9BWABO5UXDP011830 | 38213 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
26 TOYOTA/COROLLA 2013 2014 NPA-5992 PRETA 0059550554-6 | 9BRBD48EOE2628634 2264 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
27 TOYOTA/COROLLA 2012 2013 0OAJ-1906 PRETA 0047211725-4 | 9BRBD48E7D2574473 20298 MANAUS/AM 63.679.351/0001-90
28 TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAN-7539 PRATA 486869970 8AJFY22G6C8001926 5520 | ITACOATIARA/AM 63.679.351/0001-90
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29 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAK-6818 | PRATA | 483136646 |BAJFY22G1C8001915 | 8849 | TABATINGA/AM | 63.679.351/0001-90
30 | NISSAN/FRONTIER S 4X4 2013 2014 OAG-8704 | PRETA | 544058674 | 94DVCUDAOEJ616946 | 22533 | BOA VISTA/RR 63.679.351/0001-90
31 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAO-0049 | PRATA | 487095898 | 8AJFY22G3C8001978 | 35183 | BOA VISTA/RR 63.679.351/0001-90
32 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAN-7450 | PRATA | 486870685 |8AJFY22G9C8001922 | 32209 |  MACAPA/AP 63.679.351/0001-90
33 | RENAULT/MASTER EUROLAFP | 2012 2013 OAL-4298 | PRATA | 483384135 |93YADCIL6DJ307956 | 66804 |  MACAPA/AP 63.679.351/0001-90
34 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2013 2013 OAG-9864 | PRATA | 544116364 | 8AJFY22G9DB006006 | 15571 |  MACAPA/AP 63.679.351/0001-90
35 | VWI/GOL 1.6 2012 2013 OAH-6637 | PRATA | 475144643 | 9BWABO5UXDP054726 GUAJARA- 63.679.351/0001-90
7704 | MIRIM/RO
36 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAK-6858 | PRATA | 483136360 | BAJFY22G7CB001840 | .. o |\5|;|LFJa|A|\J/|7F?oA_ 63.679.351/0001-90
37 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2013 OAK-6888 | PRATA | 483136018 | BAJFY22G0C8001937 | 15272 | JI-PARANA/RO 6.679.351/0001-90
38 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAK-6908 | PRATA | 483135739 |8AJFY22G6C8001778 | 47760 |  VILHENA/RO 63.679.351/0001-90
39 | RENAULT/MASTER EUROLAFP | 2012 2013 OAL-4228 | PRATA | 483384798 | 93YADCIL6DJ329428 | 61410 |  VILHENA/RO 63.679.351/0001-90
40 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAF-6778 | PRATA | 483130982 |8AJFY22GXC8001928 | 43037 | PORTO VELHO/RO | 63.679.351/0001-90
41 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2012 2012 OAK-6938 | PRATA | 483128511 |8AJFY22G1C8001879 | 28556 | RIO BRANCO/AC | 63.679.351/0001-90
42 | RENAULT/MASTEREUROLAFP | 2012 2013 | OAL-4278 | PRATA | 483383813 |93YADCiLoDIS20489 | | “RGIEROPO | 63,679.35110001-90
43 | TOYOTA HILUX CD4X4 STD 2013 2014 OAD-1642 | PRATA | 596914610 | 8AJFY22G5D8009677 BRASILEIA/AC 63.679.351/0001-90

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA
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6.2 Gestao do Patrimdnio Imobiliario

6.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO A.6.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENSNIMC')VEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO EXERCICIO
2013 2012

AMAZONAS 23 24
MANAUS 19 20
PARINTINS 01 01
TABATINGA 01 01
HUMAITA 01 01
RIO PRETO DA EVA 01 01
ACRE 01 01
BRASIL - I'R10 BRANCO 01 01
RONDONIA 03 03
PORTO VELHO 01 01
GUAJARA-MIRIM 01 01
JI-PARANA 01 01
RORAIMA 01 01
BOA VISTA 01 01
Subtotal Brasil 28 29
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - 5
Total (Brasil + Exterior) 28 29

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Em 2013 foi efetuada a transferéncia do imovel da extinta SIDERAMA para a
SPU/AM.

Todos os imdveis foram devidamente atualizados no sistema SPI1Unet, a excecao
do imovel identificado pelo RIP 0255.00584.500-9 referente as Ilhas da Marchantaria ou
Nova Xiborena. As atualizacGes foram efetuadas com base no Relatorio de Avaliacdo da
Comissédo Especial, instituida pela Portaria n.° 208, de 22/6/2011, publicada no Boletim de
Servigo n.° 41, de 7/7/2011, que teve como finalidade examinar e regularizar a situagdo
documental de todos os imoveis de propriedade da SUFRAMA, bem como fazer a
avaliacdo dos mesmos, a fim de determinar o valor atualizado dos imoveis para subsidiar a
regularizacdo e atualizacdo dos respectivos registros no sistema SPIUNET.

Esclarecemos ainda, com relagdo as llhas da Marchantaria ou Nova Xiborena que,
segundo o Relatdrio a Comissao ficou impossibilitada de proceder a avaliacdo devido as
suas complexidades e atipicidade, o que culminou com a solicitacdo de orientagOes da
Superintendéncia do Patrimdnio da Unido — SPU, por meio do Oficio 001/2011 e reiterado,
posteriormente, pelo Oficio 003/2012, porém ndo foi obtida nenhuma orientacéo da SPU, o
que houve, na ocasido, foi manifestacdo contraria a cerca da propriedade do imovel, que se
encontra devidamente registrado no Cartério de Registro de Iméveis e Protesto de Letras
(2° Oficio), sob a responsabilidade e propriedade desta Autarquia e vem sendo utilizado
para a implantacdo de projetos agropecuérios de interesse da sociedade local.



6.2.2 Discriminacéo dos Bens Imoveis sob a Responsabilidade da Suframa, exceto Imdvel funcional.

QUADRO A.6.2.2 - DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
UG RIP Regime Conservagao Histdrico Avaliacao Reavaliado Reformas Manutencao
193028 0255.00733.500-8 3 NT NT 24/05/2011 42.980.258,73 - -
*193028 NT 7 4 NT 22/05/2012 1.779.026,74 - 54.400,00
Total: R$ 44.759.285,47

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Anélise Critica:

- O Imovel de RIP 0255.00733.500-8 (Antiga SIDERAMA), pertence a Superintendéncia de Patrimoénio da Unido, e se encontra
cedido a esta Autarquia por meio de Contrato de Cessdo de Uso Gratuito, onde o regime de Utilizacdo é o n°® 3 — Cessdo —
Administracdo Federal indireta. A Comissdo de Regularizacdo dos Imdveis de Propriedade da SUFRAMA esta verificando junto a
SPU/AM, se esta Autarquia pode avaliar e alterar os dados do bem no Sistema SP1Unet, considerando que o referido Imével pertence a
Unido.

-* O Imovel localizado em Guajara-Mirim/RO, pertence ao patriménio da Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB, e esta
cedido a esta Autarquia por meio de Contrato Particular com opcdo de Compre e Venda, sendo, portanto, de competéncia da CONAB,
0 registro no SPIUnet,, tendo sido a avaliacdo efetuada pela CONAB, de Porto Velho/RO, consoante Laudo de Avaliacdo do dia
22/5/2012.
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6.2.3 Discriminacdo de Imoveis Funcionais da Unido sob a Responsabilidade da
Suframa

QUADRO A.6.2.3 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA SUFRAMA

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
Situacao RIP Conservacgdo | Histérico | Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencéo
Ocupados
1 0255.00917.500-8 | Muito Ruim | 17.452,00 | 06.06.2003 | R$ 25.237,50 - -
2 0255.00919.500-9 | Muito Ruim | 17.452,00 | 06.06.2003 | R$ 25.237,50 - -
3 0255.00921.500-5 [ Muito Bom | 28.607,00 | 06.06.2003 | R$ 40.645,00 - -
4 0255.00923.500-0 Ruim 20.093,00 | 06.06.2003 | R$ 21.267,50 - -
5 0255.00909.500-4 Regular 19.493,00 | 18.10.2011 | R$ 64.115,60 - -
6 0255.00905.500-2 Regular 19.493,00 | 13.10.2011 | R$58.193,28 - -
7 0255.00907.500-3 Regular 19.120,00 | 13.10.2011 | R$65.731,83 - -
8 0255.00901.500-0 Regular 10.181,00 | 18.10.2011 | R$ 76.327,59 - -
9 0255.00903.500-1 Bom 19.331,00 | 18.10.2011 | R$ 154.091,27 - -
10 0255.00913.500-6 Regular 17.452,00 | 27.11.2012 | R$ 55.460,75 - -
Vazios - - - - - - -

Total: R$ 586.307,82

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica:

- Os imoveis registrados no SPIUnet sob os numeros de RIP’s: 0255.00917.500-8;
0255.00919.500-9; 0255.00921.500-5; 0255.00923.500-0 e 0255.00909.500-4 estdo sub-
judice, por ocupacao irregular, e sdo pecas principais do Processo de Reintegracdo de
Posse ajuizado pela Procuradoria Federal do Estado do Amazonas.

- Os demais imOveis encontram-se ocupados regularmente por servidores da
SUFRAMA, mediante Termos de Permissdo de Uso celebrado entre as partes, cabendo aos
mesmos, enquanto vigente os contratos, todas as despesas pertinentes aos respectivos
imoveis, tais como: manutencao, consumo de agua, energia, etc.
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QUADRO A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2013 | Exercicio 2012
AMAZONAS 1 1
Manaus - -
BRASIL | Itacoatiara 1 1
AMAPA 1 1
Macapa/Santana 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR | - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: CGLOG/SAD/SUFRAMA

Andlise Critica:

O Quadro identifica os Imoveis de Uso Especial da SUFRAMA, locados de
terceiros, sendo um no Municipio de Itacoatiara/AM e o outro localizado no Municipio de
Macapé/Santana, no Estado do Amapa. Os dois se encontram devidamente registrados no
Sistema de Patriménio Imobiliario da Unido — SPIUnet, de acordo com as informac6es

contidas nos Laudos de AvaliacBes Técnicas

elaborados pela Superintendéncia de

Patriménio da Unido no Amazonas, e Geréncia Regional de Patrimbnio da Unido no

Amapa.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

7.1

Gestdo da Tecnologia da Informacao (TI)

Quadro A.7.1 — Gestao Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relagdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administragdo da Instituicdo:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

i

[ monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso
corporativos de TI.

x | @aprovou e publicou a definicdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais
relevantes quanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

NN

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestdo e uso
corporativos de TI, com foco na obtengdo de resultados de negdcio institucional.

L/

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X | aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliacdo do desempenho dos servigos de Tl junto as
unidades usudrias em termos de resultado de negdcio institucional.

X | aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos
requisitos legais, regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso
corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o
Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de T1I.

instit

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo da

uicdo:

X

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2013.

Estabeleceu 0os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de
TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso
corporativos de TI.

Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o
negocio e a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma
decisdes a respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situagdo desta institui¢do.

por i

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012,

niciativa da propria instituigao:

Auditoria de governanca de TI.

X | Auditoria de sistemas de informacéo.
Auditoria de seguranca da informacéo.
X | Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
Outra(s). Qual(is)?
Ndo foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria instituicdo em 2012,
4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:
A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
X | Alinstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
A elaboragdo do PDTI conta com a participacao das areas de negécio.
A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.
O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.
X | O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
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X |[OPDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituigdo.

O PDTI vincula as ages (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negocio.

O PDTI vincula as a¢fes de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidad&o.

O PDTI relaciona as acdes de T1 priorizadas e as vincula ao orcamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do

X |pDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informagédo e conhecimento para o negocio:

X | Os principais processos de negécio da institui¢do foram identificados e mapeados.

X | Ha sistemas de informacgédo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema
de informagdo que da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

X | Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificacdo da informagdo para o negdcio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo
ostensiva ou classifica¢do sigilosa).

Anélise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negocio estd submetida, considerando os
objetivos de disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informac&o.

7. Em relagdo as contratacbes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3)
usualmente (4) sempre

( 3 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagéo.

( 3) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

( 2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracao de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(2) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme
padrdes estabelecidos em contrato.

( 2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte
a0s termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidaddo (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes
abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicdvel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

X | Ainstituicdo a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servicos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servi¢os mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X | Ndo oferece servicos de governo eletrdnico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para
situacOes especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados
encaminhados e melhorias para o proximo questionario.
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7.1.1 Anélise Critica

O segmento de Tecnologia da Informagdo da Suframa é tratado com especial
atencdo pela instituicdo, estando presente no seu Plano Estratégico dentro da &rea
estratégica Desenvolvimento  Organizacional, nas seguintes linhas de acdo:
Desenvolvimento organizacional, tecnoldgico e de sistemas de informagdes; Adequacéo da
infraestrutura fisica as demandas e necessidades da Organizacdo. Este assunto também €
abordado no Plano de Acdo da Suframa 2013, por meio da acdo AE6 - Redefinir Gestdo de
TlI SUFRAMA & Sistemas Corporativos, que tem como objetivo assegurar as ferramentas
de TI adequadas tanto do ponto de vista operacional quanto gerencial. Em 2013, foi
aprovado na Lei orcamentaria Anual — LOA, o valor de R$ 2.500.000,00 na a¢do 2000 -
Administracdo da Unidade, PO 0001 - Parque Logico Computacional da Suframa, sendo
R$ 1.000.000,00 para custeio (material de processamento de dados; e outros servigos de
terceiros) e R$ 1.500.000,00 para investimento (aquisicdo de software e equipamentos de
Processamento de Dados). Todavia, em decorréncia de fatores limitantes supra
institucionais foram empenhados somente 1,35% (R$ 33.818,32). Dessa forma, servigos
estruturais importantes que deveriam ser realizados na sede da instituicdo e em suas
unidades descentralizadas ndo ocorreram trazendo como consequéncia a intensificacdo dos
problemas ja existentes como, por exemplo, a dificuldade de transmissao e recepcao de
dados na rede interna e externa.

Apesar das dificuldades acima relatadas, foram realizadas atividades importantes
na area de gestdo da tecnologia de informacéo, tais como: Design e criacdo, com destaque
para reformulacdo da arquitetura do site Suframa, publicacbes eletronicas, projetos
graficos, formularios online voltadas para a Feira Internacional da Suframa — FIAM e
MINAPIM 2013, dentre outros. Outros resultados importantes realizados em 2013 foram a
manutencdo dos sistemas ja existentes: Sistema de Reprografia (alteragdo de relatdrios);
Sistema GDSuframa (alteracbes no plano de trabalho); FIAM — Feira Internacional da
Amazobnia. Sistema de inscricdes online para siminarios; Il Corrida Pedestre Ruy Lins
2013 (sistema de sorteio dos participantes); Sistema de Transportes (correcoes e inclusdes
de veiculos no banco de dados); Servidor de e-mail (correcdo de envio de e-mail via
servidor intranet para os sistemas internos).

Destacam-se ainda os resultados de suporte e geréncia de rede: Chamados
técnicos recebidos — 2834 (até 31 de dezembro); suporte aos usuarios do CIS; reforma da
infraestrutura interna da sala de geréncia de rede; instalagcdo das impressoras laser preta e
branca nas coordenacgdes gerais da Sede da Suframa, Anexo Il e Descentralizadas; 260
backups incrementais realizados; 52 backups full realizados; Manutencdo preventiva e
corretiva na rede das CORE’s de Itacoatiara, Tabatinga e Guajara-Mirim; Atualizacdo do
Inventario referente aos equipamentos de Informaética na sede e anexo Il; atualizacdo do
certificado digital 2014 e CNPJ da Suframa; e migracdo em mais de 65% das estagdes de
trabalho da Suframa para a plataforma de software livre — Office LIBRE e Thunderbird
(gerenciador de e-mails). Em relagdo & aquisicdo de Tecnologia da Informacdo a
instituicdo obteve os seguintes resultados: realizacdo de estudo e solicitacdo de aquisi¢éo
de ferramentas (Software) para desenvolvimento e manutencdo de sistemas em plataforma
Web; acompanhamento e contribuicdo técnica para licitar servico complementar de
infraestrutura no prédio ANEXO IlI; e levantamento técnico em ARP na plataforma do
Governo Federal-ComprasNet para verificar solu¢cbes que atendam as necessidades da
Autarquia em relagcdo ao servigo de infraestrutura de rede ldgica Categoria 6 com
apresentacdo de 3 opcdes de contratacdes.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis
QUADRO A.8.1 - GESTAO AMBIENTALE LICITAQOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitacbes que levem em consideracdo 0s processos de extragdo ou
fabricacdo, utilizacédo e descarte dos produtos e matérias primas.

[J Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados? X
R - Nas licitagbes para aquisicdo de material é solicitado que as
embalagens tenham menor volume, sejam de origem reciclada,
cumprindo no que for cabivel, as regras da IN/SLTI/MP n° 01/2010, que
trata sobre critérios de sustentabilidade ambiental.

2. Em uma analise das aquisi¢cBes dos Ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo X
prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atoxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracéo
dos termos de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 111) ou projetos bésicos
(Lei 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela unidade, é avaliado se a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e X
produtoras (ex: 1SO) é uma situagdo predominante no mercado, a fim de
avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da contratacdo (Lei
10.520/2002, art. 1°, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou
mesmo condi¢do na aquisicdo de produtos e servigos.

Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

R — Em todas as contratacGes realizadas ha a exigéncia para que seja
observada as orientacBes estabelecidas na Instrucdo Normativa n°
01/2010 - SLTI.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram
para 0 menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas,
I&mpadas econdmicas). X
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual o impacto da aquisicéo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?

R — A Suframa participa do Programa Esplanada Sustentavel — PES,
gue aponta para o uso racional dos recursos naturais.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex:
papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos X
adquiridos? R - Capas de processos.

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de
logistica reversa, quando aplicAveis ao objeto contratado (Decreto X
7.404/2010, art. 5° c/c art. 13).
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9. Aunidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o
art. 16 do Decreto 7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, encaminhe anexo ao
relatorio o plano de gestédo de logistica sustentavel da unidade.

R - ASUFRAMA como um todo ainda ndo tem o seu Plano de Gestéo de
gue trata o art. 16 do citado Decreto.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos. X

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e X
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem

como sua destinacdo, como referido no Decreto n® 5.940/2006. X

Consideraces Gerais:

Nas Licitacdes para aquisicdo de materiais sdo solicitadas embalagens com menor volume, produtos
de origem reciclada, que ndo comprometa ao meio ambiente, cumprindo no que for cabivel a
IN/SLTI/MP n° 01/2010, que trata sobre critérios de sustentabilidade ambiental. Ha ainda a
observancia das orientacfes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 01/2010 — SLTI. A Suframa
participa do Programa Esplanada Sustentdvel — PES, que aponta para o uso racional dos recursos
naturais.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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QUADRO A.8.2 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adeséo Resultados
RecUrso Quantidade | _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Pl 7.797 8.136 8.097 3230715 | 44.046,09 | 35.012,71
(Resma)
Agua (ms) 120,161 122,66 143,91 16.368,39 16.065,57 17.790,13
Energia
Elétrica 14.003.737,75 |13.415.200,32 | 13.157.225,55 | 2.271.770,36 | 3.220.533,48 | 3.158.602,51
(KWh)

2.320.445,90 | 3.280.645,14 | 3.211.405,35

Fonte: COAUX/CGLOG/SUFRAMA
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9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1 Tratamento de deliberagdes exaradas em acordao do TCU

9.1.1 Deliberacdes do TCU Atendidas no Exercicio

QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagtes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo Comumcagao
Expedida
Diério Oficial da
_ a
00 TC - 045.268/2012-6 | -+5/2013 1. |Admissio|Unido de 5 de
Cémara .
fevereiro de 2013.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, com fundamento nos
arts. 1°, inciso V, e 39, inciso |, da Lei n° 8.443/1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII; 17, inciso 1l; 143, inciso II; e
259, inciso I, do Regimento Interno/TCU, ACORDAM em considerar legal(ais) para fins de registro o(s) ato(s)

de admissdo de pessoal a seguir relacionado(s), conforme os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-045.268/2012-6 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessados: Aardo Teixeira dos Santos (803.086.942-87); Antomar Ramos de Castro (408.863.282-68);
Carlos Alberto Meira Filho (847.865.822-04); Cyro Freitas Uchda (875.229.692-04); Daiana Dalva Teixeira
(825.338.812-87); Daniel Hagge Folhadela (518.152.142-87); Enoque Nascimento de Souza (592.613.402-10);
Flavio Guilherme Morais da Silva (898.713.672-87); Gustavo Carvalho de Sousa (026.226.203-73); Ivo Costa
de Moura (511.732.202-91); Jaciara da Silva Cordeiro (702.646.272-53); Jamir Gongalves dos Santos Junior
(939.922.702-20); Jawilson da Costa Oliveira (767.505.312-53); Joenir José Della Flora (816.430.552-91); José
Maria de Carvalho (236.659.041-53); José Roberto Nunes dos Anjos Junior (672.807.572-00); Junia Batista
Heringer (036.625.926-14); Luciano Camelo da Silva (519.358.212-53); Luciano Francisco Gomes Serafim
(341.248.372-91); Luiz Frederico Oliveira de Aguiar (870.922.552-87); Luiz Gerson dos Santos (587.260.552-
87); Marcelo Campos Lucena Dias (641.503.992-04); Mariano Ribeiro Rodrigues (528.308.702-63); Onassis
Luciano Amorim Cristino (926.585.122-87); Patricia Ribeiro Furtunato (533.700.152-34); Paulo André de
Souza Leite (594.593.952-87); Péricles Rezende Coelho (284.432.172-00); Roberto da Costa Diniz
(882.390.201-00); Robson Alencar de Souza (611.793.702-44); Roosevelt Conte Queiroz (077.803.382-15);
Rosana Alves Feitosa (684.566.382-34); Sacha Gleber Carvalho Maduro (840.709.272-04); Samantha
Guimarées dos Santos (519.715.182-04); Silvia Cristina Ferreira de Melo (509.886.892-00); Silvia Santos Costa
(436.421.602-04); Sérgio Nogueira do Nascimento (647.813.212-91); Sérgio Ricardo do Monte Martins
(599.461.302-97); Thelma Jakliny Martins Arruda (580.487.662-72); Tania Maria Pereira Monteiro
(708.748.402-87); William da Silva Barros (622.115.362-04)

1.2. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro José Mucio Monteiro

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo de Vries Marsico
1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: nao ha.

1.7. Determinag6es/Recomendagdes/Orienta¢Bes: ndo ha.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acordédo n° 145/2013 — 18 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocéo de providéncias
pelo gestor

Nao se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA - SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberag6es do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comur_nca(;ao
Expedida
725/2013 - Relatorio de| Dlato Oficlal da
00 TC-016.691/2008-4 | pigngrio - Levantamentos gbnrli?%e %131.0 de
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de Plen&rio, ACORDAM, por unanimidade,
com fundamento no art. 27 da Lei 8.443/1992, c/c o art. 218 do Regimento Interno, em dar quitacdo a Flavia
Skrobot Barbosa Grosso, ante o recolhimento integral da multa que lhe foi imputada, apensar os autos ao TC-
017.078/2009-2, nos termos do item 9.9 do acérddo 1.190/2010 — Plenério, e dar ciéncia desta deliberacdo a
responsavel, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Quitacao relativa ao acdrdao 1190/2010-Plenario, alterado pelo acérddo 3162/2011-Plenério.

Flavia Skrobot Barbosa Grosso

Valor original da multa: R$ 10.000,00

Data de origem da multa: 30/11/2011

Valor recolhido: R$ 10.000,00

Data do recolhimento: 9/1/2012

1. Processo TC-016.691/2008-4 (RELATORIO DE LEVANTAMENTOS)

1.1. Classe de Assunto: V.

1.2. Responsével: Flavia Skrobot Barbosa Grosso (CPF 026.631.392-20).

1.3. Interessado: Congresso Nacional.

1.4. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — MDIC.

1.5. Relatora: ministra Ana Arraes.

1.6. Representante do Ministério Publico: subprocuradorageral Cristina Machado da Costa e Silva.

1.7. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado do Amazonas (Secex-AM).

1.8. Advogado: ndo ha.

1.9. Determinag6es/Recomendagdes/Orienta¢bes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acorddo n° 725/2013 — Plenario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adocdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Cddigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagbes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diério Oficial da
_ a
00 TC-002.195/2013-5 73:1/2013 . Aposentadoria | Unido de 4 de margo
Cémara
de 2013.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 12 Cémara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c 0s
arts. 143, inciso Il, 259, inciso Il, e 260, 88 1° e 2°, do Regimento Interno, em considerar legal o ato de
concessao a seguir relacionado, autorizando-se o registro, de acordo com 0s pareceres convergentes emitidos
nos autos.

1. Processo TC-002.195/2013-5 (APOSENTADORIA)

1.1. Interessado: Altamiro Giusti Moraes (051.197.402-78)

1.2. Orgdo/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti

1.4. Representante do Ministério Publico: Subprocuradora-Geral Cristina Machado da Costa e Silva

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscaliza¢do de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Determinac¢des/Recomendagdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acorddo n° 731/2013 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166
Deliberagbes do TCU
Deliberacéao expedida pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comurjlcagao
Expedida
Diario Oficial da
_ a
00 TC-010.749/2011-0 13565/2013 2 Monitoramento | Unido de 4 de abril
Céamara
de 2013.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberaco:

Os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo de 2% Camara, ACORDAM, por
unanimidade, de acordo com os pareceres emitidos nos autos e com fundamento no art. 169, inciso V, do
Regimento Interno, em considerar cumpridas pelo Ministério da Integragdo Nacional (MI), pela
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), pelo Ministério da Defesa (MD) e pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) as determinagdes que lhes foram feitas por meio do
acérddo 7.277/2010-28 Cémara, itens 1.5.1, 1.5.2, 1.5.3 e 1.5.4, respectivamente; em dar ciéncia desta
deliberagdo ao Ministério da Integracdo Nacional (MI), a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
(Suframa), ao Ministério da Defesa (MD) e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), a
teor do art. 40, pargrafo Unico, da Resolugdo TCU 191/2006, c/c o art. 169, § 1°, do Regimento Interno; e em
juntar estes autos ao TC 003.556/2010-7, conforme art. 42, caput, da Resolucdo 191/2006, c/c o art. 169, inciso
I, do Regimento Interno.

1. Processo TC-010.749/2011-0 (MONITORAMENTO)

1.1. Classe de Assunto: I1I.

1.2. Unidade: municipio de Cruzeiro do Sul - AC.

1.3. Relatora: ministra Ana Arraes

1.4. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo no Estado do Acre (Secex-AC).

1.6. Advogado: ndo ha.

1.7. Determinac¢Bes/Recomendagdes/Orienta¢des: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérdao n° 1.565/2013 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagbes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diério Oficial da
_ a
00 TC-005.256/2013-5 13575/2013 B Admissdo | Unido de 3 de abril
Céamara
de 2013.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descrigéo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 1* Cémara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso |, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c o
art. 260, § 6° do Regimento Interno, em considerar prejudicado, por inépcia, 0 exame de mérito do ato de
admissdo, relativo ao Sr. Ulene Costa da Silva, fazendo-se as determinagGes sugeridas nos pareceres emitidos
nos autos.

1. Processo TC-005.256/2013-5 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessado: Ulene Costa da Silva (593.334.212-20)

1.2. Orgdo/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Julio Marcelo de Oliveira

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Determinar ao Orgdo de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus que cadastre novo ato no
sistema Sisac, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e encaminhe-o via Controle Interno, corrigindo as falhas
apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de "Esclarecimentos do Gestor de Pessoal", detalhando a
situacdo concreta, caso as falhas aqui apontadas sejam confirmadas pelo gestor de pessoal.

1.8. Orientar o Orgdo de Pessoal da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus que 0 encaminhamento de
atos Sisac a este Tribunal com omissfes e inconsisténcias injustificadas pode ensejar a aplicacdo de multa ao
responsavel, nos termos do inciso Il, art. 58, da Lei n°® 8443, de 1992.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 1.575/2013 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogédo de providéncias
pelo gestor

A SUFRAMA adequou seus controles internos no sentido de corrigir as falhas apontadas pela Corte de Contas
da Unido ou, em caso de apresentacdo de justificativa, preencher o campo de “Esclarecimentos do Gestor de
Pessoal”.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagbes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diario Oficial da
o a
00 TC 030.748/2011-9 1'? 8072013 B Representacdo | Unido de 3 de abril
Camara
de 2013.
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cdédigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descrigéo da Deliberacéo:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de representacdo originada a partir de trabalho constante
do Plano de Fiscalizagdo 2011 - TMS 10, coordenado pela Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal, e instaurada
com a finalidade de apurar possivel acumulacdo ilegal de cargos, empregos e fungdes publicas na
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, ante as raz0es
expostas pelo Relator, e com fundamento nos arts. 43, inciso I, da Lei n® 8.443/1992, c/c os arts. 169, inciso V,
237, inciso VI, e 250, inciso I, do Regimento Interno/TCU, em:

9.1. conhecer da presente representacdo, para, no merito, considera-la parcialmente procedente;

9.2. determinar a Suframa que:

9.2.1. adote providéncias, nos termos do art. 133 da Lei n°® 8.112/1990, para 0 exato cumprimento do disposto
no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, c/c o art. 118 da Lei n® 8.112/1990, com vistas ao saneamento
dos seguintes indicios de impropriedades:

9.2.1.1. Elizeu de Andrade Silva: ocupacdo dos cargos publicos ndo acumuléveis de Datilografo na Suframa e
de Técnico de Politicas Culturais na Fundagdo Cultural do Estado do Acre;

9.2.1.2. Jodo Carlos Paiva da Silva: falta de comprovacdo da compatibilidade de horarios com relacdo a
acumulacdo dos cargos de Engenheiro Civil na Suframa e de Professor de Engenharia na Universidade do
Estado do Amazonas;

9.2.1.3. Carlos Milson Baima de Almeida: acumulacdo indevida de cargos publicos de Engenheiro Civil na
Suframa e de Professor na Secretaria de Estado da Educacdo (Seduc), ante a auséncia de comprovagdo da
compatibilidade de horarios no exercicio dos cargos, bem como a possibilidade de ter tomado posse no cargo
efetivo de Agente Técnico - Engenheiro Civil, pertencente ao quadro do Ministério Publico do Estado do
Amazonas (MPE/AM);

9.2.1.4. Sanmya Beatriz da Silva Pereira Tiradentes: possivel acumulacdo de trés cargos publicos, ante a
cumulagdo dos cargos de Odont6loga na Suframa e de Perito Odontologista na Policia Civil do Estado do
Amazonas, sem comprovacdo do afastamento do exercicio de Gerente Administrativo na Secretaria Municipal
de Salde de Manaus;

9.2.1.5. Adiene Guimara Mendonca de Souza Vieiralves: acumulacdo indevida de cargos publicos, na medida
em que a Engenheira da Suframa teria sido cedida para o exercicio do cargo em comissdo de Consultora na
Secretaria Executiva do Conselho de Desenvolvimento Sustentidvel da Regido Metropolitana de Manaus
(SRMM) do Governo do Estado do Amazonas, enquanto ha informacg&o, no Portal Transparéncia do Governo
Federal (www.portaltransparencia.gov.br), de que a servidora ndo esta afastada do cargo efetivo, encontrando-
se lotada na Coordenagdo-Geral de Gestdo Tecnoldgica;

9.2.2. informe a Secretaria de Controle Externo do TCU no Amazonas, no prazo de 120 (cento e vinte dias),
sobre as medidas adotadas e os resultados obtidos;

9.2.3. dé ciéncia desta deliberacdo aos servidores mencionados nos presentes autos;

9.3. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas cépia deste acorddo, bem como do relatdrio e
voto que o fundamentam, uma vez que os questionamentos ora suscitados alcancam também as esferas de
governo submetidas a sua jurisdi¢do;

9.4. determinar a Secex/AM que adote as providéncias necessarias para monitorar o cumprimento do subitem
9.2

9.5. arquivar este processo.

10. Ata n° 8/2013 - 12 Camara.

11. Data da Sesséo: 26/3/2013 - Ordinaria.

12. Codigo eletrdnico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-1630-08/13-1.
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13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler e José
Mucio Monteiro (Relator).

13.2. Ministros-Substitutos presentes: Augusto Sherman Cavalcanti e Weder de Oliveira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA informou a Secretaria de Controle Externo do TCU no Amazonas, no prazo de 120 (cento e vinte
dias), sobre as medidas adotadas e os resultados obtidos.

Sintese dos resultados obtidos

Identificou-se que o servidor Elizeu de Andrade Silva ocupou cargos publicos ndo cumulaveis.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogédo de providéncias
pelo gestor

O servidor Elizeu de Andrade Silva requereu a exoneragdo do cargo de Técnico de Politicas Culturais da
Fundagdo Cultural do Estado do Acre, por incompatibilidade de acumulacdo de cargo publico. Portanto,
cumprida a determinacdo exarada a Autarquia.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberag6es do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diadrio Oficial da

00 TC-039.942/2012-0 |2.035/2013 — Plenério | - Monitoramento | Unido de 13 de
agosto de 2013.

Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357

Coordenagdo Geral de Gestdo Tecnoldgica— CGTEC 3934

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, quanto ao processo abaixo relacionado, que trata de
Monitoramento do cumprimento das determinagdes exaradas no Acérdao 1.390/2012-TCU - Plenério,
proferido nos autos do TC 004.377/2010-9, que trata de relatério de auditoria de natureza operacional realizada
na Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa), com fundamento no art. nos arts. 143, inciso 111, 15,
105 e 243, do Regimento Interno/TCU, ACORDAM em considerar cumpridas as determinacdes expedidas a
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa) contidas nos subitens 9.1.2 a 9.1.5, 9.2.1 ¢ 9.2.2 do
Acérddo n° 1390/2012 do Plenério, proferido nos autos do processo TC 004.377/2010-9; considerar justificado
0 ndo cumprimento da recomendacdo constante do subitem 9.1.1 do mencionado acérddo; arquivar 0 processo.
1. Processo TC-039.942/2012-0 (MONITORAMENTO)

1.1. Interessado: TCU - Secex/AM

1.2. Unidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus (Suframa)

1.3. Relator: Ministro Raimundo Carreiro

1.4. Representante do Ministério Publico: ndo atuou

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo — AM (SECEX-AM).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 2.035/2013 — Plenario.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO

EXERCICIO
Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Codigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166
Deliberagfes do TCU
Deliberacéo expedida pelo TCU
Ordem Processo Acdérdao Item | Tipo Comur_ucagao
Expedida
Diario Oficial da
00 TC-012.207/2012-8 |2.161/2013 — Plenério | - Monitoramento | Unido de 26 de abril
de 2013.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricéo da Deliberagéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 22 Camara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento no art. 143, inciso V, alinea "a", do Regimento Interno do TCU, aprovado pela
Resolucdo n® 246/2011, em considerar cumprida a determinacdo expedida ao Governo do Estado do Amapa por
meio do subitem 1.5.1 Acérddo 6.995/2010-TCU-22 Camara, proferido no &mbito do TC 018.833/2006-4, e
fazer as seguintes determinagdes, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-012.207/2012-8 (MONITORAMENTO)

1.1. Interessado: Tribunal de Contas da Uni&o.

1.2. Orgao/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa.

1.3. Relator: Ministro-Substituto André Luis de Carvalho.

1.4. Representante do Ministério Publico: ndo atuou.

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo — AP (Secex-AP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

1.7. Determinar a Secex/AP que:

1.7.1. encaminhe c6pia do presente Acorddo, acompanhado de copia do parecer da unidade técnica, ao Governo
do Estado do Amapé;

1.7.2. apense 0s presentes autos ao TC 018.833/2006-4, em obediéncia ao art. 42 da Resolugdo-TCU n° 191, de
2006.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG
Superintendéncia Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento Regional — SAP 357
Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional —- CGDER 359

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acorddo n° 2.161/2013 — Plenario.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

Né&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagbes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comur_nca(;ao

Expedida

x Diario Oficial da
_ a
00 TC011412/2012-7 | 2274/2013 1% |Pensdo Unido de 23 de abril
Cémara Civil

de 2013,
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberaco:

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, ante as razdes
expostas pelo Relator, e com fundamento no art. 71, incisos 111 e IX, da Constituicdo Federal, arts. 1°, inciso V,
39, inciso Il, e 45 da Lei n° 8.443/1992, art. 262, caput, do Regimento Interno desta Corte, e Simula TCU n°
106, em:

9.1. considerar ilegais as concessdes de pensdo civil a Ruth das Gracas Nunes de Sa e Carlos Roberto Bastos da
Silva, recusando o registro;

9.2. dispensar os interessados do ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. fazer cessar, no prazo de quinze dias, 0s pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. dar ciéncia, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos beneficiarios, alertando-os de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos perante o TCU ndo os exime da
devolucdo dos valores percebidos indevidamente ap0s a notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.3.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de trinta dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a
comprovar que os interessados tiveram conhecimento do acord&o;

9.4. esclarecer ao 6rgdo de origem que a concessdo de interesse de Ruth das Gracas Nunes de S& podera
prosperar, mediante emisséo de novo ato livre da irregularidade apontada;

9.5. determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacéo relativa a cessacao
dos pagamentos decorrentes das concessdes consideradas ilegais, representando ao TCU em caso de ndo
atendimento.

10. Ata n® 11/2013 - 12 Camara.

11. Data da Sesséo: 16/4/2013 - Ordindria.

12. Codigo eletrdnico para localizagdo na pagina do TCU na Internet: AC-2274-11/13-1.

13. Especificacdo do quorum:

13.1. Ministros presentes: Valmir Campelo (Presidente), Walton Alencar Rodrigues, Benjamin Zymler e José
Mdcio Monteiro (Relator).

13.2. Ministros-Substitutos presentes: Augusto Sherman Cavalcanti e Weder de Oliveira.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

A SUFRAMA foi cientificada do julgado e deu ciéncia & interessada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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QUADRO A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Deliberagbes do TCU

Deliberacéao expedida pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item | Tipo Comumcagao
Expedida
Diario Oficial da
_ a
00 TC-017.555/2013-2 5;662/2013 B Admissdo | Unido de 26 de
Céamara
agosto de 2013.
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberaco:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 1* Camara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso I, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os
arts. 1°, inciso VIII, 143, inciso I, 259, inciso I, e 260, § 1° e 2°, do Regimento Interno, em considerar legal o
ato de admissdo de pessoal a seguir relacionado, autorizando-se o registro, de acordo com 0s pareceres
convergentes emitidos nos autos.

1. Processo TC-017.555/2013-2 (ATOS DE ADMISSAO)

1.1. Interessado: Terezinha Tavares Ribas (276.923.532-04)

1.2. OrgAo/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti

1.4. Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo De Vries Marsico

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administra¢do - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acérddo n° 5.662/2013 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA



152

QUADRO A.10.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Codigo SIORG

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA 166

Deliberagfes do TCU

Deliberacéo expedida pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comurjlcagao

Expedida

< Diario Oficial da
_ a
00 TC-021.619/2013-1 | >863/2013 1% |Pensdo Unido de 26 de
Cémara Civil

agosto de 2013.
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA 166

Descricdo da Deliberacéo:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 1* Camara, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39, inciso Il, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os
arts. 143, inciso 1l, 259, inciso Il, e 260, §§ 1° e 2° do Regimento Interno, em considerar legais os atos de
concessdo a seguir relacionados, autorizando-se o0s registros, de acordo com 0s pareceres convergentes emitidos
nos autos.

1. Processo TC-021.619/2013-1 (PENSAO CIVIL)

1.1. Interessados: Alcilia Gomes de Souza (053.338.652-72); Evandro Luis Ituassu Galvao Filho (994.148.212-
87)

1.2. Orgéo/Entidade: Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - MDIC

1.3. Relator: Ministro-Substituto Augusto Sherman Cavalcanti

1.4. Representante do Ministério Pablico: Procurador Sergio Ricardo Costa Caribé

1.5. Unidade Técnica: Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP).

1.6. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Superintendéncia Adjunta de Administracdo - SAD 363

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A SUFRAMA foi cientificada do julgado.

Sintese dos resultados obtidos

Ciéncia do acdrddo n° 5.663/2013 — 12 Camara.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/ prejudicaram a adogdo de providéncias
pelo gestor

N&o se aplica.

Fonte: AUDITORIA INTERNA — SUFRAMA
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9.4 Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93

9.4.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8.730/93

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo
de Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacéo as :Dnc}isi?) gz Final do
FuncGes Obrigados a Exigéncias da Lei n° Exercicio Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 de Cardo Cargo, Exercicio
g0, Emprego ou | Financeiro
Emprego FuNnch
o uncéo
ou Funcgéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 10 da | Entregaram a DBR - - -
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obriga¢do - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Né&o cumpriram a obrigagéo - - -
Fung¢des Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 12 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo | Entregaram a DBR 12 - -
de Confianga ou em N ) . -
comissio) N&o cumpriram a obrigagdo 0 -

Fonte: CGRHU/SAD/SUFRAMA

9.4.2 Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes

A entrega da Declaracdo de Bens e Renda dos Servidores Publicos Federais da
SUFRAMA ocorre anualmente conforme determina a Lei n°® 8.730/93. O informe é
recepcionado na Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRHU, e ndo possui
sistema informatizado para gerenciamento.

A Declaracdo de Bens e Renda pode ser entregue de duas formas, a primeira é por
meio do preenchimento do formulario disponibilizado pela IN-TCU n° 67, de 6 de julho de
2011. Ja a outra € a entrega do proprio documento em envelope lacrado. Apds a recepcéo,
hd o seu arquivamento sob a responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos, sem nenhum processo de anélise, em virtude da preservacdo das informacdes e
sigilo fiscal.

A Coordenacdo responsavel pelo recebimento da Declaracdo de Bens e Renda
adota os procedimentos determinados na IN-TCU n° 67, de 6 de julho de 2011, desde a sua
publicacdo, e conforme é recomendado, os servidores ocupantes de fun¢des comissionadas
sem vinculo com a Unido, ingressados no exercicio de 2013, apresentaram tanto a
declaracdo de bens e renda como o formulério de acesso a declaracdo de bens e rendas.

No exercicio de 2013, ndo houve nenhuma pendéncia nesse quesito.



9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

QUADRO A.9.5 - MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Casos de dano objeto
de medidas
administrativas
internas

Tomadas de Contas Especiais

N&o instauradas

Instauradas

Dispensadas

N&o remetidas ao TCU

Débito < Prazo
R$ 75.000 > 10
anos

Outros
Casos*

Arquivamento

Recebimento
Débito

Né&o
Comprovacéo

Débito <
R$
75.000

N&o enviadas > 180
dias do exercicio
instauracdo*

Remetidas
ao TCU

Fonte: CGDER/SAP/SUFRAMA.

Observacdo: Nao houve dano ao erario em 2013.
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9.6 Alimentacédo SIASG e SICONV

QUADRO A.9.6 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONY

DECLARACAO

Eu, Danielle Natilia Freire de Oliveira, CPF n® 656.366.782-15,
Coordenador-Geral, exercido na Coordenagiio-Geral de Desenvolvimente Regional —
CGDER, declaro junto aos drghios de controle interno ¢ externe gue todas as informagdcs
referentes a contratos, convénios ¢ instrumentos congéoeres firmados até o exercicio de
2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG ¢ no Sistema de Gestdo de
Convénios ¢ Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n®
12,708, de 17 de maio de 2012 ¢ suas carrespondentes em exercicios anteriores.

Manaus, 23 de abril de 2014,

iclle Natalia Freire de Oliveira
656.366.782-15

Coordenadora-Geral de Desenvolvimento Regional da Suframa
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10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA dispde de um canal
de comunicacdo ao usuario/cidaddo, o qual permite interagir com a instituicdo par fins de
solicitacdo de servicos, reclamacdes, denlncias, sugestdes dentre outras informacoes. Esse
canal se configura por meio do endereco eletrénico
http://www.suframa.gov.br/acessoainformacao/, cuja denominacéo na pagina da internet da
SUFRAMA é Servico de Informacdo ao Cidadéo — e-SIC.

No fluxograma abaixo demonstra-se o0 tramite da comunicacdo entre o
usuério/cidadéo e a autarquia.

( FLUXO DO SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

FLUXO INTERNO
Bl surRama I

CGU = Controladoria-Geral da Unido
E-SIC = Sistema Eletrénico - Servigo de Informagdo ao Cidadéo
CIS = Controle interno da Suframa

LEIN® 12.527/2011

Art. 11, O drgdo ou entidade publica deverd autorizar ou conceder o acesso imediato 2 informagao disponivel.
§ 10 Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, 0 érgdo ou entidade que receber o pedido devera, em prazo ndo superior a 20 (vinte) dias:

§ 20 O prazo referido no § 10 poderd ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

B
o* b
\d .
* .
CGU Il 3
Y N ot o
<2 7 , .
Conteeladoria:Geral da Urido L8 K
hilpivww.acessoainfermacao.gov.brisistemal Pog .
Distribue solicitagdes i Y *
D (s ) Lemd,, ¢ %
- ) 4 S . qu -
.
: SIC - SUFRAMA 4”)& %
» Analisa e encaminha o pedido ‘_
" de informag@o a Unidade S\ .
_' Administrativa responsével. mm .
]
N
. SUPERINTENDENCA .
. DA ZONA FRANCA DE MANAUS .
.
CIDADAOIEMPRESA . UNIDADE RESPONSAVEL '
Cadastra o Envia . Recebe doc.virtualiprotocolo -
. X Analisa o pedido de informagio, .'
s 5 Elabora Resposta ¢ v
. /‘-\\ S ) devolve solicitagao. 3
& . LB womo s .
e & cis - TR .
C »
G U E-S 3 Recebe informagao. ¥
. Conclui Tramite. ,'
% Responde a CGU. £
Ao Receber Resposta 0
Conclui E-SIC A o
Responde a cidaddo . AL
0. .‘
0. .‘
., R
L0 o
- " .
e, ot
g *

Fonte: CGMOI/SAD/SUFRAMA

No decorrer do ano de 2013 foram atendidos 26 (vinte e seis) pedidos de

informagdes.

A instituicdo também dispfe de um mecanismo que permite ao usuario/cidadao
manifestar a sua satisfagdo quanto a qualidade dos servicos prestados pela Suframa a
Esse mecanismo denominado Pesquisa de Servigos que consiste em um

questionario com 44 (quarenta e quatro) perguntas, classificadas cada uma com o seguinte
disponivel

sociedade.

grau:  Muito

bom;

bom e

regular

que

esta

no

http://www.suframa.gov.br/acessoinformacao/servicos-pesquisa.cfm.

endereco


http://www.suframa.gov.br/acessoainformacao/
http://www.suframa.gov.br/acessoinformacao/servicos-pesquisa.cfm
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11.1 Medidas Adotadas para Adogdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor PuUblico

MINISTERIO DDA FAZEMNDA
AREEA, DD AT IOMAL

I'I"I'TLILD |n&mﬂrmm5mrnmm = TOOOES OS ORCAM BN TS

[

[ =]
2013 | |

| BRG] [ L0506 - SUFERENTEM DEMUILA Du POMA FRARCE DE MEt AL A T
| ey [FE000 -~ MIFISTERIS DO CESERW, IND. E COMEC 0 EXTERIGR | L0 2004 | | L |
VAR ACDES. ATTWES AR ACDES, PASSIVAS
TITLLCES 2023 >Ou3 TITLLOS >023 2003
DA ERTARLAS. TOO0 T3 385 87 EO0 G451 19,08 | Ol AM ENTARLES. 05 s A0S AT 195 =00 080,75

T s 1RasS AT

IROoREFORACAD OE DEREITOS
AJPSTES DE BEMS, WaUDRES E CREDITOS
FEANEL [ANODIES: IDE BENS
ANETES DE CRECITOS
CESIMNODRPORACSD IDE PASSDWDS
RESIA TADD PATHEIMOMESL
DeEFICIT

S19. 045 250,33

BEE.2E0,52
157 0u0.913,85
AEFED 102,50
15531 388,75
EEF.FLE 85

13 SF5.500,49
3 &1 355,73

T EE1.355,72

S8 uEX 182 ST

RESUAL TADD PATRIFOMESL
SLUFERACTT

VOSSO 153 87
TTE.OLS D
0,00
TTE.OLS D

33 a4, 355,85
5,85

0.0

0,00

D5 183,124,209

Q.00
11 58228 ,08
11 =0 238 08

ARLETTES, AT TS

B0 40 564 57

ARLATTES, FASS TVAS

BO0 410 564 57

BSO 454 J9d 55

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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ECERCICIO MES
| L] [BALANCD CRCAMENTARID - TODOS 05 DRCAMENTOS ] ]_ P _l ]_DEHFEI}IAbm_l
| BN [T9305510 505 - SLPERMMTENDENCLA DA TOMA FRARCE DE MAMALEAM | e PPy
[CiiaAn SUFENIGR. | 38000 - MINISTERID DO DESERW,IND. E COMERCID EXTERIN ] | AU | | 1 |

WECENTA GEGrEas
B T ECOROMEA OO |
TITULCS PREVISAC ENSCLAL PREVISAD REALIEACAD INSUFICIENCLA DE TITULCS DOTACAD INICIAL DOTACAHD EXECUCAD EXCESSD HA
ATUALIZADA BB ECADAC D ATUALIZADA ERECLICAD DE
nESpEss
[FECEITAS CoRmENTES =00 553 318,00 =00 553 318,00 B16 555 445,73 ZE 00 127,73 [CREDI TGS MICIAISSLPLEMERT 537 550.505,00 52 T11.14%,00 305 D00 270,83 336 508.873,07
RECEITAS TRIELTARIAS 4BE PE1.023,00 4BE PE1.023,00 484 004 646,35 H35.375 65 | DESPESAS CORRENTES 1PO600.178,00 150.055.153,00 158 338.345,97 10726 806,03
RECEITAS PATRIMCHLALS 2 573,845 ,00 2 573,845 ,00 290088 87 -1926.003,87 | PESSOAL E EMCARGOS SOC £6.096.599,00 52 135.481,00 51 396.400,43 737.071,57
RECEITAS DE SERAGOS 0,00 0,00 TI8.063,07 FIEOE3OT| OUTRAS DESPESAR CORFEN 124 P20.579,00 116 039.672,00 106 939,937 54 0099, 734 246
CUTRAS RECEITAS CORMENTE 2 048.400,00 2 048.400,00 26.133.746 54 24085346 54 | DESPESAS DE CARTAL 356 53 .417,00 363.145.90,00 27.5£3.923,95 315 5E0.067,04
RECEITAS DE CAPTAL E5E.840,00 E5E.840,00 E39.066,10 1778281 | mevERTRENTOS &0LA05.000,00 PEES0.ST4,00 27.5£3.923,95 20.086.550,04
ALIERACAD DE BENE: E5E.840,00 E5E.849,00 E39.066,10 1FTE2A1 [ INVERSOES FINAMCEIRAS FO0.000,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE COMTINGENCL, 266 405.417,00 266 405.417,00 0,00 266 495.417,00
J-REDIT S EXTRACROINARIONR 0,00 1.0M5.533,00 0,00 1.045.533,00
DESPERAS CORRENTES 0,00 1.045.533,00 0,00 1.045.533,00
OUTRAS DESPESAS CORREN 0,00 1.0M5.533,00 0,00 1.045.533,00
SUBTOTAL [ S01040.167,00 401 040.167,00 B16005.511,02 3E &5 344,03 |SUETOTAL | 537 550.505,00 553 T56.677,00 S05 D00 270,03 q37 554 406,07
TOTAL S01040.167,00 S01040.167,00 B16035 511,02 3EE&5 342,02 [TOTAL 537 550.505,00 553 T56.677,00 305 D00 270,03 H37_554. 406,07
GEFILIT TOTAL SLIPERATT TOTAL 6,00 6,00 511 033.2340,09 ~311.003.340,08
TOTAL GERAL S01040.167,00 S01040.167,00 B16635 511,02 3E 45 344,03 | TOTAL GERAL 537 550.505,00 553 356.677,00 516005 511,02 16 551.165,08

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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MES

ENECE0
2013 |

DER{FECHADD )

Bl

[SaETITIED [1930Z5/ 19205 - SUPERINTENDENCIA DA E0MA FRARCA DE MANALE/AM | —HiSTaD EoE
[GaAn SUPERIGR. | JB000 - MINISTERID DD DESERW,IND. E COMERCID EXTEROIL | 148012004 | | 1 |
INGRESSOTS. DISPENDIOS

TITLLOS 203 2002 TITLLOS 2013 2012
RECEITAS COPRENTES S19.145.239,12 BT 150.182,567 | DESPESAS CORRENTES 15E338.345,07 1FEE34.571,65
RECEITA TRIBUTARLS 484 G50 046 B8 468 317.765,10|  PESSOAL E ENCARGOS SOCINS 45 430,921 46 41 960,400, 56
RECEITA PATRIMCHNLAL 4400 068 8T HE21.556,45 OUTRAS DESFESAS CORRENTES 106 S0, 076, 19 136 ED. 30, 28
HECEITA DE SEMACES TIH.0ED 07 0,00 TRANSFERERCIAS & ESTADOS E HUNMICIFIOS 0,00 AEE.005 00
CUTRAS RECEITAS CORRENTES ZEGET.239,40 10.F32.861,12 OUTRAS DESPESAS LO6E29.976,19 123133344, 24
RECEITAS DE CAPITAL E39.066,19 TIEIE642| DESPESA ENTRE ORGACS DO ORCAMENTO 6 TET.440,32 6453 900,85
ALIERACES BE BERS 3066, 19 FiE.366,42 | DESPESAS BE CAPTTAL A7.5£3.02% 06 101 FRE P
RECEITA ENTIE QRGAS B CROAMENTE IMVESTIMENTOS A7.S£3_ 363,06 19.1T0E1, P8
DECHACOES Dw RECETTA 5.1 MBI 65 94,120,453 DESPESAS ENTRE ORGADS DO ORCAMENTS 560,00 0,00
TRARSFERENCLAS RECERIDAS 126 635002 ,86 166 551.23¢,11 | TRANSFEREMCIAS CORCEDIDAS SOT S£8.940,20 AT TN0.063, 31
TRARSFERERCLAS ORCAMENTARIAS BECERIDAS. 126 D54 404,80 166 352 366,45 TRANSFEREMCLAS ORCAMENTARIAS COMCEDIDAS iCEE.E02 A a,80
BEPASSE RECEBIDG 12655 391,08 165 BED DEG A5 SUIS - BEPASSE CONCEDEED 33.150,82 0,00
SLIS-REPASSE PSSR DO 3.159,82 0,00 SUB-REPASSE COMCEDIDD MO EXERC, 23.150,82 0,00
SRR EPASSE BECERID0 MO EXERC. 3,150,682 0,00 WALCHES, [DIFEREDOS = IMSCTICAD 1.045.533,00 a,00
TRARSFERE MCLAS EXTRA-CECAMENTARLES FEG 06 TIEGET 56| TRANSFERERCLAS EXTRA-CHRCAMENTARLAS 506 SO0, 247,38 ATE T 063,51
CHREEM SE TRANSFERERCLA RECEEIDA 0,00 30,706,680 TRANSFERERCIAS GEVERSAS CORCESIEAS 506 SO0, 247,38 ATE T.0E3, 31
BECERIMENTD DE TRANSFERENCIAS COMCEDIDAS. 0,00 30,708,680 DISPEMDIOS EXTRA-CRCAHENTARIOS 1481 76,446,109 147 304,446, 57
TRANSFERENCIAS DOVERSAS RECEBIDAS TO.E0L 06 1E8.I58,86| VALORES BN CIRCULACAD &T.060.005, 75 £050E. 434 53
[NERESSOS EXTRA-ORCAMENT ARICS. 38 G5, 751 B8 1PE A4S0 E38,05 RECLIRSCS ESPECIAIS A RECEBER EFSE0 G35, P5 H0US0E 434 53
WALCHUES: [EM CIRCULACAS A0S 434 35 EE T2 P06,12|  DERCSTOS IP.005,10 44.002,.86
RECLIRSOS ESFECIALS A RECEBER SS9, 434 33 56.172.708,12 DEPOSITOS DE DIVERSAS ORIGENS 27.075,10 44,032,856
VALCRES PERDENTES A CLITO PRATD 1.045.533,00 0,00 CEMGACOES EM CIRCLILACAD 65917007, 34 SELTED 060,51
WAL SRS £ FEREDGS 1545 533 56 0,00 FORMECELORES 26T 04,83 30653431, 76
LERISITOS 36,952,532 IP.005,10 D€ EXERCICIOS ANTERIORES 1 E50. 104,33 E31.434 06
DEPOSITOS DE CIVERSAS ORIGENS 36.952,32 27.075,10 CORMVENMIOS & PEGAR: 1.240.000,00 1937287 ,20
CRAGACOES. EM CIRCLILACAC B2 EEA 164,40 S0613. 244 50 TRANSFERENCIAS WOLLNTARIAS & PALAR 23 432.710,50 260684, 710,50
FORMECELORES 12 T41 DAGEF 26T 04,83 S AL PROCESEARSS - ERSCRICAS SOLSED. 300,00 BT 408, 20
B0 EXERCICIO S DO 45 1 hET.0OE,23 CUTROS DESITOS 822 42 43,26
DE EXERCICIOS ANTERIORES 415.729,91 372.101,00| AIUSTES DE CEREITOS E OBRIGACDES 15.061.418,00 28.553.000,07
COMVENEOS & PAGAR 0,00 1.140.000,00 BADGA DE DERETTOS. 15130 355,41 14400 465 D6
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS & PACAR 14 330.344,58 23 433.7160,58 CRESITOS BIVERSOS & RECESER 158323 355 41 14400 465 D6
RESTOS A PR PHAGL E24 55 A3 ITES1T 34 ENCORPORACAL DE CERILATTIES 0.056,76 1448054211
MAD PROCESSANOS A LIGUEIDAE S4.550.148,24 FOLEED. 300,09 BECURSOS DIVERSOS A LISERAR 0,00 14400 465,96
CEMCELADG AEATE 31 5 EE.I1F,25 CUTIAS INCORPORACOES DE OERIGACTES 0.056,76 TE.OTE,15
CUTROS BEaIToS a,00 B33 43 ANFSTES BE CEl QACGES 5a% a,80
ANETES B0 PATREHOMICCAPITAL I EN.405.03 0,00 AT LEACAD MOHETARLE FIMANCEIRA 5a3 0,00
RECEITA EXTRA-CRCAMENTARLA .056,76 TE.034,89
RESTITLICAD DE RECEITAS FEDERALS 0.056,76 TE.03L, 80
ANUSTES BE DEREITOS E OSBRI GACDES Ba4u3 61064 E3 S9i GEE, 35
EMCORPCRACAL E GEREITOS FOLUTAB 586 45 B8 E0.304,02
CRECITOS DIVERSOS A RECESER FOLT4B.586 45 38.080.301,02
DESINCORPORACAT DE OBRIGACOES 4664004, 18 14401 264,358

Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLA D0 TESOURD NALTOMAL

|ll|.|.|l.|‘l’.‘l'.‘l PATRIMOMESL - TODOS O ORCAMENTOS

|IiIIE|l':I.'SIE = SUPERINTEMDENCLA DA ZOMA FRANCA DE MANALISSAM

A

EMESRAN FAGENA,
[EiGAD SUPERIOR. | 38000 - MINISTERLG DO DESERW,IND. £ COMERCID EXTERIGN 140172014 || 1 |
ATIVG
TITLLES 2083 2083 TITLLSS 2013 B083
ETTVO FIRANCEDRD 113357 503,52 D TI6.401,35 | PAEEIVO FINAMCERRD F7ETI.EED AR BE_G5S 102 22
DISPOMNIVEL L5.376.577,77 L8631 967,03  DEOSITOS 35.952,32 37.075,10
DISPORIVEL EM MOEDA MACIOMAL L5.376.577,77 48631 967,03  DEPOSITOS DE DIVERSAS ORNGENS 35.952, 32 37.075,10
CREDITOS BM CIRCULACAD &7, 925,75 £0596.434,33 | OBRIGACOES EM CIRCUILACAD TETHL1BS,11 GEHLT.007, 54
CREDITOS A RECERER 1848, 300,00 0,00  BESTOS A PARGAR MEOCESSARGS 13 341 035,87 26,734, 737,35
LIMETE: BE SACKLIE CAVINC.DE PAGAMENTD IT2FE A5 11486.133,31 FORRECEDORES - DO EXERCICIO 5550405 46 1387.093,23
RECLIRSOS A RECEEER PARA PALSMENTD DE BP 65.538.510,60 38 050.304,02 FORRECEDORES - DE EXERC. ANTERSCRES 415.729,91 372.104,10
ATIVG RAD FINARCEIRG 27 v, 331 82 307 587 566,70 CONVENEDS & PAGAR 0,00 18443, 000,00
REALEZAVEL A CUITD MRAZD FAEH 570,57 BE ST6.E54,07 ENCARGOS SOCIAN A RECOLHER 0,60 0,60
CREDITOS EM CIRCLILACAD 72T 401 50 B4 FT0. 702,05 DERITOS DIVERSOS A FAGAR 0,00 2.822 .42
BECURSOS A RECEEER WRAGTD DE RF-RETIFIC 55 38,510,560 3EL 150,304,032 TRANSFERENCIAS VOLUNTARLAS & FAGAR 11.739.210,50 23432 710,50
DIVERSDS RESMIRSEVELS 501408, 313 50 LREET 411,66  BESTOS A PRGAR RAD PROCESSADGS 6455 148, 2e HOLEED 300,00
ALEANTAMENTOS CORCEDIDGS. BT R VEE B0 PO B 43 A LIGUIBAR 4550 148,34 HOLEED 300,00
BENS E WALORES EM CIRCLILACAD 730,087 88 E07.952,02(  vALORES PENDENTES A CLBTS PRAZD 1.0M5.533,00 0,00
ESTOQUES 730,087 88 E07.952,02(  vALORES DeFERIDOS 1.045.533,00 0,00
REALIZAVEL & LONGO MLATD FE0.431,37 190 592,20 | PASSIVD MAD FIMANCEIRD e TED 148,38 HOLEED 300,00
DEMISITES REALITAVERS A LONGE PRAZD 37 5 35,16 OBRIGACOES EM CIRCULACAD 54 EED 48,34 -0LEED 300 10
DEPOSITOS COMPULSORIOS 37,39 35,16  ENCARGOS SOCIAN A BECOLHER 0,00 0,00
CREDITOS PEALIZAVESS A LOMGD PRAZO 750,383 88 190.557,13|  RETIFICACAD DE B MAD PROCESSADOS A LICLUED 54 TE0. 148,24 -HOLEED. 300,09
EMPRESTIMGS B FIRANCLAMENTOS 2%.935 72 2.935,72 | PassD pEAL 13333.531,19 26 FFLB02, 5
CREDTOS A BECERER: 11,147 J4 11147 14 | PATREMOMNED LIGLODD FPa 108 314,15 P03 165 60
DOVIDA ATTVA (L) £5.576.056,87 £5366.840,13 | PATRIMONSCYCAPITAL 300555, 458,08 0,00
PROVISAD PARA DIVIDA ATIVA [LF) 85,453, 755 85 £5.313.374,86|  PATRIMONIO 300556, 458,08 0,00
PERMEN ENTE 200EFT 330,08 231 853.330,63 | AIUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES. 2 ENG.495,03 0,00
BVESTIMENTOS 538,47 538,67 RESEMGAS FASED TP, P2 FELGED TOP, P2
PARTICIPACAD SOCIETARLA 538,47 538,67 RESIMTADOS ACUMULADGS. 0,00 289046, 230,00
BAOEILIZADD 200.763,556,33 22175354578  PESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 BEOLC4E.230,00
BENS MOVELS E IHOVER 301 493, 704,15 233 305 678,56 AIUSTES [0 RATRIMONIC/CAFTTAL 0,00 0,00
DEMEECIACOES, AMGETIEALDES £ EXALSTOR PE 44 B3 EDABETE | RESULTADG O FERIGED 38135573 11540238 58
BMTANGIVEL 58.336,18 5823618  SITUACAD PATRIMORLAL ATTUGA 387431 835,54 405 510.968,15
ATIVG REAL 387431 B35 534 SOSEI0O6E8,15|  SITUACAD PATREIMONIAL PASSTUA 390043, 19,05 - 30 300, 740,07
ATIVO COMPENSADD EP6 34 B0, T4 SPOENE.E30,60 | PASSID COMPEMSADD E76 304 B0, T SPOLE0E B 40
COMPENSACOIES ATDMAS DEVERSAS EPE.34. 820,74 SPOEOE.E20,40 |  COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS EP6.334. 820, 74 SPOLE0E. B0 40
RESPOMSARS EDADES. PO VALORES, TITLLOS E B 5.797,76 579776  vALORES, TITULOS E BENS SO8 RESPONSABSIDA 5.797,76 5.797,76
GARANTIAS DE VALORES A, FAZ 00 0,00  WALORES EM GARSNTLA L0, T42,00 0,00
DIREITOS E QERSGACOES COMVERLADOS 543 553,034 05 APE 08042202  DIRETOS £ OBRIGACOES COMVERLADOS 543 50 034 05 476.009.432,03
DIRETOS £ QERIGACDES COMTRATUALS 128 78, 355,03 D6453.608,72|  DIREITOS £ QBRMGACTES COMTRATADAS 12878035503 0 453 608,72
ATD 1,065 756,665 ,08 UPEAL0.7097,55 | FAGEID 1.060.756.665,08 WPEALD.TUT,55
Fonte: CGORF/SAD/SUFRAMA.
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11.2 Declaracdo do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracdes
Contébeis

11.2.2 Declaracdo com Ressalva

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - Suframa

{

11.2.2 Declaragio com Ressalva

QUADRO A.11.2.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXFRCICIO NAQ REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA.

-'.\I'j'.,-:‘.{ .‘.'“-i;““ SIS B~ S
Denominagao completa (UJ) Cédigo da UG

SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE, MANAUS - SUFRAMA 193028/19205

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro ¢ Patnmonial ¢ as Demonstraghes das Vanagdes Patrimoniais, do Fluxp de Caixa ¢ do
Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.* 4.320/1964, refletem adequadamente a situaglio orgamentaria,
financeira ¢ patnimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo. EXCETO no
locanic a.

a) Nio foram calculadas as depreciagdes dos bens moveis anteriores a 2010, referente as
contas contabeis 1.4.2.1.2.35.00, 1.42.1.2.42.00 ¢ 1.4.2.1.2.52.00;

b) Falta de stualizagio monetina ¢ encaminhamento do mapa gerencial da divida ativa —
conta contdbil 1.2.2.1.1.02.01; ¢

¢) Falta de atvalizaqdo das comtas contdbeis 1.4.1.1.1.01.00 - PARTICIPACOES EM
EMPRESAS - MEP e 1 4,1,1.1.02.00 - PARTICIPACOES EM FUNDOS - MEP

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio,
|

Local MANAUS/AM \ Data 29/03/2012

c ) 4 Y (" / / L2 X ’.r; , ]
' Qm‘;lmo’ﬁ ”‘}“ i erCn AM-004937/0-1
| Responsivel | 2 g

! | Adroaldo 1
T2 2O L ATt |
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12. OUTRAS INFORMAGCOES
12.1 Outras Informac6es Consideradas Relevantes pela Suframa

12.1.1 Cotas de Patrocinio

Tradicionalmente a SUFRAMA realiza campanhas publicitarias e concede cotas
de patrocinios para eventos de cunho educativo e cultural que estejam alinhados a sua
miss&o institucional.

Em 2013, visando dar maior transparéncia e legalidade ao processo, publicou
Edital de convocacdo para Selecdo Puablica de patrocinio, conforme Portaria 104, de
28/03/2013-SUFRAMA. Como resultado, foram recebidos 71 pedidos de patrocinio dos
quais 15 foram selecionados e apenas oito concluiram o processo legal para recebimento

de recursos, conforme discriminado no quadro abaixo:

PROJETOS DE PATROCINIOS APROVADOS
QTD. EVENTO PROPONENTE VALOR SITUA(;AO
XXI Congresso Nacional da Associacdo Bras. das
1 Ass. Bras. df:\s_Mtheres de Mulheres c_Je ~Carrelra Juridica R$20 mil CONCLUIDO
Carreira Juridica —  Comissdo  Amazonas
(ABMCJ/AM)
x Associacdo dos Intérpretes e
Curso de Formagdo e .
2 Capacitacdo de Intérpretes de Trad_utqres de . _Llngua R$ 10 mil | CONCLUIDO
Libras Brasileira de Sinais do
Amazonas (APILAM)
Seminario Pan-Amaz6nico — i
3 Desafios Logisticos na Associacdo Panamazénica R$ 15 mil | CONCLUIDO
Amazoénia Continental
Feira da IndUstria de Comércio | Camara de Dirigentes Lojistas i
4 | de Vilhena (FENEVILLE) de Vilhena CANCELADO
IV Saldo Amazonense de Empresa Estadual de Turismo
S Turismo (AMAZONASTUR) i CANCELADO
Pioneiros e Empreendedores —
6 A Saga do Desenvolvimento do | EXPOMUS - CANCELADO
Brasil
Feira Internacional da Inddstria | Federa¢do das Indistrias do
! de Rondbnia Estado de Rondbnia (FIERQ) i CANCELADO
Prémio Prof. Samuel
Benchimol e Banco da Federacdo das Industrias do . .
8 Amazénia de Estado de Roraima (FIER) R$15mil | CONCLUIDO
Empreendedorismo Consciente
9 42 Feira Norte do Estudante lai Promocoes Ltda R$ 10 mil | CONCLUIDO
XX Congresso Brasileiro de Instituto Brasiliense de <
10 Economiag Estudos da Economia/ |[R$ 30 mil | CONCLUIDO
CORECON-AM
11 | Feirado Empreendedor SEBRAE/AM . CANCELADO
Amazonas
1 | Feira do Empreendedor SEBRAE/RR R$ 50 mil | CONCLUIDO
Roraima
IV Encontro de Trabalhadores Secretaria de Estado da
13 da Agricultura Familiar Producdo Rural (SEPRO) i CANCELADO
Workshop Internacional sobre | Secretaria de Estado do Meio
14 Gerenciamento de Residuos Ambiente e Desenvolvimento - CANCELADO
Solidos Sustentavel (SDS)
VIl Simposio Internacional Sociedade  Brasileira  de . <
15 sobre Cogumelos do Brasil Micologia/INPA R$ 15 mil CONCLUIDO

Fonte: CGCOM/SUFRAMA
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Havia sido previsto o recurso de R$ 500.000,00 para essa natureza de despesa.
Entretanto, sé foram utilizados R$ 165.000,00.

12.1.2 Controle de Mercadoria Nacional

O processo de Controle de Mercadoria Nacional abrange os procedimentos
operacionais de vistoria, analise documental, ingresso e internamento. Esses procedimentos
séo realizados por meio de dados/informacdes colhidas dos sistemas operacionais do Portal
de Mercadoria Nacional, estruturado dentro da plataforma web, que se origina a partir da
transmissao de dados dos documentos fiscais pelo fornecedor da mercadoria, em mddulo
especifico. Posteriormente, o transportador registra os dados, sob sua responsabilidade, e
apos a entrega da mercadoria ao destinatario este finaliza com o recebimento no Posto
Virtual.

No exercicio de 2013 foram realizados 19.617 (dezenove mil, seiscentos e
dezessete) servicos de cadastros de empresas, sendo 38,56% no Estado do Amazonas,
33,46% em Rondbdnia, 11,98% em Roraima, 8,47% no Acre e 7,52% no Amapa.
Comparando os dados, verifica-se que em 2013 houve um acréscimo cadastral da ordem de
9,5% em relacdo ao exercicio anterior, isto representa a entrada em atividades com a
Suframa de mais 1.699 (hum mil e seiscentos e noventa e nove) novas empresas, conforme
demonstrado no Quadro a seguir:

| - Cadastro
ANO AM RR AC RO AP Qtd. Anual
2003 3.109 302 644 2.092 534 8.684
2004 3.010 333 685 2.597 590 9.219
2005 3.829 475 769 3.031 706 10.815
2006 4.022 510 825 3.359 794 11.516
2007 4518 575 919 4.232 858 13.109
2008 5.383 1.173 1.163 5.373 994 16.094
2009 5.854 1.604 1.273 5.636 1.124 17.500
2010 6.571 1.808 1.319 6.019 1.230 18.957
2011 7.221 2.088 1.435 6.404 1.327 20.486
2012 6.808 2.101 1.513 6.155 1.341 17.918
2013 7.565 2.351 1.661 6.564 1.476 19.617

Fonte: Sistema Cadastro da SUFRAMA — dados consolidados até dezembro de 2013.

O processo de ingresso e internamento de mercadoria passa por um momento de
transicdo, visto o cenario da obrigatoriedade dos documentos fiscais eletrénicos. Assim, 0s
sistemas operacionais e 0s procedimentos estdo paulatinamente se incorporando a essa
nova realidade, motivo pelo qual os resultados sdo demonstrados para notas fiscais
convencionais (papel) e eletrénicas, conforme quadro abaixo:



Il — Notas Fiscais Convencionais
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NOTAS FISCAIS CONVENCIONAIS — EXERCICIO 2013

UNIDADE ADMINISTRATIVA — INGRESSADAS INTERNADAS PENDENTES
SUFRAMA 2012 2013 2012 2013 2012 2013
MANAUS 189 342 178 310 11 32
ZFM

FIGUEIREDO o L R L R
GUAJARA-MIRIM 0 4 0 3 0 1
BOA VISTA 141 36 139 20 2 16
BONFIM 0 0 0 0 0 0
ALCs TABATINGA 1 0 1 0 0 0
MACAPA-SANTANA 0 107 0 94 0 13
CRUZEIRO DO SUL 39 38 1 1 1
BRASILEIA 6 0 0
EPITACIOLANDIA 0 0 0

ITACOATIARA 0
PORTO VELHO 50 54 47 33 3 21
COREs |JI-PARANA 4 18 3 17 1 1
VILHENA 18 23 12 13 6 10
RIO BRANCO 3 84 1 1 2 83

TOTAL GERAL 451 677 425 499 26 178
Variacao Percentual 2012-2013 (%) 50,11% 17,41% 584,61%

Fonte: Sistema de Controle de Mercadoria Nacional da SUFRAMA-Fucapi — dados consolidados de 2013.

111 — Notas Fiscais Eletronicas

NOTAS FISCAIS ELETRONICAS — EXERCICIO 2013

INGRESSADAS INTERNADAS PENDENTES
UNIDADE ADMINISTRATIVA
SUFRAMA 2012 2013 2012 2013 2012 2013
ZFM MANAUS 1501061 | 1562561 | 1415921 | 1387763 | 85140 174798
GUAJARA-MIRIM 87216 81013 46522 43451 40694 37562
BOA VISTA 158397 | 172705 | 135365 | 144004 | 23032 | 28701
TABATINGA 4316 4208 4130 3522 186 686
ALCs MACAPA-SANTANA | 234541 | 252038 | 204135 | 218831 | 30406 | 33207
CRUZEIRO DO SUL 25422 30937 21197 24250 4225 6687
BRASILEIA 15336 25179 1859 13374 | 13477 | 11805
ITACOATIARA 2103 2436 2043 2275 60 161
PORTO VELHO 52152 50466 43337 39272 8815 11194
COREs |JI-PARANA 12188 8805 10096 6375 2092 2430
VILHENA 471843 479836 391040 376100 80803 103736
RIO BRANCO 126639 121598 103918 98681 22721 22917
TOTAL GERAL 2691214 | 2791782 | 2379563 | 2357898 | 311651 | 433884
Variacdo Percentual 2012-2013 3,74% -0.91% 39,22%

(%)

Fonte: Sistema de Controle de Mercadoria Nacional da SUFRAMA — dados consolidados de 2013
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O quadro abaixo apresenta 0 quantitativo de notas fiscais eletrdnicas ingressadas
na regido incentivada por canal de vistoria parametrizado. A parametrizacdo da vistoria por
canais € um procedimento que vem sendo adotado pela Suframa na fiscalizacdo de
mercadorias nacionais semelhante ao que é realizado pela Receita Federal na fiscalizacéo
de entrada da mercadoria estrangeira, ou seja, a que é importada do exterior.

De modo geral, pelo quadro pode-se também visualizar a distribuicdo percentual
dos canais de vistorias que apresenta os seguintes indicadores: 59,15% verde, 27,74%

vermelho, 4,66% cinza e 8,45% azul.

IV — Canais de Vistoria

Notas Fiscais Eletrénicas (NF-es) Ingressadas por Canal de Vistoria em 2013

Cidade Verde | Vermelho | Cinza Azul Total
ZFM MANAUS 1010190 221861 94062 | 235914 | 1562027
GUAJARA MIRIM 8714 71745 549 0 81008

BOAVISTA 20414 135435 16856 0 172705

ALCs TABATINGA 2155 1902 151 0 4208
MACAPA-SANTANA 24309 212753 14869 0 251931

CRUZEIRO DO SUL 5 30860 72 0 30937

BRASILEIA 13668 9313 2198 0 25179

ITACOATIARA 541 1846 49 2436

PORTO VELHO 2142 48324 0 0 50466

COREs JI-PARANA 75 8682 48 0 8805
VILHENA 479836 0 0 0 479836

RIO BRANCO 88842 31613 1143 0 121598
TOTAL 1650891 774334 129997 | 235914 | 2791136
ng'a‘?ao PEIEBIIE 59,15 27,74 466 | 845 | 100,00

12.1.3 Analise dos Planos de P&D

Os Planos de Pesquisa e Desenvolvimento (planejamento futuro dos projetos que
serdo realizados pelas empresas) sdo apresentado na forma de um relatério em que a
SUFRAMA toma ciéncia, verifica o contetdo e emite um oficio comunicando que o Plano
de P&D servira de referéncia para a analise do Relatério Demonstrativo previsto no art. 29
do Decreto n°® 6.008, de 2006, relativo ao periodo de vigéncia do respectivo Plano.

Planos de P&D verificados e dado ciéncia as empresas.

Qtde. Planos de P&D submetidos pelas empresas

Qtde. Planos emitidos as empresas

16

13
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12.1.4 Analise dos Relatérios Demonstrativos (RD) de Investimento em P&D
decorrentes do usufruto do incentivo previsto no art. 2° da Lei n° 8.387, de 1991 e
PPB

Os relatdrios demonstrativos sdo apresentados em forma de Parecer Técnico. A
andlise é realizada mediante comparativo das informagGes encaminhadas anteriormente no
Plano de P&D, como também informagdes reunidas durante as visitas técnicas, consultas
aos sistemas informatizados da SUFRAMA, documentacdo comprobatoria dos
investimentos, dentre outros.

A Resolucdo n° 301, de 16 de dezembro de 2010 dispbe sobre as diretrizes e
normas para apresentacdo, andlise e comprovacdo das aplicagdes em pesquisa e
desenvolvimento (P&D) decorrentes de previsdo no Processo Produtivo Basico (PPB); dos
compromissos estabelecidos em Resolugdo aprobatéria do projeto técnico-econémico; de
fixacdo em quaisquer outros instrumentos legais com essa finalidade.

Qtde de RD’s submetidos pelas empresas no | Qtde de RD’s analisados pela Suframa referentes ao
ano 2008 e 2009 / Lei de Informética periodo de 2008 a 2009
98 98
Qtde de RD’s submetidos pelas empresas no | Qtde de RD’s analisados pela Suframa referentes ao
ano 2008 e 2009 / PPB periodo de 2008 a 2009

13 8
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CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2013 herdou as dificuldades enfrentadas em 2012 e continuou
desafiador, pois algumas das principais dificuldades ndo foram atenuadas e se
intensificaram no exercicio, especialmente aquelas ligados as questdes orcamentarias e de
pessoal. Os recursos alocados na Reserva de Contingencia, apesar de estarem no
orcamento da Suframa, sdo alocados conforme discricionariedade do governo federal.
Portanto, a capacidade de gasto da Suframa para suas despesas de custeio e de
investimento se restringem aos Limites Orcamentarios/Financeiros autorizados pelo
governo federal, apesar da arrecadagdo da Suframa ser quase duas vezes superior a esse
limite.

Quanto ao quadro de pessoal que era formado, inclusive, por mao de obra
terceirizada (colaboradores), foi severamente impactado com a saida de aproximadamente
205 colaboradores. Fato que contribuiu negativamente para o alcance dos resultados das
metas previstas para o exercicio. Assim, observa-se no exercicio, a priorizacdo das
atividades operacionais voltadas para o alcance dos objetivos Potencializardo do Polo
Industrial de Manaus — PIM e Atracdo de investidores nacionais e estrangeiros e apoio
ao empreendedorismo local.

Dentre os mecanismos de atracao, geragdo e irradiacdo dos resultados utilizados
pela Suframa para promover o desenvolvimento regional destacam-se aqueles voltados
para o dinamismo do Polo Industrial de Manaus — PIM, principal vetor de desenvolvimento
da Amazonia Ocidental. Neste sentido, registrou-se que o Polo Industrial de Manaus
alcancou no periodo janeiro a dezembro de 2013, um faturamento de US$ 38,54 bilhdes
contra US$ 37,54 registrado em 2012 (incremento de 2,66%), volume de investimentos da
ordem de US$ 10,66 bilhdes contra US$ 10,09 bilhdes registrado em 2012 (incremento de
5,65%); uma oferta média de 121.456 postos de trabalho contra 120.284 registrados em
2012 (incremento de 0,97%), e exportacdes de US$ 862,44 milhdo contra US$ 870,05 em
2012 (queda de 0,87%).

Para o exercicio de 2014, as iniciativas para mitigar os desafios vivenciados em
2013 concentram-se em acdes do Plano Anual de Trabalho voltadas para o dinamismo
institucional somados a proposta de execucdo de cinco acGes a serem aprovadas na Lei
Orcamentéria Anual de 2014. Desse conjunto de acdes, trés acdes (210K, 210L e 13DM)
estdo vinculadas ao programa tematico 2029 Desenvolvimento Regional, Territorial
Sustentavel e Economia Solidaria; e, duas agdes (2000 e 20TX) estdo vinculadas ao
programa 2121 Gestdo e Manuten¢do do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior. Outra iniciativa importante da instituicdo foi o inicio do processo de
preparacdo do concurso publico, a ser realizado em 2014, para suprir a sua deficiéncia de
pessoal. Quanto as dificuldades financeiras a Suframa continuara envidando esforgos para
equacionar esse problema.



