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APRESENTACAO

Este Plano Anual de Trabalho (PAT) apresentado na forma de Caderno Operacional espelha
as acdes a serem executadas pela SUFRAMA no exercicio de 2012, estando todas elas registradas no seu
nivel maximo de detalhamento. O Caderno é resultado de um longo exercicio da funcdo planejamento
iniciado em 1997, a partir da efetiva operacionalizacdo do Comité de Planejamento criado, 0 COPLAN,
férum onde sdo discutidas e encaminhadas solugdes para os problemas da gestao institucional.

Na prética o Caderno Operacional do PAT constitui-se em um “grande plano” de tarefas das
Unidades Administrativas, onde podem ser visualizadas as atividades finalisticas, operacionais e
administrativas desenvolvidas pela SUFRAMA. A partir dessas informagdes, a média e a alta geréncia
da Autarquia (Superintendente, Superintendentes Adjuntos e Coordenadores Gerais), podem monitorar
as realizacOes e resultados de suas respectivas areas.

O PAT-2012 é composto por 91 (noventa e uma) acdes distribuidas entre os programas 1.0.
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, dividido nos subprogramas: (1.1) Apoio ao Desenvolvimento
Tecnologico, (1.2) NegociagOes Internacionais, (1.3) Comércio Exterior, (1.4) Gestdo de Incentivos
fiscais e (1.5) Apoio a Logistica que abrigam, respectivamente, 29 (vinte e nove) a¢oes; o programa 2.0.
INTERIORIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL, formado pelos
subprogramas: (2.1) Desenvolvimento Produtivo, (2.2) Gestdo de Incentivos Fiscais, (2.3) Atracao de
Investimentos, (2.4) Comércio Exterior e (2.5) Apoio a Logistica, contemplando 26 (vinte e seis) ac0es;
e o programa 3.0. GESTAO INSTITUCIONAL, constituido pelos subprogramas: (3.1) Gestdo de
Recursos Humanos, (3.2) Fomento a Modernizacdo Administrativa, (3.3) Acompanhamento da
Gestao, (3.4) Difusao de Informacéo a Sociedade e (3.5) Desenvolvimento de Recursos Logisticos que,
juntos abrigam 36 (trinta e seis) agdes.

O Plano sera acompanhado e avaliado pelo Comité de Planejamento, (COPLAN), visando
assegurar que a sua execugdo ocorra segundo as especificacfes e 0s cronogramas propostos pelas
Unidades de Planejamento, ressaltando-se que o0 seu sucesso depende do empenho de cada gerente de
acdo, no cumprimento das tarefas planejadas e da observancia dos procedimentos dispostos no Ato

Normativo pertinente.

THOMAZ NOGUEIRA
Superintendente

Desenvolvimento, Industria AW
e Comércio Exterior

/A —
S\ Ministério do A~

SUFRAMA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS
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ESCOPO ESTRATEGICO DO PAT/2012

Como instancia operacional do PPA e da dimenséo estratégica, o PAT-2012 foi estruturado

considerando os “elementos” da tultima revisdo do Plano Estratégico (versdo 2010) explicitados abaixo.

Com a incorporacdo do Mapa Estratégico e do BSC ao seu sistema de monitoramento, ao longo dos

préoximos exercicios o PAT serd progressivamente realinhado com as diretrizes e politicas do Plano

Estratégico (versdo 2010), com os elementos do Plano Plurianual (PPA/2012-2015), com os elementos

do Orcamento, bem como com os

macro objetivos do Sistema MDIC, evidenciados no Mapa

Estratégico daquele ministério por ocasido da elaboracdo do seu Plano Estratégico Integrado ocorrido

em 2011.

MISSAO:

“Promover o desenvolvimento economico regional, mediante geragdo, atra¢do e
consolidacéo de investimentos, apoiado em educacao, ciéncia, tecnologia e inovacéo,

visando & integragdo nacional e inser¢do internacional competitiva”.

VISAO DE FUTURO:

“Ser uma agéncia padrdo de exceléncia na indugdo do desenvolvimento sustentavel,

reconhecida no pais e no exterior”.

AREAS ESTRATEGICAS:

l.
Il
M.
V.
V.
VI.
VII
VI

Desenvolvimento Organizacional;

Gestéo de Incentivos Fiscais;

Logistica;

Tecnologia e Inovacgao;

Atracdo de Investimentos;

Insercéo Internacional;

Capital Intelectual e Empreendedorismo; e

Desenvolvimento Produtivo.

nnnnnnnnnnnnnn
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
l. POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM;
Il. INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais;
. FORTALECER as atividades de servi¢os e do comércio de mercadorias;
V. AMPLIAR as exportaces e substituir competitivamente as importacdes;
V. ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;

VI. APRIMORAR meios para a irradiagdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol
da qualidade de vida e do desenvolvimento endogeno;

VILI. ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formag&o de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado; e

VIII.  IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores publico e
privado.

Vale ressaltar a necessidade da Autarquia, nos préximos anos, dispensar maior atencdo aos
elementos evidenciados no seu Plano Estratégico (versdo 2010). Dentre eles estdo os elementos
denominados “fatores criticos”, para os quais deverao ser encaminhadas solugdes de médio e longo prazo,
sob pena da Autarquia ndo alcancar efetivamente os objetivos pretendidos. De igual modo devera encetar
esforgos para a realizacdo de agBes classificadas como emergenciais, objetivando se ajustar as diretrizes de
governo quanto ao “contingenciamento” de recursos, aos avangos nos “Sistemas Locais de Inovagdo” de sua
drea de atuacdo, aos novos “marcos regulatorios das Areas de Livre Comércio”, e a necessidade de
estabelecer um método e metodologia de medicéo dos esforgos estratégicos. Em que pese providéncias no
ambito da Autarquia ja tenham sido iniciadas no sentido do enfrentamento de alguns dos problemas
apontados, hd, entretanto, a necessidade de direcionar maior atengdo a fatores de natureza politica, ora ndo
mencionados, relacionados com a governanga do modelo ZFM, uma vez que, ndo solucionados, poderdo

comprometer tanto o futuro da entidade gestora, como a sobrevivéncia do modelo em sua totalidade.

FATORES CRITICOS DE SUCESSO:

v Sistema de inteligéncia competitiva sistémica;

v Atuacdo consistente com o desenvolvimento sustentavel;

v' Sistema de planejamento com instrumentos de andlise regional e instancia de gestdo
estratégica;

v' Atendimento aos usudrios de sistemas de gestdo de projetos incentivados; e

v Desenvolvimento organizacional em continuo aprimoramento.
11
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ACOES EMERGENCIAIS:

v
v

Elaborar e articular a aprovacdo de um Plano de Carreira competitivo;

Reestruturar a unidade de planejamento responsavel pela funcdo planejamento de molde a
incorporar a competéncia de gestéo da estratégia com o uso do Balanced Score Card - BSC;

Avrticular o estabelecimento de uma governanca para o Sistema Regional de Educacdo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (E&C&T&I);

Estudar a viabilidade de constituicdo de um Fundo de Investimentos, a partir da TSA,
visando a consolidar a competéncia institucional de agéncia de desenvolvimento; e,

Potencializar o processo de industrializagio das Areas de Livre Comércio com base em
insumos regionais na ldgica do desenvolvimento sustentavel.

12
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Programa: 1.0. POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM

JUSTIFICATIVA:

A logica do fortalecimento do programa Polo Industrial de Manaus (PIM), esté centrada no esforco de
dar consisténcia ao modelo Z FM e ao seu Parque Industrial, na perspectiva do longo prazo, a partir dos
vetores de incremento das exportacfes, da atragcdo de fornecedores na visdo de substituicdo competitiva
das importagdes e na articulacdo para o estabelecimento de governanca para o Sistema Regional de
Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (E&C&T&I).

OBJETIVO:
Consolidar a estrutura produtiva do Polo Industrial de Manaus e contribuir para o equilibrio da balanca
comercial da Zona Franca de Manaus, da Amazonia Ocidental e demais areas sob sua jurisdicao.

INDICADORES DE DESEMPENHO:

Para mensurar a evolucdo dos resultados o programa dispde dos seguintes indicadores: TAXA DE
VARIACAO DAS EXPORTACOES, TAXA DE PARTICIPACAO DA ZFM NA ARRECADACAO
DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22 REGIAO FISCAL, em cujo célculo sdo consideradas variaveis de
natureza econdmica e de natureza social para o indicador TAXA DE VARIACAO DA MAO-DE-
OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, conforme as formulas definidas no quadro abaixo.

TAXA DE VARIACAO DAS EXPORTACOES DO PIM

Realizado Meta | Realizado | Meta para Formula
Em 2010 |para2011| Em 2011 2012
112,71% 100% *) Exportacdes no ano x 100

Exportagdes ano anterior

TAXA DE PARTICIPACAO NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22 REGIAO

FISCAL
Realizado Meta | Realizado | Meta para Eormula
Em 2010 |para2011| Em 2011 2012
Valor da participacdo do Tributo Federal no Amazonas x100
63,44% 64% ™ Valor da Arrecadacéo do tributo Federal na 22 Regido

Fiscal

TAXA DE VARIACAO DA MAO-DE-OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Realizado Meta | Realizado| Meta para Eormula
Em 2010 |para2011| Em 2011 2012
Quantitativo do total de M&o de Obra do PIM no ano x 100
11% 10% (*) Quantitativo do total de M&o de Obra do PIM no ano anterior
*)
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ESTRUTURA DO PROGRAMA POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM

O programa Polo Industrial de Manaus - PIM contempla cinco (5) subprogramas e vinte e nove (29) a¢des
direcionadas a atender o esfor¢o da Autarquia nas areas estratégicas de Desenvolvimento Tecnoldgico,
Negociac¢des internacionais, Comércio Exterior, Gestdo de Incentivos Fiscais e Apoio a Logistica.
Acles estas que, ap6s executadas, espera-se que contribuam para a efetiva consolidagdo da estrutura
produtiva do modelo ZFM, com reflexos positivos na criagdo de emprego, aumento efetivo da renda e
melhoria da qualidade de vida da populacéo local.

O alcance dos objetivos do programa estd condicionado a execugdo, com sucesso, dos subprogramas e
respectivas a¢fes que o constituem:

Programa 1.0. POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM
Subprograma 1.1. APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Subprograma 1.2. NEGOCIACOES INTERNACIONAIS

Subprograma 1.3. COMERCIO EXTERIOR

Subprograma 1.4. GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Subprograma 1.5. APOIO A LOGISTICA

14
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Subprograma 1.1. APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

OBJETIVO GERAL:

Apoiar sistemas locais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&lI), visando contribuir para criagdo de
base tecnoldgica eficiente, com potencial para atender as demandas locais, viabilizando a consolidacdo
do Polo Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte

a projetos nas areas de biotecnologia, agroindustria e desenvolvimento sustentavel.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado & execugao, com sucesso, das a¢des abaixo:
Acdo 1.1.1. Implementacdo do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA,

Acdo 1.1.2. Apoio a Programas e Projetos Prioritarios do Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo do
Polo Industrial de Manaus CT-PIM;

Acdo 1.1.3. Apoio a Execucdo de Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo no Parque
Tecnoldgico do Polo Industrial de Manaus;

Acdo 1.1.4. Acompanhamento dos Investimentos Compulsérios em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D),
e Articulagdo Institucional (dmbito regional e nacional) para a Atracdo de Parcerias Visando
0 Desenvolvimento Conjunto de Programas e Projetos de P&D;

Acdo 1.1.5. Acompanhamento do Programa Prioritario Tecnologia Industrial Basica — TIB;

Acdo 1.1.6. Acompanhamento do Programa Prioritario para o Desenvolvimento de Bioinddstrias na
Amazbnia — PRODEBIO;

Acdo 1.1.7. Acompanhamento do Programa Prioritario de Microeletronica e Microsistemas da Amazoénia
- PMMA,;

Acdo 1.1.8. Acompanhamento do Programa Prioritario de Desenvolvimento Energético Amazonico -
PRODEAM;

Acdo 1.1.9. Acompanhamento do Programa Prioritario Rede Estadual de Ensino e Pesquisa do
Amazonas — REPAM;

Acdo 1.1.10. Acompanhamento do Programa Prioritario AMAZONSOFT;

Acdo 1.1.11. Acompanhamento do Programa Prioritario de TV Digital Interativa.
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1.1.1. IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA

AMAZONIA CBA.
Gerente: IMAR CESAR DE ARAUJO
Substituto: ARIANE OLIVEIRA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: | APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area - Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo

Estratégica: ’ '

Obijetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual em ciéncia,

Estratégico:

tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

O processo de implementacdo do CBA, ainda em forma de Projeto Estruturante (iniciado em
2003), compreende diversas ac¢des, tais como:

a) aquisicdo, instalacdo e operacionalizacdo de equipamentos; b) alocagdo de pessoal técnico
especializado para o desenvolvimento de produtos e processos, treinamento e capacitacdo de
pessoal; ¢) aquisicdo de materiais para uso nos laboratérios em estudos exploratérios para o
desenvolvimento das atividades fins; d) estabelecimento de procedimentos e diretrizes de
funcionamento do Centro, e; e) registros necessarios a atuacdo do Centro (acreditagdo junto ao
INMETRO, controle de Reagentes, etc.), entre outras atividades.

Ocorre que o alcance das metas do “Projeto Estruturante” tém sido comprometido pela
indefinicdo do modelo de gestdo para o Centro, somado ao contingenciamento e atraso no
repasse de recursos financeiros do Governo, e & burocracia dos processos decisérios que
dependem sempre da SUFRAMA e/ou das Fundacdes de apoio que prestam servicos ao Centro
para tomada de decisGes legais e de carater operacional.

Portanto, até que o modelo de gestdo do CBA (como Empresa Publica), proposto em 2009 pelo
Comité Interministerial seja efetivado, torna-se necessario o empenho das institui¢ces
envolvidas no processo em curso. Isto é necessario para que o CBA nao sé alcance o estagio de
operagdo integral, mas continue o desenvolvimento de produtos e processos ja iniciado e, com
isso, atenda seus objetivos de forma eficaz e em proveito da comunidade industrial.

Obijetivo Disponibilizar o Centro de Biotecnologia da Amazénia - CBA devidamente implementado,

Especifico: regularizado juridicamente e com plena capacidade de operacionalizacéo.

Produto: Centro de Biotecnologia da Amazdnia implementado.
Criacdo da personalidade juridica e implantagio do modelo de gestio do CBA;
Operacionalizacdo total dos 25 laboratérios previstos no Projeto Estruturante para o Centro;
Manutenc¢do e ampliagdo do quadro de pessoal técnico-cientifico capacitado para dar suporte as
atividades do Centro;

Resultados Manutengdo da infraestrutura predial e laboratorial do CBA com contratos de manutencao

Esperados: técnica especializada e aquisicdo de suprimentos de qualidade;
Ampliar parcerias com Empresas e Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas;
Creditar do CBA junto ao Inmetro;
Operacionalizagdo de novas empresas na Incubadora de Neg6cios de base tecnoldgica do CBA;
e, Ampliar parcerias com Empresas e Institui¢cfes Cientificas e Tecnoldgicas.

Tipo: Projeto

Forma de .

- Indireta
Execucéo:
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Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio Término
(%)
1. Acompanhar a criacdo da personalidade
juridica e a implantacdo do modelo de | Projeto 02 04 Jan Dez
gestdo do CBA.
2. Acompanhar cronograma de execucdo Projeto 01 04 Jan Dez
do projeto curaua.
3. Acompanha_r cronograma de execucdo Projeto 01 04 Jan Dez
do projeto fitodermo.
4, Acompanhar 0s projetos desenvolvidos Projeto 08 04 Jan Dez
pelas coordenacdes do CBA.
5. Acredltar ensaios realizados pelo CBA Certificado 03 04 Jan Dez
junto ao Inmetro.
6. | Ampliar parcerias com empresas e | pyeeriy | g 05 |Jn | De
institui¢des cientifica e tecnolégicas.
7. Concluir a adequagdo fisica para instalar .
o elevador central do CBA. Projeto 02 05 Jan Set
8. Concluir a infraestrutura fisica e .
implantar o laboratério de proteinas. Projeto 02 05 Jan Dez
9. Concluir a infraestrutura fisica e
implantar os laboratérios de cosméticos, | Projeto 06 05 Jan Dez
fitoterapicos e alimentos funcionais.
10. i i
Elaporar e |mp!ementar 0 projeto do Projeto 02 05 Jan Dez
abrigo para cobaias.
11. i i ieti
Elaborar e publicar edital objetivando Acordo 02 05 Jan Dez
realizar processos de incubagéo.
12. | Elaborar os projetos de sistemas de .
seguranga, CFTV e combate a incéndio. Projeto 03 05 Jan Dez
13 | Elaborar projetos de infraestrutura fisica
de apoio do centro: area de secagem
para atender o NPE/PPI e laboratério de .
apoio tecnoldgico para atender os Projeto 02 05 Jan Dez
laboratérios de cosméticos, fitoterapicos
e alimentos funcionais.
14 | Manter a infraestrutura predial e
laboratorial do CBA com contratos de
manutencdo técnica especializada e Contrato 10 05 Jan Dez
aquisicdo de suprimentos de qualidade.
15. i i
Manter as licencas de funcionamento do Licenca 3 05 Jan Dez
centro.
16 - a
Mante_:r e ampllar_o ndmero de bolsas Bolsa 100 05 Jan Dez
especializadas em inovagdo no CBA.
17. | Manter e continuar o processo de
formacéo e capacitacao dos | Hora 7500 05 Jan Dez
colaboradores do CBA.
18. Manter rotina administrativa com
quadro de colaboradores do CBA em | Colaborador | 145 05 Jan Dez
suas atividades meio e fim.
19. | Prospectar  moléculas com fins
economicos, soclals ¢ de Coletas 13 05 Jan Dez
sustentabilidade através do acesso a
biodiversidade.
20. | Concluir estruturacdo da colecdo de | Certificacdo | 01 05 Jan Dez
17
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culturas do CBA como institui¢do fiel
depositaria armazenando micro-
organismos através dos métodos de ultra
congelamento e liofilizagdo, seguindo
normas da OECD (organization for
economic co-operation and
development).

21. | Elaborar relatério final de avaliagdo da L
acio do exercicio. Relatério 01 05 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucado
SAP CBA CBA

Parceiros:
MMA, MDIC, FINEP, MCPA, UFMA, INPA, UFAM, SECT, GEA, SEBRAE, CAPDA, ABIN. FIOCRUZ,

CNPq, EMBRAPA, UNISOL, FUCAPI, FAPEAM, FDB, MCPA, UNIFESP, UFPA.

Observacdes:

Esta acdo deriva da agdo 2092 - DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS PELO CENTRO
DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA, integrante do programa 2021- Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de recursos aprovado na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$
1.600.000,00.

A Ministério do
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APOIO A PROGRAMAS E PROJETOS PRIORITARIOS DO CENTRO DE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO POLO INDUSTRIAL DE

MANAUS CT-PIM.
Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Ciéncia, Tecnologia Inovagéo

Estratégica: '

Objetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formagdo de capital intelectual em ciéncia,
Estratégico: tecnologia e inovagdo pelos setores publico e privado. (V1)

Atributos da Ac¢do:

Justificativa: Fortalecimento das institui¢Ges cientificas e tecnoldgicas da regido amazonica.
- Ampliar a competéncia cientifica, tecnolégica e de inovagdo do Polo Industrial de Manaus
Objetivo ) « X A - ~
P através da execucdo de programas e projetos estruturantes de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Especifico: o 5
Com a finalidade de responder as suas demandas.
Produto: Projeto Apoiado.
Resultados Implantacdo e operacionalizagcdo de Programas e Projetos Prioritarios do Centro de Ciéncia,
Esperados: Tecnologia e Inovagéo do Polo Industrial de Manaus CT-PIM.
Tipo: Operacdes especiais.
Transferéncias voluntérias entre a Suframa e o Centro de Ciéncias, Tecnologia e Inovagéo do
Forma de - A . - - -
Execucio: PoIoAIr}dustrlaI de Manaus CT-PIM, instituicdo prlva_lda sem fins lucrativos, por meio de
) convénios, com a realizacdo do acompanhamento e avaliagdo da sua execucao.

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento. | Projeto 3 20 Jan Dez
2. Formalizar parcerias para desenvolvimento de .
. Parceria 3 20 Jan Dez
projetos sob demanda com empresas do PIM.
3. Coordenar os programas prioritarios de TV digital -
interativa, Amazonsoft e PMMA. Relatorio 3 15 Jan Dez
4. _Plar]ejgar~cursos e treinamentos em conjunto com Unidade 9 15 Fev Dez
instituicOes de ensino.
5. Implementar a norma NBR 1SO 17.025 no
laboratério de caracterizacdo e confiabilidade de | Unidade 1 10 Jan Jun
materiais.
6. Adequar os projetos basicos e executivos do
Parque tecnoldgico do Polo Industrial de Manaus | Unidade 1 15 Abril Dez
ao novo lote concedido.
7. Elabqra}r relatério de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 1 05 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC CTPIM
Parceiros:

Observagdes: Esta agdo deriva da acdo 00HJ - APOIO A PROGRAMAS E PROJETOS PRIORITARIOS DO
CENTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS (CT-PIM),
integrante do programa 2021- Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de

recursos aprovado na Lei Or¢camentéria/2012 da ordem de R$ 1.707.851,00.
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EXECUCAO DE PROJETOS DE PESQUISA,

DESENVOLVIMENTO E INOVACAO NO PARQUE TECNOLOGICO DO

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

Estratégica: '

Objetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formagdo de capital intelectual em ciéncia,

Estratégico:

tecnologia e inovacdo pelos setores publico e privado. (VII).

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Fortalecimento das institui¢Ges cientificas e tecnoldgicas da regido amazonica.

Objetivo Apoiar a producéo tecnoldgica de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo no Polo Industrial de
Especifico: Manaus.
Produto: Bolsa concedida.
Resultados Bolsa de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico, de niveis médio e superior, para execugdo de
Esperados: projetos em areas estratégicas.
Tipo: Atividade.

A concessao de bolsas de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico ocorrera por meio de editais
Forma de de selecdo de _bolsistas pAeIfa Fundacdo de Amparo é_ PesquAisa_ do Estado do Amazonas —
Execucio: FAPEAM, mediante convénios celebrados com a Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

— SUFRAMA.

Quadro de Etapas:

Cronograma

Etapa Und Qtde IPM Inicio | Término
(%)
1. (Fi‘,:a'\ljprar convénio SUFRAMA/FAPEAM/CT- Convénio | 1 30 Fev Abril
2. Elaborar edital para sele¢do de bolsistas; Edital 1 25 Abril Maio
3. | Contratar bolsistas; Bolsa 2 20 Jun Jul
4. Monitorar as atividades dos bolsistas; Relatério | 2 20 Set Dez
5. Elaporar relatorlp _smtese de avaliacdo da agdo Relatério | 1 05 Dez Dez
ao final do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC CTPIM

Parceiros:
Observacdes:

Esta agfo deriva da agdo 00HJ - APOIO A PROGRAMAS E PROJETOS PRIORITARIOS DO CENTRO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS (CT-PIM), integrante do
programa 2021- Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos
aprovado na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 1.707.851,00.
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1.1.4. ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (P&D), E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL (AMBITO REGIONAL E NACIONAL) PARA A
ATRACAO DE PARCERIAS VISANDO O DESENVOLVIMENTO

CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D.
Gerente: VALERIA BENTES SILVEIRA
Substituto: ALEXANDRE ANTUNES NETO
Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

Estratégica: ' '

Objetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formagdo de capital intelectual em ciéncia,

Estratégico:

tecnologia e inovacdo pelos setores publico e privado. (V1)

Atributos da Acéo:

Justificativa:

Necessidade de acompanhar os investimentos compulsérios em P&D efetuados por empresas
fabricantes de bens de informética (BI) no Polo Industrial de Manaus - PIM, empresas ndo
fabricantes de Bl com obrigacBes decorrentes do Processo Produtivo Béasico (PPB), empresas
com obrigagdo de realizar investimentos decorrente de condicionantes estabelecidas na
aprovagdo de projeto técnico-econdmico, com intuito de exercer controle sob a atividade, e
principalmente, obter resultados positivos para as comunidades empresarial e cientifica local, a
medida que esta Ultima desenvolve ac¢fes (pesquisa) voltadas & inovacdo e incorporacdo de
tecnologia as atividades produtivas do PIM, dentre outros beneficios para a regiéo.

Necessidade de estabelecer referéncias no ambito nacional e regional nas vérias areas do
conhecimento para as quais se destinam os recursos voltados a P&D, e aquelas para as quais a
politica de tecnologia e de inovacgdo da autarquia pretende estimular, no sentido de fortalecer o
sistema de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo da regido visando O apoio necessario ao
desenvolvimento tecnoldgico do Polo Industrial de Manaus (PIM), sua consolidagdo, bem
como da Amazdnia Ocidental.

Obijetivo
Especifico:

Assegurar 0 cumprimento da exigéncia legal, bem como o alcance dos objetivos preconizados,
criando alternativas de investimento para as empresas beneficidrias, em areas consideradas
prioritarias para a regido; Mapear os centros de referéncia em cada area do conhecimento, identificar
projetos e programas que tenham convergéncia com a politica de tecnologia e inovacdo da autarquia,
articulando parcerias para desenvolvimento de programas e projetos em conjunto com instituicbes
locais, visando ao incremento de competéncias na regido através da absorcdo de novos
conhecimentos e experiéncias; Apoiar 0s coordenadores e executores dos Programas Prioritarios
(PP’s), no sentido de estimular a formag@o de parcerias tecnoldgicas nas areas tematicas dos
mesmos, por meio da disseminacgdo dos resultados neles alcangados; e, Elaborar indicadores para as
atividades realizadas na coordenacdo, no sentido de analisar os aspectos quantitativos e qualitativos.

Produto:

Investimentos em pesquisa e desenvolvimento acompanhados e atividades de atracdo e
estabelecimento de parcerias efetivamente articuladas.

Resultados
Esperados:

Disponibilizar informacGes e dados que possibilitem acdes no sentido de orientar e/ou
reorientar, quando for o caso, as politicas publicas voltadas a ciéncia e tecnologia, promovendo
maior entrosamento entre os atores desse processo: governo, empresas e instituicdes de ensino e
pesquisa e assim proporcionar resultados positivos que expressem ganho tecnoldgico para a
regido; Disponibilizar informagdes sobre as competéncias do pais e no exterior nas varias areas
do conhecimento cientifico-tecnolégico e os possiveis parceiros nacionais e estrangeiros,
objetivando o desenvolvimento conjunto de programas e projetos, o estabelecimento de acordos
e parcerias técnicas, inserindo a regido no contexto da P&D e absorvendo novas competéncias
neste campo para a regido; Dispor de banco de informagdes que possibilitem em tempo habil
avaliar com consisténcia os resultados quantitativos e qualitativos dos investimentos
compulsorios em P&D efetuados pelas empresas do PIM; e, Corpo técnico envolvido nas
atividades experimentado e capacitado a efetuar ponderagdes prdprias no processo analitico sob
sua responsabilidade.

Tipo:

Atividade

Forma de

Direta
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| Execugdo: | |

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio | Término
(%)
1. Emitir Parecer Técnico SUFRAMA. Parecer 60 15 Jan Dez
2. Emitir  Relatério de  Avaliagdo de
Desempenho para fins de manutencdo do | Relatorio 05 15 Jan Dez
credenciamento no CAPDA.
3. (Elr;utlr Relatério de Avaliacdo de Resultado Relatério 01 10 Nov Dez
4, (Ezl)aborar Manual do Investimento em P&D Manual 01 05 Jan Dez
5. . P N Nota
Emitir Nota Técnica de Avaliagédo dos PUR. o 02 05 Jan Dez
Técnica
6. Rea_llzar V|S|ta_s Tecnlgas a Ingtltmgoes de | Relatorio 02 15 Abr Dez
Ensino e Pesquisa no pais e exterior (3).
7. Partlcllpar de Eventos cientifico-tecnologicos Relatério 03 10 Jan Dez
no pais.
8. Articular e promover reuniGes com 0s

coordenadores dos Programas Prioritarios e
demais instituicbes de ensino, pesquisa e
desenvolvimento para continuidade das
discussGes iniciadas por ocasido da | Reunido 03 10 Mar Dez
apresentacdo ao CAPDA do Relatério de
Avaliacdo destes por ocasido da realizagdo da
37% Reunido Ordindria do comité, em
07/12/10.

9. Realizar Visitas Técnicas a Empresas do
Segmento de Informatica do PIM e demais

com obrigacBes em P&D / InstituicBes de Relatorio 15 10 Mar Dez
Ensino e Pesquisa da Amazénia Ocidental.
10. | Elaborar relatério de avaliacdo da acdo no Relatério 10 05 Dez Dez

final do exercicio.
(1) O Relatorio de Avaliagdo de Resultado refere-se a apreciagdo critica sobre os resultados alcangados com os recursos
disponibilizados para P&D no ambito da Lei de Informatica (Lei N°8.387/91)
(2) O Manual dos Investimentos em P&D podera ser elaborado em conjunto com o MCTI — Ministério da Ciéncia e
Tecnologia. Assim, pretende-se:

e Promover preliminarmente as discussdes necessarias entre as equipes da SUFRAMA/CGTEC e da SEPIN/MCTI;

e  Estabelecer consenso nas interpretagdes dos varios conceitos envolvidos;

e  Elaborar o manual em sua versao preliminar a fim de submeté-lo a aprovagao nas instancias cabiveis no MCTI e

na SUFRAMA;

e  Editar e publicar o Manual.
(3) A quantidade de Relatorios foi definida considerando que para cada area do conhecimento sera gerado 01 (um) Relatério
de todas as instituicOes visitadas que atuam na respectiva area. Tendo em vista que ainda nao foi possivel dar inicio a
programacao no periodo de 2008 -2011, esta foi transferida, mais uma vez, agora para o exercicio de 2012 e a expectativa é
cobrir até o final deste ano, duas areas do conhecimento, quais sejam: em principio, Tecnologia da Informacdo (TI) e
Biotecnologia.

Quadro de recursos: em R$
1.000,000
Etapa Descricéo Recursos Classificagdo do gasto
Suframa Parceiros Despesa Investimento
162,5*

(*) 1.Refere-se ao custo de passagens e didrias para atendimento das Metas 6 e 7 acima, sendo que 0S recursos necessarios a:
impressdo grafica do Manual do Investimento em P&D, impressdo em CD-ROM e Divulgagao ndo estdo inclusos;
2. O valor de R$ 162.500,00 é para cobrir despesas de passagens e diérias necessarias ao cumprimento das Metas 6 e 7
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acima,e contempla:

a) Valor da passagem aérea (valor médio) ida e volta — R$ 2.000,00; b) Valor médio da diaria — R$ 250,00; c)
Periodo médio de duracdo da viagem - 5 dias; d) Quantidade de técnicos por viagem — 2 técnicos; ) Valor médio
/ por viagem de 2 técnicos — R$ 6.500,00/ e, ¢) Quantidade prevista de viagens no ano — 25.

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT/COART
Parceiros:
Observacdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.

A Ministério do

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria
TR e Comércio Exterior
DA ZONA TRANCA DE MANAUS
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

1.1.5. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO DE

TECNOLOGIA INDUSTRIAL BASICA - TIB.
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: ALEXANDRE ROMERO COSTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area - Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Estratégica: ' '

Obijetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formacéo de capital intelectual em ciéncia, tecnologia e

Estratégico:

inovacdo pelos setores plblico e privado. (VII)

Atributos da Acao:

Justificativa:

Necessidade de promover ajustes no escopo do Programa, com o intuito de tornar seus projetos atrativos
para as empresas produtoras de bens de informética (BI) no Polo Industrial de Manaus - PIM e pelas
empresas ndo fabricantes de Bl com obrigacBes decorrentes do Processo Produtivo Bésico (PPB),
auxiliando e apoiando a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Amazonas - FAPEAM
(coordenadora) em conjunto com a Secretéria do Estado do Amazonas de Ciéncia e Tecnologia - SECT e
Executores de Projetos vinculados ao Programa. Nesse sentido, ressalte-se também a necessidade de
apoiar a implantagdo de uma Rede Metrolégica no Estado do Amazonas, contribuindo para a implantagéo,
adequacédo e/ou ampliacéo dos laboratérios locais de calibragdo, ensaios e certificacdo de conformidade
que constituirdo a Rede Metroldgica do Estado do Amazonas.

Acompanhar programa prioritario TIB objetivando assegurar o cumprimento das exigéncias legais, bem
como o alcance dos objetivos preconizados, auxiliando na captagdo de investimentos; Apoiar

Objetivo tecnicamente o CAPDA no que diz respeito as discussdes relativas a avaliagdo do Programa Prioritario

Especifico: TIB apresentado ao comité em sua Ultima reunido ordinaria ocorrida no dia 07/12/2010; e, Compartilhar
informacoes, resultados e beneficios alcangados no &mbito do Programa e recomendar, quando cabivel, a
readequacéo dos objetivos e/ou metas do Programa/Projeto.

Produto: Relatério de avaliagdo do Programa Prioritario Tecnologia Industrial Basica consolidado.
Desenvolvimento do Programa TIB a partir de recursos oriundos das exigéncias constantes na Lei de

Resultados o - . ; ‘x

Esperados: Informatica (Lei n 8.387, de 30 (_1e dezembro de 1991) e nas demais normas vigentes com previsdo para

) aportes em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D.

Tipo: Atividade

Forma Eje_ Direta e indireta

Execucao:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. Apoiar, tecnicamente, o CAPDA quanto as
discusséo decorrentes da avaliacdo do Programa
Prioritario TIB, apresentado ao comité em sua | Relatorio 01 70 Jan Nov
Gltima reunido ordinaria ocorrida no dia
07/12/2010.
2. Implementar as decisées do CAPDA no que
concerne ao Programa Prioritario TIB a partir das | Relatorio 01 20 Nov Dez
discussdes do comité.
3. Elabo,ra.r relatdrio de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Agentes Responsaveis:
Coordenacao Coordenacao Executiva Execugdo
SAP CGTEC COPOT

Parceiros: CAPDA, SECT/AM, FAPEAM, FUCAPI, IFAM, SEBRAE, IPEM/AM, e institui¢bes afins.
Observagdes: Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela a¢do serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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Codigo/Agédo: )
1.1.6. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO PARA @)
DESENVOLVIMENTO DE BIOINDUSTRIAS NA AMAZONIA -

PRODEBIO.
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: MARCIA SANTOS FREITAS

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Ciéncia, Tecnologia e Inovacéao

Estratégica: ' '

Objetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual em ciéncia,
Estratégico: tecnologia e inovagdo pelos setores publico e privado. (V1)

Atributos da Ac¢do:

Necessidade de acompanhar o programa PRODEBIO, objetivando tornar seus projetos mais
atrativos para as empresas produtoras de bens de informéatica (BI) no Polo Industrial de
Manaus, pelas empresas ndo fabricantes de Bl com obrigacfes decorrentes do Processo
Produtivo Bésico (PPB) e demais empresas com obrigacdo desse investimento.

Justificativa:

Acompanhar a execuc¢do do Programa PRODEBIO, no sentido de assegurar o cumprimento da
exigéncia legal estabelecida pela Resolugdo n° 05, de 2007, bem como o alcance dos objetivos
Objetivo preconizados; Estimular a formacdo de parcerias na area teméatica do mesmo, por meio da
Especifico: disseminacdo dos resultados nele alcancados; Compartilhar informacgdes, resultados e os
beneficios alcan¢ados no &mbito do programa; Recomendar, quando cabivel, a readequacdo dos
objetivos e/ou metas do Programa/Projeto.

Produto: Programa prioritario PRODEBIO acompanhado e avaliado.

Dispor de instrumentos legais no &mbito da ZFM, visando sinalizar a importancia de uma agdo
mais estruturada por parte da SUFRAMA e das instituicBes representadas no CAPDA;

Resultados Programa PRODEBIO consolidado; Programa PROBDEBIO desenvolvido a partir de recursos

Esperados: oriundos das exigéncias constantes na Lei de Informatica (Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de
1991) e nas demais normas vigentes com previsdo para aportes em Pesquisa e Desenvolvimento
- P&D.

Tipo: Atividade

Forma 96_ Direta

Execucéo:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio Término
(%)
1. | Apoiar tecnicamente o CAPDA nas discussdes
decorrentes da avaliagio do Programa | Relatério 01 70 Jan Nov
Prioritario PRODEBIO;
2. Implementar as decises do CAPDA no que
concerne ao PRODEBIO a partir das | Relatério 01 20 Nov Dez
discussdes do comité;
3. E_Iaborar relafo_rlo de avaliacdo da acdo ao Relatério 01 10 Dez Dez
final do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT

Parceiros: Coordenadores e executores do programa prioritario; CAPDA, SECT/AM, FAPEAM, CGDER,
CGAPI, CGDER,COGEC, CGCOM, COEB e outros interessados nesta area.

Observacdes: Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitagcdo de técnica,
etc..) desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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1.1.7. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO DE

MICROELETRONICA E MICROSISTEMAS DA AMAZONIA - PMMA.
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: WILLIAM PEREIRA KASHIMURA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area . ) <

Estratégica: Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo (I1V).

Obijetivo Estimular os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual em ciéncia,

Estratégico:

tecnologia e inovacdo pelos setores publico e privado. (VII)

Atributos da Acéo:

Justificativa:

Necessidade de acompanhar os investimentos em P&D realizados pelas empresas fabricantes de bens de
informética (BI) do Polo Industrial de Manaus - PIM, néo fabricantes de BI com obrigages decorrentes
do Processo Produtivo Bésico (PPB), e empresas com obrigagdo desse investimento em fungdo de
condicionante estabelecida em projeto técnico no ambito do Programa de Microeletrdnica e
Microsistemas da Amazonia - PMMA, considerado Prioritario pela Resolugdo CAPDA n° 02, de 2002.

Acompanhar a execucdo dos projetos que compdem o PMMA e que estdo sob a coordenacéo do CT-PIM,
para assegurar o cumprimento da legislacdo pertinente, bem como o alcance de seus objetivos,
estimulando a formagdo de parcerias tecnoldgicas na area do Programa Prioritario em questdo; Apoiar
tecnicamente o CAPDA no que diz respeito as discussdes relativas a avaliacdo do Programa Prioritario

gstgg:;:‘?w' PMMA apresentado_ao comité em sua Ultima reunido ordinéria ocorrida no dia_07/12/201(_J; Desempenhar
: as funcdes estabelecidas no art. 3° da Resolugdo CAPDA n° 05, de 2007, para fins de analise, aprovacao e

acompanhamento dos Planos de Utilizacdo de Recursos (PUR) integrantes do referido Programa
Prioritario; Compartilhar informagdes, resultados e beneficios alcancados no &mbito do Programa; e,
Recomendar, quando cabivel, a readequacéo dos objetivos e/ou metas do Programa/Projeto.

Produto: Programa prioritario “PMMA” acompanhado e avaliado.

R Dispor de informaces sobre as competéncias desenvolvidas na regido dentro da area de Microeletrnica

esultados L p o -

Esperados: e Mlcr05|stema_s e s_obre 0s produtos gerados_, de mc_)do a po_der propor politicas publicas que considerem
0s aspectos regionais dentro do contexto nacional e internacional.

Tipo: Atividade

Forma Ej € Direta

Execucao:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM | Cronograma
(%) Inicio Término
1. Apoiar tecnicamente o CAPDA quanto as
discussOes decorrentes da avaliagdo do Programa | Relatério | 01 70 Jan Nov
Prioritdrio PMMA.
2. Implementar as decisdes do CAPDA no que
concerne ao PMMA a partir das discussdes do | Reuniéo 01 20 Nov Dez
comité.
3. Elabo,ra}r relatorio de avaliacdo da acédo ao final do Relatério | 01 10 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT

Parceiros:

Coordenadores e executores do programa prioritario; CAPDA, SECT/AM, FAPEAM, CGDER, CGAPI,
CGDER,COGEC, CGCOM, COEB ¢ outros interessados nesta area.

Observacdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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Codigo/Agédo: )
1.1.8. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO DE
DESENVOLVIMENTO ENERGETICO — PRODEAM.

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: VALCLIDES KID FERNADES DOS SANTOS

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Area . . <

Estratégica: Ciéncia, Tecnologia E Inovacéo (1V).

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacgéo de capital intelectual em ciéncia,
tecnologia e inovagéo pelos setores pablico e privado (VII).
POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1).

Objetivo
Estratégico:

Atributos da Ac¢do:

Necessidade de acompanhar os investimentos em P&D realizados pelas empresas fabricantes
de bens de informética (BI) do Polo Industrial de Manaus - PIM, empresas ndo fabricantes de
Bl com obrigacGes decorrentes do Processo Produtivo Basico (PPB), e empresas com
obrigacdo desse investimento em funcdo de condicionantes estabelecida na aprovagdo do
respectivo projeto técnico-econdmico, no ambito do PRODEAM, sob a coordenacdo da
Fundacdo de Apoio Institucional Rio Solimbes (UNISOL).

Justificativa:

Desempenhar as fun¢des estabelecidas no art. 3° da Resolugdo CAPDA n° 07, de 2007, para
fins de analise, aprovacdo e acompanhamento dos Planos de Utilizacdo de Recursos (PUR)
integrantes do referido Programa Prioritario; Ter ampla compreensdo do cenario de C&T e
P&D para fins de subsidiar propostas de ac¢fes voltadas a questdo energética vinculada ao
desenvolvimento regional, de forma a consolidar e ampliar as oportunidades para interacdo
entre empresas e Coordenadores do Programa Prioritario PRODEAM; Compartilhar
informagdes, resultados e beneficios alcancados no ambito do Programa; e, Apoiar
tecnicamente o CAPDA no que diz respeito as discussBes relativas & avaliagdo do programa
prioritario em questdo.

Objetivo
Especifico:

Produto: Programa prioritario PRODEAM acompanhado.

Contribuir para o aperfeicoamento dos instrumentos legais vigentes no &mbito da Zona Franca

Resultados . -l . o . i

Esperados: de Manaus, V|san_do_sma~|zar a importdncia de uma acdo mais estruturada por parte da
) SUFRAMA e das institui¢Bes representadas no CAPDA.

Tipo: Atividade

Forma 9e. Direta e Indireta

Execucédo:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde | IPM | Cronograma
(%) Inicio Término
1. Apoiar tecnicamente o CAPDA quanto as
discussdao decorrentes da avaliagio do | Relatério 01 50 |Mar Dez
Programa Prioritdrio PMMA.
2. Implementar as decisdes do CAPDA no que
concerne a0 PMMA a partir das discussdes | Resolucdo | 01 40 Mar Dez
do comité.
3. E_Iaborar relatpr_lo de avaliacdo da acdo no Relatério 01 10 |Dez Dez
final do exercicio.

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo

SAP CGTEC COART

Parceiros: Unidade administrativa responsavel — CGTEC; podendo ser em conjunto com o CAPDA, CGDER,
COGEC, CGCOM, UNISOL, CODEAM/UFAM e outros.

Observacdes: Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica,
etc..) desenvolvidas pela acéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgcamento/2012.
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Codigo/Agéo:
1.1.9.

ACOMPANHAMENTO DO

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

PROGRAMA PRIORITARIO REDE

ESTADUALDEENSINO E PESQUISA DO AMAZONAS - REPAM.
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: ANGELA SAMMER ALENCAR VIEIRA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: | APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area . . <

Estratégica: Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (1V).

Objetivo ESTIMULAR os investimentos e FORTALECER a formacéo de capital intelectual em

Estratégico:

ciéncia, tecnologia e inovagdo pelos setores publico e privado (VII).
POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (I).

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Necessidade de acompanhar os investimentos em P&D realizados pelas empresas fabricantes de
bens de informética (Bl) do Polo Industrial de Manaus - PIM, as ndo fabricantes de Bl com
obrigacdes decorrentes do Processo Produtivo Bésico (PPB), e empresas com obrigacfes decorrentes
de condicionantes estabelecidas na aprovagdo do projeto técnico-econdmico no dmbito do REPAM,
sob a coordenacdo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Amazonas - FAPEAM.

Desempenhar as fungdes estabelecidas no art. 3° da Resolugdo CAPDA n° 05, de 2007, para fins de
andlise, aprovacdo e acompanhamento dos Planos de Utilizagdo de Recursos (PUR) integrantes do
referido Programa Prioritario; Ter ampla compreensdo do cenario de C&T e P&D para fins de
subsidiar propostas de agdes voltadas a questdes relacionadas a infraestrutura de rede de

Obijetivo - ; . . N

Especifico: computadores, de forma a congol_ld,al_r e ampliar as oportu_nldac_ies para |~ntera<;ao entre empresas e
Coordenadores do Programa Prioritario REPAM; Compartilhar informagoes, resultados e beneficios
alcangados no ambito do Programa; Recomendar, quando cabivel, a readequacdo dos objetivos e/ou
metas do Programa/Projeto; e, Apoiar tecnicamente o CAPDA no que diz respeito as discussfes
relativas a avaliacdo do referido Programa Prioritario.

Produto: Programa prioritdrio REPAM acompanhado.

Resultados Contribuir para o aperfeigoamento dos instrumentos legais vigentes no &mbito da Zona Franca de

Esperados: Manaus, visando sinalizar a importancia de uma a¢do mais estruturada por parte da SUFRAMA e
das instituicdes representadas no CAPDA.

Tipo: Atividade.

Egggzgs: Direta e Indireta.

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM | Cronograma
(%) Inicio Término
1. Apoiar tecnicamente o CAPDA quanto as
discussdo decorrentes da avaliagdo do Programa | Relatério | 01 50 mar dez
Prioritrio REPAM.
2. Implementar as decisdes do CAPDA no que Resoluca
concerne a0 REPAM a partir das discussdes do o 01 40 mar dez
comité.
3. Elabo,ra}r relatorio de avaliagéo da agdo no final do Relatério | 01 10 dez dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT
Parceiros:

Unidade administrativa responsavel — CGTEC; podendo ser em conjunto com o CAPDA, CGDER, COGEC, CGCOM,
UNISOL, CODEAM/UFAM e outros.

Observacdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacéo de técnica, etc..) desenvolvidas pela acéo
serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

1.1.10. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO AMAZONSOFT.
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: ROMULO AUGUSTO RODRIGUES GUSMAO

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area - Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Estratégica: ’ )

Obijetivo ESTIMULAR os investimentos e FORTALECER a formacdo de capital intelectual em

Estratégico:

ciéncia, tecnologia e inovacdo pelos setores publico e privado. (VII)

Atributos da Acdo:

Justificativa:

Necessidade de promover ajustes no escopo do Programa, com o intuito de tornar seus projetos
atrativos para as empresas produtoras de bens de informatica (BI) no Polo Industrial de Manaus
- PIM e pelas empresas ndo fabricantes de Bl com obrigagbes decorrentes do Processo
Produtivo Béasico (PPB), auxiliando e apoiando a Unidade de Gestdo Estratégica - UGE do
Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Polo Industrial de Manaus - CT-PIM
(Coordenadora) e Executores de Projetos vinculados ao Programa. Do mesmo modo, ha a
necessidade de promover também, a divulgagdo do Programa no Polo Industrial de Manaus
com o intuito de fortalecer a destinagdo dos recursos para o Programa.

Ampliar competéncias no assunto e conhecer mais as atividades que sdo realizadas dentro de
um Polo de software; Acompanhar e controlar as atividades do programa no sentido de

Objetivo ; M - © .
P assegurar o cumprimento da exigéncia legal, bem como o alcance dos objetivos preconizados,
Especifico: S x . : O . .
auxiliando na captacdo de investimentos; Divulgar os resultados obtidos objeto do
desenvolvimento dos projetos vinculados ao Programa.
Produto: Programa prioritario AMAZONSOFT acompanhado e avaliado.
Desenvolvimento do Programa AMAZONSOFT a partir de recursos oriundos das exigéncias
constantes na Lei de Informética (Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991) e nas demais
Resultados . - . .
Esperados: normas vigentes com previsdo para apo_rtes_em Pesquisa e Desenvolvimento - P&D. _
’ Acompanhamento das atividades de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo - C&T&I desenvolvidas
pela institui¢do executora.
Tipo: Atividade
Forma de Direta e Indireta
Execugéo:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio Término
(%)
1. Apoiar tecnicamente o CAPDA quanto as
discussdo decorrentes da avaliagdo do Programa | Relatério 01 70 Mar Dez
Prioritario Amazonsoft.
2. Implementar as decisdes do CAPDA no que
concerne a0 AMAZONSOFT a partir das | Relatorio 01 20 Mar Dez
discussbes do comité.
3. Elabo'ra}r Relatério de avaliagdo da agdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT

Parceiros:

Coordenadores e executores do programa prioritdrio CAPDA, SECT/AM, FAPEAM, CGDER, CGAPI,
COGEC, CGCOM, COEVE e outros interessados nesta area.

Observacdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Codigo/Agédo:
1.1.11. ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA PRIORITARIO DE TV DIGITAL
INTERATIVA.

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
Substituto: LUIS EDUARDO PINHEIRO NISTAL

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Area Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Estratégica: '

. POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus — PIM;
Objetivo

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em ciéncia,

Estratégico: e x L X
g tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados.

Atributos da Ac¢do:

Necessidade de acompanhar os investimentos em P&D realizados pelas empresas fabricantes de bens de
informatica (BI) do Polo Industrial de Manaus - PIM, pelas empresas ndo fabricantes de Bl com
obrigacGes decorrentes do Processo Produtivo Béasico (PPB), e pelas empresas com obrigacdo desse
investimento em funcdo de condicionante estabelecida na aprovacdo de projeto técnico-econémico, no
ambito do Programa de TV Digital Interativa, considerado Prioritario pela Resolugdo CAPDA n° 02, de
2004.

Justificativa:

Acompanhar as atividades realizadas durante a execugdo dos projetos que compdem o Programa TV
Digital e que estdo sob a coordenagdo do CT-PIM, no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo
pertinente, bem como o alcance de seus objetivos, estimulando a formagdo de parcerias tecnoldgicas na
Obijetivo drea do Programa Prioritario em questdo; Compartilhar informagdes, resultados e beneficios alcangados
Especifico: no ambito do Programa; Recomendar, quando cabivel, a readequacdo dos objetivos e/ou metas do
Programa/Projeto; Apoiar tecnicamente 0 CAPDA no que diz respeito as discussdes relativas a avaliagdo
do Programa Prioritario TV Digital apresentado ao comité em sua ultima reunido ordinéria ocorrida no dia

07/12/2010.
Produto: Programa prioritario de TV Digital Interativa acompanhado.
Consolidacdo do Programa Prioritario TV Digital.
Resultados Desenvolvimento do Programa TV Digital a partir de recursos oriundos das exigéncias constantes na Lei
Esperados: de Informética (Lei n° 8.387, de 30 de dezembro de 1991) e nas demais normas vigentes com previséo
para aportes em Pesquisa e Desenvolvimento. P&D.
Tipo: Atividade
Forma 96_ Direta e Indireta
Execucéo:

Quadro de Etapas:

Etapa und Qtde IPM | Cronograma
(%) Inicio Término
1. Apoiar tecnicamente o CAPDA quanto as Nota
discussdo decorrentes da avaliacdo do Programa Tecnica 01 50 mar dez
Prioritario TV Digital Interativa.
2. Implementar as decisdes do CAPDA no que
concerne ao Programa TV Digital a partir das | Resolugéo 01 40 mar dez
discussdes do comité.
3. Elabo'ra}r relatério de avaliacdo da agdo no final do Relatério 01 10 dez dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGTEC COPOT
Parceiros:

Coordenadores e executores do programa prioritario CAPDA, SECT/AM, FAPEAM, CGDER, CGAPI, COGEC,
CGCOM, COEVE e outros interessados nesta area.

Observacoes:
Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitagdo de técnica, etc..) desenvolvidas
pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgcamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Subprograma 1.2. NEGOCIACOES INTERNACIONAIS

OBJETIVO GERAL:

Resguardar os interesses da Zona Franca de Manaus no &mbito dos acordos internacionais, propiciando
condicdes favoraveis no mercado externo para os produtos da ZFM; interagir com os formadores de
opinido dos drgdos brasileiros envolvidos na elaboracdo da politica industrial e de comércio exterior do
pais, de forma a se antecipar nas estratégias que deverdo ser adotadas para resguardar os interesses do
setor produtivo do PIM e da Regido; inserir na agenda nacional e internacional questdes relevantes para
0 comércio de produtos beneficiados pelo Modelo Zona Franca de Manaus e disseminar informacdes
sobre 0 Modelo Zona Franca de Manaus nos Programas e Grupos de Trabalho do Governo Federal, bem
como do setor privado.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a realizagdo, com sucesso, das a¢des
definidas abaixo:

Acdo 1.2.1. Acompanhamento, Articulagio e Negociagio de Temas Pertinentes a ZFM no Ambito do
MERCOSUL e das Esferas Governamentais Brasileiras que Requerem Posicionamento e
Decisdo Superior;

Acdo 1.2.2. Acompanhamento e Avrticulagdo dos Processos Negociadores dos Acordos do
MERCOSUL com Terceiros Paises ou Blocos no Ambito Extra-Regional;

Acdo 1.2.3. Participagdo e Acompanhamento dos Temas de Interesse do Polo Industrial de Manaus nos
Féruns de Negociadores Nacional e Internacional de Nomenclaturas e Tarifas;

Acdo 1.2.4. Acompanhamento, Articulagdo e Negociagdo Técnica de Temas Pertinentes a Zona Franca
de Manaus no Ambito do MERCOSUL;

Acdo 1.2.5. Acompanhamento e Articulacdo das AcBes de Cooperacdo Internacional no Ambito da
Autarquia Sob Responsabilidade da Unidade.
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CADERNO OPERACIONAL

Cddigo/Acao:

1.21. ACOMPANHAMENTO, ARTI?ULAQAO E NEGOCIACAO DE TEMAS
PERTINENTES A ZFM NO AMBITO DO MERCOSUL E DAS ESFERAS
GOVERNAMENTAIS BRASILEIRAS QUE REQUEREM

POSICIONAMENTO E DECISAO SUPERIOR.
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA
Substituto: KEITH MARIA SCHAFER GARCIA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area INSERGCAO INTERNACIONAL

Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico: AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacées.

Atributos da Ac¢do:

A SUFRAMA estimula as empresas industriais da Regido a busca de novos mercados para seus
produtos, que estdo cada vez mais competitivos tantos em pregos quanto em qualidade. Esta acéo
ndo tem sido nada facil levando em consideracdo, dentre outros fatores, que a nova ordem
mundial do comércio internacional estimula cada vez mais a reducgdo tarifaria incidentes em
produtos industrializados aliada a ado¢do de medidas no &mbito nacional que exercem impacto
ao Modelo Zona Franca de Manaus reduzindo, sobremaneira a competitividade da indUstria

Justificativa: . - - . L
nacional beneficiada pelos incentivos tributarios do modelo.

Neste contexto e de forma a resguardar os interesses desse modelo de politica industrial adotado
para a Regido e cuja legislagdo € complexa, faz-se necessario que a Autarquia esteja presente e
participando ativamente dos Féruns decisérios de forma dar visibilidade do Modelo e resguardar
0s respectivos interesses.

Articular em nivel superior interno / agentes que atuam nos Foéruns, acbes que possibilitem
minimizar ou anular a perda de competitividade dos produtos fabricados na Regiéo;

Subsidiar os negociadores brasileiros com informag6es técnicas sobre 0 Modelo Zona Franca de
Manaus, de forma a evitar que decisfes que prejudicam o setor industrial, possam ser tomadas;

o Interagir com os formadores de opinido dos 6rgdos brasileiros envolvidos na elaboracdo da
Objetivo politica industrial e de comércio exterior do pais, de forma a se antecipar nas estratégias que
Especifico: deverdo ser adotadas para resguardar os interesses do setor produtivo do PIM e da Regiao;

Inserir na agenda nacional e internacional questfes relevantes para o comércio de produtos
beneficiados pelo Modelo Zona Franca de Manaus;

Disseminar informagfes sobre o Modelo Zona Franca de Manaus nos Programas e Grupos de
Trabalho do Governo Federal, bem como do setor privado.

Produto: Modelo Zona Franca resguardado.

Condicdes favoraveis que facilite o setor produtivo da Regido para que possa acessar mercados
externos;

Reducdo da resisténcia de 6rgdos brasileiros que atuam nas negociacdes, ao Modelo Zona
Franca de Manaus;

Incremento das exportagcBes da Regido e consequentemente contribuirem para o equilibrio da

Resultados balanca comercial do Estado do Amazonas;
Esperados:

Correcdo das distorgbes sobre o Modelo Zona Franca de Manaus advinda de conceitos
internacionais que ndo se aplicam ao Modelo;

Aumento a competitividade dos produtos beneficiados pelo Modelo Zona Franca de Manaus;
Ponto Focal para os érgdos afins dos governos federal e estadual e do setor privado para temas
relativas as negociac@es internacionais.
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Tipo: Atividade
Forma de Direta
Execugéo:

Quadro de Etapas:

Und Qtde IPM Cronograma
Etapa (%) Inicio Término
Acompanhar e participar das comissbes /
grupos criados ou promovidos pelo Governo
1. | Federal Brasileiro e/ou MERCOSUL, em | Reunides 10 30 Jan Dez
cujas agendas constam temas de interesse do
Modelo ZFM;
Articular com as unidades internas da
SUFRAMA/ setor privado / governo
5 brasileiro para ~esc|areC|me_\ntos_ acerca de Articulacio | 10 20 Jan Dez
assuntos que estdo sendo discutidos naquele
ambito e que exercerdo impacto ao modelo
ZFM;
Coletar com a administracdo superior
orientacdo e posicionamento sobre assuntos Agenda  de
3. | politicos, bem como subsidid-la com g 30 20 Jan Dez
' . i . ~ despachos
informacg&o técnicas para intervengdo em sua
instancia;
Disseminar informagdes sobre o Modelo .
Exposicéo/
Zona Franca de Manaus em Programas / Sx
4. - . Reunido/ 04 20 Jan Dez
Seminarios  promovidos pelo  Governo
L . Encontros
brasileiro ou Setor Privado.
5. Elaborar rela}o_rlo de avaliagdo da acdo ao Relatério 01 10 Dez Dez
final do exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
Etapa Descricdo dos Gastos Recursos Classificacao dos Gastos
1. Suframa Parceiros Suframa Parceiros
2.
3.
n.
Agentes Responsveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SUPER COGEX COGEX
Parceiros:
Observag0es:

Os custos financeiros

desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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Cddigo/Acao:
1.2.2.

ACOMPANHAMENTO E
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CADERNO OPERACIONAL

ARTICULACAO DOS PROCESSOS

NEGOCIADORES DOS ACORDOS DO MERCOSUL COM TERCEIROS
PAISES OU BLOCOS NO AMBITO EXTRA-REGIONAL.

Gerente: CARLOS ALBERTO SIMONETTI
Substituto: KEITH MARIA SCHAFER GARGIA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area INSERCAO INTERNACIONAL

Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico:

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacées.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Dada as especificidades da ZFM, negociar ou munir os negociadores de informagdes técnicas
pertinentes ao modelo ZFM e garantir a fruicdo dos beneficios comerciais estipulados nos
acordos internacionais realizados pelo Brasi/MERCOSUL aos produtos do PIM.

Propiciar condicdes favoraveis no mercado externo para os produtos da ZFM;

gbjet',v.o ) Propiciar melhorias de custo dos produtos da ZFM no mercado brasileiro;
specifico: . Al - L
Resguardar os interesses da ZFM no &mbito dos acordos internacionais.
Produto: Processos negociadores dos acordos do MERCOSUL com terceiros paises ou blocos no &mbito
' extra-regional acompanhado e articulado.
Melhorar as condicBes para os produtos da ZFM no mercado externo e interno;
Incrementar as exportacfes da regido, fato que ocasionard a reducdo do déficit da balanca
Resultados comercial da ZFM;
E . Aumentar a escala de producédo e consequentes ganhos de competitividade;
sperados: . . o
Inserir a Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que os produtos do PIM
possam gozar dos mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil; e
Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus.
Tipo: Atividade
Forma de Direta
Execugdo:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. Monitorar e manter atualizada a agenda de
e\_/entos~no ambito federal, e_stadual e privado para Agenda 08 05 Jan Dez
discussdo de temas relacionados aos acordos
internacionais.
2. | Acompanhar as reunides e féruns de debates no
ambito do Governo Federal, Estadual e da
iniciativa privada relacionadas ambito | Evento 05 45 Fev Dez
MERCOSUL com terceiros paises/blocos extra-
regionais.
3. | Subsidiar os negociadores e técnicos dos érgdos
governamentau_s~ de |nf0_rn1a<_;oes so,bre 0 Mogielo Evento 02 10 Fev Dez
ZFM em reunides, seminérios e foruns relativos
aos acordos internacionais extra-regionais.
4. | Analisar documentos gerados pela participacdo
em reunides e foruns relacionados aos acordos | Documento | 05 15 Fev Dez
internacionais extra-regionais.
> Gerar documentos que informem a Autarquia e Re,laf[orlos
. . L . < Oficios e
permitam a disseminacdo de informacbes e Notas 05 20 Jan Dez
estagio pertinentes aos Acordos Internacionais. P
Técnicas/
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Informativas

6. — - < - —
Elabo,ra}r relatério consolidado da acéo ao final do Relatério 01 05 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
Recursos Classificacdo dos Gastos

Etapa Descrigédo dos Gastos Suframa Parceiros Suframa Parceiros
1.
2.
3.
Agentes Responsaveis:

Coordenacdo Coordenacdo Executiva Execucéo

SUPER COGEX COGEX

Parceiros:
Observacdes:

Os custos financeiros

desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

1.2.3. PARTICIPACAO E ACOMPANHAMENTO DOS TEMAS DE INTERESSE DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS NOS FORUNS DE NEGOCIADORES
NACIONAL E INTERNACIONAL DE NOMENCLATURAS E TARIFAS.

Gerente: DEBORA BRANDAO DA SILVA
Substituto: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area ~

Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico:

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacées.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Dada as especificidades da Zona Franca de Manaus, munir 0s negociadores de informagdes
técnicas pertinentes ao Modelo, articulando com os entes envolvidos, visando ampliar e garantir
a fruicdo dos beneficios comerciais conquistados no &mbito MERCOSUL.

Propiciar condicdes favoraveis no mercado externo para os produtos da ZFM;

g:;gg%?co: Propiciar melhorias de custo dos produtos da ZFM no mercado brasileiro; e
Resguardar os interesses da ZFM da CCM.
Produto: Temas pertinentes_ a ZFM na Comissdo de Comércio do MERCOSUL acompanhados,
' articulados e negociados.
Maior facilidade de acessar Mercado;
Melhorar as condicBes para os produtos da ZFM no mercado externo e interno;
Incrementar as exportacdes da regido, fato que ocasionara a reducdo do déficit da balanca
Resultados comercial da ZFM;
Esperados: Aumentar a escala de producédo e consequentes ganhos de competitividade;
Inserir a Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que os produtos do PIM
possam gozar dos mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil;
Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

Und Qtde IPM Cronograma
Etapa (%) Inicio Término
1. | Participar das reunides do Comité Técnico CT-1e
da LETEC bem como de suas reuniGes | Reunido 08 20 Fev Dez
preparatorias e demais reunioes relacionadas;
2. | Articular com o empresariado local, bem como
com os outros setores da Autarquia, estratégias | Evento 06 20 Fev Dez
gue possam garantir a eficacia das negociagoes;
3. | Analisar documentos gerados pela participacdo
em reunifes relacionados aos produtos, objeto das | Pareceres 08 20 Fev Dez
negocia¢Bes do CT-1 e LETEC;
4. | Gerar documentos que subsidie a Autarquia e
permitam a tomada de decisdo do temas L
constantes na agenda do CT-1 e LETEC de Relatorio 08 20 Fev Dez
interesse do modelo ZFM,;
5. i i .
Elaborar planilha consolidada de Planilha 02 10 Dez Dez
acompanhamento
3 — — < - —
Elabo,ra}r relatdrio de avaliagdo da a¢do no final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
Recursos Classificacio dos Gastos
Etapa Descrigéo dos Gastos Suframa Parceiros Suframa Parceiros
1.
2.
3.
Agentes Responsaveis:
Coordenacdo Coordenacdo Executiva Execucéo
SUPER COGEX COGEX
Parceiros:
OTCA, MRE, ABC, SEBRAE, FREFEITURA DE MANAUS, GOVERNO DO ESTADO.
Observagoes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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Codigo/Acao:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

1.24. ACOMPANHAMENTO, ARTICULAGAO E NEGOCIAGAO TECNICA DE TEMAS
PERTINENTES A ZONA FRANCA DE MANAUS NO AMBITO DO MERCOSUL.

Gerente: KEITH MARIA SCHAFER GARCIA
Substituto: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area INSERCAO INTERNACIONAL

Estrategica:

Obijetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico: AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importagoes.

Atributos da Ag¢do:

Dada as especificidades da Zona Franca de Manaus, munir os negociadores de informac6es
Justificativa: | técnicas pertinentes ao Modelo, articulando com os entes envolvidos, visando ampliar e garantir
a fruicdo dos beneficios comerciais conquistados no &mbito MERCOSUL.
Objetivo Propic@ar condig(?es favoraveis no mercado externo para 0s produtos_ dg ZFM.
Especifico: Propiciar melhprlas de custo dos produtos da ZFM no mercado brasileiro.
) Resguardar os interesses da ZFM da CCM.
Produto: Temas pertinentes_ a ZFM na Comissdo de Comércio do MERCOSUL acompanhados,
) articulados e negociados.
Melhor acesso ao mercado.
Melhorar as condic@es para os produtos da ZFM no mercado externo e interno.
Incrementar as exportacdes da regido, fato que ocasionara a redugdo do déficit da balanca
Resultados comercial da ZFM.
Esperados: Aumentar a escala de producéo e consequentes ganhos de competitividade.
Inserir a Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que os produtos do PIM
possam gozar dos mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil.
Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus.
Tipo: Atividade
Forma Eje, Direta
Execugdo:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM | Cronograma
(%) Inicio Término
1. | Monitorar, participar e acompanhar eventos no
ambito internacional e federal para discussdo de Event
temas relacionados a Comissdo de Comeércio do o 08 20 Jan Dez
MERCOSUL — CCM e demais grupos técnicos do
MERCOSUL;
2. | Monitorar/Negociar a manutencdo dos beneficios
outorgados constitucionalmente a ZFM dentro das | Event 02 15 Jan Dez
Negociacdes do Codigo Aduaneiro do MERCOSUL — | o
CAM;
3. | Monitorar/Negociar a manutencdo dos beneficios
outorgados a aos produtos produzidos no Polo Event
Industrial de Manaus no Processo de Adesdo da o 02 15 Jan Dez
Republica  Bolivariana  da  Venezuela  ao
MERCOSUL;
4. | Monitorar/Negociar junto ao Comité Técnico do Event
MERCOSUL N° 3 - CT-3 temas de interesse do Polo o 01 15 Jan Dez
Industrial de Manaus;
5. | Analisar documentos gerados pela participacdo na Andlis
Comissdo de Comércio do MERCOSUL — CCM, o 04 15 Jan Dez
grupos “Ad Hoc”, grupos de Adesdo e demais grupos
38
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técnicos do MERCOSUL que informem a Autarquia
de seus resultados e/ou que permitam tomadas de
decisdo interna pertinente;

6. | Gerar documentos que informem o posicionamento
da Autarquia e/ou solicitem intervencdo exterior
pertinentes aos temas relacionados a Comissdo de

Comércio do MERCOSUL — CCM, grupos “Ad | eatorio| 04 15 | Jan Dez
Hoc”, grupo de Adesdo e demais grupos técnicos do
MERCOSUL,;
7. | Elaborar Relatério de Avaliacdo Final da Acdo Relatorio | 01 5 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
Etapa Descricdo dos Gastos Recursos Classificacdo dos Gastos
Suframa Parceiros Suframa Parceiros
1.
2.
3.
Agentes Responsaveis:
Coordenacédo Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER COGEX COGEX
Parceiros:
Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Cddigo/Acao:
1.2.5. ACOMPANHAMENTO E ARTICAULA(;AO DAS ACOES DE COOPERACAO
INTERNACIONAL NO AMBITO DA AUTARQUIA SOB

RESPONSABILIDADE DA UNIDADE.
Gerente: KEITH MARIA SCHAFER GRACIA
Substituto: LUIZ FREDERICO OLIVEIRA DE AGUIAR

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area X

Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico: AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importagoes.

Atributos da Acédo:

A cooperacdo técnica internacional constitui-se em importante instrumento de promog&o e apoio
ao desenvolvimento. Por meio de programas e projetos de cooperacdo técnica, tem-se acesso a
conhecimentos técnicos e a experiéncias exitosas em diversas areas. Neste sentido, a parceria
com o0s principais atores da cooperagdo internacional com atuagdo no Brasil contribuiria
decisivamente para promover a sinergia do processo de integracéo e desenvolvimento sustentavel

Justificativa:

da regido.
Objetivo ~ X . A
e Dar suporte para a¢Bes de cooperacao internacional no &mbito da Suframa.
Especifico:
Produto: A Cooperacéo Internacional no &mbito da Autarquia acompanhada e articulada.
Intercambiar conhecimentos técnico-cientificos, apoiar a consecu¢do dos mecanismos de
Resultados x . - A " .
Esperados: cooperacdo desenvolvidos na Autarquia em consonancia com oS objetivos estratégicos da
) SUFRAMA.
Tipo: Atividade
Formage. Direta
Execucéo:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)

1. | Responder, mediante andlise, as demandas da
instituicdo relativas a processos que vislumbram | Relatdrio 05 20 Jan Dez
instrumentos de cooperac¢do internacional;

2. | Participar de reunides e/ou encontros em nivel
nacional e internacionais voltados ao fomento de | Eventos 05 20 Jan Dez
cooperagao internacional;

3. | Acompanhar 0s processos de cooperagdo
internacional concretizados no &mbito da
Autarquia e, articular com as partes envolvidas, | Reunido 15 20 Jan Dez
atividades/acbes de forma a cumprir com o0s
objetivos estabelecidos;

4. | Promover a interlocugdo no &mbito da

SUFRAMA para o fortalecimento de acBes de | Reunido 07 20 Jan Dez
cooperacao;

5. | Gerar tabela que reflita o estagio dos processos de
cooperacdo internacional da Autarquia sob | Tabela 01 10 Jan Dez

responsabilidade da Unidade;

6. | Elaborar relatorio de avaliacdo da agéo ao final do

L Relatorio 01 10 Dez Dez
exercicio.
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
Etapa Descricdo dos Gastos Recursos Classificacio dos Gastos
Suframa Parceiros Suframa Parceiros

1.
2.
3.

Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucéo

SUPER COGEX COGEX

Parceiros:
Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, etc..) desenvolvidas pela agdo serdo
cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.

A Ministério do
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Subprograma 1.3. COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVO GERAL.:

Contribuir para o equilibrio da balanca comercial do modelo ZFM e da Amazodnia Ocidental,
mediante promocao do intercdmbio entre as empresas da regido com empreendedores nacionais e
estrangeiros, divulgacao das potencialidades econémicas da regido e atracao de investidores.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a realizagdo, com sucesso, das
acOes definidas abaixo:

Acdo 1.3.1. Etapas de Preparacdo e Negociacdes que Antecedem a Realizacdo da VII Feira
Internacional da Amazonia em 2013;

Acdo 1.3.2. Missdes Nacionais e Internacionais;
Acdo 1.3.3. Treinamento em exportacéo;
Acdo 1.3.4. Acdes de Promocdo Comercial - Parcerias Internas;

Acdo 1.3.5. Eventos Técnicos Voltados ao Comércio Exterior Brasileiro.
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CADERNO OPERACIONAL

1.3.1. ETAPAS DE PREPARACAO E NEGOCIACOES QUE ANTECEDEM A

REALIZAGCAO DA VII FEIRA INTERNACIONAL DA AMAZONIA EM 2013.
Gerente: JAMILE OLIVEIRA DE SA
Substituto: JORGE LUIS MOREIRA VASQUES

Alinhamento Estratégico:

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma:

INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica:

INSER(;NAO INTERNACIONAL
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Obijetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus — PIM;

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importagdes;

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formagdo de capital intelectual e em ciéncias,
tecnologia e inovacéo pelos setores publico e privado;

FORTALECER as atividades de servigos e do comércio de mercadorias;

INCREMENTAR as atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais.

Atributos da Ag¢do:

Promover o modelo Zona Franca de Manaus para o Brasil e o exterior divulgando as potencialidades
Justificativa: regionais e as vantagens competit_ivas d_e investir_rjentos na Am_azénia Brasileira, proporcionando as
pessoas que se interessarem em investir na regido, a oportunidade de conhecer os produtos com
potencial de mercado, a infraestrutura disponivel e a qualidade de mao de obra existente.
Divulgar a Amazonia e seus produtos; Atrair investidores para a regido; Estimular exportacdes;
Promover novas oportunidades de neg6cio por meio do aproveitamento das potencialidades regionais;
Objetivo Ianementar o fluxo de turista_s e yial_)ilizar parc_eriz?ls para o setor; Atrairﬂin_vestimentos e parcerias para
Especifico: projetos com base_ na agrgmdustna_ e na ?lqdlve_mdade da Amazo_ma; Increment_ar 0 polt_) de
) componentes em microeletronica e micromecanica visando o desenvolvimento de cadeias produtivas;
e Fomentar parcerias na area cientifica académica.
Organizar e coordenar a realizagdo da Feira Internacional da Amazonia.
Produto: Etapas de preparacdo e negociaces cumpridas
Resultados. Cumprir as etapas necessarias a realizagdo da VII FIAM.
Esperados:
Tipo: Atividade
Forma de Direta
Execucao:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1. Elaborar Termo de Referéncia da VI FIAM. Termo 01 30 Jan Abr
2. Acompanhar a  elaboracdo do  projeto .
cenografico/arquitetdnico da VII FIAM. Projeto 01 30 Jan Abr
3. Assessorar e acompanhar a realizagdo da licitagdo
para contratacdo da empresa que fard o Licitago o1 30 Abril Jun
levantamento de precos para a licitacdo da VII
FIAM.
4, Elabo’ra}r relatdrio de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execuc¢do
SUPER COGPC COGPC

Parceiros:

Observagoes: Esta agdo possui vinculo direto com a acio 8184 - PROMOGCAO COMERCIAL DA ZONA FRANCA
DE MANAUS, integrante do programa 2024 - Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previséo
de recursos aprovado na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 1.000.000,00.
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1.3.2. MISSOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS.
Gerente: IZABEL HENRIQUES DE MELLO
Substituto: JORGE LUIS MOREIRA VASQUES

Alinhamento Estratégico:

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma:

INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica:

INSER(}AO INTERNACIONAL
ATRACAOQO DE INVESTIMENTOS

Obijetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1);

AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importacdes (1V);

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V);
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual em ciéncias,
tecnologia e inovagdo pelos setores publico e privado (VII);

FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias (111); e
INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais (I1).

Atributos da Ag¢do:

Promover o intercambio entre empresas da regido com empreendedores nacionais e estrangeiros

Justificativa: com vistas a novos mercados, atracdo de investimentos e geragdo de negécios e divulgar o
modelo ZFM associando a imagem da SUFRAMA a marca Amazonia.

Objetivo Abrir novos mercados; Estimular as exportagdes; Atrair investidores para a regido; e Divulgar o

Especifico: Modelo Zona Franca de Manaus e a Feira Internacional da Amazénia.

Produto: Participacdo em missdes, feiras, seminarios e workshops nacionais e internacionais.

Aumento das exportagdes.
Fortalecimento do modelo ZFM.

Resultados Insercdo de empresas regionais no mercado nacional e internacional.

Esperados: Interagir com novos parceiros na participagdo em eventos nacionais e internacionais, em
consonancia com a Politica do Governo Federal, visando desenvolver acdes de carater estratégico
para insercéo internacional do Modelo ZFM.

Tipo: Atividade

Forma Eje_ Direta

Execugio:

Quadro de Etapas:

Cronograma

Etapa Und Qtde IPM (%) | Inicio Término

1. Identificar e definir a programacdo anual de Planilha/

Feiras nacionais e estrangeiras nas areas de mapa 01 15 Jan Dez
interesse da autarquia.

2. x o~ Nota

Elaboracdo de Nota Técnica. P 17 10 Jan Dez
Técnica

3. Rea_llzar' e participar de Missdes e Feiras Evento 06 20 Jan Dez

nacionais.

4, Reallzar_ e participar de  Missdes Evento 08 20 Jan Dez

internacionais.

5. Participar de Feiras internacionais. Evento 11 10 Jan Dez

6. Realizar reunides preparatorias. Reunido 24 10 Jan Dez

7. EI_abgrar re;latorlo trimestral de resultados das Relatério | 04 10 Jan Dez

missdes/feiras.

8. E_Iaborar rela,to_rlo consolidado da acdo ao Relatério | 01 05 Dez Dez

final do exercicio.
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Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER COGPC COGPC
Parceiros:

Observacoes:

Esta agdo possui vinculo direto com a agéo 8184 - PROMOGCAO COMERCIAL DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
integrante do programa 2024 - Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos
aprovado na Lei Orgamentéria/2012 da ordem de R$ 1.000.000,00.

A Ministério do
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CADERNO OPERACIONAL

1.3.3. TREINAMENTO EM EXPORTACAO.
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
Substituto: ELANE CRISTINA SANTOS E SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: | INSERCAO INTERNACIONAL

Area INSERCAO INTERNACIONAL (VI).

Estratégica: ATRACAO DE INVESTIMENTOS (V).

Objetivo FORTALECER as Atividades de Servicos e do Comércio de Mercadorias (l11).

Estratégico:

AMPLIAR as ExportacGes e Substituir Competitivamente as Importacdes (1V).
ATRAIR Investidores Nacionais e Estrangeiros e Apoiar o Empreendedorismo Local (V).

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

A acéo foi concebida a partir da identificacdo da necessidade de orientar a mao de obra direta e
a indireta que atua no comercio exterior da regido, decorrente da constatacdo de retrabalho
realizado em pleitos formulados pelas empresas industriais exportadoras junto a SUFRAMA.

Objetivo Realizar treinamento em exportacéo, objetivando a qualificacéo e atualizacéo teorica e pratica
Especifico: dos profissionais que desenvolvem atividades ligadas ao comércio exterior.

Produto: Agentes de empresas exportadoras do Polo Industrial de Manaus treinados.

Resultados Agilizar processos e procedimentos dando maior competitividade as empresas industriais
Esperados: exportadoras.

Tipo: Atividade

Forma 9e' Direta

Execucéo:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)

1. Elaborar Programa / Médulo. Mobdulo 03 30 Ago Ago
2. Selecionar participantes e emitir convites. Convite 20 20 Set Set
3. Realizar o Treinamento. Curso 01 30 Out Nov
4. Elaborar reIa‘Eo_rlo de avaliacdo da acdo ao Relatorio | o1 20 Dez Dez

final do exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execuc¢do
SAO CGIEX COEXP

Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo especifica de recursos financeiros na LOA/2012 para esta acdo. Portanto, a sua realizagao
dependeréa da disponibilidade orcamentaria e financeira e das prioridades definidas pela Administragdo. O curso
em questdo devera compor a programacdo do Plano de Capacitacdo (PAC) institucional, cuja implementacéo é
de responsabilidade da Coordenacdo de Recursos Humanos - CGRHU.

46

nnnnnnnnnnnnnn
Ministério do .~
Desenvolvimento, Industria AW
e Comércio Exterior

A\

SUFRAMA

PERINTENDENCIA
DA ZOWA FRANCA DE MANAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

1.3.4. ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL - PARCERIAS INTERNAS E

EXTERNAS.
Gerente: MELISSA THEREZA VIANEZ NASSER
Substituto: JORGE LUIS MOREIRA VASQUES

Alinhamento Estratégico:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Programa:
Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL
Area INSERCAO INTERNACIONAL (VI).

Estratégica:

ATRACAO DE INVESTIMENTOS (V).

Objetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1);

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacdes (1V);

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V);
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual em ciéncias,
tecnologia e inovagdo pelos setores publico e privado (VII);

FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias (111); e
INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais (I1).

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Necessidade de difundir agdes de promocao comercial em &mbito interno com o objetivo de
agir em conjunto com as demais coordenagdes para fomento da cultura exportadora.

Apoiar a realizacdo de palestras, seminarios e workshops, encontros, reunifes e eventos
correlatos nas areas de promogdo comercial, atracdo de investimentos, turismo, micro e
nanotecnologia e desenvolvimento regional; Manter atualizada a homepage institucional com
informagdes sobre promogdo comercial; Interagir na realizacdo de treinamentos de técnicas de

g:;i%?co: exportagéq junto aos servidores/colaboradores da_1 $uframa e empresarios regiqnais; Articqlar 0
desenvolvimento de estudos de mercados potenciais para 0s produtos amazénicos, e atracdo de
investimentos para a regido; e, Interagir nas acfes de elaboracdo e aprovacdo do material
promocional da SUFRAMA que contenham informacfes relacionadas com promocéao
comercial.

Produto: Parcerias internas estabelecidas.

Informagdes sobre a Amazbnia, suas potencialidades e seus produtos mais divulgados e

Resultados atrativgs para investidores nacionais e estrangeiros; Incrementos nos investimentos realizados

Esperados: da regido; ~ - .

Incremento nas exportacBes; e Usuarios da homepage melhor informado sobre mercados
potenciais ou ndo explorados.

Tipo: Atividade

Forma 96_ Direta (em parceria com outras coordenagfes da SUFRAMA)

Execucio:

Quadro de Etapas:

Und Qtde IPM Cronograma
Etapa (%) Inicio Término
Apoiar a realizagdo de seminarios, palestras,
workshops e participar de reunides na area de | Evento 05 30 Jan Dez
promogdo comercial.
Fornecer e manter atualizadas as informagdes
relativas as atividades de promocdo comercial | Registro 02 30 Jan Dez
na homepage da Autarquia.
Articular a producdo de estudos de mercado
identificando potenciais clientes e investidores | Estudo 05 30 Jan Dez
para a regido.
Elaborar,rglatorlo de avaliacdo da acdo ao final Relatério 01 10 Dez Dez
do exercicio
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Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER COGPC COGPC

Parceiros:

Setores de promocgdo das embaixadas do Brasil - SECOM’s; Governos dos Estados da Amazodnia brasileira;
APEX, SEBRAE, ERENOR/Ministério das relagdes exteriores; Entidades de classe da regido amazonica;
CGCOM, CGMOI, COGEX, COGEC, CGDER, CGIEX.

Observacdes:

Esta acfo deriva da acdo 8184 - PROMOCAO COMERCIAL DA ZONA FRANCA DE MANAUS, integrante do

programa 2024 - Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado na
Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 1.000.000,00.
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1.3.5. EVENTOS TECNICOS VOLTADOS AO COMERCIO EXTERIOR

BRASILEIRO.
Gerente: SANDRA MORAES DE ALMEIDA
Substituto: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: COMERCIO EXTERIOR

Area INSERCAO INTERNACIONAL (VI).

Estratégica: ATRACAO DE INVESTIMENTOS (V).

Obijetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

Estratégico: AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importacoes (1V).

Atributos da Acéo:

Justificativa:

E de suma importancia que a SUFRAMA participe e acompanhe, junto aos diversos 6rgaos
governamentais, as politicas e estratégias de Comércio Exterior de maneira a assegurar que as
empresas do PIM, da Amazénia Ocidental e do Amapa, atuem de forma sustentada no
comércio internacional, alinhada as melhores praticas nacionais, internacionais e de
relacionamento transfronteirico.

Participar de eventos, encontros/reunifes do governo brasileiro com foco no desenvolvimento
e /ou no acompanhamento de politicas voltadas ao comércio exterior; Participar de eventos

Objet',v ° . voltados a relacionamentos transfronteirgos (dentro e fora do pais), além do desenvolvimento
Especifico: . - . . NS oo P
da area de fronteira; e, Participar de encontros internacionais voltados facilitacdo de comércio
da Organiza¢do Mundial de Comércio.
. Areas sob jurisdicdo da SUFRAMA alinhadas a politica Brasileira de Comércio Exterior;
Produto: - . S
relacionamento de fronteira otimizado.
Resultados Politicas implantadas condizentes com as potencialidades das empresas exportadoras e com
. potencialidade do Polo Industrial de Manaus -PIM e Amaz6nia Ocidental e Amapa e areas de
Esperados: ;
fronteira
Forma Eje, Direta
Execucéo:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma

(%) Inicio Término

Realizar na regido eventos alinhados com a
politica de Comércio Exterior e /ou de
Relacionamento com as Areas de Fronteira.

Eventos

15

Fev

Dez

Participar de eventos relacionados & Politica de
Comércio Exterior, dentre os quais destaque-se:
Grupo Técnico Interministerial de Consolidagdo da
Legislagdo Interna de Comércio Exterior - GTIC;
Grupo Técnico de Facilitacdo de Comércio -
GTFAC;

Grupo Interministerial do Plano Nacional da
Cultura Exportadora - PNCE;

Comissdo Permanente para o desenvolvimento e a
Integracdo da Faixa de Fronteira - CDIF;

Nucleo Regional p/o desenvolvimento e Integracéo
da Faixa de Fronteira do Estado do Amazonas -
NIFFAM;

Programa de Substituicio Competitiva de
Importacéo - PSCI;

Grupo Executivo de Trabalho - GET,;

ComissGes de vizinhanca e integracdo
transfronteirigas com varios paises.

Relatério

16

50
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3. Participar de reuniBes técnicas sobre
Famlltggao do Comercp de.responsabllldade de Relatério 3 25 Fev Dez
Organismos  Internacionais, como OMC,
ALADI e outros;
4. Rela_torlo Final de Gestdo de comércio exterior Relatério 1 10 Dez Dez
brasileiro.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER/GABIN COGEX COGEX

Parceiros:

Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diérias, etc..) desenvolvidas pela a¢do seréo
cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.

A Ministério do

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

nnnnnnnnnnnnnn

R
DA ZONA TRANCA DE MANAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

50



Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Subprograma 1.4. GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

OBJETIVO GERAL:

Dar cumprimento ao que determina a legislacdo de concessdo de incentivos fiscais na Zona Franca de
Manaus, mediante analise, aprovacdo e monitoramento (acompanhamento e avaliacdo), de projetos
industriais e de servigos, bem como o controle do fluxo de mercadoria nacional e importada no Polo
Industrial de Manaus.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a realizagdo, com sucesso, das

acOes definidas abaixo:

Acdo 1.4.1. Analise e Acompanhamento do Processo de Fixacdo de Processos Produtivos
Bésicos - PPB;

Acdo 1.4.2. Andlise e Aprovacdo de Projetos de Implantacdo, Atualizacdo, Diversificacdo e
Ampliacdo Para Obtencédo dos Incentivos Fiscais Administrados pela SUFRAMA;

Acdo 1.4.3. Reserva De Lotes de Terra e Acompanhamento de Projetos de Engenharia e
Arquitetura e Ambiental, Referentes & Empreendimentos Industriais e de Servicos
no Distrito Industrial de Manaus;

Acdo 1.4.4. Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos Industriais;

Acdo 1.4.5. Acompanhamento e Controle dos Servicos de Cadastros da Zona Franca de
Manaus e Demais Areas Incentivadas;

Acdo 1.4.6. Acompanhamento e controle dos servi¢cos de mercadorias da Zona Franca de
Manaus e demais Areas Incentivadas.
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1.4.1. ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXACAO DE

PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS - PPB.
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS.
Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS.

Estratégica:

ATRACAO DE INVESTIMENTOS.

Objetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM.

AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importacoes.

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local.
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacao de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados.

APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento enddgeno.

Atributos da Ag¢ao:

Justificativa:

A fixacdo e/ou alteracdo de PPBs ¢ efetuada através de Portaria Interministerial, sendo que o processo
que a precede é de responsabilidade do grupo técnico de andlise de processo produtivo basico (GT-
PPB), constituido por representantes do MDIC, MCT e SUFRAMA. O PPB ¢ a principal contrapartida
ao usufruto dos beneficios fiscais da ZFM. Logo, é de fundamental importancia que a SUFRAMA
participe ativamente de todas as etapas dos processos de fixagao e alteracdo, buscando a otimizacdo do
tempo para a sua publicacdo no Diério Oficial da Unido (DOU), bem como a compatibilizacdo do
mesmo com as demandas de méo de obra e 0s investimentos necessarios ao desenvolvimento da regido.

Otimizar o tempo entre a solicitacdo de fixagao/alteracdo do PPB por parte da empresa e a sua efetiva

Objetl,\;.o . publicacdo no DOU, buscando compatibilizar seu escopo com as demandas de mdo de obra e

Especifico: investimentos da regi&o.

Produto: Processo de fixacdo de Processos Produtivos Basicos - PPB analisados e acompanhados.
Viabilizar a implantacdo de novos projetos com o incremento de mais investimentos.

Resultados Criar novos postos de trabalho e a geracdo de renda no parque industrial local.

Esperados: Permitir que os investimentos j& concretizados com sua respectiva mao de obra empregada sejam
mantidos e/ou ampliados.

Tipo: Atividade

Forma Eje Direta

Execugio:

Quadro de Etapas:

Etapa und Qtde IPM | Cronograma
(%) Inicio | Término

1. | Analisar e encaminhar as propostas ao GT-PPB; | Proposicdo 65 40 Jan Dez
2. Acompa_nharNa.s propostas junto ao GT-PPB, até Proposicio 65 40 Jan Dez

sua publicacdo;
3. Elaborar’r(_elatorlo de avaliacdo da acdo ao final Relatério 01 20 Dez Dez

do exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGAPI COPIN

Parceiros:
Observagdes:

Esta ac&o possui vinculo direto com a a¢do 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de
recursos aprovado na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.
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142. ANALISE E APROVAGAO DE PROJETOS DE IMPLANTAGAO,
ATUALIZAGAO, DIVERSIFICAGAO E AMPLIAGAO PARA OBTENGAO

DOS INCENTIVOS FISCAIS ADMINISTRADOS PELA SUFRAMA.
Gerente: JOSE LOPO DE FIGEUIREDO FILHO
Substituto: LUIZ FLAVIO BRANDAO SIMOES

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Estratégica:

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Obijetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus — PIM;

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacoes;

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacéo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovagdo pelos setores publicos e privados;

APRIMORAR meios para a irradiacéo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento endégeno.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

O Polo Industrial de Manaus foi estabelecido com base nos incentivos fiscais especiais
vigentes para esta area geogréafica. Estes incentivos fiscais sdo a for¢a motriz para atragéo de
investimentos na Amazbdnia Ocidental. Da mesma forma, a legislagdo prevé que
empreendimentos que utilizem matérias primas agricolas e extrativas vegetais de producéo
regional, localizados na &rea de abrangéncia da SUFRAMA, também possam usufruir
incentivos fiscais a fim de fomentar a interiorizacdo do desenvolvimento e o aproveitamento
de potencialidades regionais. Assim, a SUFRAMA se utiliza desses instrumentos, para atrair
o maior volume de investimentos possivel para a regido, que se concretizam por meio da
andlise e aprovagdo, pelo Conselho de Administragdo (CAS), dos projetos técnico-econdmico
e pela efetiva implantacdo desses projetos no Polo Industrial de Manaus.

Atrair novos empreendimentos industriais para o Polo Industrial da Zona Franca de Manaus.
Fortalecer a competitividade do PIM através da aprovagdo de projetos industriais de

Objetivo implantacdo/ampliagdo e diversificacdo e atualizagdo de empreendimentos j& implantados.
Especifico: Interiorizar o desenvolvimento mediante a aprovagdo de projetos na Amazoénia Ocidental, sob
o0 regime do Decreto-Lei n® 1.435 que versa sobre empreendimentos que utilizem matérias-
primas agricolas e sua consolidagdo, exclusive as de origem pecudria.
Produto: Projetos industriais e servigos analisados.
Contribuir para o adensamento da cadeia produtiva; Contribuir para o aumento das
Resultados exportagoes; . . . . - . .
. Aprovar 85 (oitenta e cinco) projetos industriais de implantacdo; Aprovar 130 (cento e trinta)
Esperados: . h L o T S . x
novos projetos industriais de ampliacdo /diversificacdo e atualizacdo; e Expectativa de geracdo
de 420 empregos diretos com a implantacdo dos novos empreendimentos aprovados.
Tipo: Atividade
Forma ge_ Direta
Execugio:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio Término
(%)

1. Analisar e emitir parecer e resolucdo para
apreciacdo do Conselho de Administra ou
portaria para aprovacdo "ad referendum” da | Resolugdo/
Superintendéncia para posterior comunicacdo ao | Portaria

Conselho, nos casos previstos na Resolucdo n°
202, de 17/5/2006, referente a projetos de

80 40 Jan. Dez.
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implantacéo.

2. Analisar e emitir parecer e resolucdo para
apreciagdo do Conselho de Administra ou
portaria para aprovacdo "ad referendum" da

Superintendéncia para posterior comunicagdo ao Eesolggao/ 150 40 Jan Dez
. ~ ortaria

Conselho, nos casos previstos na Resolugdo n°

202, de 17/5/2006, referente a projetos de

diversificacdo/ampliacdo/atualizacdo.
3. Elaborar,ReIatorlo de avaliacdo da acdo ao final Relatério 01 20 Dez Dez

do exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COAPI

Parceiros:
Observagdes:

Esta ac&o possui vinculo direto com a a¢do 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério
do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de
recursos aprovado na Lei Orgamentéria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.
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1.4.3. RESERVA DE LOTES DE TERRA E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA E AMBIENTAL, REFERENTES A
EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS NO DISTRITO

INDUSTRIAL DE MANAUS.
Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO
Substituto: LUIZ CAVALCANTE

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Estratégica:

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1);

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacoes (1V);

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (V);
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados (VII); e

APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALCS em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento endégeno (VI)..

Atributos da A¢do:

Justificativa:

A reserva de lotes de terra no Distrito Industrial de Manaus, dotados de infraestrutura e
vendidos a precos simbdlicos diferenciados, se constitui em mais um fator de atracdo de
investimentos que reforca as vantagens comparativas resultantes da aplicagdo de recursos na
regido. A localizagdo dos empreendimentos industriais proximos uns dos outros também ¢
fator de melhoria da competitividade, na medida em que os elos da cadeia produtiva estdo
préximos, provendo condi¢cBes para utilizagdo de modernos conceitos, tais como
terceirizacdo, “just in time”, etc. Além do que, a concentragdo dos empreendimentos em areas
ou zonas pré-determinadas destinadas as atividades especificas, contribui para o melhor
ordenamento urbano da cidade de Manaus, porque tende a concentrar nesses espacos, o fluxo
de transporte de insumos e pessoas envolvidas nessas atividades criando externalidades
positivas.

Reforcar as vantagens comparativas dos investimentos para o PIM.

Objetiy_o Contribuir para o ordenamento e reordenamento urbano da cidade de Manaus.

Especifico: Contribuir para a criagdo de aspectos positivos de forma que melhore a competitividade dos
empreendimentos implantados.

Produto: Lotes de terra reservados para implantacdo de projetos industriais e de servigos.
Inducdo de pelo menos 10% dos projetos de implantacdo a localizarem-se no Distrito

Resultados Industrial e a alocacdo, nestas areas, de unidades que hoje estdo em &reas da cidade que néo

Esperados: sdo apropriadas para a atividade industrial contribuindo, efetivamente, para o reordenamento
urbano de Manaus.

Tipo: Atividade

Forma ije_ Direta

Execugio:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. | Indicar lotes para fazer levantamento topografico. Lote 10 20 Jan. Dez.
2. | Emitir Termo de Reserva de area. Termo 10 10 Jan. Dez.
3. | Emitir relatdrio de engenharia e arquitetura - PSL. Relatério 30 10 Jan. Dez.
4, irrn(;ltjlirteltil;gc_) FEeE(jE?co de Projeto de Engenharia e Laudo 30 10 Jan Dez
5. | Emitir Termo de Inicio de Obras - TIO. Termo 10 10 Jan. Dez.
6. | Vistoriar execucdo de obras. Relatério 20 10 Jan. Dez.
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7. | Analisar solicitagdo de Escritura de Compra e .
Venda - ECV. Escritura 10 10 Jan. Dez.
8. | Realizar V|stor[a ambiental e implantar software de Relatério 200 15 Jan. Dez.
controle de residuos.
9. | Emitir relatdrio consolidado da Ac¢éo no exercicio. Relatério 12 05 Jan. Dez.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COPEA
Parceiros:
Observagoes:

Esta acdo possui vinculo direto com a acdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos
aprovado na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.
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1.4.4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE

SERVICOS.
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS.
Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (II).

Estratégica:

ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS (V).

Objetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1);

AMPLIAR as exportacdes e substituir competitivamente as importacdes (1V);

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (V);
ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados (VII); e

APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALCS em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento enddgeno (VI).

Atributos da Ag¢do:

Justificativa:

O acompanhamento dos projetos industriais aprovados pelo CAS é necessario para garantir
que a concessdo de incentivos fiscais atenda aos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Projetos Industriais acompanhados por meio dos seguintes parametros:

Emisséo de Laudo de Operacédo (LO) e Producéo (LP).

Recebimento e analise dos Laudos Técnicos de Auditoria Independente (LTAI).
Recebimento, andlise e controle da certificacdo da qualidade. Emissdo de Relatorios de

Objetivo Auditoria de Projetos (RAP).

Especifico: Controle e manutencdo das lista de insumos importados.Emissdo de Notas e Pareceres
Técnicos referentes a diversos assuntos relacionados ao acompanhamento de projetos
industriais, tais como: transferéncias de projetos/produtos entre empresas, declara¢Bes de
modernizagdo, autorizacdo de internacdo de materiais obsoletos, cancelamento de projetos,
compromissos de exportacao, etc.

Produto: Projetos avaliados e acompanhados.

Resultados Assegyrar que o0s paré_metros de competéncia da SUFRAMA, assumidos pelas empresas

Esperados: mcentl\{adas sejam efetivamente cumpridos, expressos em mais empregos, renda e melhoria

) da qualidade de vida da populacéo local.

Tipo: Atividade

Forma 96_ Direta

Execugéo:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término

1. | Aprimorar a sistematizacdo e informatizagdo do

sistema de acompanhamento de projetos | Sistema 01 05 Jan Dez

industriais e de servicos.
2. | Emitir Laudos de Operagéo (LO). Laudo 400 25 Jan Dez
3. | Emitir Laudo de Producéo (LP). Laudo 450 25 Jan Dez
4. | Receber e analisar Laudos Técnicos de

Auditoria Independente (LTAI) Laudo 900 15 Jan Dez
5. | Emitir Relatérios de Avaliacdo de Projetos -

(RAPS). Relatério 130 05 Jan Dez
6. | Incluir insumos nas listas padrdo dos produtos. Relatorio 700 05 Jan Dez
7. Control_ar e registrar informagdes da certificacdo Empresa 100 05 Jan Dez

da qualidade.
8. | Emitir Notas e Pareceres técnicos em | Nota 400 10 Jan Dez
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atendimentos as demandas das empresas. Técnica
9. Elaborar Rele}tquo de Avaliacdo da Acéo no Relatério 01 05 Dez Dez

final do exercicio
Agentes Responsaveis:

Coordenacgéo Coordenacéo Executiva Execucio
SPR CGAPI COPIN/COAUPI/COIMI

Parceiros:
Observagcdes:

Esta aco possui vinculo direto com a acdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério
do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de

recursos aprovado na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.
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1.4.5. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE CADASTROS

DA ZONA FRANCA DE MANAUS E DEMAIS AREAS INCENTIVADAS.
Gerente: MARIA IZAMAR MARTINS FRAZAO
Substituto: RENATO GENIVAL LIMA DA COSTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Estratégica:

Obijetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1); e

Estratégico: FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias (I11).

Atributos da Acéo:

Justificativa:

Necessidade do cumprimento da legislagdo sobre os incentivos fiscais na area sob jurisdi¢éo
da SUFRAMA. O acompanhamento dos processos e das atividades relacionadas com o
controle de mercadoria é sistematico e ocorre mediante levantamento dos quantitativos
mensais e anuais realizados e do acompanhamento de indicadores de desempenho. A
atividade de controle de mercadoria proporciona a Autarquia, mediante a cobranga da Taxa
de Servicos Administrativos (TSA), os recursos financeiros necessarios para o0
desenvolvimento das suas atividades.

Acompanhar e avaliar os procedimentos operacionais, contribuindo para aprimoramento do

Objetivo . S

e controle e seguranga dos processos de cadastros e do controle de mercadorias nacionais
Especifico: A L . .

executados pelas unidades administrativas descentralizadas.
Produto: Sistema de controle de mercadoria nacional acompanhado.
Resultados . L .
. Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes.

Esperados:
Tipo: Atividade
Forma de .

~ . Direta
Execugéo:

Quadro de Etapas

Etapa und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. | Acompanhar e controlar a execugdo 0s Servicos
de cadastro de empresas na Zona Franca de | Relatério 12 40 Jan Dez
Manaus e reas incentivadas;
Elaborar indicadores de desempenho das
atividades relativas aos servigos de cadastro na | Relatorio 12 40 Jan Dez
ZFM e éreas incentivadas;
Elaborar,rglatorlo de avaliagdo da acdo ao final Relatério 01 20 Dez Dez
do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:

Coordenagdes regionais (CORES) e Areas de Livre Comercio (ALCs).

Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas
alocadas no Orcamento/2012.
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Codigo/Acao:
1.4.6. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS

DA ZONA FRANCA DE MANAUS E DEMAIS AREAS INCENTIVADAS.
Gerente: RENATO GENIVAL LIMA DA COSTA
Substituto: THELMA JAKLINY MARTINS ARRUDA

Alinhamento Estratégico:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS
Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1I); e
Estratégico: FORTALECER as atividades de servicos e do comércio de mercadorias (I11).

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade do cumprimento da legislagdo sobre os incentivos fiscais na area sob jurisdicéo
da SUFRAMA. O acompanhamento dos processos e das atividades relacionadas com o
controle de mercadoria é sistematico e ocorre mediante levantamento dos quantitativos
Justificativa: mensais e anuais realizados e do acompanhamento de indicadores de desempenho. A
atividade de controle de mercadoria proporciona a Autarquia, mediante a cobranca da Taxa
de Servicos Administrativos (TSA), os recursos financeiros necessarios para o0
desenvolvimento das suas atividades.

Acompanhar e avaliar 0s procedimentos operacionais, contribuindo para aprimoramento do

Obijetivo - o
e controle e seguranga dos processos de cadastros e do controle de mercadorias nacionais
Especifico: . S . .
executados pelas unidades administrativas descentralizadas.
Produto: Sistema de controle de mercadoria nacional acompanhado.
Resultados Dispor de relatérios gerenciais dos servicos executados e indicadores de desempeno que
Esperados: permitam aprimoramento continuado dos referidos servigos desenvolvidos.
Tipo: Atividade
Forma de .
x Direta
Execugio:

Quadro de Etapas:

Etapa und Qtde IPM Cronograma

(%) Inicio Término

1. | Acompanhar e controlar a execugdo 0s Servicos
de mercadorias nacionais na Zona Franca de | Relatério 12 40 Jan Dez
Manaus e areas incentivadas;

2. | Elaborar indicadores de desempenho das
atividades relativas aos servicos de mercadorias | Relatério 12 40 Jan Dez
nacionais na ZFM e &reas incentivadas;

3. | Elaborar relatorio de avaliagdo da acdo ao final

i Relatério 01 20 Jan Dez
do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:
Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas
alocadas no Orgamento/2012.
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Subprograma 1.5. APOIO A LOGISITCA

OBJETIVO GERAL:
Estimular e apoiar investimentos em infraestrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores
industrial, comercial e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Polo Industrial de Manaus e
inducdo a interiorizacdo do desenvolvimento na area de atuacdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a realizagdo, com sucesso, das acdes
definidas abaixo:

Acdo 1.5.1. Manutencg&o da Infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus;

Acdo 1.5.2. Revitalizagdo e Expanséo do Distrito Industrial de Manaus.
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CADERNO OPERACIONAL

1.5.1. MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE

MANAUS.

Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM

Substituto:

Alinhamento Estratégico

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: | APOIO A LOGISTICA

Area LOGISTICA

Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus;

Estratégico: ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local.

Atributos da Ac¢éo

Justificativa:

A existéncia da acdo decorre da necessidade de se realizar a manutengdo continua da
infraestrutura do Distrito Industrial objetivando a fixacdo dos projetos implantados e a
atracdo de novos empreendimentos aprovados pelo CAS, cujo escopo reforca o conjunto de
vantagens comparativas do modelo ZFM. Por outro lado a agdo vem atender a politica de
logistica preconizada no Plano Estratégico, que objetiva estimular e apoiar investimentos
em infraestrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial, comercial, de
servicos e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento da Zona Franca de Manaus e das
Avreas de Livre Comércio, bem como a irradiacéo de seus efeitos positivos para sua area de
jurisdigdo.

Proporcionar a manutencdo e conservacao da infraestrutura da area pioneira e de expanséo

Objet',v © . do Distrito Industrial de Manaus (sistema viario), necessaria para a implantacdo e expanséo
Especifico: . . - .
de projetos industriais e de servigos.
Produto: Distrito industrial mantido.
Dispor de area especifica para uso industrial, com infraestrutura econdmica, social e
Resultados . o . - . ~
Esperados: ambientalmente adequada para a fixagdo dos projetos implantados e a implantacdo de
Novos.
Tipo: Atividade
Forma de Indireta
Execucao:

Etapas de Execugdo

Cronograma
Metas Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
Elaborar projeto basico de manutencdo do
1. | Distrito Industrial - Area pioneira e area de | Projeto 01 40 Jul Set
expansio;
2. Elaborar projeto basico para recuperacdo de
encostas e taludes do Distrito Industrial - | Projeto 01 10 Mar Dez
Recuperacdo dos passivos ambientais;
3. Fiscalizar e acompanhar obras de
manutencdo do Distrito Industrial - Area | Relatorio 01 30 Jan Dez
pioneira e area de expansao;
4. Fiscalizar e acompanhar obras de
recuperagao de_ encostas e taIuEies do Relatério 01 10 Jul Dez
Distrito  Industrial - Recuperacdo dos
passivos ambientais;
5. Elzzlborar Relgtgrlo de Avaliacdo final da Relatério 01 10 Dez Dez
acdo no exercicio.
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Agentes Responsdveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGLOG COADI
Parceiros:
Observacdes:

Esta acdo deriva diretamente da acdo 2537 - MANUTENCAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS,
inscrita no PPA 2012-2015, no Programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), com previsdo de recursos aprovados na LOA/2012 da
ordem de R$ 9.000.000,00.
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Cadigo/Acéo _ N

15.2. REVITALIZACAO E EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS.
Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM
Substituto:

Alinhamento Estratégico

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: APOIO A LOGISTICA

Area LOGISTICA

Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus;

Estratégico:

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local.

Atributos da Acdo

Justificativa:

A existéncia da acdo decorre da necessidade de se fazer a reposicdo da camada de asfalto das
vias do Distrito Industrial de Manaus, que devido ao tempo e o volume de trafego pesado a
que tem sido submetido, vem requerendo recursos cada vez mais elevados para a sua
manutencdo, além do fato de trata-se de rea especial que faz parte dos fatores que reforcam
as vantagens comparativas do modelo ZFM. Por outro lado, a a¢do atende, ainda, a politica de
apoio a logistica preconizada no Plano Estratégico, que objetiva estimular e apoiar
investimentos em infraestrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial,
comercial, de servicos e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento da Zona Franca de
Manaus e das Areas de Livre Comércio, bem como a irradiacio de seus efeitos positivos para
sua area de jurisdicdo.

Revitalizar e expandir a infraestrutura do Distrito Industrial de Manaus;
Melhorar a infraestrutura para manutencao e atracdo de investimentos coma implantacdo de

Objetivo novas plantas industriais;
Especifico: Proporcionar seguranca no trafego e facilidade de acesso ao PIM;
Aprimorar a logistica e infraestrutura do sistema viario do Distrito Industrial;
Aperfeicoar a trafegabilidade de veiculos de cargas, pesados e de passageiros nas vias do D.I.
Produto: Distrito revitalizado
Dispor de area especifica para uso industrial, com infraestrutura econdmica, social e
Resultados ambientalmente adequada para a fixacdo dos projetos implantados e a implantagdo de novos
Esperados: empreendimentos. _ o o _ _
Reducdo dos custos de manutencdo do sistema viario do Distrito Industrial, hoje onerado por
conta das condicoes fisicas do seu arruamento com espessura de asfalto em situacdo critica.
Tipo: Projeto
Forma de .
. Indireta
Execucéo:

Etapas de Execugdo

Cronograma
Metas Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1. | Elaborar Projeto Bésico visando contratacao
de empresa especializada para confeccdo de
Projeto  Executivo de  terraplanagem, | Projeto 01 30 Mai Dez
pavimentacdo e drenagem do ramal 14 e 15 e
expansdo do eixo do DI — Area de Expanséo;
2. | Elaborar Projeto Bésico visando a contratagao
de empresa para confeccdo de Projeto | Projeto 01 30 Mai Dez
Urbanistico para um novo Distrito Industrial;
3. | Fiscalizar e acompanhar a execugcdo do
Projeto Executivo dos ramais 14 e 15 e a | Projeto 01 20 Mai Dez
expanséo do eixo do DI — Area de Expansio;
4, Flsqallzar e ,agompanhar a exec.ugao do | Relatori 01 10 Mai Dez
Projeto Urbanistico para um novo DI; 0
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5. | Contratacdo de empresa especializada para
Execucdo de projeto  Executivo da | Relatéri
Revitalizagio do Distrito Industrial — Area | o 01 05 Mar Dez
Pioneira;

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo

SAD CGLOG CGLOG

Parceiros:
Orgéo do Governo Federal; Governo do Estado; FIEAM; EMPRESAS PRIVADAS.

Observagdes: _
Esta agdo deriva diretamente da agdo 2537 - MANUTENCAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS,

inscrita no PPA 2012-2015, no Programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), com previsdo de recursos aprovados na LOA/2012 da

ordem de R$ 21.284.621,00.
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Programa 2.0. INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL

JUSTIFICATIVA:

A Amaz0nia, pelas suas peculiaridades, apresenta desafios de ordem econdmica, tecnoldgica,
sociais e ambientais que requerem a adogao de politicas publicas adequadas a sua realidade, capazes de
reduzir as desigualdades intra e inter-regionais. Neste sentido o presente programa representa o esforgo
da SUFRAMA em contribuir para a implementagdo de um modelo de desenvolvimento que propicie
melhoria da qualidade de vida mediante a promoc¢éo de a¢Ges que reduzam o0s gargalos existentes, quais
sejam: dificuldades logisticas; auséncia de infraestrutura econémica; baixo nivel de renda; producédo
econdmica centrada em atividades primarias (extrativismo), entre outros.

Com base nessa realidade é que a SUFRAMA vem promovendo ac¢des voltadas para o alcance da
sustentabilidade econdmica e 0 maior aproveitamento das potencialidades regionais, apoiando agdes que
assegurem a continuidade do processo de desenvolvimento com vistas a atrair novos investimentos,
geracdo de emprego e renda e melhor distribuigdo de riqueza na regido.

OBJETIVOS:

a) Contribuir para a implementacdo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia Ocidental e
Macapéa/Santana/AP que possibilite a criagdo de condigdes para a utilizacdo, sustentavel, da
capacidade produtiva das potencialidades regionais, assegurando viabilidade econdmica e a
melhoria da qualidade de vida das populacdes locais;

b) Identificacdo e divulgacdo de vantagens comparativas atraindo investimentos para a regido, de
forma a promover o desenvolvimento sécio-econdémico; e

¢) Estimular e apoiar investimentos em infraestrutura para o desenvolvimento de projetos nos
setores industrial, comercial, servicos e do agronegocio.

INDICADOR DE DESEMPENHO:

A evolucio dos resultados do programa sera mensurada pelo indicador: TAXA DE PARTICIPACAO
DO PIB REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL, em cujo céalculo sdo consideradas
variaveis de natureza econdmica, social e tecnolégica, conforme férmula explicitada no quadro abaixo:

TAXA DE PARTICIPACAO DO PIB REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL

Ilzr:e(]j‘:e(;gigiz Realizado em | Realizado em Meta para Férmula
(Dez/2008) 2010 2011 2012
P1B da Amazdnia Ocidental - PIB doPIM_ x 100
2,81% 1,95% Valor do PIB Nacional
ESTRUTURA:

O programa Interiorizagdo do Desenvolvimento na Amazonia Ocidental e Amapa estd assentado em
cinco (5) subprogramas distintos, constituidos por agdes cuja execugdo, no médio e no longo prazos,
contribuem para a reducdo dos gargalos existentes. S&o a¢des voltadas para as areas do Desenvolvimento
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Sustentavel, da Gestdo de Incentivos Fiscais, da Atracdo de Investimentos, do Comércio Exterior e da
Logistica. Se as a¢Bes que 0 estruturam contarem com 0s aportes de recursos e or¢camentarios previstos
na LOA/2012, e demais recursos (pessoal, técnico e logistico) adequados para a sua efetivacao, seus
resultados terdo impactos positivos na criacdo de emprego e renda e na qualidade de vida das populagdes
locais.

O alcance dos objetivos deste programa estd condicionado a execucdo dos subprogramas
listados a sequir:

Subprograma 2.1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL;
Subprograma 2.2. GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS;
Subprograma 2.3. ATRACAO DE INVESTIMENTOS;

Subprograma 2.4. COMERCIO EXTERIOR;

Subprograma 2.5. APOIO A LOGISTICA.
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Subprograma 2.1: DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a construgdo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia, criando condi¢des para
a utilizacdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurando a viabilidade
econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populagdes locais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execu¢do, com sucesso, do conjunto de
acOes elencadas abaixo:

Acdo 2.1.1. Analise de Projetos de Desenvolvimento Regional;

Acdo 2.1.2. Avaliacéo Socioeconémica de Resultados dos Projetos de Desenvolvimento Regional
Apoiados pela Suframa;

Acdo 2.1.3. Apoio e Participacdo em Acdes de Turismo na Area de atuagdo da Suframa;

Acéo 2.1.4. Apoio ao Aperfeicoamento do Célculo das Contas Regionais da Amazonia Ocidental e
Amapa;

Acdo 2.1.5. Acompanhamento e Avaliacdo dos Projetos de Eletrificagdo Rural no DAS - Programa
“Luz Para Todos”.

Acdo 2.1.6. Controle de Vigéncia e Liberacdo de Recursos para Projetos de Desenvolvimento
Regional.
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2.1.1. ANALISE DE PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL.
Gerente: SIGLYA REGINA DE ALMEIDA SAID
Substituto: VITOR CESAR PICANCO LOPES
Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII);
Area ATRACAO DE INVESTIMENTOS (V);

Estratégica:

CAPITAL INTELECTUAL E EMPREENDEDORISMO (VI1);
LOGISTICA (I11).

Obijetivo
Estratégico:

APRIMORAR meios para a irradia¢do dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento endégeno;

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacdo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovagdo pelos setores publicos e privados.

IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores publicos e
privados.

Atributos da Ac¢éo:

Esta acdo esta respaldada na Politica de Desenvolvimento Sustentavel contemplada no
Planejamento Estratégico da Suframa, de forma a contribuir para a construgdo de um modelo de
Justificativa: | desenvolvimento para a Amazdnia, criando condicOes para a utilizagdo sustentavel da capacidade
produtiva dos recursos naturais, assegurando a viabilidade econdmica e a melhoria de vida das
populages locais.
Objetivo Apgiar _projetos c_je infraestruEura econdmica e de desenvolvimento vinculados as potencialidades
Especifico: regionais, com V|stas~ a geragéo de emprego e renda;
Subsidiar a celebracdo de outras A¢des do PPA.
Produto: Projetos de desenvolvimento apoiados.
Resultados Geragzzlo de_ empregos diretgs e indiretos; . _
: Geracdo e incremento do nivel de renda nos Estados da Amazonia Ocidental;
Esperados: . ; P P <
Ampliacdo da infraestrutura econdmica necessaria a producéo rural.
Tipo: Atividade
Forma de | Direta e Indireta
Execucéo:
Quadro de Etapas:
Etapa Und Qtde | IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. | Analisar propostas cadastradas no SINCOV Analise 03 30 Mar Set
2. Analisar planos de trabalhos das propostas Analise 03 35 Abr out
cadastradas;
3. Celebrar convénios Convénios 03 30 Jun Dez
4, Elabo,rqgao do relatorio de avaliagdo da ao final do Relatério 01 05 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGDER CAPDE
Parceiros:
Observagdes:

A acdo esta vinculada & aco orcamentéria 0506 - APOIO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA, COM ENFASE EM ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS E CADEIAS PRODUTIVAS,
inscrita no PPA 2012-2015, no Programa 2029 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL, TERRITORIAL
SUSTENTAVEL E ECONOMIA SOLIDARIA, com previsdo de recursos aprovados na LOA/2012 da ordem de R$
40.500.000,00.

2) Os demais custos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitagdo de
técnica, etc..) desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.1.2. AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE RESULTADOS DOS PROJETOS DE

DESENVOLVIMETO REGIONAL APOIADOS PELA SUFRAMA.
Gerente: SIGLYA REGINA DE ALMEIDA SAID
Substituto: VITOR CESAR PICANGO LOPES

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIIY;
Area ATRACAO DE INVESTIMENTOS (V);

Estratégica:

CAPITAL INTELECTUAL E EMPREENDEDORISMO (VI1);
LOGISTICA (Il1).

Objetivo
Estratégico:

APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento end6geno;

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formagdo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovagdo pelos setores publicos e privados;

IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores publicos e privados.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

Os resultados obtidos com os Projetos de Desenvolvimento Regional apoiados pela Suframa devem
ser continuamente avaliados com vistas a garantir a manutencdo de sua operacionalidade e da
geracdo de efeitos multiplicadores nas localidades atendidas.

Objetivo Avaliar a operacionalidade dos projetos quanto as variaveis socioecondmicas e seu efeito
Especifico: multiplicador para a promogao do desenvolvimento regional.

Produto: Avaliacao dos Resultados Socioecondmicos de Projetos de Desenvolvimento Regional.

Resultados Avaliar os Resultados alcancados pelos projetos de desenvolvimento regional apoiados pela
Esperados: Suframa.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio Términ
0
1. | Elaborar ple}n_o anula dg avaliacBes socioecondmicas Plano 1 20 Jan Fev
para o exercicio de 2012;
2. | Avaliar a operacionalidade dos projetos quanto as
variaveis socioecondmicas e seu efeito multiplicador | Awvaliagdo 06 30 Jan Dez
para a promocéao do desenvolvimento regional.
3. | Auvaliar resultados de projetos via documentacéo Avaliacéo 88 30 Mar Nov
4. | Elaborar relatério da agao Relatdrio 01 20 Dez Dez
Agentes responsaveis:
Coordenagéo Coordenacao Executiva Execucao
SAP CGDER COFAP

Parceiros:

UNIDADES DESCENTRALIZADAS (CORES E ALCS), UNIDADE DE AUDITORIA.

Observagdes:

1) A acfo esta vinculada a acdo orgamentaria 0506 - APOIO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AREA
DE ATUACAO DA SUFRAMA, COM ENFASE EM ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS E CADEIAS
PRODUTIVAS, inscrita no PPA 2012-2015, no Programa 2029 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
TERRITORIAL SUSTENTAVEL E ECONOMIA SOLIDARIA, com previsio de recursos aprovados na
LOA/2012 da ordem de R$ 40.500.000,00.

2) Os demais custos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de
técnica, etc..) desenvolvidas pela acéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/acao: . . i
2.1.3. APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE

ATUACAO DA SUFRAMA.
Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL
Substituto: GERALDO LIMA BARROSO

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: | DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII);

Area ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS (V);

Estratégica: | CAPITAL INTELECTUAL E EMPREENDEDORISMO (VI1);
LOGISTICA (I1).

Objetivo APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
Estratégico: qualidade de vida e do desenvolvimento endégeno (VI).

Atributos da Ag¢do:

A industria do Turismo &, atualmente, a atividade que apresenta os mais elevados indices de
crescimento econémico. Apresenta-se como um relevante papel na geracdo de empregos e divisas,
Justificativa: | proporcionando a inclusdo social a partir do seu desenvolvimento como atividade econémica
sustentavel. Com base nesta realidade a SUFRAMA visa apoiar as atividades relacionadas ao
turismo nos estados da area de atuagdo da SUFRAMA.

_— Apoiar as atividades relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse

Objetivo : ~ . . : o .
e segmento; e Acompanhar as a¢les pertinentes a turismo e ecoturismo na Amaz6nia Ocidental e
Especifico: .
Macapéa/Santana.
Produto: Ac0es de turismo apoiadas.
Resultados . . . . ,
: Estimulo ao turismo e apoio ao desenvolvimento sustentavel.

Esperados:
Tipo: Atividade.
Forma~ _ de Direta.
Execugéo:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und tde armi
P Q (%) Inicio Terr;un
1. | Acompanhar atualizagdo e impressdo de folheteria e
outras midias (CD) sobre Turismo como atividade | Folheteria 01 40 Jan Dez
econdmica na Amazdnia Ocidental e Macapé&/Santana.
2. | Participar das Reunides do Conselho Nacional de
Turismo e Cémaras Tematicas organizadas pelo | Relatério 10 30 Jan Dez
Ministério do Turismo.
3. | Participar e apoiar os eventos de Turismo. Eventos 05 10 Jan Dez
4. | Monitorar os indicadores de turismo do Estado do Reunides 01 05 Jan Dez
Amazonas.
5. | Apoiar acBes de Promogdo aos Estados da Area de
Atuacio da SUFRAMA. Evento 01 10 Jan Set
6. | Elaborar Relatorio final da agdo. Relatério 01 05 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER.GABIN COGEC COGEC/CGDER
Parceiros:

CGPC, CGCOM, AMAZONASTUR, MANAUSTUR, MANAUSCULT, SEBRAE, SECRETARIA DE
CULTURA entre outros.

Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..) desenvolvidas
na acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orcamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/acao: )
2.1.4. APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS

DA AMAZONIA OCIDENTAL E AMAPA.
Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO
Substituto: RENATO MENDES FREITAS

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area
Estratégica: DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII)

Objetivo

Estratégico: FORTALECER as atividades de servigo e do comércio de mercadorias (IV).

Atributos da Ac¢do:

Dar continuidade as atividades de apoio ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na
capacitacdo técnica das equipes das Secretarias de Planejamento e Orgdos de Estatistica da Amazonia
Ocidental e Amap4, visando a construcdo das Contas Regionais Anuais, Produto Interno Bruto Municipal e a
construc¢do de indicadores aplicados ao Planejamento mediante o aperfeicoamento da metodologia.

Justificativa:

Aprimorar a aplicagdo da metodologia das Contas Regionais para os Estados da Amazonia Ocidental e

Amaps;
Objetivo Acompanhar a metodologia do PIB Municipal;
Especifico: Capacitar as equipes estaduais dos Estados da Amazoénia Ocidental e Amapé;
Participar das discussdes da Associacdo Nacional de InstituigBes de Planejamento, Pesquisa e Estatistica
(ANIPES).
Produto: Contas regionais e PIBs municipais aprimorados e publicados.
Resultados Informacdes econdmicas que permitam avaliar a economia regional e implementar politicas publicas para o
Esperados: seu desenvolvimento.
Tipo: Atividade
Forma de Direta
Execucgdo:
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio Término
1. | Prover condicbes para a realizacgdo de cursos de
Capacitacdo das equipes da Regido Norte envolvidas no Curso 01 25 Mar Jul
célculo da demanda final.
2. | Participar da reunido de gestores tendo como temas:
convénio, o relacionamento institucional, cronograma de Reuniio 01 15 Mar Jul
trabalho do novo ano de referéncia e os possiveis avangos
do projeto.
3. | Participar do Encontro Nacional para discussdo das
Contas Regionais e PIB Municipal de 2012 e andlise das | Encontro 01 15 Mai Dez
atividades Econdmicas.
4. | Participar da reunido do Comité Técnico de Avaliacdo dos
Procedimentos e Validagdo dos resultados das Contas | Reunido 02 30 Mai Dez
Regionais de 2012.
5. | Participar do 17° Encontro da ANIPES Encontro 01 10 Ago Dez
6. | Elaborar _ relatério  sintese sobre as atividades Relatério 01 05 Dez Dez
desenvolvidas.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenaco Executiva Execucéo
SUPER.GABIN/COGEC COGEC COGEC

Parceiros:
IBGE, ANIPS e equipes regionais dos estados da regido Norte.

Observagdes:
Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..) desenvolvidas na
execucao da agao serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgcamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.1.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS E ELETRIFICACAO
RURAL NO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA - PROGRAMA “LUZ

PARA TODOS”.
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
Substituto: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL
Area

Estratégica:

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII)

Objetivo
Estratégico:

INCREMENTAR as atividades agropecuarias, florestais e agroindustriais (111).
IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelo setor puablico e privado
(VI).

Atributos da Ag¢do:

Justificativa:

Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos, a identificacdo e o estimulo aos
investimentos em infraestrutura pelo setor publico e privado, é proposta esta acao visto que se faz
necessario um maior conhecimento por parte desta Autarquia da evolucdo socioeconémica das
propriedades localizadas no Distrito Agropecuério da Suframa beneficiados pela eletrificacdo rural
do programa do Governo Federal "Luz Para Todos".

Objetivo Acompanhar a evolu¢do socioecondmica das propriedades rurais localizadas no Distrito
Especifico: Agropecudario da Suframa beneficiadas pela eletrificacdo do programa "Luz Para Todos".
Produto: Projeto Acompanhado.
Apoiar o empreendedorismo agroindustrial local;
Resultados Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais;
Esperados: Promover a imagem Organizacional e;
Resgatar a imagem positiva do Distrito Agropecuéario da Suframa.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
IPM Inicio
Etapa Und Qtde (%) Térmi
no
1. | Realizar levantamento das propriedades localizadas no
Distrito Agropecudrio da SUFRAMA beneficiadas | Relatério 01 40 Jan Dez
pelo programa;
2. | Realizar tabulacdo dos dados originados da avaliacéo
socioecondmica dos relatérios de acompanhamento de | Planilha 01 40 Jan Dez
projetos;
3 — - — - —
Elabo,ra}r relatério consolidado da acdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGPAG COANA
Parceiros:
Observagdes:

Os custos financeiros incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacéo de técnica, etc..) desenvolvidas
na execucdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orcamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.16. CONTROLE DE VIGENCIA E LIBERACAO DE RECURSOS PARA

PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL.
Gerente: SIGLYA REGINA DE ALMEIDA SAID
Substituto: VITOR CESAR PICANGO LOPES

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII);
Area ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS (V);

Estratégica:

CAPITAL INTELECTUAL E EMPREENDEDORISMO (VI1);
LOGISTICA (I1).

Obijetivo
Estratégico:

APRIMORAR meios para a irradiagdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento end6geno;

ESTIMULAR os investimentos e fortalecer a formacao de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacdo pelos setores publicos e privados;

IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores publicos e
privados.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

O conjunto de acgBes que antecedem a liberacdo de recursos a projetos de desenvolvimento
apresenta significativa complexidade, gera diversos fluxos internos e requer registros na
Plataforma de Gestdo de Convénios do Governo Federal — SINCOV. Tais atividades demandam
tempo e atencdo da equipe técnica, configurando-se como imprescindivel o adequado controle de
sua execugdo, em consonancia com exigéncias dos 6rgdos de controle institucional.

Objetivo Controlar o conjunto de procedimentos que antecedem a Liberagdo de recursos aos Projetos de
Especifico: Desenvolvimento, garantir a execucdo dos projetos de desenvolvimento.

Produto: Atualizagdo de vigéncias e de liberagéo de recursos conforme previsao legal.

Resultados Marter atualizadas os prazos de vigéncias de convénios formalizados;

Esperados: Proceder adequadamente a autorizagdo de liberagdo de recursos aos projetos de desenvolvimento.
Tipo: Atividade

Forma de | Direta

Execucao:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde | IPM Cronograma
(%) Inicio Términ
0
L Atualizar vigéncia de convénios Formu_larlq de 88 40 Jan Dez
autorizacao
2. Executar procedlAmfant.os para liberacdo de Formu_lanoN de 20 30 Jan Dez
recursos dos conveénios; autorizacdo
3 Adequar planos de trabalho; Fjare(;er 15 25 Jan Dez
téccnico
4, Elaborar relatério de avaliacdo da acdo Relatorio 01 05 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGDER CAPDE
Parceiros:
Observagdes:

Esta acdo possui vinculo com a acdio 0506 — APOIO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AREA DE
ATUAGCAODA SUFRAMA, COM ENFASE EM ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS E CADEIAS PRODUTIVAS,
integrante do programa 2029 — Desenvolvimento Regional, Territorial Sustentavel e Economia Solidaria, inscrita no PPA -
2012-2015, com previsdo de recursos aprovado na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 40.500.000,00.
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CADERNO OPERACIONAL

Subprograma 2.2. GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

OBJETIVO GERAL:

Dar cumprimento ao que determina a legislacdo de concessdo de incentivos fiscais para a Amazonia
Ocidental e Macapa e Santana/AP, mediante andlise, aprovac¢do e monitoramento (acompanhamento e
avaliacdo), de projetos que utilizem matérias-primas regionais, bem como o controle do ingresso de
mercadorias nacional e importada nessas areas.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado & execugdo, com sucesso, do conjunto de
ac0Oes elencadas abaixo:

Acdo 2.2.1. Aprovacdo de Projetos de Produgdo e Aproveitamento de Matérias-Primas Regionais para

Agdo 2.2.2.

Agéo 2.2.3.

Aci0 2.2.4.

Acdo 2.2.5.

Acéo 2.2.6.

Acdo 2.2.7.

Acéo 2.2.8.

Acéo 2.2.9.

Acio 2.2.10.

Acédo 2.2.11.

Agéo 2.2.12.

Agéo 2.2.13.

Fruigdo de Incentivos Fiscais;

Acompanhamento e Avaliacdo de Projetos Agropecudrios e Agroindustriais;

Acompanhamento e Controle do Internamento de Mercadorias Importadas nas Areas Sob
Jurisdigdo da Suframa;

Gestdo das Ag¢des de Concessao de Incentivos Fiscais Na ALC/Guajara-Mirim/Ro;

Gestao dos Servicos de Internamento de Mercadorias e de Cadastro de Empresas na Area
de Atuacdo da Suframa - Core Porto Velho;

Gestao dos Servigos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro Na Area
de Atuacdo Da Suframa - Portal da Amazonia;

Gestao dos Servicos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro na Area
de Atuacdo da Suframa - Core Rio Branco;

Gestao dos Servicos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro na Area
de Atuacdo da Suframa - Core Cruzeiro do Sul,

Gestao dos Servicos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro na Area
de Atuacdo da Suframa - Core Itacoatiara/Am;

Gestdo dos Servicos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro na Area
de Atuacdo da Suframa - Core Ji-Parang;

Gestdo das Ac¢des de Concessao de Incentivos Fiscais na ALC Macapa-Santana;

Gestao dos Servicos de Internamento de Mercadorias Incentivadas e de Cadastro na Area
de Atuacdo da Suframa — ALC Boa Vista; E

Gestdo das Acdes de Incentivos Fiscais Na Area de Livre Comércio de Tabatinga —

ALCT.

75

A Ministério do .~ II

Desenvolvimento, Industria AW
e Comércio Exterior

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Cadigo/acao:
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CADERNO OPERACIONAL

2.2.1. APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE

MATERIAS-PRIMAS REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS.
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
Substituto: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS.

Area ~

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (I1).

Objetivo INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais (I1); e

Estratégico:

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (V).

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecuario, concedendo incentivos fiscais para projetos de produgdo e aproveitamento de matérias-primas
regionais na area de jurisdi¢do da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. A agéo estd
respaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no planejamento estratégico da Autarquia, o
qual preconiza a implementacéo de programa de apoio a implantagéo de projetos agroindustrias na sua area de
atuacéo.

Fortalecer e organizar a estrutura produtiva do Distrito Agropecuério e comunidades rurais da Amazonia
Ocidental, através da concesséo de incentivos fiscais e do adensamento da sua cadeia de producgdo, de forma
competitiva.

Objetivo
ESFJJeC,'ﬁCO; Estimular, analisar e aprovar projetos de empreendimentos agropecudrios e agroindustrias de interesse para o
desenvolvimento socioeconémico da regido.
Conceder, a precos incentivados, lotes no Distrito Agropecudrio para as empresas com projeto regularmente
aprovado pela SUFRAMA.
Produto: Projetos Aprovados
Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67;
Resultados Estabelecimento de modelo de ocupacdo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da SUFRAMA,
E . através de uma exploragdo técnica e economicamente vidvel, ecologicamente correta e socialmente
sperados: deseiavel:
esejavel;
Profissionalizacdo do agricultor.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucao: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio | Término

L | Analisar e aprovar no CAS projetos agropecuarios. Projeto 40 80 Jan Dez
2. | Analisar e aprovar no CAS projetos agroindustriais. Projeto 01 10 Jan Dez
3. ori iacé a i -

Elabo,rqr relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez

exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGPAG COANA

Parceiros:
Observagdes:

1. Esta agdo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previséo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.2.2. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E
AGROINDUSTRIAIS.

Gerente: PAU

LO SERGIO BENZECRY CAL

Substituto: RAPHAEL NERY DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (I1)

Objetivo INCREMENTAR as atividades agropecudrias, florestais e agroindustriais (I1); e

Estratégico:

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V).

Atributos da Acdo:

Justificativa:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecuério, concedendo incentivos fiscais para projetos de producdo e aproveitamento de
matérias-primas regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA. Em termos especificos a agdo estd respaldada na politica para desenvolvimento
sustentavel definida no planejamento estratégico da Autarquia, a qual preconiza a implementacdo de
programa de apoio a implantacdo de projetos agroindUstrias na area de atuagdo da Autarquia.

Acompanhar os empreendimentos agropecuarios e agroindustrias instalados no Distrito Agropecuario
e Area de Expansdo do Distrito Industrial com vista a avaliagdo anual dos indicadores
socioecondmicos de desenvolvimento regional;

Regularizar as areas prometidas em venda no Distrito Agropecuario, na proporcao das ocupacoes

Objetiy_o observadas e do interesse da SUFRAMA em ocupar, retomar e reintegrar aquelas que ndo disponham
Especifico: de empreendimento compativel, com a posterior alienacdo das éareas livres para a implantagdo de
novos projetos de interesse da Regido;
Regularizar, em nome dos ocupantes que desenvolvem atividades produtivas, as terras invadidas em
parte da Area de Expansdo do Distrito Industrial, viabilizando a consolidacdo da atividade
agropecudria ali instalada.
Produto: Projetos agropecuarios e agroindustriais acompanhados e avaliados.
Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67; Estabelecimento de modelo
Resultados de ocupacdo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da SUFRAMA, através de uma
Esperados: exploracdo técnica e economicamente vidvel, ecologicamente correta e socialmente desejavel; e
Profissionalizagdo do agricultor.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucgdo: Direta
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio | Término
1. Acompanhar a implantacdo dos projetos agropecuarios Relatério 400 75 Jan Dez
aprovados;
2. | Avaliar 08 resu_ltados socioecondmicos .dos projetos Relatério 150 10 Jan Dez
agropecudrios em implantagdo e implantados;
3. | Acompanhar a implantagdo das agroindistrias aprovadas; Relatério 05 05 Jan Dez
4. Ava_llar 0s re§ulta_dos socmec?nomlcos das agroindustrias Relatério 05 05 Jan Dez
em implantacdo e implantados;
5. Elabo,ra.r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 05 Dez Dez
exercicio.
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Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPAG COAPA
Parceiros:
Observacoes:

1. Esta ago possui vinculo direto com a ag&o 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manuten¢do do Ministério
do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de
recursos aprovado na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica,
etc..) desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

CONTROLE DO INTERNAMENTO DE

MERCADORIAS IMPORTADAS NAS AREAS SOB JURISDICAO DA SUFRAMA.

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES
Substituto: CLENIRA FERANDES BRAS

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area =

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias ((I11).

Atributos da Acdo:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestéo.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢des de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢des dos agentes publicos frente & sociedade, ndo sé pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a redugdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, ao mesmo tempo, dar cumprimento a
legislagdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuacdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria estrangeira e a gestdo das atividades administrativas especificas
atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente a¢ao.

Objetivo Manter o controle efetivo via meio eletrdnico, do registro de todas as mercadorias importadas,
Especifico: beneficiadas com incentivos fiscais administrados pela Suframa.

Produto: Declarac6es de Importacéo (DI) registradas e controladas.

Eg;l;:rfgg; Contribuir para maior seguranca e confiabilidade no uso adequado dos incentivos fiscais.

Tipo: Atividade

Forma de -

Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
Anallsar~ped|d<_)s_ de IlcenC|.amento de Andlise 1000000 30 Jan Dez
importac6es solicitadas — PLI;
2. iti izaco i i . .
!Emltlr au~tor|za<;oe.s de licenciamento de Licenciamento| 1000000 20 Jan Dez
importagdes — ALI;
3. 0 i 0 x
Processar _ declaracbes de importagdes Declaracio 130000 20 Jan Dez
aprovadas;
4. i ‘-
Proceder ao gcgmpanhamento do sistema Relatério 4 30 Jan Dez
de mercadoria importada.
79
A Ministériodo [ e 'Y< B
SUFRAMA Desenvolvimento, Industria AW

s e Comércio Exterior
DAIO’?:‘:‘D.K»A‘:(NAD;?%:NAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ﬂ

CADERNO OPERACIONAL
Agentes Responsaveis:
Coordenacdo Coordenagdo Executiva Execugdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:
Observacoes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a acdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitagdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.24. GESTAO DAS ACOES DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FISCAIS NA
ALC/GUAJARA-MIRIM/RO.

Gerente: ARLETE DE OLIVEIRA C. LEIGUE
Substituto: MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (I1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias (111).

Atributos da Acao:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢des de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢fes dos agentes publicos frente & sociedade, ndo sé pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a redugdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, ao mesmo tempo, dar cumprimento a
legislagdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuacdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, & que propomos a presente agao.

Padronizar os procedimentos operacionais e administrativos na ALC/Guajara-mirim, contribuindo
para o aprimoramento da gestéo;

Contribuir com informagdes e esclarecimentos sobre os beneficios fiscais concedidos pela
SUFRAMA na area da ALC/Guajara-mirim, de forma a facilitar o acesso das empresas usuarias

Objetivo dos incentivos fiscais;
Especifico: Participar do esforgo de aprimoramento do sistema de planejamento da institui¢cdo, contribuindo
para o processo de consolidacdo da cultura de planejamento; e
Dispor de canal de comunicacdo alternativo que auxilie no atendimento as demandas e
necessidades identificadas no processo de gestdo da Unidade Administrativa e sua interface com a
administracéo central em Manaus.
Produto: Atividades administrativas e operacionais da ALC/Guajara-mirim executadas e monitoradas com
' regularidade.
Resultados Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela coordenacdo; Maior celeridade
Esperados: no processo de atendimento ao publico usuario; e Dispor de sistema operacional com recursos
' mais eficientes e eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucgdo: Direta
Quadro de Etapas:
Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. | Acompanhar alteracdes na legislaca norm L
ACO pa_ ar alteragoes na legislacao e normas Relatério 04 15 Jan Dez
internas;
2. | Controlar, acompanhar e executar os servi¢os de
cadastros de empresas, Orgdos e entidades | Relatorio 12 25 Jan Dez
beneficiarias de incentivo da ALC/Guajara-Mirim;
3. i -
C_ontrplar,_ acompanhar e executar  servicos . de Relatério 12 o5 Jan Dez
vistoria e internamento de mercadorias nacionais;
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Acompanhar a execugcdo das atividades

admlplstratlvas espeC|f|cas~|nerentes a ALCGM Relatério 12 o5 Jan Dez

relacionadas com manutencdo e reforma de espago

fisico, gestdo de contratos, etc;

Elaborar relatorio final de avaliagdo da acdo,

contemplando a elaboracdo de indicadores dos

principais processos (cadastro de empresas e | Relatdério 01 10 Dez Dez

controle de mercadorias), que possibilitem medir a

evolucdo dessas atividades.
Agentes Responsaveis:

Coordfznagéo Coordena(;?go Executiva Execu'géo
SAO SAO ALC/GUAJARA-MIRIM/RO

Parceiros:
Observagoes:

1. Esta acfio possui vinculo direto com a agio 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

INTERNAMENTO DE MERCADORIAS

INCENTIVADAS E DE CADASTRO DE EMPRESAS NA AREA DE ATUACAO
DA SUFRAMA - CORE PORTO VELHO/RO.

Gerente: GIL VICENTE DA SILVA
Substituto: SATSUKI KIDA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area =

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias ().

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando & medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgéos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢fes de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢des dos agentes publicos frente & sociedade, ndo sé pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a reducédo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuagdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, é que propomos a presente agao.

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenacdo contribuindo para o
aprimoramento da gest&o;
Participar do esfor¢o de aprimoramento do sistema de planejamento da instituicdo contribuindo

g:;zgi\;ioco: para 0 processo de consoligjagﬁo da cultura de plan.ej:amento; _ _
Dispor de canal de comunicagéo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacgéo e sua interface com a administracdo central em
Manaus.

Produto: Atividades gerenciais da coordenagéo executadas e monitoradas com regularidade.

Resultados Ma!or transparéncia e eficiéncia das e_ltividades dgsenvolvidgs_ pela coordenagdo;

Esperados: I\/_Iauor fluidez dqs Processos de atendlmgnto_ap publico usuario;
Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IEM Inicio | Término
(%)
1. | Controlar, acompanhar e executar 0s servicos de
cadastro de empresas, 0rgdos e entidades beneficiarias Relatério 12 20 Jan Dez
de incentivos na CORE;
2. | Controlar, acompanhar e executar 0s servicos de
vistoria e internamento de mercadoria nacional na Relatorio 12 20 Jan Dez
CORE;
3. | Acompanhar e executar atividades administrativas
especificas inerentes a CORE relacionadas com Relatério 12 20 Jan Dez
manutencdo e reforma de espaco fisico, gestdo de
83
SﬁAA}A Desenvmipiﬁeérzitczwfjlor\dUStria ’.“

e Comércio Exterior

PERINTENDENCIA
DA ZOWA FRANCA DE MANAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010
http://intranet.suframa.gov.br:81/SIGPAT/sis_lstAcao.cfm?idAcao=1480&AnoBase=2010

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

contratos, elaboracédo de relatdrios, representacao, etc;

4. | Elaborar indicadores de desempenho para os principais
processos (cadastramento de empresas e entidades e | Indicadores 02 20 Jan Dez
internamento de mercadoria), gerenciados pela CORE;

5. Elabo,ra}r.relatorlo de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio;

Agentes Responsaveis:

Coordenacdo Coordenacéo Executiva Execucdo

SAO CGMEC CORE/PORTO VELHO/RO

Parceiros:

Observagdes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do

Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitagdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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2.26. GESTAO DOS SERVICOS DE INTERNAMENTO DE MERCADORIAS
INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA -
PORTAL DA AMAZONIA.

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO
Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area x

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias ().

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no

cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,

obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando & medida em

gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgéos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das ac¢fes de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢des dos agentes publicos frente & sociedade, ndo sé pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidadao, mas que também contribua para a reducéo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo €, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuagdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente a¢ao

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenagdo contribuindo para o
aprimoramento da gestéo;
Participar do esfor¢o de aprimoramento do sistema de planejamento da instituicdo contribuindo

Objetivo s .
Es ;eciﬁco_ para o processo de consolidacdo da cultura de planejamento;
| Dispor de canal de comunicacdo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacéo e sua interface com a administracdo central em
Manaus.
Produto: Atividades gerenciais da coordenagdo executadas e monitoradas com regularidade.
Resultados Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela coordenacéo;
Esperados: Maior fluidez dos processos de atendimento ao publico usuario;
) Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de -
Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio | Término
(%)
1. ~ T . Relatori
Acompanhar alteragdes na Legislacdo e Normas Internas; o 12 20 Jan Dez
2. | Controlar, acompanhar e executar os servicos de cadastro Relatori
de empresas, O6rgdos e entidades beneficiarias de o 12 20 Jan Dez
incentivos fiscais.
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3. |Controlar, acompanhar e executar os servicos de vistoria | Relatori
. . . i 12 30 Jan Dez
e internamento de mercadoria nacional na CORE; 0

4. | Acompanhar e executar as atividades administrativas

especificas da CORE relacionadas com manutengdo e Relatori
s ~ 12 20 Jan Dez

reforma de espaco fisico, gestdo de contratos, 0

elaboracdo de relatdrios, representacao, etc;

Elaborar relatério sintese das atividades desenvolvidas. Relgtorl 01 10 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coord~enag€10 Coordenaggo Executiva Execucédo
SAO SAO CGPAM
Parceiros:
Observagoes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do

Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previséo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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INTERNAMENTO DE MERCADORIAS

INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA —
CORE RIO BRANCO.

Gerente: JOAO DE DEUS COSTA DIAS
Substituto: AVANIR TEIXEIRA DE SOUZA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias (l1).

Atributos da Acédo:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da fungdo Autarquia administradas pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando & medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgéos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢fes de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e acdes dos agentes publicos frente & sociedade, ndo s6 pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidadao, mas que também contribua para a reducéo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo €, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuagdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente acao.

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenacdo contribuindo para o
aprimoramento da gestéo;
Participar do esfor¢o de aprimoramento do sistema de planejamento da institui¢do contribuindo

Objetivo R .
Es ;eciﬁco_ para o processo de consolidacao da cultura de planejamento;
’ Dispor de canal de comunicagdo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacao e sua interface com a administracdo central em
Manaus.
Produto: Atividades gerenciais da coordenagdo executadas e monitoradas com regularidade.
Resultados Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela coordenacéo;
Esperados: Maior fluidez dos processos de atendimento ao publico usuario;
’ Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucdo: Direta

Quadro de Etapas:

Et Und otd IPM Cronograma
apa n e
P (%0) Inicio | Término
1. | Articular a capacitacdo de servidores da CORE em .
parceria a Unidade de RH da Autarquia. Servidor 19 5 Jan Dez
2. | Controlar, acompanhar e executar os servigcos de
cadastro de empresas, 6rgaos e entidades beneficiarias | Relatério 12 20 Jan Dez
de incentivos na CORE;
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3. | Controlar, acompanhar e executar os servicos de

vistoria e internamento de mercadoria nacional na | Relatorio 12 20 Jan Dez

CORE;
4. | Acompanhamento da Reforma Prédio; Relatorio 12 20 Jan Dez
5. | Promover ajustes na CORE de conformidade com as L

~ L o ) Relatoério 02 15 Jan Dez

recomendagdes do Relatdrio de Auditoria Interna;
6. | Elaborar _relatorlo sintese sobre as atividades Relatério 01 10 Dez Dez

desenvolvidas.
Agentes Responsaveis:

Coord~enag€10 Coordenacdo Executiva Execucédo
SAO CGMEC CORE/RIO BRANCO/AC

Parceiros:
Observagdes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a acdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitagdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

INTERNAMENTO DE MERCADORIAS

INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA -
CORE CRUZEIRO DO SUL.

Gerente: MARIA RITA DE ARAUJO DOS SANTOS
Substituto: VERONICA MOURA DA COSTA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias (l1).

Atributos da Acédo:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no

cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em areas sob sua jurisdicéo,

obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em

que novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢fes de governo no sentido de dar
mais transparéncia aos atos e agdes dos agentes publicos frente a sociedade, ndo s6 pela busca de
resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o cidad&o,
mas que também contribua para a reducdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concesséo de incentivos aplicados as areas de atuagdo da Autarquia, relacionadas com
o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas especificas
atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente acéo.

Uniformizar os procedimentos especificos e operacionais na Coordenacdo contribuindo para o

Objetivo - ~ - . R . . .

Es ;ecifiCO' aprimoramento da gestdo, auxiliar ao atendimento as demandas e necessidade identificadas no
' processo de gestdo da Coordenagdo e sua interface com a administragdo central em Manaus.

Produto: Servicos de internamento de mercadorias incentivadas e de cadastro administrados.

Resultados Transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas; Maior celeridade no atendimento ao

Esperados: publico usudrio; e Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.

Tipo: Atividade

Forma de :

Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio | Término
1. | Acompanhar alteracfes na legislacdo e normas internas; Relatdrio 12 30 Jan Dez
2. | Controlar, acompanhar e executar os servi¢os de cadastro
de Empresas, oOrgdos e Entidades beneficiarias de| Relatdrio 12 20 Jan Dez
incentivos na CORE;
3. ntrolar mpanhar e ex r rvi vistori -
Cp trolar, acompanhar e executar os servigos de- storias Relatério 12 30 Jan Dez
e internamento de mercadoria nacional na CORE;
7 — - — —
Elaborar _ relatorio  sintese  sobre as atividades Relatério 01 20 Dez Dez
desenvolvidas.
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Agentes Responsaveis:
Coordenagdo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAO CGMEC CORE/CRUZEIRO DO SUL/AC
Parceiros:
Observagdes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diérias, capacitagdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgcamento/2012.

90

)\ 6 O VERNO FEDERAL
L\ Ministério do 7~ II

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria -
e Comércio Exterior
DAIQ’P‘(‘T"&INME(AMDS?(MI:NAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




Codigo/Acdo:
2.29. GESTAO DOS SERVICOS DE

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

INTERNAMENTO DE MERCADORIAS

INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA -

CORE ITACOATIARA/AM.
Gerente: JOAO BATISTA ANDRADE DA SILVA
Substituto: MIGUEL ANGELO NUNES FIGUEIREDO

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area ~

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (I1)

Objetivo - . L .

Estratégico: FORTALECER as atividades de servi¢o e do comércio de mercadorias (I11).

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funco Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em areas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
que novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestéo.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢des de governo no sentido de dar
mais transparéncia aos atos e agdes dos agentes publicos frente a sociedade, ndo s6 pela busca de
resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o cidaddo,
mas que também contribua para a reducdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concesséo de incentivos aplicados as areas de atuagdo da Autarquia, relacionadas com
o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas especificas
atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente acao.

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenacdo contribuindo para o
aprimoramento da gestéo;
Participar do esforco de aprimoramento do sistema de planejamento da institui¢do contribuindo para

(E)serJZ::Ii\liioco: 0 processo de consolidagéo_ da cultura de planejame_n_to; . _
Dispor de canal de comunicacéo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacdo e sua interface com a administracdo central em
Manaus.

Produto: Atividades gerenciais da coordenagdo executadas e monitoradas com regularidade.

Resultados Ma!or trapsparéncia e eficiéncia das a_ltividades de’ser)volvidgs_ pela coordenagéo;

Esperados: I\/_Ialor fluidez do_s processos de atendlmgnto_ap publico usuario;

Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und. Qtde (%) Inicio gTérmino
1. | Acompanhar alteracfes na Legislacdo e Normas Internas; | Relatério 12 15 Jan Dez
2. | Controlar, acompanhar e executar os servicos de cadastro
de empresas, Orgdos e entidades beneficiarias de | Relatério 12 20 Jan Dez
incentivos na Coordenagao;
3. | Controlar, acompanhar e executar os servicos de vistoria
e internamento de mercadoria nacional das empresas
cadastradas na Coordenagdo de Itacoatiara e atender as
determinagdes contidas na ORDEM DE SERVICO N° | Relatério 12 20 Jan Dez
59/2010 (recepc¢do, conferencia de documentos fiscais e
vistoria fisica dos produtos farelo de soja hibro, farelo de
soja politizado e casca de soja industrializados em
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Itacoatiara e Vistoriados pela Coordenacdo de
Itacoatiara/Am, na saida dos mesmos para entrega a
destinatarios localizados no Estado do Amazonas,
conforme procedimentos da OS N° 59/2010;

4. | Acompanhar e executar as atividades administrativas
especificas da Coordenacdo de Itacoatiara, relacionadas

~ o x Relatdrio 12 20 Jan Dez
com a manutencao e reforma de espaco fisico, gestdo de
contratos, elaboracdo de relatdrios, representacéo, etc;
5. | Elaborar indicadores de desempenho para os principais
processos (cadastramento de_empresas e _entldades ® \Indicadores| 02 15 Jan Dez
internamento  de  mercadorias), gerenciados pela
Coordenagdo;
6. Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsveis:
CoordNenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CORE/ITACOATIARA
Parceiros:
Observagoes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previséo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢amento/2012.
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CADERNO OPERACIONAL

2.2.10.GESTAO DOS SERVICOS DE INTERNAMENTO DE MERCADORIAS
INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA -
CORE JI-PARANA.

Gerente: CARLOS ALBERTO DE AGUIAR FERREIRA

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area ~

Estratégica: GESTAOQ DE INCENTIVOS FISCAIS (I1)

Objetivo - . L .

Estratégico: FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias (l1).

Atributos da Acdo:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicao,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestéo.

Por outro lado, se intensificam da parte dos 6rgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das ag¢des de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢des dos agentes publicos frente a sociedade, ndo so6 pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a redugdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislagdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuacdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, & que propomos a presente agao.

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenacgao contribuindo para o
aprimoramento da gestéo;
Participar do esforco de aprimoramento do sistema de planejamento da instituicdo contribuindo

gsb;zgi\;?c o para 0 processo de consolic_iagéo da cultur_a de plangj_amento; _ . _
Dispor de canal de comunicacéo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacdo e sua interface com a administracdo central em
Manaus.

Produto: Atividades gerenciais da coordenagéo executadas e monitoradas com regularidade.

Resultados Trapsparé_ncia e eficiéncia das ativida_des desenvollvi_das pelz,a (_:oordena(;éo;

Esperados: I\/_Ialor fluidez dqs Processos de atendlmgnto.a.o publico usuario;
Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e eficazes.

Tipo: Atividade

Forma de | Direta

Execucgdo:

Quadro de Etapas:

Et Und otd IPM Cronograma
apa n e
P (%) Inicio | Término
1 — —— —
Acompa.nhar alteracbes na legislagdo e normas | Relatori 12 20 Jan Dez
internas; 0
Controlar, acompanhar e executar 0s servi¢os de Relatori
cadastro de empresas, Orgdos e entidades o 12 20 Jan Dez
beneficidrias de incentivos na core;
Controlar, acompanhar e executar 0s servi¢os de Relatori
vistoria e internamento de mercadoria nacional na 12 20 Jan Dez
0
CORE;
Acompanhar e executar as atividades administrativas | Relatori
e : 12 20 Jan Dez
especificas da CORE, relacionadas com a 0
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manutencgdo e a reforma de espaco fisico, gestdo de
contratos, elaboragdo de relatorios, representacdo,

etc;
Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do | Relatdri 01 20 Dez Dez
exercicio. )

Agentes Responsaveis:

Coordgnagéo Coordenacdo Executiva Execucédo
SAO CGMEC CORE/JI-PARANA
Parceiros:
Observacdes:

1. Esta agdo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, Indastria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitagdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela agéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgamento/2012.
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2.2.11. GESTAO DAS ACOES DE CONCESSAO DE INCENTIVOS FISCAIS NA ALC/
MACAPA-SANTANA/AP.

Gerente: TANIA MARIA DO SOCORO BARROSO MIRANDA SOUSA
Substituto: ELIELSON DA CONCEIGAO PEREIRA MELO

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (II)

Objetivo L . . .

Estratégico: FORTALECER as atividades de servi¢o e do comércio de mercadorias (111).

Atributos da Acdo:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA em
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicao,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢des de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e agdes dos agentes publicos frente & sociedade, ndo sé pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a redugdo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislagdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuacdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, € que propomos a presente acao.

Padronizar os procedimentos operacionais e administrativos na ALC/Macapa-Santana/AP,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo; Contribuir com informagdes e esclarecimentos sobre

SUPERINTENDENGIA e Comércio Exterior
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Objetivo os beneficios fiscais concedidos pela SUFRAMA na area da ALC/Macapa-Santana/AP, de forma a
Especifico: facilitar o acesso das empresas usudrias dos incentivos fiscais; Dispor de canal de comunicacdo
alternativo que auxilie no atendimento as demandas e necessidades identificadas no processo de
gestdo da Unidade Administrativa e sua interface com a administracdo central em Manaus.
Produto: Atividades a}dministrativas e operacionais da ALC/Macapa-Santana/AP executadas e monitoradas
com regularidade.
Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela Coordenacao;
Resultados : - . P o
Esperados: M_alor celer_ldade No processo de atendimento a0 put_Jll_co usuario;
Dispor de sistema operacional com recursos mais eficientes e eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucdo: Direta
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio | Término
Executar e acompanhar os servicos de cadastro;
recadgsf[ro e c_redent_:lamen_to _ de _BMpresas | oo 12 25 Jan Dez
beneficiadas com incentivos fiscais no &mbito da
AL C/Macapa-Santana/AP.
Acompanhar a execucdo dos servigos de vistoria e
internamento de mercadoria nacional e estrangeira no | Relatério 12 25 Jan Dez
ambito da ALC/Macapa-Santana/AP.
Articular  parcerias com 06rgdos e entidades
representativas _da classe i e_mpresarlal local Even_t~os/ 05 25 Jan Dez
objetivando facilitar a atuacdo integrada com as | reunibes
demais institui¢des locais.
Acor_npanhgr a  execucao das at!vujades Relatério 05 15 Jan Dez
administrativas relacionadas com a ampliagdo e
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reforma de espaco fisico, gestdo de contratos, controle
de patrimdnio e outras atividades afins.

5. | Elaborar relatério final de avaliagdo da agdo. Relatério 01 10 Dez Dez

Agentes Responsaveis:

Coord~ena(;éo Coordenacdo Executiva Execucédo
SAO CGMEC ALCMS
Parceiros:
Observagdes:

1. Esta acfo possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentéria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, didrias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢amento/2012.

96

)\ 6 O VERNO FEDERA
L\ Ministério do 7~ II

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria -
e Comércio Exterior
DAIO’:{‘V.RKNME(MA%?(M‘:NAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




Codigo/Acao:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

2.2.12. GESTAO DOS SERVICOS DE INTERNAMENTO DE MERCADORIAS
INCENTIVADAS E DE CADASTRO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA -

ALC BOA VISTA.
Gerente: JOEL ELOY NASCIMENTO DE SOUZA CRUZ
Substituto: FRANCISCA NAJLA DA SILVEIRA PARACAT SANTIAGO

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS
Area | GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)
Estratégica:
Obijetivo . . (o .

L FORTALECER as atividades de servigo e do comércio de mercadorias (l11).
Estrategico:

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em &reas sob sua jurisdicéo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
gue novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gestao.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢fes de governo no sentido de
dar mais transparéncia aos atos e a¢des dos agentes publicos frente & sociedade, ndo s6 pela busca
de resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o
cidaddo, mas que também contribua para a redugéo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, ao mesmo tempo, dar cumprimento a
legislagdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atuacdo da Autarquia, relacionadas
com o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas
especificas atribuidas a esta unidade administrativa, é que propomos a presente agéo.

Uniformizar os procedimentos administrativos e operacionais na coordenacdo contribuindo para o
aprimoramento da gestao;
Participar do esforco de aprimoramento do sistema de planejamento da instituicdo contribuindo

Objetivo s - .
e L para o processo de consolidacdo da cultura de planejamento;

Especifico: . S5 . i . R .
Dispor de canal de comunicacéo alternativo e auxiliar ao atendimento as demandas e necessidades
identificadas no processo de gestdo da coordenacdo e sua interface com a administracdo central em
Manaus.

Produto: Atividades e processos finalisticos, operacionais e administrativos da Area de Livre Comércio de

) Boa Vista regularmente geridos.
Resultados Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela coordenacdo; Maior celeridade
Esperados: no atendimento ao pulblico usuério; Sistemas operacionais com recursos mais eficientes e
P ) eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de .
~ . Direta
Execugio:

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde | IPM Cronograma
(%) Inicio Término
1. Acompa_nhar a.ltera(;oes na legislacdo e | Relatori 12 20 Jan Dez
normas internas; 0
Controlar, Acompanhar e executar 0s
Ser_vlgos de Cada_st_rps_ de empresas, Orgaos e Relatori 12 20 Jan Dez
entidades beneficidrias de incentivo da 0
ALCBYV;
Controlar, Acompanhar e executar servigos Relatori
de vistoria e internamento de mercadorias o 12 20 Jan Dez
nacional na ALCBV;
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4. | Acompanhar e executar as atividades
administrativas  especificas da ALCBV, Relatéri
relacionadas coma manutencdo e a reforma o 12 20 Jan Dez
de espago fisico, gestdo de contrato,
elaboracdo de relatdrios etc.;
5. E_Iaborar relat,o_rlo de avaliacdo da acdo ao | Relatori 01 20 Dez Dez
final do exercicio. 0
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC ALCBV
Parceiros:
Observagdes:

1. Esta agdo possui vinculo direto com a agfo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS
COM INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério
do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de
recursos aprovado na Lei Orcamentéria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diérias, capacitacdo de técnica,
etc..) desenvolvidas pela acéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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2.2.13. GESTAO DAS ACOES DE INCENTIVOS FISCAIS NA AREA DE LIVRE

COMERCIO DE TABATINGA - ALCT/AM.
Gerente: JOSE ANTONIO GRECO
Substituto: BOLIVAR ANTONIO DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Area X

Estratégica: GESTAO DE INCENTIVOS FISCAIS (1)

Objetivo

Estratégico:

FORTALECER as atividades de servigo e do comércio de mercadorias (I11).

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A gestdo de incentivos fiscais, vertente da funcdo Autarquia exercida pela SUFRAMA no
cumprimento da legislacdo de controle do ingresso de mercadoria em areas sob sua jurisdigdo,
obedece a procedimentos operacionais que, ao longo dos anos, vem se aprimorando a medida em
que novos instrumentos e processos de controle sdo incorporados a sua gest&o.

Por outro lado, se intensificam da parte dos érgdos de controle (CGU/TCU) do Governo Federal, as
exigéncias de aprimoramento do processo de monitoramento das a¢des de governo no sentido de dar
mais transparéncia aos atos e agdes dos agentes publicos frente a sociedade, ndo s6 pela busca de
resultados concretos que representem ganhos sociais na forma de emprego e renda para o cidadéo,
mas que também contribua para a reducédo das desigualdades sociais locais.

Nesse sentido, visando contribuir para esse processo e, a0 mesmo tempo, dar cumprimento a
legislacdo de concessdo de incentivos aplicados as areas de atua¢do da Autarquia, relacionadas com
o controle de mercadoria nacional e estrangeira e a gestdo das atividades administrativas especificas
atribuidas a esta unidade administrativa, é que propomos a presente acao.

Padronizar os procedimentos operacionais e administrativos na ALC/Tabatinga, contribuindo para o
aprimoramento da gestéo; Contribuir com informages e esclarecimentos sobre os beneficios fiscais

SUPERINTENDENGIA e Comércio Exterior
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

g:dzgi\;?c o conce_didos pgla SQFRAMA_na area d_a ALC/_Tabatinga, de forma a chilitar 0 acesso das empresas
usudrias dos incentivos fiscais concedidos; Dispor de canal de comunicacédo alternativo que auxilie
no atendimento as demandas e necessidades de gestdo da Unidade Administrativa.
. Atividades e processos finalisticos, operacionais e administrativos da Area de Livre Comércio de
Produto: . .
Tabatinga/AM regularmente geridos.
Resultados Maior transparéncia e eficiéncia das atividades desenvolvidas; Maior celeridade no atendimento ao
Esperados: publico usuario; e Dispor de sistema operacional com recursos mais eficientes e eficazes.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucéo: Direta
Quadro de Etapas:
IP Cronograma
M
Etapa Und Qtde (% Inicio | Término
)
1. | Executar e acompanhar os servicos de Cadastro;
recadastro e credenciamento de empresas beneficiadas | Relatério 12 25 Jan Dez
com incentivos fiscais no ambito da ALC/Tabatinga;
Acompanhar a execucdo dos servigos de Recepgdo,
Conferéncia e Vistoria no Sistema MANIFESTO
SUFRAMA/INTERNAMENTO DE MERCADORIA Relatério 12 25 Jan Dez
NACIONAL em parceria com a FUCAPI, no dmbito da
ALC/Tabatinga;
Articular  parcerias com 6rgdos e entidades
representativas dos agentes econdmicos locais, Evento/ 04 25 3
L . e : i an Dez
objetivando facilitar a atuacdo integrada com as demais | ReuniBes
instituicBes locais ( ICMS, I, IPI, PIS, COFINS).
Acompanhar e executar atividades administrativas | Relatorio 12 15 Jan Dez
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relacionadas com o aparelhamento das instalacGes,
gestdo de contratos, controle de patrimdnio e outras

atividades.
5. | Elaborar relatorio sintese das atividades desenvolvidas. Relatério 01 10 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordgnagéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAO CGMEC ALCTB
Parceiros:
Observacoes:

1. Esta acio possui vinculo direto com a agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM
INCENTIVOS FISCAIS, integrante do programa 2121 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, IndUstria e Comércio Exterior (MIDIC), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos aprovado
na Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 41.894.487,00.

2. Os gastos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica, etc..)
desenvolvidas pela acdo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Or¢camento/2012.
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Subprograma 2.3. ATRACAO DE INVESTIMENTOS

OBJETIVO GERAL.:

Divulgar vantagens comparativas decorrentes da identificacdo das potencialidades regionais
para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o desenvolvimento
socioecondémico da Zona Franca de Manaus, Amazénia Ocidental e outras areas sob jurisdigdo
SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a realizagdo, com sucesso, das
acoOes definidas abaixo:

ACA02.3.1. APOIO A ELABORACAO DA MATRIZ DE INSUMO-PRODUTO DO ESTADO DO
AMAZONAS.
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2.3.1. APOIO A ELABORACAO DA MATRIZ INSUMO-PRODUTO DO ESTADO DO

AMAZONAS.
Gerente: RENATO MENDES FREITAS
Substituto:ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

Alinhamento Estratégico:

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AREA DE ATUAGCAO DA

Programa: SUERAMA

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO

Estratégica:

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Obijetivo
Estratégico:

IDENTIFICAR e ESTIMULAR investimentos em infraestrutura pelos setores pulblicos e
privados;

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;
APRIMORAR meios para a irradiacdo dos efeitos positivos da ZFM e das ALC em prol da
qualidade de vida e do desenvolvimento enddgeno.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

No ano de 2011, a acdo do PAT — Elaboracdo da Matriz de Insumo-Produto para AM/2006 -
resultou no Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Suframa e a Universidade Federal do
Amazonas (UFAM) com vigéncia 2011/2012 e na elaboragdo da Tabela de Recursos e Usos que
deu origem a Matriz de Insumo-Produto do AM/2006 faltando apenas as devidas publicacfes
posto que ndo restou tempo habil para as corre¢des, revisdes e formatacdes necessérias para a
realizacdo de. Em 2012, o projeto de elaboragdo de Matrizes Regionais de Insumo-Produto
podera ganhar ainda mais forca com o apoio do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA) que visitou a Suframa, por meio da Coordenacéao de Estudos Econdémicos e Empresariais
(COGEC) e 0 Grupo de Trabalho da MIP-AM/2006 (Suframa e UFAM) para solicitar o apoio
no projeto de pesquisa chamado de PROREDES instituido através da Chamada Publica 01/2011
- IPEA que disponibiliza recursos através de bolsas e de alguns custos de pesquisa com uma
linha pesquisa sobre a Matriz de Insumo-Produto Regional. Esse novo cenario introduz uma
nova perspectiva sobre a pesquisa que podera ser bem aproveitada em 2012, dai se justifica a
acdo de apoio da Suframa na continuidade da elaboragdo desse importante instrumental de
planejamento.

Publicar os resultados das a¢es 2011 com a conclusdo da Tabela de Recursos e Usos (TRU) e

Objetivo da Matriz-Insumo Produto (MIP) do Amazonas para o ano de 2006; e
Especifico: Realizar Anélise da Estrutura Produtiva e de Fluxos de Bens e Servigcos da Economia do
Amazonas com base na TRU-AM/2006 e na MIP-AM/2006.
Publicacdo da MIP do Amazonas com base no ano de 2006 com os seguintes subprodutos;
Resumo dos recursos e dos usos de bens e servicos;
Oferta e demanda da producéo total, estadual, interestadual e internacional a precos béasicos;
Destino dos impostos sobre a producdo e importacao;
Destino da margem de comércio e de transporte;
Produto: Matriz de coeficientes técnicos dos insumos totais, estaduais, interestaduais e internacionais;
Matriz Market-Share;
Matriz dos coeficientes técnicos intersetoriais totais e estaduais;
Matriz de impacto — Matriz de Leontief;
Multiplicadores de producéo, renda e emprego;
Indicadores de encadeamento para frente e para tras.
Utilizacdo da Metodologia e da Modelagem das informacfes econdmicas regionais para
Resultados subsidiar:
Esperados: As decisBes de Planejamento e de Politicas Publicas visando o desenvolvimento regional;
As decisBes de investimento do setor privado na regido.
Tipo: Projeto
Forma n de Direta
Execugio:
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Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde | IPM Cronograma
(%) Inicio | Términ
0
1. | Publicacdo da Tabela de Recursos e Usos da Matriz Relatério 1 30 fev 200
de Insumo-Produto do Estado do Amazonas 2006; g
2. | Capacitar equipe interna; Curso 1 20 mar dez
3. | Capacitar o publico-alvo das instituicdes estaduais e Encontro/
regionais que atuem em planejamento, programas e Seminario 3 30 mai dez
projetos de desenvolvimento regional;
4. | Elaborar projeto para atualizacdo da Tabela de .
Recurso e Uso (TRU): Projeto 1 10 out dez
5. | Relatério sintese sobre as atividades desenvolvidas Relatério 1 10 dez dez
na execucdo da acdo.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéao Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER.GABIN COGEC COGEC
Parceiros:
Observagdes:

Os custos financeiros (operacionais) incidentes sobre as atividades (passagens, diarias, capacitacdo de técnica,
etc..) desenvolvidas pela acéo serdo cobertos por rubricas especificas alocadas no Orgcamento/2012.
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Subprograma 2.4. COMERCIO EXTERIOR

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para o equilibrio da balanca comercial do modelo ZFM e da Amazonia Ocidental, mediante
promocao do intercdmbio entre as empresas da regido com empreendedores nacionais e estrangeiros,
divulgacgéo das potencialidades econdmicas da regiéo e atracdo de investidores.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado & realizagdo, com sucesso, das agdes
definidas abaixo:

Acdo 2.4.1. Gestdo Regional Da Cultura Exportadora;
Acdo 2.4.2. Fortalecer a Relacdo Da Suframa com seus Parceiros na Area de Promogdo Comercial;
Acéo 2.4.3. Implantag&o do Escritério do Exportador;

Acéo 2.4.4. Monitoramento da Balanca Comercial na Amazonia Ocidental e Amapa.
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2.4.1. GESTAO REGIONAL DA CULTURA EXPORTADORA.

Gerente: SANDRA MORAES DE ALMEIDA
Substituto: DEBORA BRANDAO DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: COMERCIO EXTERIOR

Area X

Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL (V1)

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (1); e

Estratégico:

ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V).

Atributos da acéo:

Justificativa:

A Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA tem buscado contribuir com o
Brasil de forma efetiva na promogao das exportagdes. Sabe-se que 0s obstaculos para se alcangar
0 exigente mercado internacional sdo desafiadores, sobretudo para o segmento de empresas de
médio e pequeno porte. Ciente disso, é que a SUFRAMA, em conjunto com representantes de
instituicBes publicas e privadas, bem como empresarios da regido de sua area de jurisdicdo - a
Amazénia Ocidental e 0 Amapa — tém buscado aperfeicoar recursos para promover 0
desenvolvimento de empresas de pequeno porte e setores com potencial exportador.

Para apoiar a cultura exportadora a SUFRAMA e o Ministério do Desenvolvimento, Industria e

Comercio Exterior - MDIC, possuem um Acordo de Cooperacdo Técnica visando ampliar acdes
de promocdo da cultura exportadora nos Estados do Amazonas, Acre, Ronddnia, Roraima e
Amapa, que compdem a area de jurisdi¢do da Autarquia, apoiando o projeto Rede Nacional de
Comércio Exterior - REDEAGENTES, uma das agdes do Programa da Cultura Exportadora do
MDIC. A Autarquia também assinou um Convénio com a Universidade do Estado do Amazonas
a fim de permitir a confeccdo do CD “Aprendendo a Exportar na Amazdnia Ocidental e Estado
do Amapa”.

Disseminar a cultura exportadora na area de jurisdicdo da SUFRAMA,;
Capacitar micro e pequenos empresarios;

Obijetivo Produzir um (1) CD intitulado “Aprendendo a Exportar na Amazénia Ocidental e Estado do
Especifico: Amapa”;
Orientar gratuitamente micro e pequenos empresarios por meio da Rede agentes da area de
jurisdicdo da SUFRAMA.
Produto: Empreséarios de pequeno e médio porte treinados, e CD produzido.
Contribuir para que as micro e pequenas empresas da area de jurisdicdo da SUFRAMA
Resultados adquiram capacidade para exportar;
Esperados: Fomentar a producdo do CD “Aprendendo a Exportar na Amazodnia Ocidental e Estado do
Amapa”, para que se torne uma ferramenta de facilitagdo nas transagdes internacionais;
Tipo: Atividade
Forma~ _ de Direta
Execugio:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
(%) | Inicio | Término

Etapa Und Qtde

1. Treinar e Monitorar os Cursos para Empresas de
Pequeno Porte - EPP e Exportacdo Béasica, na Amazonia Curso 10 50 Fev Dez
Ocidental e Amapa.

2. Monitorar a produgdo de midia (CD) “Aprendendo a

Exportar na Amazdnia Ocidental e Estado do Amap4”. Relatorio 05 20 Fev Dez
3. RelatE)r_lo de avaliagéo dos resultados da agéo ao final do Relatério 01 30 Dez Dez
exercicio
R$ 1.000,00
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Quadro de Recursos:

- Recursos Classificacdo dos Gastos
Etapa Descrigdo de Gastos Suframa Parceiros Suframa : Parceiros
1. Convénio ne 161/2007 194.000,00 6.000,00
(SUFRAMA/UEA). i i
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Periodo Previsdo/Realizacdo do Gasto Periodo Previsdo/Realizacdo do Gasto
Suframa Parceiros
Janeiro 194.000,00 6.000,00 Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
junho Dezembro
Total Parceiros | 6.000,00
Total Suframa 194.000,00

TOTAL DE RECURSOS PARA REALIZAR A ACAO R$ 200.000,00

Agentes Responsveis:

Coordenacéo

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SUPERINTENDENCIA

COGEX

COGEX

Parceiros:

Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comercio Exterior - MDIC.

Observagdes:

N&o héa previsdo de recursos financeiros especificos para esta acdo na LOA/2012. Portanto, a sua execugdo e
resultados dependerdo da disponibilidade orgamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracéo

para o exercicio.

A\

SUFRAMA

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Ministériodo
Desenvolvimento, Industria

e Comércio Exterior

nnnnnnnnnnnnnn

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

106




Codigo/Acao:
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24.2. FORTALECER A ~RELA(;AO DA SUFRAMA COM SEUS PARCEIROS NA
AREA DE PROMOCAO COMERCIAL.

Gerente: DIEGO GOMES FORERO
Substituto: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: COMERCIO EXTERIOR

Area .

Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL (VI).

Objetivo FORTALECER as atividades de servico e do comércio de mercadorias (I11); e

Estratégico:

AMPLIAR as exportagdes e substituir competitivamente as importacées (1V).

Atributos da Ag¢do:

Justificativa:

Como indutora do desenvolvimento regional a Suframa deve também identificar e disseminar
informacdes sobre a promocdo comercial em sua &rea de atuacdo, bem como realizar acGes
neste quesito, a fim de propiciar aos empresarios amazdnicos oportunidades de negécios.
Historicamente, a Autarquia desenvolve suas atividades para um conjunto de clientes e
parceiros, como empresas, governos, instituicdes de ensino e de geragdo e transferéncia de
tecnologia, agéncias de desenvolvimento regional, entidades de classe, imprensa,
parlamentares, produtores rurais, dentre outros segmentos da sociedade. Para que as relacGes
existentes com estes parceiros alcancem resultados que atendam aos interesses da Autarquia,
no que diz respeito a promogdo comercial, deve haver o aprimoramento da articulagdo com
eles, sendo este, inclusive, um dos fatores criticos de sucesso da organizagéo.

Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com 6rgdos e entidades publicas e
privadas no que tange & promogdo comercial na area de atuacdo da Suframa; Estabelecer
redes de relacionamento com associagdes, governos, entidades de classe, empresarios, 6rgaos
publicos, setores de promocdo comercial das embaixadas do Brasil no exterior, da area de

g:;zgi\;ioco: atquéo da_ Suframa para a identificacdo de empresas com potencial exportador; Realizar,
apoiar e divulgar eventos de promocdo comercial em toda a area de atuacdo da Suframa;
Fornecer informagdo sobre as a¢Bes de promocdo comercial através do site da Suframa; e
Disseminar, junto aos Estados da Amazo6nia Brasileira, a Feira Internacional da Amazénia,
como uma ferramenta de promogdo comercial.

Produto: Parcerias na area da promog¢do comercial fortalecidas.
Aprimoramento das relagBes institucionais com o0s parceiros; - Disseminacdo das

Resultados oportunidgdes de n_egéc?os na drea de atuacdo da Suframa; - Exportacfes _estimu[adas;

Esperados: FomentoNa Internamonallza(iao das empresas~da Zona F_ranca de Manz_aus; - Divulgacdo de
informacBes sobre as acbes de promocdo comercial desenvolvidas pela Suframa;
Consolidacdo da imagem da Autarquia como indutora do desenvolvimento.

Tipo: Atividade

E%g&ao: de Direta e Indireta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und tde IPM ici .
P Q (%) : n(;m Término

1. | Divulgar eventos e missdes de Promogdo Comercial
junto aos empresarios, governos e entidades de classe | Relatdrio 24 25 Jan Dez
da area de atuagdo da Suframa.

2. | Divulgar as vantagens da Zona Franca de Manaus junto
aos Setores de Promocdo Comercial das Embaixadas

do Brasil - SECOM’s, agéncias de promog¢do comercial | Relatori 25 20 Jan Nov
publica e privadas e 6rgaos publicos. 0
3. | Disseminar, junto aos Estados da Amazénia Brasileira, | Relatorio 9 20 Jan Nov
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a Feira Internacional
ferramenta importante de promogéo comercial.

da Amazbnia, como uma

4. | Fomentar parcerias para a promogado comercial entre a
Suframa e outras instituigdes publicas e privadas no
Brasil e no exterior.

Parcerias 5

25 Jan Nov

5. | Elaborar relatério consolidado da acdo ao final do

exercicio.

Relatério 1

10 Dez Dez

Agentes Responsaveis:

Coordenagdo

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SUPER

COGPC

COGPC

Parceiros:

Setores de Promocdo Comercial das Embaixadas do Brasil - SECOM’s; Governos dos Estados da Amazénia
Brasileira; APEX, SEBRAE, ERENOR/Ministério das RelagBes Exteriores; Entidades de classe da regido
amazobnica; CGCOM/SUFRAMA; CGMOI/SUFRAMA; COGEX/SUFRAMA; COGEC/SUFRAMA e

CGDER/SUFRAMA.

Observagdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros especificos para esta acdo na LOA/2012. Portanto, a sua execugdo e
resultados dependerdo da disponibilidade orgamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo

para o exercicio.
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Codigo/Acao:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012
CADERNO OPERACIONAL

2.4.3. IMPLANTACAO DO ESCRITORIO DO EXPORTADOR.

Gerente: SANDRA MORAIS DE ALMEIDA
Substituto: DEBORA B RANDAO DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma:

COMERCIO EXTERIOR

Area Estratégica:

INSERCAO INTERNACIONAL (V1).

Objetivo
Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (I); e
ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V).

Atributos da Ag¢do:

Justificativa:

Necessidade de fortalecer as pequenas e médias empresas por meio da promogéo de acdes
que permitam a ampliagdo do conhecimento das ferramentas e instrumentos de comércio
exterior, de forma a aumentar as exporta¢des da regido da Amazénia Ocidental e Amapé.

Promover a difusdo da cultura exportadora nas Unidades da Federacdo sob jurisdicdo da

g:é:gi\;ioco: SUFRAMA, mobilizando e capacitando gestores publicos, empresarios e profissionais de
comércio exterior, com a finalidade de aumentar e qualificar a base exportadora.
Produto: Escritdrio do Exportador implantado
Resultados Escritorio do exportador implantado como sendo um centro da difusdo da cultura exportadora
Esperados: e orientagdo de empresarios, gestores publicos e agentes de comércio exterior
Tipo: Projeto
Forma de .
Execuc¢do: Direta
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio gTérmino
1. | Levantamento Preliminar: escolha do melhor local . .
. ~ o Documento 01 10 jan jun
para instalagdo da Infraestrutura Fisica.
2. | Modelo de Gestdo: definicdo dos critérios de . .
~ o Documento 01 15 jan jun
atuacao do Escritdrio.
3. | Aquisicdo de molveis e  equipamentos:
implementagdo do escritorio com aquisi¢do de Relatorio 01 35 jan dez
mdveis e equipamentos.
4. | Operacionalizagdo  efetiva do  escritério:
contratagdo ~ de  Recursos  Humanos e Relatério 01 35 jan dez
operacionalizacdo efetiva do escritorio;
5. | Elaboragdo de relatério sintese sobre as atividades -
. ~ - Relatério 1 5 dez dez
desenvolvidas na execugdo do projeto.
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SUPERINTENDENCIA COGEX COGEX

Parceiros:

MDIC, EREMA/MRE.

Observagdes:

A acio deriva diretamente da agio 13DJ - IMPLANTACAO DO ESCRITORIO DO EXPORTADOR, integrante do
programa 2024 - Comércio Exterior responsabilidade do MDIC, inscrita no PPA - 2012-2015, com previsdo de recursos
aprovado na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 100.000,00.
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Codigo/Acao:

244. MONITORAMENTO DA BALANCA COMERCIAL NA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA.

Gerente: ARNALDO DOS SANTOS OLIVEIRA NETO
Substituto: SILVIA CRISTINA FERREIRA DE MELO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL,;

Area Estrategica: | e CNOLOGIA E INOVACAO.

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus - PIM (I); e
Estratégico: ATRAIR investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (V).

Atributos da Ag¢do:

A necessidade de prover a Superintendéncia de informacBes mapeadas, atualizadas e

Justificativa: avaliadas periodicamente, sobre o desempenho da Balanca Comercial dos Estados que
compdem a area de abrangéncia da Suframa.

Objetivo Acompanhar o desempenho das exportacdes e importacOes realizadas pela Amazénia

Especifico: Ocidental.

Produto: Exporta¢des e Importa¢cGes acompanhadas

Resultados Ampliagdo do equilibrio das Balangcas Comerciais dos Estados e das politicas publicas

Esperados: voltadas para o fortalecimento das atividades de comercio exterior na regido.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucgdo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio | Término
(%)
1. Mapear os dados oficiais de exportacdo e Consulta a 12 40 jan dez
importacdo dos Estados que compdem a sistema
area de jurisdicdo da SUFRAMA
2. Elaborar nota técnica com a analise dos Documento 12 40 jan dez
dados oficiais das balancas comerciais dos
Estados da é4rea de jurisdicdo da
SUFRAMA
3. Elaborar relatério de avaliacdo da agdo ao Relatdrio 1 20 jan dez
final do exercicio
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAO COGEX COGEX
Parceiros:
Observagdes:

Né&o ha previsdo de recursos financeiros especificos para esta acdo na LOA/2012. Portanto, a sua execugdo e
resultados dependerdo da disponibilidade orcamentaria e financeira e das prioridades definidas pela
Administracdo para o exercicio.
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Subprograma 2.5. APOIO A LOGISTICA

OBJETIVO GERAL.:

Estimular e apoiar investimentos em infraestrutura para o desenvolvimento de projetos no setor do
agronegacio, viabilizando o fortalecimento da ZFM, Distrito Agropecuério e a inducédo a interiorizacdo
do desenvolvimento na area de atuacdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugdo, com sucesso, das acdes
definidas abaixo:

Acéo 2.5.1. Manutenc&o da Infraestrutura do Distrito Agropecuério da Suframa.

Acdo 2.5.2. Expansdo da Infraestrutura do Distrito Agropecuéario da Suframa.
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2.5.1. MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA DO DISTRITO AGROECUARIO DA SUFRAMA.

Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: INTERIORIZA(;AO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
Subprograma: APOIO A LOGISTICA.

Area Estratégica: LOGISTICA (111).

Objetivo

Estratégico:

INCREMENTAR as atividades agropecuarias e agroindustriais (I1).

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade de recuperacéo da infraestrutura do Distrito Agropecudrio objetivando prover condi¢des para o
Justificativa: | desenvolvimento dos projetos implantados e a instalagdo de novos projetos aprovados pelo Conselho de
Administracdo da Suframa.
Obijetivo Recuperar e manter as estradas vicinais do Distrito Agropecudrio, objetivando a instalacdo de novos
Especifico: projetos e a manutencéo dos ja aprovados.
Produto: Infraestrutura do Distrito Agropecudrio recuperada.
Prover condicdes de trafegabilidade ao sistema viario permitindo o desenvolvimento das atividades de
Resultados AR « . . : )
Esperados: assisténcia técnica aos produtores e 0 escoamento da producdo garantindo mais renda e qualidade de vida
P : aos agricultores.
Tipo: Atividade
Forma de .
~ . Indireta
Execugao:

Quadro de Etapas:

IPM
(%0)

Cronograma
Inicio Término

Etapa Und Qtde

1. | Elaborar Projeto Bésico para manutencdo do Distrito

Agropecuario; 01

Projeto 30 Mai Dez

2. | Contratacdo de empresa especializada para executar

obras de manutencdo no Distrito Agropecudrio; 01

Projeto 30 Mai Dez

3. | Elaborar projeto Basico visando a contratacdo de
empresa especializada para elaborar Projeto Executivo
de pavimentacdo, terraplanagem, drenagem superficial e
profunda e obras de arte das vicinais do Distrito
Agropecuario da SUFRAMA;

Projeto 01 05 Mai Dez

4. | Fiscalizar a recuperagdo de estradas vicinais e ramais na
ZF-4, ZF-5, ZF-7, ZF-3 e ZF-8 no termo do Convénio
n°. 038/2008 firmado entre a SUFRAMA e a SEPROR-
AM.

Relatério 01 10 Mai Dez

5. | Fiscalizar a recuperagdo e pavimentacdo de estradas
vicinais e ramais, Alto Rio, Baixo Rio e Sulivam
Portela, no termo do Convénio n° 074/2009 firmado
entre a SUFRAMA e a SRMM-AM

Relatério 01 20 Mai Dez

6. | Elaborar relatdrio de avaliagdo da agdo ao final do

Py 01
exercicio.

Relatério 05 Dez Dez

Agentes Responsaveis:

Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo

SAD CGLOG COADI

Parceiros:

Observagdes:
Esta agdo deriva da acfo 2750 - MANUTENCAO DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA, inscrita
no PPA 2012/2015, no programa de GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, com previsio de recursos na LOA/2012 da
ordem de C$ 3.500.000,00.
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2.5.2. EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA.

Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DO
g ) DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR.

Subprograma: APOIO A LOGISTICA

Area

Estratégica: LOGISTICA (111).

Obijetivo

Estratégico:

INCREMENTAR as atividades agropecuarias e agroindustriais (I1).

Atributos da Ac¢éo:

e Necessidade de viabilizar a implantagdo, expansédo e consolidacdo das atividades aprovadas para as
Justificativa: - . - b
empresas instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecudrio.
Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecuério, adensando seu sistema viario, com 0
Objetivo objetivo de ocupar areas centrais para instalagdo de empreendimentos de pequenos e médios
Especifico: produtores e, ainda, demarcar lotes para assentamento de pequenos produtores expandindo as redes de
eletrificacdo rural em alta e baixa tensdo no Distrito Agropecudrio.
Produto: Infraestrutura do Distrito Agropecudrio ampliado.
Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecuario, adensando seu sistema.
Resultados B - x « S i
. Viabilizar a implantacdo, expansdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas
Esperados: . : o g
instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecudrio.
Tipo: Projeto
Forma de Indireta
Execucao:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)

1. Sgl_ecpnar e Iocar_ area para abertura de estradas Projeto 01 40 Mai Dez
vicinais e/ou ramais no DAS.

2. | Elaborar Projeto Bésico, visando a contratagdo de
empresa especializada para elaborar Projeto Projeto 01 40 Mai Dez
Executivo de novas vicinais no DAS.

3. Contratgr. empresa especializada para construir Contrato 01 05 Mai Dez
novas vicinais no DAS.

4. | Fiscalizar a execuc_;ao_fl_sm_a do Projeto Executivo Relatério 03 05 Mai Dez
de abertura de novas vicinais no DAS.

5. Elabo,ra}r relatorio de avaliacdo da acéo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAD CGLOG COADI

Parceiros: Empresas privadas e instituicdes especializadas.

Observagéo:

Ndo ha previsdo

de recursos financeiros especificos para esta acdo na LOA/2012. Portanto, a sua execugdo e resultados

dependerao da disponibilidade orgamentaria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo para o exercicio.
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Programa 3.0. GESTAO INSTITUCIONAL

JUSTIFICATIVA:

Necessidade de prover recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos adequados a manutencdo e
aprimoramento da maquina administrativa da Autarquia, buscando de forma continua o desenvolvimento
organizacional.

OBJETIVO:

Executar as atividades meio da Autarquia, visando a manutencdo e 0 aprimoramento da maquina
administrativa, buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

A evolucdo dos resultados do programa serd mensurada pelos indicadores definidos abaixo, para
cujo célculo sdo consideradas variaveis de natureza econdmica, conforme formula definida a
sequir.

TAXA DE PARTICIPAC;AO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA NO ORCAMENTO
indices de . .
Referéncia Zﬁlgoidoo Emea%ff °  [Meta para 2012 Formula
(Dez/2008)
54.56% 60.25% 52.14% Custo da Maguina Administrativa no ano x 100
Orgamento Executado no ano
, TAXA DE RETENC}AO DA RECEITA ARRECADADA
IIQr:ai:acrgzgiz Realizado | Realizado | Meta para Eormula
(Dez/2008) em 2010 em 2011 2012
28.54% 85.35% 47.79% ) Valor do Orcamenf[o Executadonoano  x 100
Valor da receita total arrecadada no ano

ESTRUTURA DO PROGRAMA GESTAO INSTITUCIONAL

O programa Gestdo Institucional tem sua estrutura tatico-operacional assentada em cinco (5)
subprogramas distintos constituidos de aces voltadas para as areas de gestdo de recursos humanos,
fomento a modernizacdo administrativa, acompanhamento da gestdo, difusdo de informacGes a
sociedade e desenvolvimento de recursos logisticos. Trata-se de um conjunto de agdes destinadas a

garantir a execucdo das atividades meio da Autarquia, visando a sua manutencédo e aprimoramento.
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CADERNO OPERACIONAL

O alcance dos objetivos deste programa estd condicionado a execugdo, com sucesso, dos
subprogramas e a¢des elencados a seguir:

Programa 3.0. GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma 3.1. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Subprograma 3.2. FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Subprograma 3.3. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Subprograma 3.4. DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

Subprograma 3.5. DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS
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CADERNO OPERACIONAL

Subprograma 3.1. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO GERAL:

Criar condigfes 6timas para a execugdo das atividades administrativas, a partir da manutencéao
e desenvolvimento dos recursos humanos necessarios e adequados aos desafios institucionais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugdo, com sucesso, do
conjunto de ac6es elencadas abaixo:

Acdo 3.1.1. Promocéo da Qualidade de Vida dos Servidores;
Acdo 3.1.2. Programa de Concessao de Estagio a Estudantes;
Acdo 3.1.3. Programa Integrando e Reintegrando Pessoas;

Acdo 3.1.4. Plenificacdo do Curso Sequencial em Gestdo de Desenvolvimento Regional para
Servidores;

Acdo 3.1.5. Capacitagédo e Formagdo de Recursos Humanos;
Acdo 3.1.6. Beneficios para Servidores Ativos, Inativos e Dependentes;

Acdo 3.1.7. Capacitagdo dos Servidores das Unidades Descentralizadas Atuantes na Area de
Controle se Mercadoria Nacional da SAO.
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Cadigo/Agéo:
3.1.1.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

PROMOGCAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS SERVIDORES.

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES
Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Estratégica:

Objetivo

Estratégico:

POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus

Atributos da A¢do:

Justificativa:

A acdo se justifica pela necessidade de propiciar melhoria na qualidade de vida do servidor,
tendo em vista que para a prestacdo de um servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o
reconhecimento do elemento humano nas suas dimensdes fisica, social e espiritual, assim como
seu comprometimento e motivacao para o trabalho, seu estado de salde, aspectos fundamentais a
qualidade dos servicos prestados.

Promover a melhoria da qualidade de vida do servidor e o seu inter-relacionamento; profissional

gsbpj)ztcli\;?co- e pessoal, dando estimulo a uma vida social saudavel, melhoria do ambiente de trabalho e a
' prevencdo de doencas.
Produto: Servidor com melhor qualidade de vida
Resultados Melhoria da capacidade cognitiva do servidor com reflexo para a qualidade dos servicos
Esperados: prestados.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucdo: Direta
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
T —
Manter_o programa de gindstica laboral para Programa 01 15 Jan Dez
0s servidores e colaboradores.
2.
Mgntef 0 programa de acorr_]panhamento Programa 01 15 Jan Dez
psicologico e de saude dos servidores.
3. Man_ter 0 programa de entretenimento dos | Programa 01 15 Jan Dez
servidores e colaboradores.
4,
Manter_ programa de palestras e campanhas | Programa 01 10 Jan Dez
educacionais.
3 —
Implantar o programa de aulas/atividades de Programa 01 15 Jan Dez
yoga para servidores e colaboradores
6. | Realizar a Semana da Salde. Evento 01 20 Mai Mai
7. ori i .
Apresentar Re|iit0l’|0 consolidado dos Relatério 01 10 Dez Dez
resultados da Acéo.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CODES

Parceiros:

CGMOI, CGLOG, CGCOM.

Observacgoes:
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Cadigo/Agéo:
3.1.2.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTES.

Gerente: ROSANGELA OLIVEIRA DA SILVA BRAGA
Substituto: MARIA EUGENIA DOS SANTOS FRAZAO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus

Estratégico:

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A acdo estd respaldada na politica para desenvolvimento Institucional, mediante busca
permanente do desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da
Autarquia, o qual preconiza a implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de
recursos humanos em atendimento as demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista
objetivo a acdo se justifica pela necessidade de propiciar a estudantes de ensino médio e superior,
em termos préaticos, a complementacdo, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento
humano, dos conhecimentos adquiridos nos cursos regulares, contribuindo para a formacéo da
mao de obra local/regional.

Objetivo Propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem, em termos de treinamento pratico de
Especifico: aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Produto: Estudante treinado.

Resultados Aperfeicoamento dos conhecimentos tedricos adquiridos pelos estudantes; contribuir para a
Esperados: capacitacdo intelectual/profissional da mao de obra local.

Tipo: Atividade

Forma de -

Execucdo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1 : —
Acompanhar convénio celebrado. (F)zelatorl 02 20 Jan Dez
2. . - Ori
Ofertar bolsas a estudantes de nivel medio. (F)zelatorl 06 35 Jan Dez
3. P . Ori
Ofertar bolsas a estudantes de nivel superior. (F;elaton 06 35 Jan Dez
1 — - —
Apresentar reNIatorlo consolidado  dos | Relatori 01 10 Dez Dez
resultados da acdo. 0
Quadro de Recursos
Descricio de Etapas Recursos Classificacdo de custos
Etapa ¢ P Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Custo do Programa Estadgio de
1 Estudantes — R$ 935.355,00 para cobrir X
despesas com o total da folha de
pagamento, vale-transporte e recesso
remunerado.
2 Acompanhamento do Contrato do X
Agente de Integracdo: Contrato CIEE
para intermediacdo de estagio estudante
— R$57.392,40.
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CADERNO OPERACIONAL

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Periodo Previsdo/Realiza¢do do gasto Periodo Previsdo/Realizacdo do gasto
Suframa Parceiros Suframa Parceiros

Jan 84.228,95 - Jul 84.228,95 -
Fev 84.228,95 - Ago 84.228,95 -
Mar 84.228,95 - Set 84.228,95 -
Abr 84.228,95 - Out 84.228,95 -
Mai 84.228,95 - Nov 84.228,95 -
Jun 84.228,95 - Dez 84.228,95 -

Total parceiros

Total Suframa

Total de recursos para a realizagdo da agdo: R$ 1.010.747,40

Observacdo: A descricdo do cronograma de desembolso dos gastos refere-se a previsdo de preenchimento das

169 vagas de Estagio disponivel para esta Autarquia.

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CODES
Parceiros:
Observacdes:

A\

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Ministério do

e Comércio Exterior

119

nnnnnnnnnnnnnn

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Cadigo/Agéo:
3.1.3.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

PROGRAMA INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS.

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO
Substituto: ALFREDO AUGUSTO SOARES PRADO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus
Estratégico:

Atributos da Acdo:

Justificativa:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento Institucional, na
busca permanente e ao aprimoramento organizacional, contemplada no
planejamento estratégico da Autarquia, vinculada ao programa de capacitacao
e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e produtividade, em
atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista do objetivo a
acao se justifica pela necessidade de criar meios para a divulgacdo de assuntos
referentes a gestdo de recursos humanos, auxiliar os novos servidores e
estagiarios na integracdo ao ambiente de trabalho, ao conhecimento da
Autarquia e sua estrutura organizacional.

Garantir acesso as informacgdes e servigos oferecidos pela unidade de gestdo de RH e pela

Objetivo Autarquia, facilitando a interacdo entre a unidade de RH e os servidores, visando proporcionar
Especifico: um ambiente receptivo as pessoas recém-chegadas e integrar e reintegrar servidor,
colaborador e estagiario ao ambiente de trabalho.
Produto: Servidores e estagiarios integrados e reintegrados.
Resultados Maior qualidade dos servicos prestados, servidores e estagiarios integrados e comprometidos
Esperados: com a missdo da Autarquia.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucdo: Direta
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
1. | Elaborar o programa Programa 01 20 Jan Fev
2. | Executar o programa Palestra 02 50 Mar Nov
3. | Apresentar Relatdrio consolidado dos - 01 30 Dez Dez
x Relatério
resultados da Acao.
Agentes Responséveis:
Coordenagéo Coordenagdo Executiva Execugdo
SAD CGRHU CODES
Parceiros:
CGMOI, CGCOM e CGPRO.
Observacgoes:
120
A Ministériodo  [Eemma 'Y< B

SUFRAMA

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Desenvolvimento, Industria AW
e Comércio Exterior
PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA




Cadigo/Agéo:
3.1.4.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

PLENIFICACAO DO CURSO SEQUENCIAL EM

DESENVOLVIMENTO REGIONAL PARA SERVIDORES.

Gerente:
Substituto:

Alinhamento Estratégico:

GESTAO DE

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Estratégica:

Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus

Estratégico:

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A aclo estd respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, de buscar
permanentemente o aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico
da Autarquia, o qual preconiza a implantacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de
recursos humanos e de qualidade e produtividade, em atendimento as suas demandas e
desafios. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de propiciar meios para
elevacdo do nivel de escolaridade e ampliacdo da capacidade profissional e pessoal, com
reflexos positivos no desenvolvimento de suas atividades.

Ampliar as acgles ja implementadas no curso Sequencial em Gestdo de Desenvolvimento

Objetlyp . Regional, propiciando meios para a elevacéo do nivel de escolaridade do servidor bem como
Especifico: - L R
ampliar suas habilidades profissionais.
Produto: Servidor com escolaridade e capacidade profissional ampliada.
Resultados. Maior qualidade dos servigos prestados.
Esperados:
Tipo: Projeto
Forma 9e. Direta
Execucgdo:
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
T = —
Acompa_nh_amento (gest.ao) da aplicacdo Contrato 20 Jan Fev
das disciplinas do curso;
2. | Acompanhar a implementacéo do curso; Relatério 70 Fev Dez
3. Ori i L
Apresentar ReNIatorlo copgolldado do Relatério 10 Dez Dez
resultado da a¢do no exercicio.
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Period Descricéo do gasto Recursos Classificacao do gasto
0 Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Acompanhar a implementacdo do
01 curso de plenificagdo para 0s 338.338,10

servidores selecionados.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

SUFRAMA

Desenvolvimento, Industria

e Comércio Exterior

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Periodo Previsdo/Realizacdo do gasto Periodo Previsdo/Realiza¢do do gasto
Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Janeiro 11.277,93 Julho 11.277,93
Fevereiro 11.277,93 Agosto 11.277,93
Marco 11.277,93 Setembro 11.277,93
Abril 11.277,93 Outubro 11.277,93
Maio 11.277,93 Novembro 11.277,93
121
A Ministériodo [ BN ;‘\ ‘‘‘‘‘‘‘



Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ﬂ

CADERNO OPERACIONAL
Junho | 11.277,93 | Dezembro |  11.277,93 |
Total parceiros (R$)
Total Suframa (R$) 135.335,16
Total de recursos para a realiza¢do da a¢do: 338.338,10

Agentes Responsaveis:
Coordenacéo
SAD

Coordenacdo Executiva

Execucdo
CGRHU CODES

Parceiros:
UFAM, UNISOL.

Observacgoes:
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Cadigo/Agéo:

3.1.5. CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Gerente: ANA ILMA AS SILVA PONTES
Substituto: MARCUS VINICIUS BENFICA ALVES

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus

Estratégico:

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A acdo estd respaldada na politica para desenvolvimento Institucional, mediante busca
permanente do desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da
Autarquia, o qual preconiza a implementagdo de programa de capacitacdo e adequacdo de
recursos humanos em atendimento as demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista
objetivo a acdo se justifica pela necessidade de reciclagem permanente de servidores mediante
participacdo em cursos e/ou treinamentos, com vistas a aumentar o seu desempenho e o
aprimoramento de suas atividades e garantir a oferta de servigos com a melhor qualidade.

Otimizar a capacidade técnica, administrativa e gerencial dos servidores da SUFRAMA, através

Objetivo : . . )
P do aperfeicoamento e reciclagem de conhecimento; e
Especifico: T oy ]
Melhorar a eficiéncia técnica e profissional dos servidores.
Produto: Servidor capacitado/treinado.
Resultados. Oferta de servigcos com qualidade aos nossos clientes internos e externos.
Esperados:
Tipo: Atividade
Forma 9e. Direta
Execugdo:
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1. | Acompanhar a realizagio dos cursos Relatori
aprovados no Plano Anual de Capacitacdo o 10 60 Mar Dez
2012.
2. | Proceder a avaliagdo do PAC/2012. Relatori 01 20 Dez Dez
0
3. | Apresentar relatério dos resultados da acéo. Relgron 01 20 Dez Dez
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Periodo Descricéo do gasto Recursos Classificacdo do gasto
Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Capacitagdo de Recursos | 250.000,0
01
Humanos 0
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Periodo Previsdo/Realizacdo do gasto Periodo Previsdo/Realizacdo do gasto
Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Janeiro Julho 22.728,00 -
Fevereiro 20.728,00 - Agosto 23.728,00 -
Marco 23.728,00 - Setembro 23.726,00 -
Abril 23.728,00 - Outubro 23.726,00 -
Maio 23.728,00 - Novembro 20.726,00 -
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CADERNO OPERACIONAL
Junho | | Dezembro | |
Total parceiros (R$)
Total Suframa (R$) 250.000,00
Total de recursos para a realizagdo da agdo: R$ 250.000,00

Agentes Responsaveis:
Coordenacéo
SAD

Coordenacdo Executiva

Execucéo
CGRHU CODES

Parceiros:

Observacgoes:
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Cadigo/Agéo:

CADERNO OPERACIONAL

3.1.6. BENEFICIOS PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E DEPENDENTES.

Gerente: ANA ILMA SILVA PONTES

Substituto: MARCUS VINICIUS BENFICA ALVES

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Objetivo POTENCIALIZAR o Polo Industrial de Manaus
Estratégico:

Atributos da Acdo:

.. .. | Esta acdo estd respaldada na politica de oferta de beneficios relacionados a assisténcia médica e

Justificativa: . . . L
odontoldgica aos servidores ativos, inativos e dependentes.

Obijetivo Promover beneficios aos servidores ativos, inativos e dependentes, garantindo assim melhor qualidade
Especifico: de vida.
Produto: Servidores ativos, inativos e dependentes beneficiados.
Resultados. Servidores ativos, inativos e dependentes melhores assistidos.
Esperados:
Tipo: Atividade
Forma 96_ Direta.
Execucao:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
1. | Assisténcia Médica e Odontoldgica. Relatério 02 90 Jan Dez
2. Apresgntar Relatério Consolidado dos Resultados Relatério 01 10 Dez Dez
da Acdo.
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Perio Descricéo do gasto Recursos Classificacao do gasto
do Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Assisténcia Médica e Odontoldgica
- sendo R$ 840.000,00 para cobrir
01 as despesas com o pagamento — | R$913.800,00
anual e R$ 73.800,00 para
realizacdo de exame periddico.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Periodo Previsdo/Realiza¢do do gasto Periodo Previsdo/Realizacdo do gasto
Suframa Parceiros Suframa Parceiros
Janeiro 70.000,00 Julho 70.000,00 -
Fevereiro 70.000,00 Agosto 70.000,00 -
Marco 70.000,00 Setembro 70.000,00 -
Abril 70.000,00 Outubro 70.000,00 -
Maio 70.000,00 Novembro 70.000,00 -
Junho 70.000,00 Dezembro 70.000,00
Total parceiros (R$)
Total Suframa (R$)

Total de recursos para a realizacdo da agdo: R$ 913.800,00

Agentes Responsaveis:

Coordenacao

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAD

CGRHU

CODES

Parceiros: GEAP.

Observages: Previsdo de gasto estimado com acréscimo dos novos servidores.
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Cadigo/Agéo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.1.7. CAPACITACAO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
ATUANTES NA AREA DE CONTROLE DE MERCADORIA NACIONAL DA

SAO.

Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA
Substituto: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Area
Estratégica:

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Objetivo
Estratégico:

FORTALECER as atividades de servigos e do comércio de mercadorias.

Atributos da Acdo:

Atender a recomendacdo do Tribunal de Contas da Unido - TCU sobre treinamentos e
Justificativa: | capacitacdo continua dos servidores atuantes no Processo de e Internamento de Mercadoria

Nacional e Cadastro.
Objetivo Capacitar servidores das unidades descentralizadas quanto a legislacio aplicada ao processo de
Especifico: internamento de mercadoria nacional e cadastro e incentivos fiscais.
Produto: Servidores/colaboradores capacitados.
Resultados Aperfeigoar os servigos de controle de mercadoria nacional e cadastro, refletindo na constante
Esperados: melhoria da prestagéo dos servicos.
Tipo: Atividade
Forma de Direta
Execucdo:
Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM (%) Inicio Término
1. | Elaborar Cronograma/ programacéo Programa 1 20 fevereiro margo
2 Identificar os participantes Participante 20 10 margo margo
3 Elaborar manual Manual 20 30 abril abril
4 Aplicar treinamento/capacitagédo Treinamento 04 30 maio novembro
5 Elaborar relatdrio final de avaliagéo Relatdrio 1 10 Dezembro | dezembro
Agentes Responséveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
Superintendente da SAO Assessoria SAO Assessoria SAO/CGMEC

Parceiros:

Coordenagdo Geral de Estudos Econémicos - COGEC

Observacdes:

Né&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orgamento do exercicio para esta agdo. Os gasi
incidentes sobre a execucdo da acao serdo cobertos por rubricas especificas do Orgamento/LOA 2012.

A Ministério do

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria
e Comércio Exterior

126

nnnnnnnnnn

PERINTENDENCIA
DA ZOWA FRANCA DE MANAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Programa 3.2. FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
OBJETIVO GERAL:

Implementar sistemas gerenciais de informac6es, objetivando aprimorar o processo decisério com
vistas a obter eficiéncia e eficacia nos resultados das acOes e atos administrativos.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execugdo, com sucesso, do conjunto de
acOes elencadas abaixo:

Acdo 3.2.1. Estimulo ao uso das Ferramentas de Trabalho Desenvolvidas na CGMOI;
Acdo 3.2.2. Revisdo e Adequacdo do Regimento Interno de Auditoria;

Acdo 3.2.3.  Atualizagdo dos Manuais Administrativos;

Acdo 3.2.4.  Atualizagdo do Parque Computacional da Suframa;

Acéo 3.2.5. Padronizacdo do Mobiliario das Unidades da Suframa;

Acéo 3.2.6. Monitoramento do Plano Estratégico de Tecnologia da Informag&o - PETI;

Acdo 3.2.7. Coordenar e Acompanhar a Implantagdo da Unidade Enlance/Sintegra e Integracdo
Fiscal do Controle de Mercadoria Nacional;

Acdo 3.2.8.  Acompanhamento da Atualizacdo dos Manuais Operacionais dos Sistemas de Cadastro e
de Mercadoria Nacional;

Acdo 3.2.9. Sistema de Informacgdes Geograficas do Distrito Agropecuario da Suframa;

Acdo 3.2.10. Acompanhamento da Implantagéo da Certificagdo Digital nos Processos de Cadastro e
de Mercadoria Nacional,

Acdo 3.2.11.  Gestdo da Estratégia;

Acdo 3.2.12. Implementagio do Sistema de Gestdo da Etica na Suframa;

Acdo 3.2.13.  Estruturacdo da Corregedoria.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/Agéo:
3.21. ESTIMULO AO USO DAS FERRAMENTAS DE TRABALHO
DESENVOLVIDAS NA CGMOIL.
Gerente: SEBASTIAO GONCALVES DE ARAUJO FILHO
Substituto: VO BRASIL FILHO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1);

Estratégica: TECNOLOGIA E INOVACAO (IV);

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade de conscientizagdo dos usuérios internos sobre a utilizacdo correta e eficiente dos
.. .| recursos disponibilizados pelas ferramentas que compdem o sistema de Controle Interno da

Justificativa: . P T o
Suframa - CIS, e a importancia da sua aplicacdo para o processo de moderniza¢do das
atividades administrativas da Autarquia.

Objetivo -

Especifico: Potencializar o uso das ferramentas do CIS.

Produto: Ferramentas do CIS potencializadas.

Eg;‘;lrt;‘gg:_ Maior qualidade, eficiéncia e seguranca no desenvolvimento das atividades da Suframa.

Tipo: Projeto

Forma de .

Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

Et Und otd IPM Cronograma
apa n e
P (%) Inicio | Término
1. | Elaborar a programacéo de oficinas Projeto 01 20 Jan Mar
- | Realizar as Oficinas programadas Oficina 03 40 Abr Dez

3. erenta}r ousoea aplicagdo de recursos Informativo 09 30 Abr Dez

disponiveis nas ferramentas do CIS
4. ori iaca a -

E_Iaborar relatpflo de avaliacdo da acdo ao Relatério 01 10 Dez Dez

final do exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAD CGMOI COINF/WEB

Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da agdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Cadigo/Agéo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

3.2.2. REVISAO E ADEQUACAO DO REGIMENTO INTERNO DE AUDITORIA.

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
Substituto: ALTAIR REIS DO NASCIMENTO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Acéo:

Justificativa:

Necessidade de atualizar os normativos técnicos que norteiam as a¢des de controle a cargo dos
orgdos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. Diante deste
cenario e adicionalmente aos Procedimentos de Auditorias (PA), faz-se necessaria a cria¢do do
Regimento Interno da AUDIT para que tanto sua estrutura organizacional quanto sua finalidade e
atribuiges venham a estar consolidadas junto ao seu publico interno e externo.

gf;ggl,\]’(?c o Elaborar Regimento Interno da Auditoria Interna da Suframa.

Produto: Regimento Interno Elaborado.

Resultados Consolidacdo da estrutura regimental e dos procedimentos de controle e das atividades da
Esperados: Auditoria Interna.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM (%) Inicio Término
1. | Coletar e analisar dados e informagdes; Pesquisa 01 45 Mar Jun
Elabora}r projeto de adequagdo do Regimento Projeto 01 50 Jul out
Interno;
3. | Apresentar projeto de adequacdo do
Regimento Interno a Administracdo Superior | Projeto 01 05 Nov Dez
para apreciagao.
Agentes Responsiveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
Parceiros:
Observacgoes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orgamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da agdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA

2012.
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Cadigo/Agéo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

3.2.3. ATUALIZACAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS.

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
Substituto: JULIO CEZAR DA SILVA MORAIS

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

e Necessidade de manter a padronizacdo, a qualidade e a eficiéncia das rotinas de trabalho das
Justificativa: . L. -
unidades administrativas da Suframa.
Objetivo . T .
Especifico: Assegurar a qualidade e a eficiéncia dos servigos da Suframa
Produto: Manuais administrativos atualizados.
Resultados . .
Esperados: Qualidade nos servigos prestados.
Atividade
Tipo:
Forma de .
Execucéo: Direta
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IE:/M
(%0) Inicio Término

Levantgr as necessidades de atualizacdo de Pesquisa 01 20 Jan Fev

Manuais na Suframa
5 —

Elaborar pl_ano de _trabalho para a atualizacdo Plano 01 20 Fev Mar

dos Manuais selecionados
3 —— -

Execytar a atualizacdo dos Manuais Manual 100 50 Mar Dez

selecionados
7 — — . —

E_Iaborar relat,o_rlo de avaliacdo da acdo ao Relatério 01 10 Dez Dez

final do exercicio.
Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenagdo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COMOD

Parceiros:
Observacoes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta a¢do. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da a¢do serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA

2012.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/Agéo: _ )

3.2.4. ATUALIZACAO DO PARQUE LOGICO COMPUTACIONAL DA SUFRAMA.
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS
Substituto: EXPEDITO FERNANDES BELMONT

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma | £ 4\ENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Area

Estratégica:

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Objetivo
Estratégico:

A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
perseguidos pela instituicio e explicitados em seu Plano Estratégico de tecnologia da
informacao.

Atributos da

Acéo:

Justificativa:

A necessidade de contratagdo de uma nova infraestrutura de rede logica dar-se-a devido a atual
tecnologia de cabeamento estruturado da Rede Ldgica da Suframa esta defasada e descontinuada pelo
fabricante delimitando assim o reparo de problemas técnicos e a expansao de novos pontos de rede.

Elaboracdo de Projeto da Nova Rede Logica da Sede da Suframa; Aquisicdo da Nova Rede de Dados,

Objetivo Voz e Imagem; Aquisicdo de Softwares atualizados para gerenciamento de rede; Aquisi¢do de
Especifico: Equipamentos de Rede Ativa; Aquisicdo de Equipamentos de Monitoramento e Seguranca de Rede;
Treinamento das novas tecnologias aplicadas no projeto.

Produto: Plano Estratégico de TI monitorado.

Resultados Dispor de infraestrutura de REDE LOGICA compativel e alinhada com as necessidades de

Esperados: desenvolvimento da gestdo da Autarquia.

Tipo: Proje,to - Prog_rama de Gestdo e Manutengdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria e
) Comércio Exterior.

Eggg}ig& Licitacdo ou Contratacéo pela modalidade Registro de Pregos.

Quadro de Etapas:

Etapa Und Qtde IPM Cronograma
(%0) Inicio | Término
Agequagao e atualizacdo do Projeto de Rede Projeto 01 10 Jan Mar
Légica da Suframa
Acompanhar licitacdo ou contratacdo por
registro de pregos das aquisi¢des de bens e Projeto 01 20 Mar Maio
servigos de informética.
Aquisicéo, instalacdo, acompanhamento de | Pontos de Rede,
manutencdo do Projeto e treinamento de | Equipamentos e 1000 60 Jun Dez
novas tecnologias aplicadas no projeto. Treinamentos.
Elaborar _relatorlo sintese as atividades Relatério 01 10 Dez Dez
desenvolvidas.
Agentes Responsaveis:
Coordenacdo Coordenagéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COINF

Parceiros:

Orgdos governamentais que possuem projetos de aquisicio em modalidade registro de precos e que S&o
compativeis com as necessidades da Suframa.

Observacdes:
Esta acdo possui vinculo direto com a acdo 10D5 - 10D4 - ATUALIZACAO DO PARQUE LOGICO

COMPUTAC

IONAL DA SUFRAMA, integrante do programa 2121 - Gestdo e Manutencdo do Ministério do

Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de recursos

aprovados na

Lei Orcamentaria/2012 da ordem de R$ 2.500.000,00.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/Agéo:
3.2.5. PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DA SUFRAMA.

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
Substituto: JULIO CEZAR DA SILVA MORAES
Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma. | £o\MENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Area
Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: | perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade de oferecer maior conforto aos usuarios internos e externos da SUFRAMA,
Justificativa: | cumprindo a politica de padronizacdo do mobiliario aprovada e obediéncia aos aspectos
ergondmicos definidos por legislacdo especifica.

Objetivo - - . L
Especifico: Modernizar o ambiente de trabalho e de atendimento ao publico.
Produto: Mobiliario moderno e padronizado.
Eg;‘;lrt;‘gg:_ Ambientes de trabalho mais praticos e confortaveis para os usuarios internos e externos.
Tipo: Projeto
Forma de Direta
Execucéo:
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
Le_vantar as r)eces_s,ldades de mobiliario das Pesquisa 01 20 Jan Jun
unidades administrativas.
2. i asi isica .
Elabpr_a}r_ Projeto Bé&sico para aquisicdo do Projeto 01 30 Jun Jul
Mobiliario.
3. icitaca isica .
Acomganl_war 0 processo de IlglFagao, aquisicéo e Registro 01 10 Ago Dez
conferéncia do mobiliario adquirido.
7 — ~ ey -
Proceder a instalacdo do mobiliario, conforme lay Instalagio 01 30 Set Dez
out aprovados.
5. Ori iacé a i .-
Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAD CGMOI COMOD
Parceiros:
Observacdes:

N&o hé previsdo de recursos Orgcamentarios na LOA/2012 especificos para esta acdo. Portanto, a sua realizacao
dependera da disponibilidade orcamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo para o
exercicio. Entretanto, a acdo possui vinculagio com a acdo 10D5 - APARELHAMENTO E
REAPARELHAMENTO DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS NAS AREAS
SOB JURISDICAO DA SUFRAMA, integrante do programa 2121 - Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de recursos
aprovados na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 2.501.000,00.
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Cadigo/Agéo )
MONITORAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA

3.2.6.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

INFORMACAO - PETI.
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS
Substituto: EXPEDITO FERNANDES BELMONT

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicao e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Necessidade de acompanhar e avaliar a execugdo das politicas de Tl visando adequé-la as
necessidades da Autarquia e atender os requisitos legais definidos na Instrugdo Normativa de 19
de Maio de 2008 (IN04/2008) e a Estratégia Geral de T12008 do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informacdo (SISP), que define as metas de governanca de TI a serem atingidas.

Monitorar as principais atividades do plano de agéo estabelecido no Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informagdo PETI. Dentre as principais atividades a serem monitoradas esta a

(E)prj)ggll\;?CO' aquisicéo de bens e servicos de informatica, a manutencdo do parque computacional da Sede da

' Suframa e suas unidades descentralizadas, bem como a execu¢do do projeto da nova rede légica
da Suframa.

Produto: Plano Estratégico de T1 monitorado.

Resultados Dispor de estrutura de Tl compativel com as necessidades desenvolvimento da gestdo da

Esperados: Autarquia.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucdo: Direta

Quadro de Etapas:

g g IPM Cronograma
Etapa un tde
P Q (%0) Inicio | Término
L Aprovar PETI 2011/2013 Projeto 01 10 Jan Fev
2. | Acompanhar licitagdo ou contratacdo por
registro de pregos das aquisi¢fes de bens e Projeto 03 20 Fev Dez
servigos de informética.
3. . P x Pontos de Rede,
e i pomesie © | equpamenss | 000 | o0 | Fev | Do
P ¢ J€10. Treinamentos
7 — - —
Elaborar _relatorlo sintese as atividades Relatério 01 10 Dez Dez
desenvolvidas.
Agentes Responsaveis:
Coordenacdo Coordenagéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COINF
Parceiros:

Orgdos governamentais que possuem projetos de aquisicio em modalidade registro de precos e que S&0
compativeis com as necessidades da Suframa.

Observacdes:

Esta acdo possui vinculo direto com a acdo 10D5 - 10D4 - ATUALIZACAO DO PARQUE LOGICO
COMPUTACIONAL DA SUFRAMA, integrante do programa 2121 - Gestdo e Manutencdo do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), inscrita no PPA - 2012-2015, com previsao de recursos
aprovados na Lei Orgamentaria/2012 da ordem de R$ 2.500.000,00.
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Codigo/Agéo:
3.2.7.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

COORDENAR E ACOMPANHAR A IMPLANTACAO DA UNIDADE

ENLANCE/SINTEGRA E INTEGRACAO FISCAL DO CONTROLE DE
MERCADORIA NACIONAL.

Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA
Substituto: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma | FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Area
. DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL ().
Estratégica:
Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Atendimento ao Convénio ICMS 118/04 com a criacdo do Ndcleo de enlace/SINTEGRA da
SUFRAMA - NIFS.

Objetivo Responder pela Operacionalidade do Intercambio de informagfes referentes ao controle do
Especifico: ingresso de mercadoria com as demais Unidades da Federagdo e a integracdo fiscal.
. Intercdmbio de Informacbes e integracdo fiscal de interesse mutuo das administragdes
Produto: S : : M A
tributarias estaduais e federais e outros 6rgdos publicos.
Resultados Utilizar a troca de informacdes e integracdo fiscal como agdo preventiva no controle de entrada
Esperados: de mercadorias nacionais nas reas incentivadas.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execucéo: Direta
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde I E/M
(%0) Inicio Término
1. | Acompanhar a edicdo do ato legal da
institucionalizacdo da Unidade de Enlace Ato 02 20 Jan Fev
> T p
Acompanhar a_estrutura(;ao fisica e de recursos| Estruturaca 02 40 Mar Jun
humanos da Unidade de Enlace 0
3. | Articulagdo de agbes junto a oOrgdos da
Administracdo Tributaria para fins de capacitacdo| Articulacdo 02 30 Abr Set
da equipe.
4. Elabo,ra}r relatdrio de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Agentes Responsaveis:
Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:
Observacdes:

N&o hé previsdo de recursos Orcamentarios na LOA/2012 especificos para esta acdo. Portanto, a sua realizacéo
dependera da disponibilidade orcamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo para o

exercicio.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Cadigo/Agéo:

3.2.8. ACOMPANHAMENTO DA ATUALIZACAO DOS MANUAIS
OPERACIONAIS DOS SITEMAS DE CADASTRO E DE MERCADORIA
NACIONAL.

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA
Substituto: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicio e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

.. .| Manter a continua atualizagdo do manuais dos sistemas operacionais de cadastro e de
Justificativa: . . s . .
mercadorias nacionais para aplicacdo uniforme dos procedimentos.
gg;gg%?c o Dotar todas as unidades administrativas da CGMEC/SAO de manuais operacionais.
Produto: Manuais atualizados
Resultados - - -
Esperados: Uniformidade de procedimentos
Tipo: Atividade
Forma de . . . .
Execucio: Direta pela unidade administrativa executora
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und tde
P Q (%) Inicio Término

T ~ -

Acompanhamento da ela_boragao dos manuais Manual 30 90 Abr Nov

junto a Prestadora de Servigos.
> — = < - —

Elaborar, r_elatorlo de avaliacdo da acdo no final | Relatori 01 10 Dez Dez

do exercicio. 0
Agentes Responsaveis:

Coord~ena<;éo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC

Parceiros:
Observacoes:

N&o hé previsdo de recursos Orcamentarios na LOA/2012 especificos para esta a¢do. Portanto, a sua realizagdo
dependera da disponibilidade orcamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo para o
exercicio.

135

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria AW
s e Comércio Exterior
DAIO’?:‘:‘D.K»A‘:(NAD;?%:NAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

AN
N Ministério do .~ II



Cadigo/Agéo:

329. SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

AGROPECUARIO DA SUFRAMA.

Gerente: EVANDRO BRANDAO BARBOSA
Substituto: RENATO MENDES FREITAS

Alinhamento Estratégico:

DO DISTRITO

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Estratégica:

DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO (VIII).

Objetivo
Estratégico:

A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos
estratégicos perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano

Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

A existéncia de um Banco de Dados inter-relacionado com o mapa do DAS permitira atualizar
dados relativos a infraestrutura, condi¢des da vegetacdo, quantidade e qualidade das produgdes;
identificacdo dos produtores; condi¢Ges de estradas; tudo georreferenciado, de forma que os

dados poderdo se localizados espacialmente no mapa.

Conhecer o que existe dentro do DAS, identificando e sistematizar os seus elementos estruturais

(E)prj)ggll\;?CO' tais como: infraestrutura, quantidade e qualidade de producéo, produtores, condi¢Ges do sistema
' viario.
Produto: Sistema de Informagdes Geograficas elaborado.
Dispor do SIGDAGROS e Mapas Tematicos de diferentes temas do DAS, 0s quais servirdo para
Resultados avaliar o desenvolvimento das atividades no interior do DAS, assim, as tomadas de decisdes
Esperados: serdo direcionadas para as necessidades diagnosticadas e também aquelas acdes previstas em
projetos voltados para 0 DAS.
Tipo: Projeto
Forma de . .
Execucdo: Direta e Indireta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa und tde ici
P Q (%) Inc:a Término
Escrever Projeto da Construcdo do SIGDAGROS: .
Projeto SIGDAGROS; Projeto 01 10 Jan Fev
Criar a base Cartografica para 0 SIGDAGROS; Mapa 01 10 Fev Fev
Definir e criar os temas previstos no Projeto do .
SIGDAGROS: Projeto 01 20 Fev Dez
Gerar. Ma.pas Tematicos de interesse da instituicdo e Mapa 29 20 Fev Dez
parceiros;
Atualizar Tabela do Banco de Dados do
SIGDAGROS: Tabela 01 10 Fev Dez
Rea!lgar Pesquisas Se_manals para geracdo de mapas Pesquisa 01 10 Fev Dez
tematicos e temas de interesse;
Apresentar 0 SIGDAGROS para a instituicéo; Relatério 01 10 Mar Dez
Gravar o SIGD_AGROS em Midia Digital para DVD 01 05 Dez Dez
Consultas Posteriores.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

9. | Elaborar relatério de avaliacio da agdo no final do Relatério 01 05 Dez Dez
exercicio.

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER.GABIN. COGEC COGEC
Parceiros:
CGPAG, CGMOI
Observacdes:

1. Naéo ha previsdo de recursos Orcamentarios na LOA/2012 especificos para esta acdo. Portanto, a sua
realizacdo dependerd da disponibilidade orcamentaria e financeira e das prioridades definidas pela
Administracdo para o exercicio.

2. A acdo seréd desenvolvida no gabinete e quando for necessario, também com a ida ao campo, in loco, no
DAS, para checar dados e informacfes a serem inseridas no SIGDAGROS. A execucdo da acdo envolve
tarefas relacionados com a atividade, ou seja, a criagdo e atualizacdo de temas (estradas, hidrografia, relevo,
vegetacdo, energia, degradacdo, producéo, propriedades); e tarefas com perfil especifico de projeto, isto é, o
SIGDAGROS sera mantido atualizado durante todo o ano; ao final de cada ano, o Sistema sera gravado e
arquivado para as consultas posteriores e no ano seguinte o SIGDAGROS recebera as atualizacBes
necessarias para continuar sendo utilizado para a geracao de informaces para as tomadas de deciséo.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.2.10. ACOMPANHAMENTO DA IMPLANTACAO DA CERTIFICACAO DIGITAL
NOS PROCESSOS DE CADASTRO E DE MERCADORIA NACIONAL.
Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Substituto: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA
Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL;

Estratégica: DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO.

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade de otimizacdo e melhoria no gerenciamento dos sistemas para garantir melhor

Justificativa: con_trole, acompanhament_o e fisc_alizggéo dando maior seguranca, confiabilidade eNtransparéncia
no ingresso das mercadorias nacionais e no cadastramento das empresas e adequacdo dos nossos
processos aos projetos de modernizagdo do estado.

Objetivo Acompanhar a implantacdo da certificacdo digital nos procedimentos operacionais e contribuir

Especifico: para aprimoramento do controle e seguranga dos processos.

Produto: Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes e compativeis com os projetos de modernizagédo
do estado.

Resultados Maior agilidade, melhor controle, seguranga, confiabilidade e qualidade dos processos

Esperados: envolvidos.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucéo: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa und Qtde (%) Inicio Téromm
1. | Acompanhar a elaboragdo do projeto basico para .
aquisicdo dos Certificados Digitais (CD). Projeto 01 20 Mar Abr
2. | Acompanhar a aquisicdo dos Certificados - .
Digitais. Certificado 500 30 Mai Dez
3. | Acompanhar a aplicacdo dos CD aos servicos de Relatério 07 30 Mai Dez
Cadastros e Mercadorias Nacionais.
4. | Elaborar relatério de avaliacdo da agdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos Orcamentarios na LOA/2012 especificos para esta acdo. Portanto, a sua realizagao
dependera da disponibilidade orcamentéria e financeira e das prioridades definidas pela Administracdo para o

exercicio.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.2.11. GESTAO DA ESTRATEGIA.

Gerente: JOAQUIM HOLANDA
Substituto: ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO ORGANICIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A revisdo do Plano Estratégico (versao 2010) concluiu pela necessidade da Suframa aprimorar o
seu Sistema de Planejamento, recomendando a criacdo de uma unidade permanente de
gestdo/monitoramento do plano estratégico em questdo, dotada de um quadro de pessoal
qualificado e das ferramentas adequadas e indispensaveis a esse exercicio. A agao proposta, além
de atender a implantagdo e operacionalizacdo da unidade de gestdo da estratégia, justifica-se
também pela necessidade de se promover o alinhamento das trés dimensdes do sistema de
planejamento da Suframa, a saber: Plano Estratégico (PE/versdo 2010); Plano Plurianual (PPA/
versdo 2012-2015); e Plano Anual de Trabalho (PAT/Exercicio 2012).

ggp{ztcli\;?co: Implantar e Operacionalizar a Unidade de Gestdo da Estratégia.

Produto: Unidade de Gestdo da Estratégia implantada e operando.

Resultados Dotar a Suframa de uma estrutura de planejamento organizada, capacitada e dotada das
Esperados: ferramentas necessarias ao permanente aprimoramento de sua gestao estratégica.

Tipo: Atividade

Forma de Direta

Execucdo:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Ude tde ici
P Q (%) Inc:C' Término
1. | Criar a Unidade de Gestdo da Estratégia. (*) Unidade 01 30 Jan Mar
2. | Definir e viabilizar a(s) ferramenta(s) de trabalho
(software) mais adequada(s) ao processo de Software 01 20 Jan Jun
acompanhamento/monitoramento da estratégia.
3. | Treinar e capacitar os técnicos que vdo operar e/ou
alimentar 0 sistema (software) de Cursos 02 10 Jun Dez

acompanhamento/monitoramento da estratégia.

4. | Promover o alinhamento do Plano Estratégico da
Suframa (PE/versdo 2010) com o PAT 2012 e o PPA | Alinhamento 01 20 Jun Dez

2012-2015.

5. | Criar Indicadores de Desempenho para os Obijetivos
Estratégicos tracados pelo Plano Estratégico (versdo | Indicadores 01 10 Jun Dez
2010).

6. | Relatorio de avaliagdo da agdo no exercicio. Relatério 01 10 Dez Dez
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Agentes Responsaveis:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 K&

CADERNO OPERACIONAL

Coordenacdo

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAP

CGPRO

CGEST

Parceiros:

COGEC, CGMOI, CGRHU, PROJU, CGCOM, MDIC.

Observac0es:

(*) A unidade a ser criada (CGEST) substituira a unidade COPOR, aproveitando o espaco fisico e o quadro de
pessoal existente, remanejando as competéncias da unidade substituida, conforme descritas no Art. 51 do

Regimento Interno da Suframa, para as seguintes unidades administrativas da Suframa:
a) Coordenacédo Geral de Estudos Econdmicos e Empresariais — COGEC: alinea I.

b) Coordenacdo Geral de Promoc¢do Comercial - COGPC: alineas Il e VII.
c) Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional — CGDER: alineas 11, IV, V e VI.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.3.12. IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE GESTAO DA ETICA NA SUFRAMA.
Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela institui¢do e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

A acdo estd fundamentada na politica contemplada pelo Governo Federal e considerada no
planejamento estratégico da instituicdo com intuito de contribuir para a construcdo de um
modelo de desenvolvimento socialmente justo, tecnologicamente sustentavel e ambientalmente
adequado: ETICO portanto, para a Amazonia, visando a melhoria da qualidade de vida dos
servidores e colaboradores e, por conseguinte no melhor atendimento da popula¢do usuéria dos
servigos da SUFRAMA. Neste sentido, a implementagéo da Comisséo de Etica dos servidores da
SUFRAMA - COETICA pretende, por meio da introducdo do Cédigo de ética dos servidores
publicos federais no dia-a-dia dos seus servidores e colaboradores, melhorar a qualidade de vida
pessoal e profissional dos servidores e colaboradores que atuam no &mbito da area de jurisdicéo
do modelo Zona Franca.

Implementar o Codigo de Etica dos servidores da SUFRAMA; difundir o Codigo de Etica dos
servidores publicos federais; Divulgar os principios morais e éticos preconizados na

Obijetivo L X . LT . -

Especifico: a}d_mlnlstr_agao publlc_a_, e Criar um canal de comunicacéo direto entre 0 serwdc_)r ea Cqmlssao de
) Etica, a fim de permitir o conhecimento das Normas de Conduta ética do servico publico federal

e a respectiva interacéo.

Produto: Melhor nivel de qualidade de vida funcional e profissional, bem como da imagem Institucional.

Resultados Criar um mecanismo de facil acesso & Comisséo de Etica da SUFRAMA aos que se localizam na

Esperados: area de atuacdo da SUFRAMA; e Disponibilizar a todos o Cddigo de Etica em Gotas e o Codigo

P ) de Conduta Etica dos servidores da SUFRAMA.

Tipo: Atividade

Forma 96_ Diretamente pela unidade responsavel

Execucio:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und tde
i Q (%) | Inicio | Término
Divulgagéo dos Valores da Suframa e do Codigo
de Etica dos Servidores Publicos Civis do Poder Codiao 01 20 Jan Dez
Executivo Federal (adotado pela Suframa como g
referéncia);
Discussdo, aprovacdo e Implementacdo do
Regimento Interno da Comissdo de Etica da| Regimento 01 20 Mai Set
SUFRAMA,;
Manuiengao do Programa “Coédigo de Etica em Codigo 12 10 Jan Dez
Gotas”;
Manutengi? do  Programa Perguntas e Quadro 12 10 Jan Dez
Respostas”;
Realizacdo de Palestras aos servidores e
colaboradores sobre “Gestdo da Etica no Servigo| Palestras 03 10 Jan Dez
Publico” — Manaus;
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 K&

CADERNO OPERACIONAL
6. |Realizacdo de Palestras aos servidores e
colaboradores das Unidades Descentralizadas da ”
SUFRAMA  (Amazonia  Ocidental | Aesras (™)) 06 | 20 | Jan Dez
Macapé/Santana, no Amapa).
7. | Relatério fma[ _das atividades desenvolvidas Relatério 01 10 Dez Dez
durante o exercicio
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
CES-PR(BSB) SAP/CGPRO COETICA
Parceiros:
CGTEC/CGPAG/CGRHU.
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no or¢camento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da ac¢do serdo cobertos por rubricas especificas do Or¢camento/LOA

2012.

SUFRAMA Desenvolvimento, Industria

)\ DDDDDDDDDDDDDD
i i BIRSSIL

e Comércio Exterior

R
DA ZONA TRANCA DE MANAUS PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

142




Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Codigo/Agédo:
3.2.13. ESTRUTURACAO DA CORREGEDORIA.

Gerente: NEWTON NAGATO
Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | GESTAO INSTITUCIONAL

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Obijetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

A Corregedoria ja existe ha algum tempo na estrutura organizacional da SUFRAMA, porém,
sem a estrutura de pessoal, equipamentos e espago fisico que comporte adequadamente as

Justificativa: pessoas virdo a trabalhar na unidade, bem como espaco definido para o arquivo, requisitos
necessarios ao desempenho das atividades do setor. Nesse sentido, esta agdo visa dotar a
unidade administrativa dos recursos necessarios ao seu pleno funcionamento.

Objet'y ° . Dotar a Corregedoria das condi¢des necessérias ao cumprimento de suas atribuigdes.

Especifico:

Produto: Corregedoria estruturada.

Resultados_ Dinamizacéo das atividades de Corregedoria.

Esperados:

Tipo: Atividades

Forma 96_ Direta

Execucio:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IE)/M — —
(%) Inicio Término
1. | Selecionar servidores para compor o quadro Pessoas 04 50 Jan Mar
de pessoal da Corregedoria.
2. | Definir em conjunto com a CGMOI o0 espago
fisico, mobiliario, os equipamentos e o .
layout necessarios as atividades da Projeto 02 24 Fev Jun
Corregedoria.
3. | Acompanhar e subsidiar a CGRHU na
contratagéo de_c_urso _ba5|co_ e_av_angado €M | ~ursos 01 24 Fov Dez
Processo Administrativo Disciplinar para a
qualificagdo de Pessoal.
4. | Relatério Final de Atividades Relatdrio 01 2 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacdo Coordenagdo Executiva Execucdo
SUPER CORREG CORREG
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta agdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucéo da agao serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

Subprograma 3.3. ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

OBJETIVO GERAL:

Aprimorar 0s mecanismos de acompanhamento da gestdo administrativa estruturada na légica
dos Programas Polo Industrial de Manaus e Interiorizagdo do Desenvolvimento da Amazonia
Ocidental, inscritos no PPA/2012-2015, guardando sintonia com 0s objetivos estratégicos da

Autarquia, na ldgica de interdisciplinaridade e interdependéncia das funcbes e politicas
publicas.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugdo, com sucesso, das
acOes definidas abaixo:

Acdo 3.3.1. Acompanhamento das Reunides do COPLAN, GTAPDER, e Registro do "Prémio
Cunhant&";

Acdo 3.3.2. Acompanhamento de Atividades Administrativas Judiciais;
Acéo 3.3.3. Promover, Coordenar e Acompanhar as Reunides do CAS;

Acdo 3.3.4. Representacgéo Institucional da Suframa;

Acdo 3.3.5. Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca dos
Distritos Agropecuario e Industrial de Manaus;

Acdo 3.3.6. Manutencéo e Atualizacdo da Intranet;

Acdo 3.3.7. Realizagdo de Auditorias Internas e Externas.
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Codigo/Agéo:
3.3.1.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

ACOMPANHAMENTO DAS REUNIOES DO COPLAN, GTAPDER, E

REGISTRO DO PREMIO CUNHANTA.
Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS
Substituto: ALDEVANDRA ANDRADE

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Estratégica:

Obijetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

Necessidade de dar cumprimento a agdes de apoio administrativo delegada a CGAS pelo
Superintendente, no que se refere ao acompanhamento das atividades operacionais do Comité
de Planejamento Coordenacdo Administrativa — COPLAN, cujas reunides ocorrem no minimo
4 (quatro) vezes a cada exercicio e que tem por objetivo a elaboragéo e aprovacdo do Plano
Plurianual - PPA e do Plano Anual de Trabalho - PAT; do Comité das Atividades de Pesquisa
e Desenvolvimento na Amazdnia — CAPDA que se reuni a cada bimestre de acordo com o seu
regimento e tem por objetivo a gestdo dos recursos financeiros depositados no FNDCT e a
aprovacao dos credenciamentos dos institutos de pesquisa ou entidades que destinem os seus
investimentos para a execucdo das atividades em P&D; do Grupo de Trabalho de Andlise de
Projetos de Desenvolvimento - GTAPDER se reunira a cada quadrimestre, cujo objetivo e
convalidar os enquadramentos dos projetos apresentados pelos governos e pelas prefeituras dos
municipios da area de atuagdo da SUFRAMA, além do municipio de Macapa e Santana no
Estado do Amapa; e do Prémio Cunhantd, que é concedido anualmente por ocasido da
comemoracdo do aniversario de fundagdo da SUFRAMA, destinado as empresas e
servidores/colaboradores da SUFRAMA que mais se destacaram no ano anterior.

Obijetivo Elab 50.d L. . d ferid - q -
Especifico: aboracgdo das memorias, atas e registros das referidas reunides e da premiacao.
Produto: Registros realizados
Resultados Viabilizar as reunides do GTAPDER; Atender as demandas em tempo habil; Registro da
Esperados: premiacdo, no caso do Prémio Cunhantd; Elaboragdo das memdrias do COPLAN e CAPDA.
Tipo: Atividade
Forma de Diret
Execucéo: Ireta
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde %) | Inicio Término
1. Convocar 0 grupo técnico para as reunibes e Convite/
elaborar a ata do GTAPDER,; Relatorio 03 20 Jan Dez
2. Elaborar memérias do COPLAN Memoria 04 20 Jan Dez
3. Convocar 0s membros do comité para as
reunibes, elaborar memorias, promover a Convite/
L e - 06 20 Jan Dez
publicagdo das decisGes e coordenar as | Memoria
reunifes do CAPDA,;
4. Reglstra[. contemplados com o Prémio Registro 01 20 Fev Mar
Cunhanta;
5. | Elaborar relatério final da acéo. Relatdrio 01 20 Dez Dez
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CADERNO OPERACIONAL
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
GABIN SUPER CGCAS CGCAS
Parceiros:
CGCOM, CGLOG, CGPRO, CGDER,
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.3.2. ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS.

Gerente: EDUARDO BONATES LIMA
Substituto: DANIELLE NATALIA FREIRE DE OLIVEIRA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Estratégica:

Obijetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Necessidade de defender os interesses da autarquia no tocante ao cumprimento do pagamento
das taxas de Servico Administrativo, reintegracdo de posse de terras nas areas do Distrito
Industrial e o efetivo cumprimento do objeto de contratos e convénios que contribuem para o
desenvolvimento da Amazbnia ocidental, elaborar consultas, pareceres, prestar assessoria e
consultoria juridica e representar judicialmente e extrajudicialmente a Suframa.

(E)sbgggi\:‘?co Atuar em favor dos interesses da Autarquia para o desenvolvimento de sua misséo
Produto: Atividades administrativas judiciais acompanhadas.
Que todos os beneficiarios de incentivos fiscais cumpram efetivo pagamento das suas taxas,
Resultados minimizando o descumprimento dos convénios e contratos celebrados e, contribuir para o
Esperados: aumento da disponibilidade de &reas no distrito Industrial para instalagdo de novos
empreendimentos industriais.
Tipo: Atividade
Forma 96_ Direta.
Execucéo:
Quadro de Etapas:
IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) Inicio Término
1. Acompaphar acbes de repe’tlggo de |nqeb|to Relatori 12 30 Jan Dez
relativo a cobranga de preco publico e TSA; 0
2. |Realizar levantamento e inscricdo das empresas Relatori
inscritas na divida ativa; bem como acompanhar o 12 30 Jan Dez
as agdes de execucdo;
3. Acompa_nhar 0 andamentg das acdes propostas | Relatori 12 20 Jan Dez
por servidores da Suframa; 0
4, Elaborar, r_elatorlo de avaliacdo da acdo ao final | Relatori 01 20 Dez Dez
do exercicio. 0
Agentes Responsiveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
GABIN PROJU PROJU
Parceiros:

CGORF, GCMEC.

Observacdes:

Né&o ha previsao de recursos financeiros aprovados diretamente no orgamento do exercicio para esta agcdo. Os gastos eventuais
incidentes sobre a execugdo da agéo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA 2012.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.3.3. PROMOVER, COORDENAR E ACOMPANHAR AS REUNIOES DO CAS

Gerente: LUCIANO MUELAS
Substituto: ALDEVANDRA ANDRADE

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1).

Estrategica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

O Conselho de Administracdo da SUFRAMA - CAS se reline uma vez a cada bimestre, de
acordo com seu Regimento. Nessas reunifes sdo apresentados, discutidos e aprovados ou ndo as
propostas encaminhadas para o Conselho. As reunides sdo realizadas em cada um dos Estados
da Amazonia Ocidental (Amazonas, Acre, Rond6nia e Roraima) € no Amapa ou somente na
sede da SUFRAMA em Manaus, como vem acontecendo nos dois Gltimos anos em face do
contingenciamento dos recursos da SUFRAMA pelo Governo Federal. A promogéo,
coordenacdo e acompanhamento dessas reunides séo feitas pela CGCAS, que se utiliza de todos
0S meios e recursos disponiveis para sua consecugao.

Objet',v ° . Realizar dentro da agenda estabelecida 6 (seis) reunides do CAS
Especifico:
Produto: Reunido realizada
Viabilizar as reunibes do Conselho de Administracdo da Suframa; Atender as demandas em
Resultados tempo hébil; Contribuir para o planejamento das agdes, aprovagdo de incentivos fiscais e
Esperados: implantacdo de novas Indastrias no Polo Industrial de Manaus;  Contribuir para o
desenvolvimento do Setor Agropecuario; e Ser um instrumento de decisdo para a SUFRAMA.
Tipo: Atividade
Forma Eje_ Direta
Execugio:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa und tde — —
P Q (%) Inicio Término
1. | Comunicar as unidades administrativas da SUFRAMA
0 prazo para encaminhamento de matérias a serem| Comunicado 06 05 Fev Dez
apreciadas pelo CAS;
2. Recebe_zr as matérias, preparar a p.auta da reunido e Relatério 06 45 Jan Dez
encaminhar a pauta aos conselheiros;
3. | Contatar com os ~Governos d_gs I_Estados para priorizar| - oo 04 05 Mar out
local para realizagdo das reunides;
4., | Convocar os conselheiros e realizar a reunido; Documento 06 10 Fev Dez
5. | Elaborar a ata da reunido; Relatério 06 06 Fev Dez
6. | Publicar as decisdes do Conselho; Documento 06 10 Fev Dez
7 Elabprar. o calendario de reunides para 0 exercicio Calendério 01 04 Dez Dez
seguinte;
8. | Manter atu_allzado 0 smo_do.CAS na internet para Manutengéio 06 10 Jan Dez
acesso restrito dos conselheiros;
9. | Elaborar relatério final da Agéo. Relatério 01 05 Dez Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
GABIN SUPER CGCAS CGCAS
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CADERNO OPERACIONAL

Parceiros:

Observacoes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.3.4. REPRESENTACAO INSTITUCIONAL DA SUFRAMA.
Gerente: MARLENIO JOSE FERREIRA OLIVEIRA
Substituto: JORGE WILLIAM FLORENCIO CORREA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

Esta acdo justifica-se pela necessidade da SUFRAMA fazer-se representada
Organizacionalmente em Brasilia, nos mais variados eventos do Governo Federal e demais
poderes da Unido, bem como promover e acompanhar os assuntos e matérias do interesse do
modelo Zona Franca de Manaus, além de proporcionar aos Superintendentes e demais técnicos,
através do apoio de sua Unidade Administrativa, um ambiente adequado ao desempenho
satisfatdrio de suas fungdes, quando a servigo nesta Capital Federal.

Apoiar O Superintendente, Adjuntos e demais técnicos da SUFRAMA em suas demandas,
quando a servico em Brasilia; Proporcionar um ambiente administrativo e organizacional
favoravel ao pleno desempenho de suas fungdes, tarefas e atividades, atraves da disponibilizacéo
de: gabinetes, sala de reunido, estacGes de trabalho, telefonia, tecnologia da informacéo,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, video conferéncia e recursos humanos; Facilitar a

gf’:%?co- interlocugio dos técnicos da SUFRAMA, nos mais variados Ministérios e Orgdos do Governo
P ) Federal em Brasilia, através da interacdo da CGRIN com esses entes federativos, em especial com

0 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC; e Assessorar e/ou
participar de reunides técnicas, seminarios, workshop e demais eventos demandados pelas
Unidades da sede da SUFRAMA.

Produto: SUFRAMA, em Brasilia, representada.

Resultados Atender satisfatoriamente o/a Superintendente, Adjuntos e demais técnicos da SUFRAMA,

Esperados: quando em viagem a servico em Brasilia.

Tipo: Atividades

Forma de Diret

Execucéo: Ireta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma

Etapa Und Qtde (%) | Inicio | Término
1. |Representar a SUFRAMA em Brasilia; Relatério 01 20 Jan Dez
2. | Apoiar o/a Superintendente e demais servidores; Relatério 01 20 Jan Dez

3. | Promover e acompanhar 0 andamento de matérias
do interesse da SUFRAMA e o Modelo Zona | Relatorio 01 20 Jan Dez
Franca de Manaus — ZFM,;

4. |Executar outras competéncias e atividades que o -
interesse da SUFRAMA demandar; Relatorio 01 20 Jan Dez

5. |Elaborar o Relatério Anual de Atividades da

CGRIN: Relatorio 01 10 Dez Dez
6. 5ri iaca 5 i
Elaborar’R_eIatorlo de Avaliacdo da Acdo no final Relatério 01 10 Dez Dez
do exercicio.
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CADERNO OPERACIONAL
Agentes Responséveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER CGRIN CGRIN
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
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CADERNO OPERACIONAL

Codigo/Agédo:

3.3.6. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZA(}AO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA DOS DISTRITOS AGROPECUARIO E INDUSTRIAL DE
MANAUS.

Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGCAO DO MINISTERIO DO

Programa: DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA ACAO

Area LOGISTICA

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

A acdo esta calcada na politica para logistica, contemplada no planejamento estratégico da
institui¢do, de modo a cumprir o estabelecido nas normas de ocupacéo do DI/DAS, que atraves
Justificativa: do programa de Acompanhamento e Fiscalizacdo dos servigos de vigilancia e seguranca dos
Distritos, objetiva dar suporte as empresas instaladas e/ou a instalarem-se e a garantia de
sustentabilidade da infraestrutura alocada.

Objetivo Proporcionar o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de vigilancia e seguranca dos
Especifico: Distritos Industrial e Agropecuario.
Produto: Distrito Industrial e Agropecuario fiscalizado.
Garantir a estabilidade da infraestrutura fisica, econdmica, social e ambiental adequada que
Resultados garantam tanto a normalidade dos empreendimentos atuais, como a implantagdo de novos
Esperados: projetos industriais e agropecuarios e de servigos, fatores de inducdo do fortalecimento das
vantagens comparativas locais, possibilitando atrair novos investimentos para a regido.
Tipo: Atividade
Forma de .
- Indireta
Execucio:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma

Etapa und Qtde
(%) Inicio Término

1. | Inspecionar e vistoriar DI e AEDI, com base
em 17 postos de vigilancia fixos e moveis| Relatério 01 10 Mai Dez
(vistoria do contrato);

2. | Inspecionar e vistoriar DAS, com base em 2

postos fixos e 3 moveis (vistoria do contrato); Relatorio 01 10 Mai Dez

3. | Inspecionar e vistoriar o DAS referentes a
fiscalizacdo de convénio e contratos (medicao Projeto 01 10 Mai Dez
dos servigos de manutencgdo da infraestrutura);

4. | Acompanhar processo de reintegragdo de
posse (foi eleito um n° de reintegraces ao ano | Relatorio 01 10 Mai Dez
para cumprimento);

5. | Consolidar elaboragdo do plano preventivo

~ . ~ . Relatério 01 10 Mai Dez
para contencdo de invasdo no DAS;
6. Cadastra.lr e atualizar registro de empresas no Relatério 01 10 Mai Dez
CODIN,;
7. | Transportar madeiras extraidas e apoiar as
acOes de reintegracdo de posse, através do| Relatdrio 01 10 Mai Dez
contrato n° 46/2008;
8. | Construir postos de vigilancia no Dl; Relatdrio 01 10 Mai Dez
9. Impleme_ntar agbes propostas no d,lagnostlco Relatério 01 10 Mai Dez
de estacionamento irregular de veiculos nas
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CADERNO OPERACI

ONAL

vias do distrito industrial de Manaus;

10 Elaborar Rela,to_rlo de Avaliacdo da Acdo no Relatério 01 10 Dez Dez
final do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacédo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAD CGLOG COADI
Parceiros:

SUFRAMA,; Policia Federal, Policia Militar; Empresas de Vigilancia; Municipio de Rio Preto da Eva.

Observacdes:
N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orgcamento do exercicio para esta agdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execugdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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CADERNO OPERACIONAL

Codigo/Agédo:
3.3.6. MANUTENCAO E ATUALIZACAO DA INTRANET

Gerente: SEBASTIAO GONCALVES DE ARAUJO FILHO
Substituto: VO BRASIL

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Area
cetatgica: | DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela institui¢do e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Necessidade de atender o dinamismo das atividades da Suframa em funcéo, particularmente,

Justificativa: do crescente indice de modernizagdo/informatizacdo das seus processos finalisticos e das
rotinas administrativas.

Objetivo . ,

Especifico: Manter atualizado o contetdo da INTRANET.

Produto: INTRANET mantida e atualizada.

Resultados . -

Esperados: INTRANET apta ao pronto-atendimento das demandas dos usuérios.

Tipo: Atividade

Forma de .

Execucdo: Direta

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma
Etapa Und Qtde (%) | Inicio Término
1. | Elaborar o plano de manutencéo da Intranet; Plano 01 20 Jan Fev
2 Executar o plano de manutencdo da Intranet; Plano 01 40 Fev Dez
3 | Atender qemandas de atualizacdo de Registro 10 30 Fev Dez
. | ferramentas;
4 E_Iaborar 0 re!a‘_[orlo de avaliagdo da acdo ao | Relatori 01 10 Dez Dez
final do exercicio. 0
Agentes Responsaveis:
Coordenagdo Coordenagdo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COINF/WEB

Parceiros:
Observacdes:

N&o h& previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execugdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Codigo/Agédo:

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

3.3.7. REALIZACAO DE AUDITORIAS INTERNAS E EXTERNAS.

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
Substituto: ALTAIR REIS DO NASCIMENTO

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Ared | DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Obijetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa:

A realizacdo de Auditoria Interna, tanto nas Unidades Centrais quanto nas Unidades
Descentralizadas e Externa, realizada em qualquer Instituicdo que receba recursos da Suframa,
sdo atividades constantes e permanentes do Controle Interno, em cumprimento a dispositivos
legais e normas da CGU e TCU. Essas atividades tém relevante importancia para a Suframa uma
vez que a Auditoria atua de forma preventiva e busca contribuir para regularidade dos gastos com
as atividades inerentes & sua atuagdo, bem como na execucdo das atividades de Convénios e
demais parceiras, maior conhecimento dos servigos, mais agilidade e menos burocracia na
tramitacdo de dados e documentos, e por demonstrar preocupacdo com a aplicagdo dos recursos
publicos de acordo com a Legislacdo e Objeto pactuado. A busca por inovagdes de praticas
administrativas na estrutura organizacional e operacional do Controle Interno da Suframa, com
vistas a adequar sua missdo Organizacional as finalidades dispostas no Regimento Interno, exige a
necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da acdo de controle ante as constantes
inovagdes que surgem no cendrio nacional e os seus impactos relevantes. Encontra-se em
elaboracdo instrumentos adequados de Auditoria para nortear as acdes dos Auditores em suas
atividades de campo, visando a concretizacdo do trabalho répido, direto, objetivo e com
qualidade, eficiéncia, eficécia e efetividade.

Objet',vf) . Realizar Auditoria.

Especifico:

Produto: Auditoria Realizada.

Resultados Otimizacdo nos controles dos atos administrativos, proporcionando a minimizagéo de achados de
Esperados: auditoria, com o consequente aumento da qualidade dos mesmos.

Tipo: Atividade

Forma 96_ Direta

Execucéo:

Quadro de Etapas:

IPM Cronograma

Etapa Und tde ici
P Q (%) In(;m Término

1. | Realizar
Acompanhamento da Gestéo e| Relatério 03 46 Jan Dez
Licitatdrio/Contratos;

Auditoria de Gestdo, de

Realizar Auditoria nas Unidades Centrais da

. Relatério 09 18 Jan Dez
Suframa;
Realizar Al,fdl'[OI‘Ia nas Unidades Descentralizadas Relatério 06 06 un Dez
da Suframa;
Realizar Auditoria em Con,vr_enlos, Contratos de Relatério 43 30 Jan Dez
Repasse e de Cota de Patrocinio e outros.
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CADERNO OPERACIONAL
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPERINTEDENCIA AUDIT COAFI
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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CADERNO OPERACIONAL
Subprograma 3.4. DIFUSAO DE INFORMAGCAO A SOCIEDADE

OBJETIVO GERAL:
Apresentar a sociedade, de forma transparente e objetiva, os resultados conquistados pela

Autarquia em prol do desenvolvimento econdmico da Amazonia Ocidental.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das

acOes definidas abaixo:

Acéo 3.4.1. Planejar E Executar as A¢des de Comunicagdo da Suframa;
Acdo 3.4.2. Planejar e Executar a Assessoria de Imprensa da Suframa;
Acéo 3.4.3. Planejar e Executar A¢Bes Publicitérias Institucionais;
Acdo 3.4.4. Planejar e Executar A¢bes de Relacbes Publicas e Eventos;

Acdo 3.4.5. Acompanhamento e Consolidacdo de Dados para Producdo de Indicadores do Polo
Industrial de Manaus;

Acdo 3.4.6. Manutencdo do Perfil das Empresas com Projetos Aprovados pela Suframa;

Acdo 3.4.7. Divulgacao do Modelo Zona Franca de Manaus nas Instituicoes de Pesquisa e
Ensino na Area de Atuacdo da Suframa;

Acdo 3.4.8. Divulgacdo e Difusdo Externa dos Atuais Procedimentos de Cadastro e de
Internamento de Mercadoria Nacional a Nivel Regional e Nacional;
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Codigo/Agédo:
3.4.1.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 ,&&

CADERNO OPERACIONAL

PLANEJAR E EXECUTAR AS ACOES DE COMUNICACAO DA SUFRAMA.

Gerente: JUNHA JANUARIA
Substituto;: ROSANGELA ALANIS

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos perseguidos

Estratégico:

pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Acdo:

As acbes de Comunicacdo Social envolvem atividades de assessoria de imprensa, relagBes publicas,
Justificativa: propaganda, publicidade e marketing, que sdo desenvolvidas de forma integrada. S&o atividades fundamentais
" | para que a SUFRAMA atinja os diversos segmentos de publicos de interesse da Autarquia, contribuindo para
que os objetivos institucionais sejam cumpridos.
Promover a imagem da SUFRAMA como Agéncia de Desenvolvimento Regional; divulgar as oportunidades
de investimentos na area de atuacdo da SUFRAMA; intensificar a articulagcdo e parcerias; prestar contas a
Objetivo sociedade sobre as ac¢des da Autarquia; contribuir para formar opinido publica a respeito dos beneficios do
Especifico: modelo ZFM; apoiar atividades desenvolvidas pela Autarquia e institui¢des parceiras com o objetivo de
reforcar a imagem da SUFRAMA como Agéncia de Desenvolvimento Regional e do modelo ZFM como
alternativa econdmica viavel para a regido amazonica.
Produto: Acobes de Comunicacdo Social planejadas e executadas.
Resultados Consolidagdo da imagem institucional da SUFRAMA, do modelo ZFM e do Polo Industrial de Manaus como
Esperados: iniciativas positivas para o desenvolvimento Regional.
Tipo: Atividade
Forma de Acbes desenvolvidas pela CGCOM diretamente, sob a supervisdo do Gabinete da Superintendéncia e através
Execucéo: da agéncia de publicidade licitada.

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)
1. | Elaborar e executar Plano Anual de Comunicagdo da
SUFRAMA. Plano 01 25 Jan Jan
2 Alimentar banco de imagens. !maggm 3.000 20 Jan Dez
inserida
3. | Estabelecer agbes conjuntas com parceiros mediante Proposta 30 25 Jan Dez
cotas de patrocinio. analisada
4. | Elaborar relatério mensal e anual de atividades. Relatorio 13 10 Jan Dez
5. |Realizar estudo e apresentar sugestdes para| Estudocom 01 20 Jan Dez
reformulacéo da pagina eletrdnica da SUFRAMA. sugestdes
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
CGCOM CODEC COEVE
Parceiros:
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Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orgamento do exercicio para esta agdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.

Cadigo/Agéo:
3.4.2. PLANEJAR E EXECUTAR A ASSESSORIA DE IMPRENSA DA SUFRAMA.

Gerente: ROSANGELA ALANIS
Substituto: JUNHA JANUARIA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

O trabalho de assessoria de imprensa é fundamental para facilitar o acesso da imprensa as
informacdes referentes a SUFRAMA e ao modelo ZFM de interesse publico, e permite criar um
Justificativa: | vinculo de confianca com os veiculos de comunicacgdo, possibilitando a sedimentagdo da imagem
da Autarquia de forma na sociedade. A produgdo dos informativos institucionais também reforca
as acOes para difuséo da informacdo e de formacéo da opinido publica.

Informar e esclarecer a sociedade acerca das acBes desenvolvidas pela SUFRMA, bem como
sobre os resultados do Polo Industrial de Manaus e dos efeitos do modelo ZFM; formar opinido
publica a respeito do modelo ZFM e de sua contribuicdo para o desenvolvimento regional e do

gsk)pj)zgi\;?co: Eais; conquistar o recpnhecimento nacional_e internacional da_ SUFRAMA como agéncia de
inducdo do desenvolvimento sustentavel; divulgar as oportunidades de negécios na area de
atuacdo da SUFRAMA,; atender plenamente as demandas dos veiculos de comunicacéo junto a
SUFRAMA,; divulgar as informagcdes de interesse da autarquia.
Produto: Assessoria de imprensa planejada e executada.
Resultados Ampliar a visibilidade e a credibilidade da instituicgdo SUFRAMA e do modelo ZFM junto aos
Esperados: diversos segmentos de publico com os quais a Autarquia se relaciona.
Tipo: Atividade
Eggg&g& Direta - a¢6es desenvolvidas pela CODEC
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1. | Produzir e env.lar press releases, sugestdes Texto 200 o5 Jan Dez
de pauta, notas;
2. | Atender solicitacbes individuais da Atendiment
imprensa, agendar e  acompanhar o 200 20 Jan Dez
entrevistas;
3. | Agendar e coordenar entrevistas coletivas Coletiva 15 10 Jan Dez
Matérias
4. | Realizar monitoramento de midia; inseridas no 600 20 Jan Dez
clipping
5. | Produzir os informativos SUFRAMA .
HOJE e SUFRAMA INFORMANDO. Edigdo 16 ) 25 Jan Dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execuc¢do
CGCOM CODEC COEVE
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Parceiros:

Observacdes:
N4o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta agdo. Os gastos eventuais
incidentes sobre a execugao da agéo serdo cobertos por rubricas especificas do Orgamento/LOA 2012.

Cadigo/Agéo: . i

3.4.3. PLANEJAR E EXECUTAR ACOES PUBLICITARIAS INSTITUCIONAIS.
Gerente: JUNHA JANUARIA
Substituto: ROSANGELA ALANIS

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicéo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Acdo:

As acdes de Comunicacdo Social envolvem atividades de assessoria de imprensa, relacdes
publicas e publicidade, que sdo desenvolvidas de forma integrada. E através das acdes e
produtos de Comunicacdo que a SUFRAMA se relaciona com os diversos segmentos de
publico de interesse da Autarquia.

Justificativa:

Promover a imagem da SUFRAMA, como agéncia de desenvolvimento regional; divulgar as

Objetivo oportunidades de investimentos na éarea de atuacdo da Autarquia; contribuir para formar
Especifico: opinido publica a respeito dos beneficios do modelo ZFM para a &rea de atuagdo da Autarquia,
bem como para todo o Pais.
Produto: Ac0es de Publicidade planejadas e executadas.
Resultados Maior visibilidade e credibilidade da SUFRAMA e do modelo ZFM no @mbito dos diversos
Esperados: segmentos de publicos com 0s quais a Autarquia se relaciona.
Tipo: Atividade
Forma de Direta e Indireta - as agdes de publicidade sdo realizadas através da agéncia de publicidade
Execugdo: licitada, coordenadas e supervisionadas pela CGCOM.
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IPM Inicio Término
(%)

Erogjum.r e yglcular campanhas publicitarias Campanha 02 40 Jan Dez

institucionais;
2. | Planejar e executar a comunicagéo visual dos .

estandes da SUFRAMA em eventos; Projeto 30 20 Jan Dez
3 e — - _

Prom_juz_lr folheter_la impressa e material Projeto 15 40 Jan Dez

audiovisual Organizacional.
Agentes Responsaveis:

Coordenagéo Coordenacdo Executiva Execucédo
CGCOM CGCOM CODEC

Parceiros:
Observac0es:

N&o h& previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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CADERNO OPERACIONAL

3.4.4. PLANEJAR E EXECUTAR ACOES DE RELACOES PUBLICAS E EVENTOS.

Gerente: GHISLAINE OLIVEIRA
Substituto: JUNHA JANUARIA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: | DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Justificativa: | por se tratar de um dos mais importantes 6rgios de desenvolvimento socioecondmico da Regido
Norte, a SUFRAMA, assim como toda e qualquer instituicdo, precisa se relacionar com os seus
diversos segmentos de publicos para garantir o seu bom funcionamento. Ao promover e apoiar
acles de relagBes publicas e eventos sociais, esportivos, civicos e culturais, tais como seminérios,
palestras, workshops, feiras, oficinas, exposicdes, entre outros, a SUFRAMA interage com 0s
diversos segmentos de publico de interesse e, com isso, visa facilitar o cumprimento de seus
objetivos institucionais.

Objetivo Planejar e executar atividades relativas ao cerimonial e a organizagao de eventos promovidos pela

Especifico: SUFRAMA; Apoiar atividades relativas ao cerimonial e & organizagdo de eventos promovidos por
instituigdes parceiras; e Viabilizar e incrementar o bom relacionamento da Autarquia com 0s
diversos segmentos de publico de interesse.

Produto: Acdes de Relagdes Publicas e de Eventos planejadas e executadas.

Resultados Estreitamento do relacionamento entre a SUFRAMA e os diversos segmentos de publico;

Esperados: Eventos realizados de forma planejada e organizada;

Fortalecimento do nome e imagem da SUFRAMA.

Tipo: Atividade.

Forma de ~ ~

Execucéo: Ac0es executadas pela Coordenagéo de Eventos (COEVE).

Quadro de Etapas:

e Comércio Exterior

SUPERINTENDENCIA
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM (%) Inicio Término
1. | Planejar e executar atividades relativas ao
cerimonial de eventos internos e externos | Evento 50 20 Jan Dez
realizados pela SUFRAMA.
Apoiar atividades relativas ao cerimonial de
eventos realizados por parceiros, com o | Evento 150 15 Jan Dez
apoio da SUFRAMA.
Atualizar mailing de contatos dos diversos
segmentos de publico de interesse da | Contatos | 7.500 20 Jan Dez
SUFRAMA.
Acompanhar  as  atividades  externas o
. Atividade 30 10 Jan Dez
realizadas pela SUFRAMA.
Efetuar o receptivo e elaborar programacées
de visitas de comitivas nacionais e .
L0 Visita 40 10 Jan Dez
estrangeiras a SUFRAMA e a empresas do
Polo Industrial de Manaus.
Enviar correspondéncia impressa (convites, Corresp
cartdes de felicitacdo e outros) para o publico | ondénci | 18.000 10 Jan Dez
interno e externo via mala direta. a
Enviar gorr§sponden0|a (convites, cartGes E-mail 12 15 Jan Dez
de felicitacdo e outros) para o publico
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| interno e externo via mala direta eletronica. | | | | |

Agentes Responsaveis:

Coordenacgéo Coordenacéo Executiva Execucdo
CGCOM/COEVE CGCOM/COEVE COEVE
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Codigo/Agédo:

3.4.5. ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO
DE INDICADORES DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA
Substituto: CECILIA MENDES PAZ

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela institui¢do e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ag¢do:

.. . | Necessidade de mensurar a atividade do Polo Industrial tornando-a de conhecimento publico por
Justificativa: - S . - ~ P .
meio de publicacbes eletrdnicas e subsidiar o governo para formulagdo de politicas industriais.
Objetivo Disponibilizar informacg6es estatisticas que possibilitem aos agentes econdmicos o conhecimento
Especifico: do perfil dos segmentos industriais implantados no PIM.
Produto: Producdo de indicadores do Polo Industrial de Manaus acompanhados e consolidados.
Atracdo de novos investimentos;
Resultados Contribuir para a formulagdo de politicas publica para a regido;
Esperados: Contribuir para melhoramento do planejamento estratégico Organizacional e subsidiar a
administraco superior na tomada de deciséo.
Tipo: Atividade
Forma de -
Execucdo: Direto
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und ALY g
e (%) Inicio Término
1. i i i .
Receber, avaliar e valldar_ dados _enwados Atividade 04 20 Jan Dez
mensalmente pelas empresas industriais.
2. | Consolidar informag@es por sub-setor. Relatdrio 04 20 Jan Dez
3. |Consolidar informagBes para subsidiar o
cumprimento de politicas sociais do Governo | Relatério 04 20 Jan Dez
Federal.
4. | Disponibilizar dados na Internet. Publicacdo | 04 20 Jan Dez
5. Ori i a i -
Elaborar,rglatorlo consolidado da acdo ao final Relatério 01 20 Dez Dez
do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucéo
SAP CGPRO COISE
Parceiros:
Observacdes:

N&o h& previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acao serdo cobertos por rubricas especificas do Or¢camento/LOA
2012.
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Cadigo/Agéo:
3.4.6. MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS

PELA SUFRAMA.
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA
Substituto: CECILIA MENDES PAZ

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACOES A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Obijetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela institui¢do e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

Necessidade de manter as informacBes das empresas atualizadas por sub-setor de atividade a

Justificativa: . -~ . . . > .
fim de subsidiar tomada de decisdo dos atores econdmicos interessados em investir no PIM.

Objetivo Disponibilizar aos agentes econémicos os principais dados de projetos das empresas com
Especifico: projetos aprovados pela Suframa.
Produto: Perfil das empresas atualizado.
Resultados Contribuir para a atracdo implantacdo de novos empreendimentos para o Polo industrial de
Esperados: Manaus e subsidiar estudos e tomado de decisdo no ambito publico e privado.
Tipo: Atividade.
Forma 9e_ Direta
Execucéo:
Quadro de Etapas:
Cronograma
Etapa Und Qtde IEM — g —
(%) Inicio Termino
1. | Classificar e inserir no sub-setor as empresas
de acordo com a linha de producéo aprovada Relatério 04 20 Jan Dez
pelo CAS.
2. | Incluir novas” empresas no sistema “Perfil Relatério 04 20 Jan Dez
das empresas”.
3. | Consultar as informagfes cadastrais e
inserir/atualizar no sistema “Perfil das Relatério 04 20 Jan Dez
empresas’.
4. | Disponibilizar informacdes na Internet. Relatdrio 04 20 Jan Dez
5. E_Iaborar relat'o_rlo consolidado da acdo ao Relatério 01 20 Dez Dez
final do exercicio
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO COISE
Parceiros:
Observacdes:

N&o h& previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execucdo da agdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orgcamento/LOA
2012.
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Codigo/Agédo: .
3.4.7. DIVULGA(}AO DO MODELO ZONA FRANC}A DE MANAUS~ NAS
INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE ATUACAO DA

SUFRAMA.
Gerente: ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR
Substituto:JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

i GESTAO INSTITUCIONAL

Programa:
. DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE

Subprograma:
Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
Estratégica:
Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos
Estratégico: perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢do:

A acdo esta respaldada na politica voltada para o desenvolvimento organizacional, contemplado no
Plano Estratégico da autarquia, o qual preconiza o aprimoramento da promogao institucional.
Considerando a importancia do segmento estudantil como potencial agente econémico futuro ao
modelo ZFM, a Suframa, por meio da implementacdo desta acdo, pretende contribuir para seu
maior esclarecimento, divulgando suas atividades e enfatizando a importancia do modelo para toda
a Amazodnia Ocidental e Macapa/Santana (AP).

Justificativa:

Contribuir para informar e conscientizar os alunos das instituicdes de ensino e pesquisa sobre a

gf;gg%?co_ importancia do Modelo Zona Franca de Manaus para a regido, nos aspectos econémico, social,
] ambiental e ecolégico.

Produto: Modelo zona franca de Manaus divulgado.

Resultados Conscientizar a classe estudantil quanto ao papel da Suframa no processo de desenvolvimento

Esperados: regional.

Tipo: Atividade.

Forma de .

Execucdo: Direta.

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde | IPM Inicio Término
(%)
1. | Enviar Oficio para SEDUC,; Oficio 01 20 Fev Fev
2. | Elaborar agenda das palestras; Agenda 01 20 Mar Abr
3. | Realizar a; palestras conforme o Palestras 15 50 Jun Dez
cronograma;
4, Elat_)orar relatorlg (_je avaliacdo da acdo Relatério 01 10 Dez Dez
ao final do exercicio.
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO COPLA
Parceiros:
Observacdes:

N&o h& previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta acdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execugdo da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Orcamento/LOA
2012.
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Codigo/Agédo:

3.4.8. DIVULGACAO E DIFUSAO EXTERNA DOS ATUAIS PROCEDIMENTOS DE
CADASTRO E DE INTERNACAO DE MERCADORIA NACIONAL A NIVEL

REGIONAL E NACIONAL.
Gerente: MARIA DO CARMO OLIVEIRA GARCIA
Substituto: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE

Area DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Estratégica:

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa:

Realizar divulgagéo externa do Processo de Internamento de Mercadoria Nacional e Cadastro.

Possibilitar que as empresas e entidades de classe que operam com remessas para a ZFM e

gsgggi\;?co: den_]ais areas incentivadas conhegcam adequadamente o processo de internamento de mercadoria
nacional e cadastro da SUFRAMA.

Produto: Estabelecer maior _intqra}géo ent_re 0s agentes envolvidos no processo (fornecedores,
transportadores, destinatarios e entidades de classe) e a SUFRAMA.

Resultados Permitir o melhor entendimento quanto a operacionalizagdo das remessas de mercadorias

Esperados: nacionais para a area incentivada

Tipo: Atividade

Forma 9e' Direta

Execucéo:

Quadro de Etapas:

Cronograma
Etapa Und Qtde IPM | Inicio Término
(%)
1. Elaborzar plane{amento e calendario para Plano 1 10 mar abri
execucdo da acdo
2 E_Iabora(;:ao do material a ser aplicado na Material 100 30 abri mai
. | divulgacdo externa
3 Executar a divulgagéo Treinamento 100 40 mai dez
4 Relatdrio de Avaliacao final da acao Relatério 1 10 dez dez
Agentes Responsaveis:
Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGMEC CGMEC
Parceiros:
Observacdes:

N&o ha previsdo de recursos financeiros aprovados diretamente no orcamento do exercicio para esta agdo. Os
gastos eventuais incidentes sobre a execu¢do da acdo serdo cobertos por rubricas especificas do Or¢camento/LOA

2012.
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Subprograma 3.5. DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

OBJETIVO GERAL:
Criar condicbes adequadas para a execucdo das atividades administrativas, a partir da manutencéo e
desenvolvimento dos recursos logisticos disponiveis em apoio as atividades finalisticas da Autarquia.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugdo, com sucesso, das acdes
definidas abaixo:

3.5.1. Manutencdo das Atividades Institucionais Permanentes.
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Codigo/Agédo:
3.5.1.

Plano Anual de Trabalho - PAT 2012 “

CADERNO OPERACIONAL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES.

Gerente: EMILIA AMARAL SILVA ROLIM

Substituto:

Alinhamento Estratégico:

Programa: GESTAO ORGANIZACIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Area

Estratégica: DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL (1)

Objetivo A acdo, dada a sua natureza, contribui para o atendimento de todos os objetivos estratégicos

Estratégico:

perseguidos pela instituicdo e explicitados em seu Plano Estratégico.

Atributos da Acdo:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento Organizacional, de buscar permanente o
.. . | aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, diante da
Justificativa: . L. . .
necessidade de proceder ao acompanhamento das atividades gerais da autarquia, de forma a
garantir o seu funcionamento em condi¢es ideais.
(E)prj)ggll\;?c o Prover infraestrutura necessaria para implantagdo de projetos industriais e de servi¢os
Produto: Atividades institucionais permanentes mantidas.
Resultados Consolidar a cultura administrativa da Autarquia com vistas a modernizagdo, aprimoramento e
Esperados: otimizag8o dos recursos financeiros, logisticos, instrumentais e administrativos.
Tipo: Atividade
Forma de .
Execugdo: Direta
Quadro de Etapas:
IPM _ _Cronograma
Etapa Und Qtde (%) In(;u Término
1. Executar a manutencdo Predial (projetos e .
fiscalizagio sede, unidades Mao, auditorio e | L0/ | qg
- i Contrato
descentralizadas):
Prédio Sede e unidades de Manaus; Projeto 01
Elaboracéo de Projeto; Projeto 01
Fiscalizagdo e acompanhamento; Contrato 01
1.2. | Manutenc¢do do Auditorio da Suframa; 35 Jan Dez
Elaboracéo de Projeto; Projeto 01 ) '
Fiscalizacdo e acompanhamento; Contrato 01
1.3. | Manutencdo Predial das Unidades Descentralizadas
(Porto Velho, Ji-Parana, Guajara—Mirim, Vilhena, Rio| Unidades 09
Branco, Boa Vista, Macap4, Tabatinga e Itacoatiara);
Elaboracédo de Projeto Basico; Projeto 08
Fiscalizacdo e acompanhamento; Contrato 08
2 Elaborar Projetos e Fiscalizar obras de construcbes e | Projeto/ 03
reformas; Contrato
2.1. Flscal,lzg(;ao da obra de |mpermeablllzagao das cupulas Contrato 01
do prédio sede da Suframa;
2.2. | Fiscalizacdo dos servigos de desmontagem e retirada de 01
entulho do Bloco Rio Negro do Shopping CECOMIZ; Contrato
2.3. |Construcdo de 03 guaritas e implantacdo e a
implantacdo da Assessoria de Inteligéncia e Seguranga - - 25 Jan Dez
da Suframa na area da Siderama;
Elaboracdo de Projeto; Projeto 01
Fiscalizacdo e acompanhamento; Contrato 01
2.4. | Obra de pavimentacdo em concreto nas areas externas
ao prédio sede da Suframa com paisagismo do jardim - -
de inverno;
Elaboracdo de Projeto; Projeto 01
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Fiscalizagdo e acompanhamento; Contrato 01
2.5. | Construgio de 03 guaritas de seguranca da Area de
Expansdo do Distrito Industrial;
Elaboragéo de Projeto; Projeto 01
Fiscalizagdo e acompanhamento; Contrato 01
3. Adq_umr e qu.estlonar bens de consumo, materiais e Processo 12 10 Jan Dez
equipamentos;
4, Fiscalizar e qcompanha( _admmlstratl\_/a_mente S | ontrato 45 15 Jan Dez
contratos e servicos essenciais da autarquia;
5. Elaborar projeto basico e Termo de Referencia
objetivando a contratagdo de servigcos administrativos Projeto 48 10 Jan Dez
para atividades institucionais;
6. Elabo,ra}r.relatorlo consolidado da agdo ao final do Relatorio 01 05 Jan Dez
exercicio;

Agentes Responsaveis:

Coordenacéo Coordenacdo Executiva Execuc¢do

SAD CGLOG CGLOG

Parceiros:
Coordenagdes Gerais/Setor privado (Empresas especializadas).

Observacdes:

A acio deriva da acdo 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE, integrante do programa 2121 - Gestdo e
Manuten¢do do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (PGM), inscrita no PPA - 2012-
2015, com previsdo de recursos aprovados na Lei Orgamentéria/2012 da ordem de R$ 90.579.102,00.
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO

Para executar acbes do PAT/2012, a SUFRAMA, conta com um sistema
informatizado especifico, o Sistema de Informacdes Gerenciais - SIGPAT, disponibilizado na
rede I4gica, mediante o qual o gerente faz o registro das usas realizagdes.

As informacdes sdo consolidadas em relatorios parciais de acompanhamento que séo
submetidos ao Comité Central de Planejamento e Coordenagdo Administrativa - COPLAN, em
reunides periodicas (quatro no exercicio) com a participacdo dos titulares das coordenactes
integrantes do comité, (superintendente, superintendentes adjuntos, coordenadores gerais,
coordenadores, unidades de assessoria ou unidades similares), onde sdo deliberadas as matérias
de interesse da instituicéo.

O ciclo de implementacdo do plano completa-se com a elaboracdo do Relatério de
Avaliacao ao final do exercicio, onde séo avaliados todos os elementos envolvidos no processo,
considerando as circunstancias e os fatores (dificultadores/facilitadores) internos e externos que
contribuiram para o sucesso ou insucesso do Plano.

As informacGes resultantes do processo de monitoramento do Plano Anual de
Trabalho registradas no SIGPAT séo, ao final de cada exercicio, utilizadas como subsidios para
a elaboracdo de diversos documentos da Autarquia como os relatérios de atividade de cada
unidade administrativas, a avaliacdo do PPA e em conjunto com as informagdes deste, a
elaboracdo do Relatério de Gestdo, documentos que compBe a prestacdo de conta anual da
Autarquia a ser encaminhada para os 6rgdos de controle do Governo Federal.
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SIGLARIO

ALC
AUDIT
BB
BEC
BIOAMAZONIA
BNDES
CAS
CBA
CEAM
CEORC
CERTI
CGAPI
CGCAS
CGCOM
CGDER
CGIEX
CGLOG
CGMEC
CGMOI
CGORF
CGPAG
CGPAM
CGPRI
CGPRO
CGRHU
CGTEC
CIDE
CIEAM
COAD
COADI
COADM
COANA
COAPA
COAPD
COAPI
COARR
COART
COAUP
COAUX
COCAD
COCEF
CODAS
CODAV
CODEC
CODEX
CODIN
CODM
cobocC
COEV
COEX
COFAP
COGEC
COGEX
COGPC
COINF
COINP
COISE

Area de Livre Comércio

Auditoria

Banco do Brasil

Batalhdo de Engenharia de Construcéo

Associacao Brasileira para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazonia
Banco Nacional de Desenvolvimento

Conselho de Administracéo da Suframa

Centro de Biotecnologia da Amazoénia

Centrais Elétricas do Amazonas

Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria

Fundacdo Centro de Referéncia em Tecnologias Inovadoras
Coordenacdo Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais
Coordenacdo Geral do Conselho de Administracdo da Suframa
Coordenacgéo Geral de Comunicacgéo Social

Coordenagéo Geral de Desenvolvimento Regional
Coordenacdo Geral de Importagdo e Exportacao
Coordenacgdo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacgdo de Mercadoria e Cadastro

Coordenacgdo Geral de Modernizacdo e Informética
Coordenacgdo Geral Orgamentéria e Financeira

Coordenacgdo Geral de Projetos Agropecudrios

Coordenacgdo Geral do Portal da Amazonia

Coordenacgéo Geral de Projetos Industriais

Coordenacgdo Geral de Planejamento e Programacéo Orcamentaria
Coordenacgéo Geral de Recursos Humanos

Coordenacgdo Geral de Gestdo Tecnoldgica

Centro de Incubagdo e Desenvolvimento Empresarial

Centro das Industrias do Estado do Amazonas

Coordenacdo de Administragdo dos Distritos

Coordenacgdo de Administracdo dos Distritos

Coordenacgdo de Comunicacao e Administracdo
Coordenacdo de Analise de Projetos Agropecuarios
Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos Agropecuério
Coordenacdo de Analise de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacgdo de Analise de Projetos Industriais

Coordenacéo de Arrecadagéo

Coordenacdo de Articulagdo Tecnologica

Coordenacéo de Auditoria de Projetos Industriais
Coordenacdo de Atividades Auxiliares

Coordenacgdo de Cadastro

Coordenacdo de Contratos e Execugdo Financeira
Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
Coordenacdo de Avaliacdo de Projetos Industriais
Coordenagdo de Comunicacao Social

Coordenacgdo de Comércio Exterior

Coordenacdo de Internamento de Mercadoria

Coordenacdo de Comunicacdo e Administracdo
Coordenacdo de Analise Documental

Coordenacéo de Eventos

Coordenacéo de Controle de Exportacéo

Coordenacdo de Fiscalizagdo e Avaliacdo de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacdo Geral de estudos econdmicos

Coordenacdo Geral de Comércio Exterior

Coordenagdo Geral de Promogdo Comercial

Coordenacdo de Informatica

Coordenacdo de Controle de Importacdo

Coordenacdo de Informagdes Socio-Econdmicas
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COLAP
COMAP
COMOD
COPEA
COPI
COPIN
COPLA
COPOR
COPOT
CORAG
COTAC
COVIS
CT-PIM
EMBRATUR
ENAP
EREMA
FCAM
FETAGRI
FGV
FIEAM
FUCAPI
GE
GTAPDER
IBAMA
IBGE
IDAM
IEL
INCRA
INPA
IPAAM
IPEA
IPM
ISAE
ITPO
MAA
MCT
MDIC
ME
MICT
MMA
MPO
MRE

MS

MTB
NIC
P&D
PEXPAM
PIM

PPA
PROBEM

PRODEEM
PROECOTUR
PROJU
PRONAF
PTRES

SRF

SAD

SAO
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Coordenacdo de Legislacdo e Administracdo de Pessoal
Coordenacdo de Material e Patriménio

Coordenacgdo de modernizagéo

Coordenacdo de analise de engenharia e Arquitetura

Coordenacdo de Analise de Projetos Industriais

Coordenacdo de Processos Industriais

Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentaria
Coordenacéo de Oportunidades de Investimento

Coordenacdo de politicas Tecnolégica

Coordenacgdo de Apoio ao Gabinete

Coordenacdo de Contabilidade e Custos

Coordenacdo de Vistoria

Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacgdo do Polo Industrial de Manaus
Instituto Brasileiro do Turismo

Escola Nacional de Administragdo Publica

Escritério de Representacdo do Ministério das relagdes Exteriores na Regido Norte
Federacdo do Comércio do Estado do Amazonas

Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Amazonas
Fundac&o Getulio Vargas

Federacéo das Industrias do Estado do Amazonas

Fundacdo Centro de Analise, Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica
Governo Estadual

Grupo Técnico de Anélise de Projetos de Desenvolvimento Regional
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

Instituto de Desenvolvimento Agropecuario do estado do Amazonas
Instituto Euvaldo Lodi

Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréria

Instituto Nacional de Pesquisa da Amaz6nia

Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas

Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

indice de Participacio da Meta no Conjunto da Agao

Instituto Superior de Administragdo e Economia

Investment and Technology Promotion Offices

Ministério da Agricultura e Abastecimento

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio

Manaus Energia S/A

Ministério da Inddstria, do Comércio e do Turismo

Ministério do Meio Ambiente

Ministério do Orcamento e Gestao

Ministério das RelagBes Exteriores

Ministério da Saude

Ministério do Trabalho

Nucleo de Inteligéncia Competitiva

Pesquisa e Desenvolvimento

Programa Especial de Exporta¢do da Amazonia Ocidental

Polo Industrial de Manaus

Plano Plurianual

Programa Brasileiro de Ecologia Molecular para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da
Amazbnia

Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios
Programa de Ecoturismo para a Amazoénia Legal

Procuradoria Juridica

Programa de Apoio a Agricultura Familiar

Programa de Trabalho Resumido

Secretaria da Receita Federal

Superintendéncia Adjunta de Administracao

Superintendéncia Adjunta de Operacdes
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SAP

SDP

SEBRAE
SEBRAE/APEX

SEC
SEDEC
SEDEMA
SEFAZ
SENAI
SEPIN
SEPTE
SESI
SETRAB
SIC/AM
SINDUSGRAF
SIPLAD
SPR

SPU
SUDAM
SUFRAMA
SUHAB
UFAM
UFSC

UGE
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Superintendéncia Adjunta de Planejamento

Secretaria de Desenvolvimento da Producédo

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas/ Agéncia de Promocdo de Exportacao
SIA

Secretaria de Estado da Cultura e Turismo

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
Secretaria da Fazenda

Servigo Nacional da IndUstria

Secretaria de Politica de Informatica e Automagao
Secretaria de Politica Tecnoldgica Empresarial

Servico Social da Industria

Secretaria de Estado do Trabalho

Secretaria de Industria e Comércio / Amazonas
Sindicato das Industrias Gréficas

Sistema de Planejamento e Coordenagdo Administrativa
Superintendéncia Adjunta de Projetos

Secretaria de Patriménio da Unido

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amaz6nia
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Superintendéncia Estadual de Habitacéo

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade de Gestdo estratégica
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ANEXOS
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Anexo |

ATO NORMATIVO/COPLAN N° 17/2012.
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Anexo 11

Lei Orcamentaria Anual — LOA
n° 12.595, de 19/01/2012
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Anexo 111

CADERNO EXECUTIVO DO PPA
Ac0es Priorizadas para 2012
(LOA 2012)
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MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Fernando Pimentel

SUPERINTENDENTE DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Thomaz Afonso Queiroz Nogueira

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PROJETO
SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE OPERACOES

Elaboracéo:
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SAP

COORDENACAO GERAL DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO ORGAMENTARIA - CGPRO
EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR - Coordenador Geral

COORDENAGCAO DE PLANEJAMENTO E PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA - COPLA
ALBERTO RIBEIRO DA SILVA - Coordenador

Equipe Técnica:
ESTHER RAMOS - Especialista em Gestdo do Desenvolvimento Regional

JACO ARAUJO DA SILVA- Economista

KEDLEY DE PAULA SPATOLA - Administradora

MARIA DAS GRACAS LOPES E OLIVEIRA - Economista
NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA — Engenheira de Pesca
PAULO ANDRE DE SOUZA LEITE - Administrador

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA
Rua Mario Andreazza n° 1.424 - Distrito Industrial

CEP: 69.075.770

http://www.suframa.gov.br

Fone (0xx) 92 3321-7000
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