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APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo apresentar o Plano Anual de Trabalho para o exercicio de 2006, na
sua dimensdo tatico-operacional, consubstanciado em programas, subprogramas e acbes e seus respectivos atributos,

consistindo de metas fisicas, custos, cronograma, responsabilidade gerencial e as parcerias envolvidas.

Concebido a partir das orientacOes e diretrizes estratégicas do Governo Federal, definidas no PPA/2004-
2007 e em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia, este documento busca dotar a Instituicdo de modelo
de decisdo coerente e integrador, capaz de responder satisfatoriamente as oportunidades e ameagas do cendrio econémico
e social atual, de forma a alcangar e manter o seu desempenho competitivo. O desenho estratégico do plano tem seu foco
direcionado para as areas de Tecnologia & Inovagdo; Atracdo de Investimento; Insercdo Internacional; Desenvolvimento

Sustentavel; Logistica e Desenvolvimento Institucional.

O plano é constituido de 76 (setenta e seis) acdes distribuidas entre os programas POLO INDUSTRIAL

DE MANAUS - contendo os subprogramas: Apoio ao Desenvolvimento Tecnol6gico, Insercdo Internacional, Atracdo de

Investimentos e Apoio_a Logistica, que abrigam 25 (vinte e cinco) agbes; o programa INTERIORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL - formado pelos subprogramas: Desenvolvimento Sustentavel Local e
Atraco de Investimentos, contemplando 16 (dezesseis) aces e o programa GESTAO INSTITUCIONAL - constituido pelos

subprogramas: Desenvolvimento de Recursos Humanos, Fomento a Modernizacdo Administrativa, Acompanhamento da

Gestdo, e Difusdo de Informacdo a Sociedade e Desenvolvimento de Recursos Logisticos, que em conjunto abrigam 35

(trinta e cinco) acdes.

O referido plano ora apresentado, serd periodicamente acompanhado, visando assegurar que sua
execucdo ocorra segundo as especificacdes e cronogramas de execugdo previamente estabelecidos pelas Unidades de
Planejamento, ressaltando-se que o seu sucesso depende do empenho de cada gerente de acdo, no cumprimento das

tarefas planejadas e da observancia dos procedimentos dispostos no Ato Normativo aprobativo deste documento.

FLAVIA SKROBOT BARBOSA GROSSO
Superintendente

ESCOPO ESTRATEGICO
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O PAT 2006, engquanto instrumento de planejamento de curto prazo, foi elaborado tendo como premissas
basicas as linhas estratégicas aprovadas no Planejamento Estratégico da Autarquia e priorizadas pela administracao

superior, traduzidos pelos elementos apresentados abaixo, cujo alcance é objeto da permanente busca institucional.

MISSAO

“Promover desenvolvimento sustentavel, mediante geracdo, atracdo e consolidacdo de

investimentos, apoiado em capacitagéo tecnoldgica, visando a insercao internacional competitiva”.

VISAO DE FUTURO
“Ser uma agéncia padrao de exceléncia na indugédo do desenvolvimento sustentavel, reconhecida

no pais e no exterior”.

AREAS ESTRATEGICAS

| Tecnologia & inovacao

I Atracdo de investimentos

Il Inserc&o internacional

IV Desenvolvimento sustentavel

V  Logistica

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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Vi
VI
VIl

Xl

Xl
Xl

Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;
Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local;

Obter o reconhecimento nacional e internacional como agéncia permanente de indugéo do
desenvolvimento sustentavel;

Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado;

Estimular e fortalecer os investimentos na formacgdo de capital intelectual e em ciéncia,
tecnologia e inovacao pelos setores publico e privado;

Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM;

Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuacao;

Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais;

Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais;

Contribuir para o aprimoramento da prestacdo de servicos relacionados as atividades
econdmicas de sua area de atuacéo;

Intensificar o0 processo de articulacdo e de parceria com 0rgdos e entidades publicas e
privadas;

Buscar a permanente inovagao organizacional;

Contribuir para a conscientizacdo e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel
na regiao; e

XIV  Aprimorar o processo de interiorizagéo dos efeitos do modelo ZFM.

1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM

Programa

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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JUSTIFICATIVA:

A l6gica do fortalecimento do programa Pdlo Industrial de Manaus (PIM), esta centrada no esfor¢o de dar consisténcia a Zona
Franca de Manaus, na perspectiva do longo prazo, a partir dos vetores de incremento das exportacdes e da atragdo de
fornecedores na visdo de substituicdo competitiva das importag@es.

OBJETIVO:
Consolidar a estrutura produtiva do Pélo Industrial de Manaus e contribuir para o equilibrio da balan¢a comercial da Zona
Franca de Manaus, da Amazoénia Ocidental e demais &reas sob sua jurisdi¢&o.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

Para mensurar a evolucdo dos resultados do programa foram criados os indicadores: TAXA DE VARIACAO DAS
EXPORTAQOES e a TAXA DE PARTIPAQAO DA ZFM NA ARRECADAQAO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22 REGIAO
FISCAL, em cujo célculo é e consideradas varidveis de natureza econdmica e o indicador TAXA DE VARIA(;AO DA MAO-DE-
OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, considerando varidveis de natureza social, conforme as férmulas definidas no
quadro abaixo.

Indices de .
. Realizado | Meta para .
Referéncia Em 2005 2006 Férmula
(Dez/2004)
1. TAXA DE VARIACAO DAS EXPORTACOES DO PIM
37% 42,43% Exportacdes no ano x 100
Exportagdes ano anterior

2. TAXA DE PARTICIPACAO DA ZFM NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22
REGIAO FISCAL

Arrecadacéo tributaria e contribuicées federais no Amazonas _ x 100
Arrecadacao tributéria e contribuicdes federais na Regido Norte

52,61 % 63,04%

3. TAXA DE VARIACAO DA MAO-DE-OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Quantitativo do total de Mao-de-Obra do PIM no ano x 100
Quantitativo do total de M&o-de-Obra do PIM no ano anterior

11,7% 12,07%

ESTRUTURA:

O alcance dos objetivos deste programa estéa condicionado a execucdo, com sucesso, dos subprogramas e agdes listadas
abaixo:

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 9
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Programa 1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM

Subprograma 1.1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Acd0 1.1.1 - IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM

Acd0 1.1.2 - IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

Acdo 1.1.3 - ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

Acdo 1.1.4 - IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Acd0 1.1.5 - APOIO A FORMAGAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Acd0 1.1.6 - APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL NAS AREAS DE ATUACAO DA
SUFRAMA

Acdo 1.1.7 - ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D), E ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA ATRAGAO DE PARCERIAS VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D.

Subprograma 1.2 - INSERCAO INTERNACIONAL
Acdo 1.2.1 - ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL
Acdo 1.2.2 - AVALIACAO DO ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA PARA IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO
DE LOGISTICA AVANGCADA BIO-CEANICO
Acdo 1.2.3 - INTEGRAGCAO DA SUFRAMA NA FORMULAGAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR
AcA0 1.2.4 - CONCLUSAO DA IMPLANTACAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANGCADO DE DISTRIBUICAO NO
ESTADO DA FLORIDA/EUA.
Acd0 1.2.5 - CONSOLIDACAONA ESTRUTURA DA SUFRAMA NAS ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA A
COOPERACAO INTERNACIONAL
Acd0 1.2.6 - REALIZACAO DE EVENTOS VOLTADOS A CONTRIBUIR COM A CULTURA ESPORTADORA DO
ESTADO E DISSEMINAR TEMAS QUE INFLUENCIAM NAS RELACOES INTERNACIONAIS
Aca0 1.2.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Acd0 1.2.8 - APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Acao 1.2.9 - TREINAMENTO PARA O DESEMBARACO DE MERADORIAS
Acéo 1.2.10 - CAPACITACAO EM COMERCIO EXTERIOR PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Subprograma 1.3 - ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

Aci01.3.1. ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)

Aci01.3.2. ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Aci0 1.3.3. RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTAGAO DE EMPREEENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL

Aci0 1.3.4. DIVULGAGAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma 1.4 - APOIO A LOGISTICA
Acgdo 1.4.1. MANUTENQAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Acéo 1.4.2. EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Acd0 1.4.3. APOIO A CONSTRUQAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL MANAUS

Acdo 1.4.4. IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS NA
ZFM

1.1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Subprograma

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 10
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OBJETIVO GERAL:

Apoiar sistemas locais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l), visando contribuir para criagdo de base tecnolégica
eficiente, com potencial para atender as demandas locais, viabilizando a consolida¢do do Pélo Industrial de Manaus (PIM) e 0
estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos nas areas de hiotecnologia, agroindlstria e
desenvolvimento sustentavel.

ESTRUTURA :
0O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execugao, com sucesso, das agdes elencadas abaixo:

Acdo 1.1.1.  IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM

Acd0 1.1.2.  IMPLANTAGAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

Acdo 1.1.3.  ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

Acdo 1.1.4.  IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Acdo 1.1.5.  APOIO A FORMAGAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Acd0 1.1.6.  APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Acdo 1.1.7.  ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D), E ARTICULAGAO INSTITUCIONAL PARA ATRAGAO DE PARCERIAS VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D.

1.1.1 - IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT- PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVACAO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 11
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Objetivo estratégico:

“Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacéo pelos

setores publicos e privados (V)" e “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A necessidade de dotar a Unidade de Gestdo Estratégica de ferramentas para concepgdo, execucdo e
Justificativa gestdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico visando o fortalecimento do sistema de
ciéncia, tecnologia e inovacao.
Objetivo i . imol . ancias locai o, logi
Especifico Realizar pesquisa para implementar e incrementar competéncias locais em ciéncia e tecnologia.
Produto Centro estruturado para o desenvolvimento de projetos.
a) Dotar o CT-PIM de tecnologia especializada;
Resultados » . , L
Esperados b) Permitir ao CT-PIM acesso aos bancog de_dadoanecessarlos ao desenvolvimento de seus projetos; e
c) Fortalecer o sistema local de tecnologia e inovacao.
Tipo Projeto
Forma CEe Direto pela unidade responséavel — CT-PIM
Execucéo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”z/M CRONOGRAMA
0 Inicio Término
1. Implantar acesso a Internet via a Rede d_e Pesquisa ACESSO 01 10 Mai Dez
do Amazonas e a Rede Nacional Pesquisa .
2. Estruturar curso de Capacitacdo de Recursos CUrso 04 10 Jan Dez
Humanos.
3. Estruturar e implementar treinamento de Recursos treinamento 02 15 Jan Dez
Humanos.
4, Acompanhar o0s cursos de mestrado em
microsistemas, circuitos analogicos integrados e| pessoas 10 15 Fev Dez
circuitos digitais integrados
5. Acompanhar a evolu¢cdo da implantagdo do
AMAZONSOET acesso 01 15 Fev Dez
6. Contra_tar pessoas,tlecnlcas para pesquisa e NUcleo 01 10 Abr Nov
desenvolvimento tecnoldgico Implantado
7. Implantar a Design House do CT-PIM Relatorio 01 15 Abril Jun
8. Apresentacdo de projetos juntos a fundos setoriais portal 01 10 maio Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2004 M
¢ Custeio Investimento Total APLICAGAO
SUFRAMA 3.300 250 3.550
OUTROS
TOTAL 3.300 250 3.550
Responséveis:
Coordenac¢do Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER CT-PIM CT-PIM

Parceiros:

InstituicOes de Ensino e Pesquisa, entidades de classe, etc.

Observacéo:

1) Esta acdo deriva da acdo 5080 - IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLQGICO DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007 no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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DE MANAUS, cujo valor (simbdlico) dos recursos previstos no orcamento para 0 exercicio é de
apenas R$ 52.000,00, decorrente da politica de contingenciamento adotada pelo Governo Federal.

2) Os recursos necessarios para a execucdo das metas da acdo para o exercicio de 2006,
programada pela geréncia da acdo é de R$ 3.550.000,00.

1.1.2 - IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT- PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 13
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Programa:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVAGAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacgéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo pelos

setores publicos e privados (V)" e “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A necessidade de gerar competéncia em microeletrénica e microssistema, contribuindo para a geracéo de

Justificativa | produtos inovadores locais; para o incremento da exportacdo; adensamento da cadeia produtiva e obtencédo
do dominio técnico de liga avangada.
Objetivo Fortalecer o Sistema Local de Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do desenvolver competéncias em
Especifico microeletrénica.
Parque Tecnoldgico parcialmente implantado (com local definido, projetos de engenharia e arquitetura
Produto . AR
elaborados e obras de infra-estrutura basica iniciadas).
Resultados | Iniciar as obras de infra-estrutura basica capaz de dotar o PIM de Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
Esperados | Tecnolégico.
Tipo Projeto
Forma cEe Mediante contrato.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QUANTIDADE ”z/M CRONOGRAMA
0 Inicio Término
1. Obter termo de reserva de area para implantacéo termo de
do Parque Tecnoldgico. reserva 0l 10 Jan Jun
2. Fazer levantamento topogréfico. projeto 01 10 Mar Jun
3. E!aporar projeto de enger]hgrla e infra-estrutura rojeto 01 15 Jun Dez
basica do Parque Tecnoldgico.
4. Elaborar projeto arquitetonico da Unidade de projeto 01 15 Jun Dez

Fabricacdo de Microssistema.

5. Elaborar projeto arquitetdnico da sala limpa da
Unidade de Referéncia de Fabricacdo de projeto 01 15 Jun Dez
Microssistema.

6. Elaborar projeto arquitetdnico da Unidade de
Desenvolvimento Empresarial em Microssistema projeto 01 15 Jun Dez
(incubadora) de base tecnoldgica.

7. Elaborar projeto arquiteténico do nicleo de central

de treinamento. projeto 01 10 Jun Dez
- . %
8. Iqlc!ar e acompanhar as gbras de infra-estrutura de execucio 05 10 Nov Dez
béasica do Parque Tecnoldgico. fisica
Recursos: R$1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA PTRES 967.630 200 1.250 1.450
OUTROS
TOTAL 200 1.250 1.450
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SUPER CT-PIM CT-PIM
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 14
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Parceiros:
Institui¢des de Ensino e Pesquisa, entidades de classe e industrias.

Observacao:

(1) Esta ac8o é desdobramento da a¢&o 5080 - IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO INDUSTRIAL DE
MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007, cujo valor simbdlico dos recursos previstos para 2006 é de apenas R$ 52.000,00.

1.1.3 - ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO

Gerente: JOSE ALBERTO COSTA MACHADO

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVACAO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo pelos

n

setores publicos e privados (V) " e “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Justificativa

A acdo esta fundamentada na logica da atragdo de investimentos para a regido viabilizando a implantagéo
de novos empreendimentos industriais no PIM, mediante a realizacdo de um abrangente estudo que
contemple: a) as atuais condi¢Bes dos mercados internacionais, nacionais e regionais para 0s produtos
petroquimicos (precos, quantidades ofertadas e demandadas, tipo de produto, construcdo de cenarios
mercadoldgicos, selecdo de produtos a ser industrializados e de segmentos alvo de mercado), bem como
sobre tamanho e localizacdo das plantas industriais, precos passiveis de ser praticado, dentre outras
variaveis; b) a avaliacdo das condicbes tecnolégicas de produto e de processo mais adequados aos
projetos e produtos petroquimicos a serem industrializados no PIM envolvendo competéncias tecnoldgicas
necessdrias (rede de atores essenciais como agencia de fomento a P&D, apoio cientifico no meio
académico, presenca de capital intelectual na regido etc.); e ¢) a delimitacdo e modelagem de projetos
empresariais do subsetor petroquimico, do tipo demonstrativos, para simulacdo, em ambiente
informatizado, de suas condi¢des de viabilidade econdmico-financeira.

Objetivos
Especificos

Desenvolver estudo de viabilidade técnico-econémica para implantagdo de um setor petroquimico no
Polo Industrial de Manaus, em bases competitivas internacionais.

Produto

Estudo de viabilizagdo técnico-econémica de um subsetor petroquimico no PIM

Resultados
Esperados

a) Adensamento de cadeias produtivas industriais e agroindustriais presentes no PIM e em toda a
Amazonia Ocidental;

b) Reducdo de custo de producdo e incremento da competitividade e rentabilidade de empresas
integrantes de cadeias produtivas derivadas das atividades petroquimicas;

c) Intensificagdo das relacbes econbmicas intersetoriais na area de abrangéncia da SUFRAMA
contribuindo para reduzir a dependéncia de incentivos fiscais pelo sistema empresarial da regido; e

d) Substituicdo de importacdes, contribuindo para equilibrio da balanca comercial.

Tipo

Projeto

Forma de
Execucéo

Direta mediante contrato

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE IEM CBQNOGBAMA
%o Inicio | Término
1. Implementar as recomendagBes do estudo apresentado. Relatorio 04 100 Jan Abr
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 16
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Recursos: R$ 1.000,00

FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Inv\éétli-ncw)snto Total MOADPIT_II_ICI?AAQI?&EODE
SUFRAMA ) 600.000,00
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo

Superintendéncia

COGEC

COGEC / instituicdo executora

Parceiros:

Empresas do PIM produtoras/consumidoras de insumos petroguimicos.

Observacgao:

(1)

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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1.1.4 - IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Gerente VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa:
Area Estratégica:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
TECNOLOGIA & INOVACAO

Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo pelos

setores publicos e privados (V) ".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Justificativa

A implementacdo da Primeira Etapa do CBA, foi iniciada no ano de 2003, com a elaboragdo de um
Projeto Estruturante para o Centro, até que seja definido e implantado definitivamente o Processo de
Gestdo do mesmo. Este Projeto Estruturante constou de execugdo de diversas agdes relacionadas com a
aquisicdo de equipamentos considerados “prioridade zero” e outras visando a elaboracdo de um Plano de
Negocios de curto e médio prazos para o Centro, além de outras. H& necessidade de consolidar a
operacdo do CBA, o que envolve: complementacdo da aquisicdo dos equipamentos, instalacdo e
operacionalizacdo desses equipamentos adquiridos, alocagdo de pessoal técnico para pesquisa e
desenvolvimento, treinamento de pessoal, aquisicdo de outros materiais de uso nos laboratdrios e
estabelecimento de procedimentos e diretrizes de funcionamento do Centro, além da conclusao do Plano
de Negdcios de médio prazo.

Objetivo
Especifico

Consolidar a estruturacdo do CBA no que se refere a: aquisi¢ao e instalagdo de equipamentos, acessorio
e mobilidrio; aquisicdo de material bibliografico; desenvolvimento e aquisicdo de softwares para 0s
diversos setores do CBA; manutencdo, reformas e adaptacbes da estrutura fisica para adequa-la as
atividades do Centro; desenvolvimento de estudos e programas para estabelecimento de diretrizes gerais
de funcionamento e administracdo do Centro; e elaboracdo e execucdo de projetos de desenvolvimento
de produtos/processos, no intuito de engendrar a atividade-fim do CBA.

Produto da
Acdo

Um Centro Tecnoldgico implantado, em sua primeira etapa, que apresente condigdes minimas
necessarias para inicio das atividades de atendimento das demandas dos setores de Fitofarmacos,
Fitocosméticos, Alimentos Funcionais e Extratos.

Resultados
Esperados

- Aquisicdo e operacionalizacdo de equipamentos dos laboratdrios da Primeira Etapa de Implementacdo do
Centro (2003, 2004 e 2005)

- Alocagdo de pessoal técnico-cientifico capacitado para iniciar as atividades do centro

- Definigéo da Estrutura Organizacional e de Procedimentos Técnico-Institucionais para o Centro

- Implementac&o da Rede de Laboratorios Associados

- Implantacdo do Nucleo de Informagéo e Documentacéo e da Biblioteca do Centro

- Implantac&o da Incubadora de Empresas de base tecnolégica do CBA.

Tipo

Projeto estratégico

Forma de
Execucdo

A acdo seré desenvolvida em parceria com as instituicdes que participam do PROBEM, com a Rede de Laboratdrios
Associados (RLA), Governos Estaduais e entidades privadas, por meio de acordos, convénios ou outras formas de
contratos.

Imar César de Araijo
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Etapas de execucdo:

IPM |[CRONOGRAMA
META UNIDADE |QUANTIDADE| *, A
% | Inicio | Término
1. Adaptar f|5|camenEe as instalagOes, instalar equ[p;.imentos €| Atividade 03 5 | Jan Dez
colocar em operacdo a Planta de Processos Industriais.
2. Adaptqr 1‘|S|camente~ as instalaces, mstal:ar equipamentos e Atividade 03 5 | Jan Dez
consolidar a operacdo da Central de Producéo de Extratos.
3. Adaptar fls_lcamente as instalacdes, adgumr 'eqyl_pamentos, Atividade 04 5 | Jan Dez
instalar equipamentos e colocar em operacao o Biotério.
4, Instala[ equamentp§ para am{pll_a(;ao e consolidagdo da Atividade 02 5 | Jan Dez
operacdo do Laboratorio de Fitoquimica.
5. Instala[ equamentp; para ampliacdo e consolidacdo da Atividade 02 5 | Jan Dez
operacdo do Laboratorio de Cultura de Tecidos.
6. Inspalar ngpamentos e colocar em operac¢do o Laboratdrio de Atividade 02 5 | Jan Dez
Microbiologia.
7. InsFaIar_eqmpamentos e colocar em operacdo o Laboratdrio de Atividade 02 5 | Jan Dez
Biologia Molecular.
8. Finalizar a m,s.tala(;ao de equlpgmentos e consolidar a operacéo Atividade 02 5 | Jan Dez
do Laboratorio de Farmacologia.
9. Consolidar a operacéo da Central Analitica. Atividade 01 5 | Jan Dez
10. Finalizar a es_trutura(;zflo_e consolidar a operacdo do Nucleo de Atividade 02 5 | Jan Dez
Informacdo Biotecnoldgica.
11, Flnallzar, a estruturagéo e cor]sqlldar a operacdo da Incubadora Atividade 02 5 | Jan Dez
de Negocios de Base Tecnoldgica.
12. Ajustar planejamento do CBA e elaborar PLANO DE o
NEGOCIOS para o CBA. Atividade 01 5 | Jan Dez
13. Capacitar equipe técnica do CBA. Pessoas 40 3 | Jan Dez
14, ACdB(kurlr e desenvolver softwares para os diversos setores do Software 10 3 | Jan Dez
15. Adquirir mgterlal bibliografico: livros e outros meios eletrénicos Publicagio 500 3 | Jan Dez
para a hiblioteca.
16. Manter a rotina administrativa do Centro. Atividade 01 3 | Jan Dez
17. \cl:lszlllzar a implantacdo da associa¢do criada para apoio ao Atividade 01 8 | Jan Dez
18. Reahzgr acOes para a Implementacdo da Rede de Laboratdrios Acordo 05 3 | Jan Dez
Associados.
19. Dar continuidade ao processo de formacéo da equipe do CBA. Pessoa 41 3 | Jan Dez
20. Finalizar os projetos FAPEAM até abril/2006, visando dar
continuidade a estruturacdo e implementacdo das unidades do| Relatdrio 09 3 | Jan Dez
CBA.
21. Preparar documentacdo e justificativas para viabilizar aditivo de o
convénio MCT/SUFRAMA/FAPEAM/Governo do Estado. Atividade 01 3 |Jan| Dez
22. Consolidar estudo de viabilidade técnica e econdmica e iniciar
execucdo de projeto de desenvolvimento de produtos e/ou Projeto 03 8 | Jan Dez
processo.
Recursos:R$ 10.600.008,00
FONTE DE RECURSOS E CLASSIFICACAO DA DESPESA
MODALIDADE DE ELEMENTO DE
FONTE DE RECURSOS/GRUPO DE DESPESAS APLICACAO DESPESA
SUFRAMA OUTROS 30 - Transf. Estados e ao D.
Custeio Investimento Custeio Investimento | Federal , d
5.880.132,48 | .760.731,20 | 5.691.642,76 | 124.811,86 | 40 — Transf. Municipios (caracterizar a despesa,

50 - Transf. Inst. Privadas

Subtotal: 14.640.863,68

Subtotal: 5.816.454,62 90 — Aplicacdo direta

TOTAL DE RECURSOS: 20.457.318,30

PTRES:

informando em que sera
utilizado o recurso)
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
SERIODO PREVISAO/REALIZAGAO SERIODO PREVISAO/REALIZAGAO

SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro 915.053,98 363.528,41 | Julho 915.053,98 363.528,42
Fevereiro 915.053,98 363.528,42 | Agosto 1.372.580,97 545.292,62
Marco 1.372.580,97 545.292,62 | Setembro 1.372.580,97 545.292,62
Abril 1.372.580,97 545.292,62 | Outubro 1.372.580,97 545.292,62
Maio 1.372.580,97 545.292,62 | Novembro 1.372.580,97 545.292,62
Junho 1.372.580,97 545.292,62 | Dezembro 915.053,98 363.528,41
Subtotal 7.320431,84|  2.908.227,31| Subtotal 7.320431,84|  2.908.227,31
TOTAL DE RECURSOS: 20.457.318,30

ITEM FONTE EXECUCAO REF. SALDO CUSTEIO INVESTIMENTO
1 | SUFRAMA UNISOL 4.860.399,14 2.321.926,50 2.538.472,64
2 | SUFRAMA FDB 4.580.464,54 3.038.205,98 1.542.258,56
3 | SUFRAMA FDB PPI 5.200.000,00 520.000,00 4.680.000,00
TOTAL SUFRAMA 14.640.863,68 5.880.132,48 8.760.731,20
4 | wmcT FAPEAM 2.474.231,31 2.474.231,31
5 | McT SUFRAMA-FDB 1.947.100,00 1.947.100,00 -
6 | PEPSI FUCAP! 1.238.066,00 1.133.254,14 104.811,86
7 | SCHINCARIOL | FUCAPI 157.057,31 137.057,31 20.000,00
TOTAL OUTROS 5.816.454,62 5.691.642,76 124.811,86
TOTAL GERAL 20.457.318,30 11.571.775,24 8.885.543,06
AGENTES RESPONSAVEIS:
COORDENACAO GERAL COORDENAGAO EXECUTIVA EXECUCAO
SAP CBA CBA/UNISOL/FUCAPI/FAPEAM/FDB
PARCEIROS:

MDIC, MMA, MCT, FINEP, FUCAPI, UNISOL, FUNDAGCAO DJALMA BATISTA, FAPEAM, SECT, GEA.

Observagdes:

Esta acéo deriva da a¢éo 2092-DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS NO CBA, integrante do programa

0466-BIOTECNLOGIA E RECURSOS GENETICOS, inscrito no PPA 2004/2004.
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1.1.5 - APOIO A FORMACAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA (*)

Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
APOIO AO DESENVILVIMENTO TECNOLOGICO
TECNOLOGIA & INOVACAO

Objetivo estratégico: Estimular e fortalecer investimentos na formagéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo

pelos setores plblicos e privados (V).
Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI).

Atributos da acéo:

Esta respaldada na politica para Tecnologia & Inovagdo contemplada no planejamento estratégico da
Instituicdo com o objetivo de “Apoiar 0s sistemas de locais C&T&l, visando contribuir para criagdo de base
tecnoldgica eficiente com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidacdo do Poélo
Justificativa | Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos
nas areas de biotecnologia, agroindustrias e desenvolvimento sustentavel”. Para a concretizagéo da politica
a Instituicdo devera desenvolver programa de articulagdo cooperativa, visando o desenvolvimento do capital
intelectual na sua area de atuacao.
a) Apoiar/estimular a realizagdo de cursos de mestrado e doutorado nas &reas de interesse do PIM e do
desenvolvimento da Amazonia Ocidental;
b) Contribuir para a ampliacdo de recursos humanos capacitados em nivel profissionalizante, de graduacdo
Objetivo e de pds-graduacdo, lato senso e strictu sensu;
Especifico ¢) Contribuir para a realizacdo de pesquisa aplicada em areas do conhecimento que oferegam ofertas
de solugdes tecnologicas as demandas do Pdlo Industrial de Manaus e para as potencialidades da
regiao; e
d) Fomentar parcerias na area cientifica/académica.
Produto Projetos apoiados
a) Contribuir para que até o ano de 2.013, se alcance o numero total de 3.000 (trés mil) mestres e doutores,
atuando na regido; e
Resultados Lo . ] x , . C A
b) Contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de gestdo empresarial, com vistas a eficiéncia,
Esperados x . ) ~ .
produgdo, produtividade, esperando que resulte em maior agregacdo de valor da producdo a
propriedade.
Tipo Atividade
Forma oNIe Parceria com Institui¢des de Ensino e Pesquisa.
Execucéo

Etapas para execucao:

Valor
Estimado
(R$ 1,00

IPM CRONOGRAMA

META %

UNIDADE [QTDE

Inicio | Término

1. Analisar projetos em atendimento aos critérios de
aplicacdo de recursos financeiros.

Projeto 05 25 Mar Dez

2. Celebrar convénios com instituicbes de Ensino e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — C & T & para apoio a
infra-estrutura (obras e aquisicdo de equipamentos) e a
realizacdo de cursos de (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) | (-

Convénio

05

20

Jun

Dez

3. Acompanhar os projetos em execu¢do de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo - C & T & | para apoio a pesquisa,
infra-estrutura (obras e aquisicdo de equipamentos) e de
formacdo de Capital Intelectual cursos (Especializacéo,
Mestrado e Doutorado)

Relatério

24

30

Mar

Dez

4. Atualizar o quantitativo de mestres e doutores nos
Estados da Amazdnia Ocidental (@)

Levantamento

01

25

Dez

Dez
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Quadro de recursos: Em R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRIGAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2 - -

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Unidade responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:
Instituicbes de Ensino e Pesquisa.

Observacéo:
(1) O valor necessario ao cumprimento da meta 2 da referida acéo é da ordem de R$ 10.000.000,00;

@ A fonte de Pesquisa para a atualizagdo dos dados quantitativos referente ao nimero de mestres e doutores na Amazonia Ocidental
serd a Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

O quantitativo da meta 2 previsto na referida acdo, sera revisto de acordo com o total de recursos a serem aprovados para
essa acao no orcamento de 2006.

Foram firmados no ano de 2005 mais 07 (sete) projetos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - C & T & | de apoio a infra-estrutura (obras e
aquisicao de equipamentos) e de formacéao de Capital Intelectual, cursos (Especializacédo, Mestrado e Doutorado), sendo que sé entrardo
em execucdo apos a liberacdo dos recursos, portanto nao foram contabilizados para acompanhamento no exercicio de 2006;

Infra-estrutura:

1) Convénio n.° 077/2005 firmado com o Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - I[EPA/AP -
Projeto “Modernizacdo dos laboratorios de producéo e controle de qualidade do IEPA”.

2)  Convénio n.° 070/2005 firmado com o Governo do Estado de Roraima/Universidade Federal de Roraima — Projeto “Aquisicdo de
Equipamentos para nucleo de Recursos Naturais - NUREN/UFRR”.

3) Convénio n.° 009/2005 firmado com a Associagdo dos Amigos do INPA — ASSAI - Projeto “Construgdo do Prédio da Pos-
Graduacéo do CPCA".

4)  Convénio n.° 007/2005 firmado com a Universidade Federal de Roraima/RR - Projeto “Aquisicdo de Mobilidrio para o Centro de
Ciéncia e Tecnologia e Centro de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Roraima”.
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1.1.6- APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Gerente: SYGLIA REGINA DE ALMEIDA SAID

Programa:

Subprograma :
Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

TECNOLOGIA & INOVACAO

“Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacéo pelos
setores publicos e privados (V) ".

“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acao:

Esta respaldada na politica para Tecnologia & Inovacdo contemplada no planejamento estratégico da
Instituicdo de “Apoiar os sistemas de locais C&T&l, visando contribuir para criacdo de base tecnoldgica
eficiente com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidacdo do Pélo Industrial de
Justificativa | Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos nas areas de
biotecnologia, agroindistrias e desenvolvimento sustentavel’. Para concretizacdo desta politica devera
desenvolver programa de qualificacéo e requalificacdo, visando a reducéo e realocacdo da méo-de-obra do
Polo Industrial de Manaus e de trabalhadores rurais.
- a) Apoiar/estimular a realizacéo de cursos de capacitacdo dos trabalhadores do PIM;
Objetivo . . X ¥ -
" b) Apoiar/estimular a realizacdo de cursos de capacita¢do dos trabalhadores rurais; e
Especifico 4 X . P A
¢) Contribuir para a ampliagdo de recursos humanos capacitados em niveis profissionalizantes.
Produto Projetos apoiados.
a) Contribuir para que, pelo menos, 80% dos trabalhadores em atividade no mercado de trabalho,
Resultados permanecam em suas atividades; e
Esperados b) Contribuir para que, pelo menos, 60% dos trabalhadores fora do mercado trabalho, sejam absorvidos
aos postos de trabalho das empresas do PIM.
Tipo Atividade.
Forma de Parceria com Instituicbes de ensino, capacitacdo e qualificacio profissional. Instrumento de execucéo:
Execucédo Convénio
Etapas para execucao:
META UNIDADE | QTDE PV Valord CRONOBRAA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Aqallsa}r projetos em.atendllmento aos critérios de Projeto 03 20 Fev Dez
aplicaco de recursos financeiros.
2. Celebrar Convénios para a realizacdo de cursos de
qualificacdo e requalificacdo de méao-de-obra nas| Convénio 02 30 Jul Dez
areas de atuacdo da SUFRAMA. (@)
3. Acompanhar projetos/convénio em execugdo de
cursos de qualificacdo e requalificacdo de mao-de- | Relatério 02 30 Mar Dez
obra nas areas de atuacdo da SUFRAMA.
4. Elaborar relatorio de avaliacio da agdo Relatdrio 01 10 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucao
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:
Instituicdes de Ensino.

Observacdo:
(1)  Esta agéo deriva da ac&o T535 - CAPACITACAO DE RH NAS AR~EAS DE ATUAGCAO DA SUFRAMA, inscrita no
PPA-2004/2007, integrante do programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
OCIDENTAL, cujo valor dos recursos financeiros previsto para o exercicio de 2006 é de R$ 500.000,00.
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117 - ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO (P&D), E ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA ATRACAO DE PARCERIAS
VISANDO O DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D.

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES CGTEC

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVAGAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacéo pelos
setores publicos e privados (V) ".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".
“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)";

Atributos da acdo:

a) Necessidade de acompanhar os investimentos compulsérios em P&D efetuados pelas empresas
fabricantes de bens de informatica (BI) no Pélo Industrial de Manaus - PIM, pelas empresas nao
fabricantes de Bl com obrigagdes decorrentes do Processo Produtivo Basico (PPB), e pelas empresas
com obrigacdo desse investimento em funcéo de condicionante estabelecida na aprovacéao do respectivo
projeto técnico-econdmico, com intuito de exercer controle sob a atividade, e principalmente, obter
resultados positivos para as comunidades empresarial e cientifica local, a medida que esta (ltima

Justificativa desenvolve agdes (pesquisa) voltadas a inovagdo e incorporacao de tecnologia as atividades produtivas

do PIM, dentre outros beneficios para a regido.

b) Necessidade de estabelecer referéncias no ambito nacional nas varias areas do conhecimento para as
quais se destinam os recursos voltados a P&D, e aquelas para as quais a politica de tecnologia e de
inovacdo da autarquia pretende estimular, no sentido de fortalecer o sistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo da regido visando 0 apoio necessario ao desenvolvimento tecnoldgico do Pélo Industrial de
Manaus (PIM), sua consolida¢do, bem como da Amazdnia Ocidental.

a) Acompanhar e controlar as atividades em P&D no sentido de assegurar o cumprimento da exigéncia
legal, bem como o alcance dos objetivos preconizados, criando alternativas de investimento para as
empresas beneficidrias, em areas consideradas prioritarias para a regiao.

Objetivo b) Visitar .institui(;c")es de gnsino e pesquisa no pais, .sejguindo programacdo dividida por areas do
Especifico conhecimento e por regido geografica, tendo como objetivo mapear os centros de referéncia em cada
area do conhecimento, identificar projetos e programas que tenham convergéncia com a politica de
tecnologia e inovacdo da autarquia, articulando parcerias para desenvolvimento de programas e projetos
em conjunto com instituiches locais, visando ao incremento de competéncias na regido através da
absorcgdo de novos conhecimentos e experiéncias.

Investimentos em pesquisa e desenvolvimento acompanhado e atividades de atracdo e estabelecimento de
parcerias efetivamente articuladas mediante a elaboragéo do conjunto documentos:

= Pareceres Técnicos Conjuntos SUFRAMA/SEPIN e Pareceres Técnicos SUFRAMA, relativos as andlises
da comprovacao dos investimentos efetuados pelas empresas beneficiarias da Lei de Informética;

= Pareceres Técnicos SUFRAMA referentes as andlises dos programas de P&D, e da comprovacdo da
efetivacdo dos respectivos investimentos pelas empresas com obrigacBes de investimento em P&D
decorrentes do PPB ou em funcdo de condicionante na aprovagdo do projeto técnico-econémico
correspondente;

= Relatérios Técnicos SUFRAMA relativos ao acompanhamento dos investimentos efetuados pelas

empresas beneficiarias, internamente e na modalidade de convénio com instituicBes de ensino e
Produto pesquisa credenciadas pelo CAPDA - Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na
Amazonia;

= Relatérios Técnicos de acompanhamento do desempenho das institui¢Ges credenciadas pelo CAPDA;
= Relatérios Técnicos sobre resultados alcangados com o0s recursos oriundos da Lei de Informaética;

= Relatérios Técnicos sobre resultados alcangados nos investimentos em P&D oriundos das empresas ndo
fabricantes de Bl (PPB e condicionante da aprovacédo do projeto);

= Nota Técnica de avaliagdo dos Planos de Utilizagdo de Recursos (PUR) de projetos enquadrados nos
Programas Prioritarios aprovados pelo CAPDA;

= Relatdrios Técnicos de Visita que poderdo, quando for o caso, servir de base para iniciar processo de
discussdo de parceria institucional na area cientifico-tecnolégica;

= Reunides para definicdo de parcerias cientifico-tecnologicas;
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= Acordos formais de parcerias cientifico-tecnoldgicas;

1. Dispor de instrumentos que possibilitem acfes no sentido de orientar e/ou reorientar, quando for o caso,
as politicas publicas voltadas a ciéncia e tecnologia, promovendo maior entrosamento entre 0s atores
desse processo: governo, empresas e instituicbes de ensino e pesquisa e assim proporcionar resultados

Resultados positivos que expressem ganho tecnoldgico para a regido.

Esperados |2, Dispor de informacdes sobre as competéncias do pais nas vérias areas do conhecimento cientifico-
tecnoldgico e 0s possiveis parceiros nacionais, objetivando o desenvolvimento conjunto de programas e
projetos, 0 estabelecimento de acordos e parcerias técnicas, inserindo a regido no contexto nacional da
P&D e a absorcdo de novas competéncias neste campo para a regiao.

Tipo Atividade

Forma de Direta pela unidade administrativa responsavel - CGTEC/COPOT/COART, podendo também ser em

Execucao conjunto com a Secretaria de Politica de Informatica — SEPIN do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT;

QUADRO DE METAS
META UNIDADE | QuANTIDADE | "M | SRONOBRAMA
° | Inicio |Término

1- Art~|cu|ar a relal!zagao de Cursg ein nivel de especializa¢do em Curso 01 10 Abr Dez

Gestdo Tecnoldgica e da Inovacéo.

2- Emitir Parecer Técnico Conjunto SEPIN/SUFRAMA Parecer 50 10 Jan Dez

3- Emitir Parecer Técnico SUFRAMA Parecer 50 10 Jan Dez

4-Emitir Relatdrio de Acompanhamento Relatorio 50 10 Jan Dez

5-Emitir Relatério de Avaliacdo de Resultado Relatério 2 10 Jan Dez
6-Elaborar Manual do Investimento em P&D Manual 1 10 Mar Jul
7-Emitir Nota Técnica de Avaliagdo dos PUR Nota Técnica 3 10 Jan Dez
8-Ezglzar Visitas Técnicas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Relatorio ok 10 ul Dez
9-Realizar Visitas Técnicas a Instituicbes de Ensino e Pesquisa no 10
exterior.
10-Participar de Eventos cientifico-tecnoldgicos no pais. 05
11-Participar de Eventos cientifico-tecnoldgicos no exterior 05

(*) O curso terd duracdo de 12 (doze) meses, e portanto, sua conclusdo estd prevista para abril/2007. Ele foi formatado pela UNICAMP, seguindo
sugestdes da CGTEC sobre algumas necessidades especificas. Para a unidade CGTEC ele tem carater obrigatério (técnicos). Desta forma a quantidade
de técnicos desta unidade sera a maior possivel, observando que a turma devera ter no maximo 30 (trinta) alunos, oriundos da SUFRAMA, outros 6rgdos
publicos, academia, centros de pesquisa e empresas locais (de informatica);

(**) A quantidade de Relatérios foi definida considerando que para cada area do conhecimento serd gerado 1 (um) Relatorio de todas as instituicdes
visitadas que atuam na respectiva area. Tendo em vista que em 2006 sera dado inicio & programagcéo, a expectativa é cobrir até o final deste ano, duas
areas do conhecimento, quais sejam: Microeletronica e Biotecnologia.

Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2006 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA - - - -
OUTROS - - R$ 600(**) R$ 600
TOTAL - - R$ 600 R$600

(*) Recursos necessarios a: impresséo gréfica do Manual do Investimento em P&D, impresséo em CD-ROM e Divulgagdo; execucdo da programacéo de
visitas a instituicGes de ensino e pesquisa no pais, nas quais participardo, no minimo, 2 (dois) técnicos da CGTEC (colaboradores e servidores);
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(**) Os recursos necessarios a realizagdo do Curso serdo oriundos da Lei de Informatica, da contrapartida aos incentivos fiscais concedidos as
empresas fabricantes de bens de informatica no PIM. Caso as empresas que decidirem aportar recurso neste projeto de P&D (curso em nivel de
especializagao) reconhecam a necessidade de formar mais turmas para 0s préximos anos, a participagdo da CGTEC na 12 turma devera ser reduzida
para metade do seu corpo técnico, no entanto, o curso é considerado obrigatério para todos os técnicos lotados na unidade. O curso deverd ter a

participagdo de pessoas oriundas das instituigdes P&D e de empresas locais, devendo as Monografias de concluséo abordarem temas de interesse do
PIM e da regido.

Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao

SAP CGTEC COPOT/COART

Parceiros:
SEPIN/MCT; MDIC; CAPDA; SECT/AM; CT-PIM; CBA; CGDER; CGAPI; CGPRI; COGEC; CGMOIl e CGCOM

Observacao: Os eventuais custos incidentes sobre a a¢do, com passagens e dirias, serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Orcamento/2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 27
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36



1.2 - INSERCAO INTERNACIONAL

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdi¢&o.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:

Acdo 1.2.1 - ACOES DE PROMOGAO COMERCIAL

Acdo 1.2.2 — ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA PARA IMPLANTAGCAO DO CLAB - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA
BIO-OCEANICO

Acdo 1.2.3 - INTEGRAGCAO DA SUFRAMA NA FORMULAGAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO EXTERIOR

Ac80 1.2.4 - CONCLUSAO DA IMPLANTACAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANCADO DE DISTRIBUICAO NO ESTADO
DA FLORIDA/E.U.A

Acdo 1.2.5 - CONSOLIDAGAO, NA ESTRUTURA DA SUFRAMA, DE ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA A COOPERACAO
INTERNACIONAL

Acdo 1.2.6 - REALIZACOES DE EVENTOS VOLTADOS A CONTRIBUIR COM A CULTURA EXPORTADORA DO ESTADO E
DISSEMINAR TEMAS QUE INFLUENCIAM NAS RELACOES INTERNACIONAIS

Ag#0 1.2.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTAGOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Ac0 1.2.8 - APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POGO INDUSTRIAL DE MANAUS

Acéo 1.2.9 - TREINAMENTO PARA O DESEMBARACO DE MERADORIAS

Acf0 1.2.10 - CAPACITAGAO EM COMERCIO EXTERIOR PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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1.2.1 - ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivos estratégicos:

SUPER/NPC

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERCAO INTERNACIONAL

Identificar e divulgar oportunidades de investimentos* (1)

Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (VII)

Identificar o processo de articulagdo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)
Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)

Atributos:
O Programa de Promogdo Comercial adotado pela SUFRAMA tem a finalidade de divulgar no Brasil e no
Justificativa mundo, as opqrtunidacjes de negdcios nas_éreas. de j.u.risdigéo dq SUFRAMA (AM.’ AC, RO, RR~e Macapé-
Santana), incluindo a¢des capazes de ampliar e diversificar o comércio para o exterior, com atra¢do de novos
investimentos, visando a geragdo de emprego e renda.
- Divulgar a Amazonia e seus produtos;
- Atrair investidores para a regiao;
- Estimular as exportacoes;
- Promover novas oportunidades de negdcios por meio do aproveitamento das Potencialidades  Regionais;
Objetivo - Incrementar o fluxo de turistas e viabilizar parcerias para o setor ;
Especifico |- Atrair investimentos e parcerias para projetos com base na agroindustria e a biodiversidade da Amazonia;
- Incrementar o p6lo de componentes em microeletrénica e micro mecanicos visando o desenvolvimento das
cadeias produtivas;
- Fomentar parcerias na area cientifica / académica.
- Organizar e coordenar a realizacdo da Feira Internacional da Amazonia
Produto Realizar a Promogdo Comercial da SUFRAMA.
Resultados | Aumentar em 20% o volume de negécios gerados na Il Feira Internacional da Amazonia - FIAM; e
Esperados | Promover a vinda de investidores, nacionais e internacionais, para visitar o PIM com vistas a futuros negécios.
Tipo Atividade
Forma de o . . L L .
Execucao Convénios/contratos/parcerias com entidades especializadas, publicas e privadas

Etapas de execucéo:

pm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE Estimado

RS (1,00) Inicio | Término

%

FIAM e
Contrato.

1. Acompanhar a realizacdo do Edital de licitacdo para
contratacdo de empresa montadora/organizadora da Il

Licitacao 01 04

FEV ABR

a formatacdo e assinatura do respectivo

FIAM.

2. Realizar Missbes Precursoras Nacionais e Internacionais
para divulgacdo da SUFRAMA, incluindo o PIM,
Potencialidades Regionais e promogdo, também, da Il

Missao
10 JUN

10 JAN

. Contatar

Estaduais da Amazonia Legal, objetivando a participacao
na lll Feira Internacional da Amazénia — FIAM

Entidades Publicas/Privadas e os Governos| Viagem

03 10 JAN JUN

4. Promover

chinés)

Feira Internacional da Amazbnia -
idiomas (portugués, inglés, espanhol, japonés, francés e

junto @ CGCOM a criagdo de material da Il

. Banner
FIAM em varios

Pasta
Folder

AGO

03 05 JAN

5. Seminarios de lancamento da Ill Feira Internacional da
Amazonia - FIAM nos Estados do Sul e Sudeste

Seminario 04 05 JAN MA]
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6. Realizar a lll Feira Internacional da Amazonia - FIAM Evento 01 20 AGO SET
7. Apresszn}ar Relatorio Final da Ill Feira Internacional da Relatério 01 05 SET DEZ
Amazonia - FIAM
8. Assinar Convénio objetivando a realizagdo da X A
Conferéncia Latino-americana de Zonas Francas -CZFA. Convenio 01 05 FEV ABR
9. Realizar a X Conferéncia Latino-americana de Zonas Evento 01 20 AGO SET
Francas -CZFA
10. Apresentr Relatorio Final da X Conferéncia Latino- Relatério 01 05 SET DEZ
americana de Zonas Francas -CZFA
11. ReaAllz.ar Seminarios na Il Feira Internacional da Seminario 10 06 AGO SET
Amazonia - FIAM.
— 5 —
12. Acompanhar organizacdo do 1° Semindrio de Assessoria | 01 02 SET SET
Aquicultura.
13. Realizar Rodada de Negdcios na Il Feira Internacional
da.Amaz.onla - EIAM e VISI.'[aS Tecnpas com empresarios | o ao 02 02 AGO SET
e investidores as industrias do Polo do Industrial de
Manaus.
a —
14. Assessorar . Acompanh_amento da 14% Reunido do Reuniio 01 01 AGO SET
Conselho Nacional do Turismo.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa Parceiro | Despesa Investimento
1 Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo da
. _ _ 4.980.000,00
Il Feira Internacional da Amazonia - FIAM
2 Assinatura de Convénio objetivando a realizacdo da X
. _ . 450.000,00
Conferéncia Latino-americana de Zonas Francas -CZFA
3 Missdes Precursoras Nacionais e Internacionais
(Passagens, Diarias, Estande, Inscri¢Bes), incluindo | 1.570.000,00
Viagens aos Estados da Amazonia Ocidental
4 Seminarios de Langamento no Sul e Sudeste 1.000.000,00
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho 1.100.000,00
Fevereiro 300.000,00 Agosto 1.200.000,00
Margo 700.000,00 Setembro 1.200.000,00
Abril 700.000,00 Outubro 200.000,00
Maio 900.000,00 Novembro 200.000,00
Junho 1.300.000,00 Dezembro 200.000,00
Subtotal Outros - Subtotal Outros -
Subtotal Suframa 3.900.000,00 Subtotal Suframa 4.100.000,00
TOTAL DE RECURSOS: 8.000.000,00
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Responséveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
X CIMISSAOQ/FIAM/ENTIDADES
GABIN COMISSAO/FIAM PARCEIRAS

Parceiros:

CIEAM; SEBRAE, Estados da Amazénia Ocidental e Amapa e entidades afins.

Observacoes:
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1.2.2 - AVALIACAO DO ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA PARA IMPLANTACAO DO CLAB -
CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BI-OCEANICO

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA SUPER/COGEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica:

Objetivo estratégico:

INSERCAO INTERNACIONAL

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A necessidade de encontrar melhores op¢Bes logisticas e de redugdo de custos para as empresas

Justificativa localizadas na &rea de atuacdo da SUFRAMA a fim de fomentar as exportagdes para os mercados asiaticos,
assim como minimizar os custos na importagéo de insumos.
a) Proporcionar uma operag&o logistica, na rota Regido de atuacdo da SUFRAMA — Asia — Regido de

Obietivo atuacdo da SUFRAMA, com custo reduzido; ]

EsJ ecifico b) Redugdo dos custos, para as indUstrias na area de atuacdo da SUFRAMA, de insumos vindos da Asia ;

P c) Fomentar as exporta¢@es para 0s mercados asiaticos; e

d) Incentivar o comércio entre as duas regides.

Produto A Implantagdo do CLAB, visando a promogdo comercial e a comercializa¢do dos produtos amaz6nicos no
mercado Asiatico, e, a redu¢do dos custos dos insumos vindos daquela regido para as inddstrias regionais.
Reducdo do custo dos insumos na rota proposta;

Resultados ~ o oo x e :

Esperados Incremento das exortacfes da regido, contribuindo com a redugdo do deéficit da balanga comercial da Zona
Franca.

Tipo Projeto

Forma Qe Direta via unidade.

Execucéo

Etapas de execucao:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
%o RS (1,00) Inicio | Termino
1. Dgflm_r a melrl]orlopgao logistica apontada no estudo Reunido 06 30 Jan Dez
de viabilidade técnica
2. Elaborar plano de atividade Reuni&o 05 15 Jan Dez
3. Selecionar parceiros para execucéo do Projeto Convénio 01 20 Jan Dez
4. Implantar Centro logistico avangado Projeto 01 30 Jan Dez
5. Elaborar relatorio de avaliagao Relatério 01 5 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo
SUPER COGEC Empresa especializada

Parceiros:
Entidades de classe representativas.

Observacao:

Essa acdo deriva da Acdo 12CA - IMPLANTACAO DE CENTROS DISTRIBUICAO E LOGI'§TICA NO EXTERIOR PARA
APOIO AS EMPRESAS DO PIM, inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0355 - PROMOCAQO DAS EXPORTACOES, de
responsabilidade do Ministério das Relagdes Exteriores.
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1.2.3 - INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO

EXTERIOR
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELO TA SUPER/COGEX
Substituto:
Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL
Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuacao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Dada a especificidade do modelo ZFM, é de suma relevancia a insercdo da SUFRAMA nas delegagBes
Justificativa | brasileiras que efetuam as negociagdes internacionais, de modo a garantir que os produtos do PIM sejam
beneficiados nas referidas negociag@es, garantindo a abertura de mercados para as exportacdes do PIM.
a) Propiciar condicOes favoraveis no mercado interno para os produtos do PIM
Objetivo Acompanhar as negociagdes Internacionais efetuadas pelo Brasil e/ou Mercosul, junto aos demais
Especifico paises e/ou Blocos, visando resguardar os interesses da ZFM,;
c) Buscar as melhores condi¢es para os produtos do PIM quando das negociagoes
d) Contribuir para disseminacdo da cultura exportadora
Produto Abertura de mercados externos para produtos da regido.
a) Formacdo da cultura exportadora na entre 0 empresariado compreendido na area de atuagéo da
SUFRAMA;
b) Incremento das exportacdes da regido, fato que ocasionara a reducdo do déficit da balanga comercial
Resultados da ZFM; X ) "
Esperados c) Aumento da escala de producdo e consequentes ganhos de competitividade.
d) Insercéo da Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que 0s produtos do PIM possam gozar dos
mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil.
e) Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus
Tipo Atividade
Forma de Direta: A acdo sera executada pela Coordenagdo Geral do Comércio Exterior - COGEX em consonancia
Execugédo com a agenda Ministerial (MDIC)
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Etapas de execucao:

Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QI-IE-D II;]M Estimado Inicio 1 Término
R$ (1,00)
1. Participacdo das principais reunifes e féruns de debates
no &mbito dos Governos, Federal, Estadual e da iniciativa x
privada que norteiam as decisdes de politica industrial e de reuniao 20 30 Jan Dez
comércio exterior.
2. Articular/participar com 6rgdos a inser¢do do Modelo ZFM
como tema de apresentacdo/divulgacdo em Semindrios e
Féruns de debates para formulagdo de Politica Industrial e de evento 08 20 Jan Dez
Comércio Exterior
3. Monitorar e manter atualizada a agenda de eventos no
ambito federal, estadual e privado para discusséo de temas
relacionados com a formulagdo de politicas industrial e de agenda 01 20 Jan Dez
comércio exterior
4. Orientar e acompanhar o exportador em questdes| . ~
pertinentes as atividades de comércio exterior informagéo 12 N Jan Dez
5. Relacionar principais empresas exportadoras e
importadoras do Estado do Amazonas e também as
importacdes e exportacdes, contendo principais fornecedores
e destinos dos 10 principais produtos da nossa pauta de | informacdo 12 10 Jan Dez
exportacdo, com objetivo de avaliar a performance das
exportacdes/importacdes e  subsidiar  posicionamentos
técnicos das unidades afins
R$ 1.000,00
QUADRO DE RECURSOS:
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacédo Executiva Execucao
SUPER COGEX COGEX

Parceiros:

FIEAM, CIEAM, IEL.

Observacéo:

- Meta a ser compartilhado com o CGMOI, quando da disponibilizardo no Portal da SUFRAMA.
- Os custos eventuais com passagens e didrias incidentes sobre a agdo serdo cobertos pelo programa
Administrativo/Orcamentario/2006.
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1.2.4 - CONCLUSAO DA IMPLANTACAO DO CLAD - CENTRO LOGISTICO AVANCADO DE DISTRIBUICAO

NO ES

TADO DA FLORIDA/E.U.A

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SUPER/COGEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERCAO INTERNACIONAL

INSERCAO INTERNACIONAL

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

ico:

Atributos da acéo:

Justificativa Necessidade de consolidar as ag@es inicialmente programadas para a operacionalizagdo do
CLAD, composta do Armazén Alfandegado e Showroom.
a) Proporcionar uma operacao logistica, na rota MAO-EUA-MAOQ, com custo reduzido;
Objetivo b) Facilitar a exposi¢do dos produtos, através do showroom CLAD, dos micros e peguenas
Especifico empresas da regido de atuagdo da SUFRAMA, facilitando a sua comercializagéo ;
¢) Fomentar o comércio entre as duas regides; e
d) Reduzir o custo na importacao de insumos da Asia para Manaus, através da logistica CLAD.
Produto Promover comercializagdo dos produtos amazonicos nos mercados Norte Americano e Caribenho,
principalmente.
a) Reducéo do custo de frete na rota proposta;
Resultados ~ ~ o x o .
Esperad Incremento das exportacdes da regido, contribuindo com a reducgéo do déficit da balanca comercial
perados
da Zona Franca.
Tipo Atividade
Forma de Direta mediante participacdo de técnico da Autarquia na agenda de atividades programada.
Execucdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE II\EI) E \(alor(j CRONOGRAVIA
stimado — —
% | R$ (1,00 Inicio | Téermino
1. Acompanhar as tratativas relacionadas aos acordos
. e NSULTA
a serem firmados para operacionaliza¢do do CLAD CONSULTAS/ 10 20 Jan Dez
loaist CONTATO
ogistico
2. Firmar acordo com companhia maritima ACORDO 1 30 Jan Dez
3. Firmar acordo com Companhia aérea ACORDO 1 30 Jan Dez
4.Acompanhar e avaliar as a¢des relacionadas ao CONSULTAS 10 15 Jan Dez
Showroom
5. Elaborar relatorio RELATORIO 1 5 Jan Dez
R$ 1.000,00
QUADRO DE RECURSOS:
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SUPER COGEX COGEX

Parceiros:
FIEAM, CIEAM, IEL.

Observacdo:

A acdo deriva da Acdo 12CA - IMPLANTACAO DE CENTROS DISTRIBUICAO E LOGISTICA NO EXTERIOR
PARA APOIO AS EMPRESAS DO PIM, inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0355 - PROMOQAO DAS
EXPORTACOES, de responsabilidade do Ministério das Relagbes Exteriores.
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125 - CONSOLIDAS}AO, NA ESTRUTURA DA SUFRAMA, DE ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA A
COOPERACAO INTERNACIONAL

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA SUPER/COGEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERGAO INTERNACIONAL

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuacao”(VIl).
“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".
Atributos da acéo:
A Suframa, em razdo de suas atribuicdes legais e do seu papel de agente de desenvolvimento regional
encontra-se cada vez mais presente no cenario internacional e, portanto, com facilidade de acesso aos
agentes da cooperacao internacional. Por ser de carater intrinseco de a referida cooperacdo perpassar
Justificativa | todos os temas que tangem a questdo do desenvolvimento regional em suas mais variadas facetas,
qualquer acdo nesta area constitui-se em esteios para todas as areas de autuacio da Autarquia. E com
isso, aumenta o0 nimero de paises e organizacbes de desenvolvimento interessados em cooperagdo
internacionais voltada para a Amazénia Ocidental
Consolidar, na estrutura pertinente da SUFRAMA mecanismos dedicados as atividades da coopera¢do
Objetivo internacional, tanto no intercambio de conhecimentos com os atores relacionados a cooperagdo
Especifico internacional, quanto na articulacdo institucional para viabilizacdo de financiamentos de projetos de
desenvolvimento, junto aos organismos de cooperacao internacional.

Produto Definicdo da politica de cooperacao internacional da SUFRAMA

Resultados | Consolidar a SUFRAMA como um elo entre os agentes concedeu da Cooperacdo Internacional e as
Esperados instituicbes governamentais e ndo governamentais alvos desta cooperacao.

Tipo Atividade
Forma de Diretamente mediante participacdo de Técnicos da Autarquia (COGEX e outras Unidades Administrativas)
Execucdo na agenda de atividades programada.

Etapas para execucao:

oTD | IPM Valor CRONOGRAMA

META UNIDADE 0 Estimado — —
E % RS (1,00) Inicio | Término

1.Dar continuidade na avaliagdo e na elaboracédo
definitiva do TNermo de Referenua sobre as a't|V|dades DOCUMENTO 1 20 Jan un
da Cooperacdo Internacional na Suframa, visando a
sua aprovacéo.
2. ldentificar instituicbes e organismos de cooperagédo
internacional concedente, e articular com 0s mesmos RELATORIO 01 20 Fey Dez

as acBes pertinentes, em funcdo das atribuicbes e
interesse da Suframa.

3.ldentificar as instituicdes e organismos suscetiveis de
se beneficiar com projetos de cooperagdo
internacional, e articular aces de acordo com o RELATORIO 01 30 Fev Dez
interesse da Suframa, bem como apoiar iniciativas
regionais que demandem de intervencéo institucional.
4.Acompanhar, analisar e avaliar 0s projetos novos e ja

existentes no ambito da SUFRAMA visando a sua| RELATORIO 02 20 Fev Dez
concretizacdo.
5.Elaborar relatdrio final de avaliagao. RELATORIO 01 | 10 Dez Dez
R$ 1.000,00
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QUADRO DE RECURSOS:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
Parceiros:

OTCA, MRE, ABC, SEBRAE, PREFEITURA DE MANAUS, GOVERNO DO ESTADO

Observacdo: (*) Custos eventuais da acdo com passagens e diarias serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/orgamento 2006
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1.2.6 - REALIZACOES DE EVENTOS VOLTADOS A CONTRIBUIR COM A CULTURA EXPORTADORA DO
ESTADO E DISSEMINAR TEMAS QUE INFLUENCIAM NAS RELACOES INTERNACIONAIS

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA SUPER/COGEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuacao (VII)".
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

Justificativa Necessidade de discutir temas relevantes que impactam no processo de exportagdo em parcerias com
agentes externos.

- Contribuir para o processo de conscientizacao da classe empresarial quanto a necessidade de promover a
Objetivo . . . . . . ~ ! )
Especifico insergdo internacional dos produtos produzidos na ZFM, através da divulgagéo de temas que influenciem

nas relacdes internacionais.

Produto Seminarios/eventos realizados.
Resultados - Contribuir para a formagcéo da cultura exportadora no PIM e nas areas de atuacdo da SUFRAMA;
Esperados - Auxiliar as empresas nas suas transagdes comerciais externas;

P - Disseminar informag@es técnicas ao empresariado do PIM e da area de abrangéncia da SUFRAMA.
Tipo Atividade
Forma de Direta, pela Coordenagéao Geral de Comércio Exterior - COGEX em consonancia com a agenda Ministerial
Execucéo (MDIC).

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
PALESTRA SOBRE NOVOEX - Novo Médulo Informatizado de Exportacdo da 30 ) Jan Abr
SECE/DECEX.
1. Planejar a atividades. programa 1 4 - Jan Abr
2. ldentificar pablico alvo. contato/reunido 2 4 - Jan Abr
3. Emitir convites. convite 300 4 - Jan Abr
4. Realizar visita ao Pdlo Industrial de Manaus com 0s Visita 5 4 ) Jan Abr
Palestrantes.
5. Realizar palestra. palestra 1 14 - Jan Abr
SEMINARIO SOBRE CULTURA EXPORTADORA - palestra sobre o Projeto
Redeagentes do MDIC e Negociagdes Internacionais no ambito da area de | 14 - Jan Dez
atuacdo da SUFRAMA.
6. Planejar a atividades. programa 2 - Jan Dez
7. Selecionar Parceiros. contato/reunido 5 2 - Jan Dez
8. Selecionar Palestrantes. contato 4 2 - Jan Dez
9. Emitir convites ao publico alvo. Convite 300 2 - Jan Dez
10. Realizar Seminario evento 1 6 Jan Dez
PALESTRA SOBRE A SITUACAO DAS ZONAS FRANCAS NO 18 ) Jan Dez
RELACIONAMENTO EXTERNO NO MERCOSUL
11 Planejar a atividades. programa 1 2 - Jan Dez
12. Selecionar Parceiros. contato/reunido 5 2 - Jan Dez
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13. Selecionar palestrantes. contato/reunido 4 2 - Jan Dez
14. Emitir convites ao publico alvo. convite 300 2 - Jan Dez
15. Realizar palestra. palestra 1 10 - Jan Dez
ENCONTRO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR - ENCOMEX. 32 Jan Ago
16. Planejar as atividades. reunido 4 4 Jan Ago
17. Selecionar Parceiros. contato/reunido 4 4 - Jan Ago
18. Selecionar Palestrante. contato/reunido 5 4 - Jan Ago
19. Emitir convites ao publico alvo. convite 600 4 - Jan Ago
20. Realizar ENCOMEX. evento 1 18 - Ago Ago
21. Elgborar relatorio de avaliagdo dos resultados da relatério 01 6 i Dez Dez
acdo
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
N
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SUPERINTENDENCIA COGEX COGEX/CGIEX
Parceiros:
REDEAGENTES/AM e instituicbes relacionadas ao Comércio Exterior Estadual, Municipal, empresarial e de Ensino e
Pesquisa.
Observacéo:

Os gastos eventuais com passagens e diarias incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos com recursos do
Programa Apoio Administrativo/Orcamento/2006.
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1.2.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA

Substituto:

Programa:

Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAQICGIEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERCAO INTERNACIONAL

INSERCAO INTERNACIONAL

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

Justificativa | Necessidade de controlar 0 volume de exportacdo nas areas de abrangéncia da Suframa.

Objetivo Manter o controle efetivo das exportagBes na Amazbnia Ocidental e acompanhar os entraves das
Especifico empresas exportadoras do PIM.

Produto ExportacOes controladas.

Resultados | Subsidiar a administracdo superior na tomada de decisdo e contribuir para a formulacdo de politicas
Esperados publicas voltadas para o comércio exterior.

Tipo Atividade

Forma cie Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM Ev'alord CRONOBRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Coletar e analisar os dados de exportag&o no sistema
Alice dos estados: Amazonas, Acre, Amapa, Planilha 1 40 Jan |Dez
Rondbénia e Roraima
2. Acompanhar os programas de exportacdo aprovados :
— PEXPAM Planilha 1 30 Jan |Dez
3. Elaborar relatério com atualizagbes mensais de
dados analisados de acompanhamento das Planilha 1 30 Jan |Dez
exportacdes
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
N
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacgéo Geral Coordenagdo Executiva Execucao
SAO CGIEX COEXP

Observacao:

A implementacdo da acao néo envolve dispéndio direto de recursos financeiros.
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1.2.8 - APOIO

AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: FLORA MARIA PINTO BENTES SAO/CGIEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica:

Objetivo estratég

INSERCAO INTERNACIONAL
“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

ico:

Atributos da acdo:

Justificativa | Necessidade de acompanhar os entraves das exporta¢des do Pdlo Industrial de Manaus.

Objetivo e X , . N

Especifico Identificar junto as empresas do Pdlo Industrial de Manaus, os entraves das exporta¢des

Produto Identificar e encaminhar solugdes aos entraves

Resultados | Proporcionar apoio as empresas exportadoras do Polo Industrial de Manaus oferecendo ou encaminhando
Esperados solucdes para os entraves identificados

Tipo Atividade

Forma cie Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E Valord CRONOBRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Realizar levantamento para identificacdo das
empresas exportadoras e dos entraves/restricdes as Relatorio 1 40 Jan |Dez
exportacBes.
2. \Consolldar e analisar os entraves identificados junto Planilha 1 10 Jan | Dez
as empresas
3.. Of_e_recer/encammhar solucbes aos entraves Relatério 1 20 Jan | Dez
identificados
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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Responséveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacédo Executiva

Execucdo

SAO

CGIEX

COEXP

Observacéo:

(1) A implementacédo da acdo nao envolve dispéndio direto de recursos financeiros.
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1.2.9 - TREINAMENTO PARA O DESEMBARACO DE MERADORIAS

Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica

SAQICGIEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL

: INSERCAO INTERNACIONAL
Objetivo estratégico:

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".

0 “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".
Atributos da acdo:
Os 6rgdos do governo federal, SUFRAMA e Alfandegas do Porto e Aeroporto, identificaram a necessidade
Justificativa | de orientar a mao-de-obra direta e a indireta que atuam no comércio exterior da regido, em virtude da
constatacao de retrabalho no pleito formulado pelas empresas industriais exportadoras
Objetivo Apoiar a realizacdo do treinamento sobre o desembarago de mercadorias, objetivando qualificar a mao - de
Especifico —obra que atua com comércio exterior.
Produto Méo-de-obra atualizada e com maior capacitagdo na area de comércio exterior
Resultados Agilizar o processo dando maior competitividade &s empresas industriais exportadoras
Esperados
Tipo Atividade
Forma oNIe Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX
Execucao

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Elaborar Programa /Médulo Maédulo 06 30 Ago |Ago
2. Selecionar participantes e emitir convites Convites 40 20 Set | Set
3. Realizar o curso Curso 01 30 Out | Nov
4. Apresentar o relatorio de avaliagdo dos resultados Relatorio 01 20 Dez |Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
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Subtotal |

| Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAO

CGIEX

COEXP

Observacgao:

Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2005, vez que a
sua execucdo ndo envolve dispéndio direto de recursos financeiros.
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1.2.10 - CAPA

CITACAO EM COMERCIO EXTERIOR PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAO/CGIEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERCAO INTERNACIONAL

INSERCAO INTERNACIONAL

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagdo (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

ico:

Atributos da acéo:

A EXPERIENCIA COM O Showroom demonstrou que as pequenas empresas da Amazonia Ocidental ndo

Justificativa estdo preparadas para atender as exigéncias do mercado internacional, em virtude desta constatacdo sera
necessario desenvolver agdes de qualificagdo das empresas de pequeno porte, que ndo possuem
experiéncias em comércio exterior

Objetivo Apoiar a realizacdo de cursos e palestras de capacitacdo em Comeércio internacional em eventos voltados

Especifico para empresas de pequeno porte visando os entraves nas exportagoes.

Produto Capacitar as pequenas empresas na area de comeércio internacional

Resultados | Proporcionar ,maior agilidade das pequenas empresas nos processos de internacionalizacdo no mercado

Esperados internacional

Tipo Atividade

Forma de . . o

~ Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alor(j CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Elaborar Programa Programa 01 30 Abr | Abr
2. Selecionar participantes e emitir convites Convites 30 20 Mai |Mai
3. Realizar 0s cursos e palestras programadas Treinamento 02 30 Jun | Dez
4. Apresentar o relatério de avaliagdo dos resultados Relatorio 01 20 Ago |Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAO

CGIEX

COEXP

Observacéo:

O valor do dispéndio da acéo sera definido posteriormente pela Administracao.
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1.3 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sdcio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdi¢&o.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:
Acdo 1.3.1 - ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXAQAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)
Acdo 1.3.2 - ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA FRUI(;AO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Acdo 1.3.3 - RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL.

Ac80 1.3.4 - DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS
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13.1 - ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXAGAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)

Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SPRICGAPI

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local "(1l).
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A fixac8o e/ou alteracdo de PPBs € efetuada através de Portaria Interministerial, sendo que o processo que

Justificativa | a precede é de responsabilidade do grupo técnico de andlise de processo produtivo basico (GT-PPB),
constituido por representantes do MDIC, MCT e SUFRAMA. O PPB ¢ a principal contrapartida ao usufruto
dos beneficios fiscais da ZFM. Logo, é de fundamental importancia que a SUFRAMA participe ativamente
de todas as etapas dos processos de fixacdo/alteracdo, buscando a otimizacdo do tempo para a sua
publica¢do no Diario Oficial da Unido (DOU), bem como a compatibilizagdo do mesmo com as demandas
de mao-de-obra e 0s investimentos necessarios ao desenvolvimento da regido.

Objetivo Otimizar o tempo entre a solicitacio de fixacao/alteracio do PPB por parte da empresa € a sua efetiva

Especifico publicacdo no DOU, buscando compatibilizar seu escopo com as demandas de mdo-de-obra e

investimentos da regido.

Produto PPB’s fixados e/ou alterados através da edicdo de Portarias Interministeriais.

Resultados | A expectativa é que a definicdo/fixacdo dos PPBs para novos produtos, viabilize a implantagdo de novos

Esperados projetos com o incremento de mais investimentos, a criagcdo de novos postos de trabalho e a geracdo de
renda no parque industrial local. Igualmente importante, a altera¢do dos PPBs ja fixados, permite que 0s
investimentos ja concretizados com sua respectiva mdo-de-obra empregada, sejam mantidos e/ou
ampliados.

Tipo Atividade.

Forma oNIe Direta pela CGAPI, mediante articulagdo com os Ministérios envolvidos.

Execucao

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Termino
1 - Publicacar PPB’s no DOU Porta}rla _ 65 1100 jan | Dez
Interministerial
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGAPI COPIN

Observacao:

Os gastos com diarias e passagens incidentes sobre a a¢do serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Or¢camento-

2006
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1.3.2 - ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPR/CGPRI

Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local "(Il).
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

O Pélo Industrial de Manaus foi estabelecido com base nos incentivos fiscais especiais vigentes para esta
area geogréfica. Este incentivo fiscal é a forga motriz para atragéo de investimentos na Amazoénia Ocidental.
Da mesma forma, a legislacdo prevé que empreendimentos que utilizem matérias primas agricolas e
extrativas vegetais de producdo regional, localizados na area de abrangéncia da Suframa, também possam
Justificativa | usufruir incentivos fiscais a fim de fomentar a interiorizacdo do desenvolvimento e o aproveitamento de
potencialidades regionais. Assim, a SUFRAMA se utiliza desses instrumentos, para atrair o maior volume de
investimentos possivel para a regido.

a) Atrair novos empreendimentos industriais para o Pdlo Industrial da Zona Franca de Manaus;

b) Fortalecer a competitividade do PIM através da aprovacdo de projetos industriais de
Objetivo implantagdo/ampliagdo e diversificacdo e atualizacdo de empreendimentos ja implantados; e

Especifico c) Interiorizar o desenvolvimento mediante a aprovacao de projetos na Amazénia Ocidental, sob o regime
do Decreto-Lei n® 1435 que versa sobre empreendimentos que utilizem matérias-primas agricolas e sua
consolidagdo, exclusive as de origem pecudria.

Produto Aprovacdo de novos empreendimentos pelo CAS.
a) Contribuir para 0 adensamento da cadeia produtiva;
b) Contribuir para 0 aumento das exporta¢des;

Resultados | c¢) Aprovar 45 (quarenta e cinco) projetos industriais de implantacao;
Esperados d) Aprovar 140 (cento e quarenta) novos projetos industriais de ampliacdo /diversificacéo e atualizacdo; e
e) Expectativa de geragdo de 500 empregos diretos com a implantagéo dos empreendimentos aprovados
em 2002.
Tipo Atividade
Forma de Direto pela unidade responsavel — CGPRI.
Execucdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVIA
Estimado — —
0
%o RS (1,00) Inicio | Termino
1.Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposicdo ao
CAS dos projetos de implantacdo protocolados na Projeto 65 20 Jan. Dez
SUFRAMA.
2.Aprovar e emitir resolugdo de aprovagdo dos projetos de .
implantacao. resolugéo 65 10 Jan. Dez
3.Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposicdo ao
CAS dos projetos de ampliacdo, diversificacdo e projeto 160 50 Jan. Dez.
atualizaco protocolados na SUFRAMA.
4. Aprovar e emitir resolucdo de aprovacdo dos projetos de .
ampliacao, diversificagdo e atualizacao. resolucao 160 | 20 Jan. | Dez.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
CGPRI COAPI

Observacéo:

(1) Os eventuais custos da a¢éo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/ Orgamento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36

54




1.3.3 - RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SPR/CGPRI

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local "(1l).
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A reserva de lotes de terra no Distrito Industrial, dotados de infra-estrutura e vendidos a precos simbdlicos
diferenciados, se constitui em um fator de atracdo de investimentos que reforca as vantagens comparativas
resultantes da aplicacdo de recursos na regido. A localizacdo dos empreendimentos industriais proximos

Justificativa | uns dos outros também é fator de melhoria de competitividade, na medida em que os elos da cadeia
produtiva estdo proximos, provendo condi¢bes para utilizagdo de modernos conceitos, tais como
terceirizagdo, “just in time”, etc. A localizagdo das indUstrias em gleba pré-determinada contribui para o
melhor ordenamento urbano da cidade de Manaus.
Objet'\{(.) Reforcar as vantagens comparativas de investimentos para o PIM.
Especifico
Produto Lotes de terra reservados para implantacdo de projetos industriais e de servicos.
Inducdo de pelo menos 10% dos projetos de implantacdo a localizarem-se no Distrito Industrial e a
Resultados | alocacdo nestas reas unidades que hoje estdo em &reas da cidade que ndo sdo apropriadas para a
Esperados | atividade industrial.
Tipo Atividade
Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGPRI.
Execucao
Etapas de execucéo:
META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Analisar e avaliar solicitacdo de lotes de terra. lote 25 10 Jan. Dez.
2. Indicar lotes e fazer levantamento topografico. lote 15 20 Jan. Dez.
3. Emitir termos de reserva de area solicitados pelas {ermo 15 10 Jan. Dez.
empresas.
4. Avaliar projetos de engenharia e arquitetura apresentados projeto 50 05 Jan Dez
pelas empresas.
5. Emitir termos para inicio de obra. termo 15 05 Jan. Dez.
6. Acompanhamento da execucéo da obra. visita 18 30 Jan. Dez.
7. Emitir escritura de compra e venda do lote. escritura 06 05 Jan. Dez.
8. Elaborar relatorio de vistoria ambiental* relatorio 200 | 10 Jan. Dez.
9. Emitir relatorio consolidado. relatorio 12 05 Jan. Dez.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 55

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36




CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SPR CGPRI COPEA

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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1.3.4 - DIVULGAGAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPRI/ICGAPI
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Area Estratégica: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local "(1l).
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acéo:

A necessidade de tornar publico no meio empresarial as vantagens comparativas para investimentos no

Justificativa , ; ) ) T ;
Polo Industrial de Manaus relativo aos incentivos fiscais oferecidos e outras vantagens.

Objetivos Contatar empresas e entidades interessadas em investir no Pélo Industrial de Manaus quer através de
Especificos | contato direto por demanda dos interessados, quer através de visitas a empresas, em Manaus ou em outro
estado, visando a aproximacao e atracao de investidores.

Produto Vantagens comparativas divulgadas.
a) Atrair novos empreendimentos industriais para o Pdlo Industrial de Manaus;
Resultados L ! ~ . .
Esperados b) .Fortale'cgr a competitividade do PIM através da aprovagdo de projetos de novos empreendimentos
industriais.
Tipo Atividade
Forma qe Direto pela unidade responsavel - CGPRI.
Execucédo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alor(j CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. :ilg:loganraii sr;]);(I)var programacéo de visitas técnicas, programa 08 10 Jan. Dez
3. Selecionar e preparar material (informag@es basicas) di
: N . . ivers
para divulgacédo das vantagens comparativas da material 0s 20 Jan. Dez
ZFM.
2. (;;(r:?grr:;l? programacao de visitas técnicas (local e Programa 08 50 Jan. Dez.
4. Elaborar relatério consolidado. relatorio 08 20 Jan. Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacédo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COPIN
Parceiros:
Observacéo:

Os custos eventuais incidentes sobre a implementacéo da agdo com passagens e darias serdo cobertos pelo Programa de

Apoio Administrativo/Orcamento 2006.
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1.4 - APOIO A LOGISTICA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial, comercial e do
agronegocio, viabilizando o fortalecimento do Pélo Industrial de Manaus e indugdo a interiorizagdo do desenvolvimento na
area de atuagdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
0 alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas abaixo:

Ac0 1.4.1 - MANUTENGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS (1)

Acfo 1.4.2- EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Acfo0 1.4.3- APOIO A CONSTRUGAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Aco 1.4.4- IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADOREIAS NA
ZFM
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1.4.1 - MANUT

ENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: ROBERTO ALMEIDA DE MORAES

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAD/CGLOG

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

APOIO A LOGISTICA

LOGISTICA

“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

“Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com drgéos e entidades publicas e privadas (XI)".

ico:

Atributos da acéo:

A necessidade desta acdo estd respaldada na politica para Logistica, contemplada no planejamento
estratégico da Instituicdo de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de
Justificativa | projetos nos setores industrial, comercial, de servi¢os e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do
Polo Industrial de Manaus - PIM e o processo de interiorizacdo do desenvolvimento na area de atuacdo da
Autarquia.
a) Melhorar a logistica de embarque e desembarque dos produtos destinados ao comércio exterior
- contribuindo para a reducéo do custo amazoénico;
Objetivo . . : x . : .
" b) Apoiar investimentos em infra-estrutura para atracéo de novos investimentos na regido;
Especifico - x
c) Contribuir para 0 aumento das exportacoes.
Produto Construgao do novo porto.
Melhoria das condigdes logisticas para escoamento dos produtos do Pélo Industrial de Manaus e Produtos
Resultados e L . ; : ;
Esperados Regionais, 90ntnbumdo para desafogar o trafego de veiculos do Centro da Cidade, bem como reduzir o
custo amazonico.
Tipo Projeto
Forma qe Parceria Publico Privada - PPP
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alor(j CRONOBRAVIA

0 stimado — —

% RS (1,00) Inicio | Término
1.Recuperar pavimento. m2 30,000 | 25 Jan Dez
2.Recuperar meio-fio e sarjeta. Metro linear 12.500 |25 Jan Dez
3.Recompor sistema de drenagem. Metro linear 400 25 Jan Dez
4.Limpar e executar coleta de lixo. coleta 48 25 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:R$ 1.604.984,00
Responsaveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

Observacoes:

Esta acdo deriva de agdo do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 2537 - MANUTENCAO DISTRITO INDUSTRIAL DE
MANAUS, integrante do programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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1.4.2 - EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: JOSE LUCIO PEREIRA DE SOUZA SAD/CGLOG

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: LOGISTICA

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais,e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".
“Estimular e fortalecer os investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

A acdo esta respaldada na politica para logistica, contemplada no planejamento estratégico da Instituicao,
com o intuito de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos
Justificativa setores indust.rial, _cqmercial, de servigos_e do agronechio, viabilizando o fortalecimento do_ Polo Industrial
de Manaus e interiorizacdo do desenvolvimento na sua &rea de atuagdo, a qual preconiza a implementagdo
de programa de manutencdo e ampliacdo dos Distritos e de estimulo a investimentos em infra-estrutura de
apoio a producao local.
Objetivo , . . x . . - .
Especifico Prover infra-estrutura necesséria para implantacéo de projetos industriais e de servigos.
Produto Distrito industrial ampliado.
a) Dispor de infra-estrutura econdmica, social e ambientalmente adequada, para a implantacdo de
Resultados projeto_s indL_Jstriais e de servi(_;gs e, como fator de reforco das vantagens comparativas locais, atrair
Esperados novos investimentos para a regido; e o
b) Geracdo de 170 (cento e setenta) novos postos de trabalho transitorios, resultante da execucdo do
projeto.
Tipo Projeto
Forma de . - ., TR , .
Execucio Mediante contrato/convénio com empresas especializadas e instituicdes sem fins lucrativos.

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QUANTIDADE ”ZM CRQNOGRAMA
% Inicio | Término

1. Ampliar rede de esgoto e de drenagem superficial. Projeto 01 25 jan Jul

2. Ampliar rede elétrica. Projeto 01 25 jan Mar

3. Eﬁsgﬁgasr projeto de paisagismo e de equipamentos projeto 01 50 jun Dez
Recursos: R $1.000,00

VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO

SUFRAMA PTRES: 967.631

OUTROS

TOTAL
Responsaveis:

Coordenacgéo Geral Coordenacédo Executiva Execucao
SAD CGLOG EMPRESA CONTRADA

Parceiros:
FULBRA
Observagoes:

Esta acdo esta inscrita no PPA 2004/2007, sob o titulo 5086 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO
INDUSTRIAL DE MANAUS, integrante do programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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1.4.3 - APOIO

A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

Programa:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

SAP/CGDER

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

LOGISTICA

“Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (IX)".
“|dentificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores pablico e privado (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

ico:

Atributos da acéo:

A necessidade desta acéo respaldada na politica para Logistica, contemplada no planejamento estratégico
I da Instituicdo de Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos
Justificativa . . ! . L . ,
nos setores industrial, comercial, de servicos e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Pdlo
Industrial de Manaus e o processo de interiorizacdo do desenvolvimento na area de atuacéo da Autarquia.
Obieti a) Melhorar a logistica de embarque e desembarque dos produtos destinados ao comércio exterior
Jet'\f?s contribuindo pra a reduco do custo amazonico;
Especificos | ) anoiar investimentos em infra-estrutura para atragéo de novos investimentos na regiao; e
¢) Contribuir para 0 aumento das exportacoes.
Produto Construcdo do novo porto apoiada.
Melhoria DAS condices logisticas para escoamento dos produtos do Pélo Industrial de Manaus e Produtos
Resultados o L ) . . .
Esperados Regionais, contrlbumdo para desafogar o trfego de veiculos do Centro da Cidade, bem como reduzir o
custo amazonico.
Tipo Projeto
Forma de , . x A
Execucao Descentralizada mediante celebrac&o de convénio com o Governo do Estado do Amazonas.

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QUANTIDADE IIE/M C,R .ONOGBAMA
0 Inicio | Término
1.Promov\er reunioes de art|cqlaga}o ~com parceiros com Projeto 03 30 Fev
vistas a formatacdo da Parceria PUblico-Privada
Z.Rromover reunioes de articulacéo para a regularizacéo da Convenio 02 30 Il
area onde sera implementado o projeto
3.F_>romo_ver reunides de art|c~ulagao para a captagdo de Relatério 02 20 Mar
investimentos para construcdo do porto
4.A|;c(§)rrt1(1)pznhar a elaboracdo do Contrato de Construgdo do Relatério 01 10 Dez
5.Elaborar relatorio de acompanhamento do projeto Projeto 03 30 Fev
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR . o
FONTE ORCAMENTO 2004 ; ; Modalidade de Aplicacao
Custeio Investimento Total
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAP SAP Empresa contratada

Parceiros:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, MINISTERIO DOS TRANSPORTES E INICIATIVA PRIVADA.

Observacbes

Esta acdo esta inscrita no PPA 2004/2007, sob o titulo 0498-Apoio a construgdo do Novo Porto no
Distrito industrial de Manaus, integrante do programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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1.4.4 — IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADOREIAS
NA ZFM

Gerente: SAO

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Area Estratégica: LOGISTICA

Objetivo estratégico: “Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (IX)".
“|dentificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores pablico e privado (IV)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da acdo:

- Necessidade de dotar o setor comercial de Manaus da Zona Franca de Manaus de um centro logistico
Justificativa . R o :
moderno, avancado e de baixo custo, que permita &s empresas otimizar estoque e reduzir custos.
Obietivos a) Fortalecimento das atividades econdmicas do setor comercial;
JEIVO b) Melhoria da competitividade das industrias do PIM;
Especificos . . o
¢) Incremento do nivel de negdcios na regido
Produto Complexo de Armazenagem e Comercializagdo de Mercadorias construida.
Resultados a) Polo Industrial de Manaus dotado de entreposto avancado, disponibilizado as empresas fornecedoras
Esperados de insumos nacionais ou importados; e
P b) Geracdo de 620 empregos temporarios diretos, resultante da execucéo do projeto de engenharia.
Tipo Projeto
Forma CEe Medida contrato com empresa especializada
Execucéo
Etapas de execucéo:
META UNIDADE QUANTIDADE ”Z/M C,R .ONOGBAMA
0 Inicio | Término
1. Acompanhar o processo de Licita¢do do projeto Relatério 01 40 Mar Jul
2.Acompanhar 0 contratq da empresa ver_lcedora da licitacéo Projeto 01 40 Ago Dez
para execucdo do projeto de engenharia (obras)
3. Acompanhar a execugdo das obras Relatdrio 02 20 Dez Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR . o
FONTE ORCAMENTO 2004 , , Modalidade de Aplicacéo
Custeio Investimento Total
SUFRAMA PTRES: 908.801
OUTROS
TOTAL
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAO SAO Empresa contratada

Parceiros:
Entidades de classe atuantes no setor.

Observacdes:
Ac&o inscrita no PPA 2004/2007, sob 0 mesmo titulo, integrante do programa 0392 — POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
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2 — INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Programa

JUSTIFICATIVA:

A Amazénia pela suas peculiaridades apresenta desafios de ordem econdmica, tecnolégica, sociais e ambientais que
requerem a adocdo de politicas publicas adequadas a sua realidade, capazes de reduzir as desigualdades intra e inter-
regionais. Neste sentido, o presente programa representa o esforgo da SUFRAMA em contribuir para a implementag&o de um
modelo de desenvolvimento que propicie melhoria da qualidade de vida, mediante promocdo de acdes que reduzam o0s
gargalos existentes, quais sejam: dificuldades logisticas; auséncia de infra-estrutura econdmica; baixo nivel de renda;
producdo econdmica centrada em atividades primarias (extrativismo), entre outros.

Com base nessa realidade é que a SUFRAMA vem promovendo agfes voltadas para o alcance da sustentabilidade
econdmica e 0 maior aproveitamento das potencialidades regionais, apoiando programas que assegurem a continuidade do
processo de desenvolvimento com vistas a atrair novos investimentos, a geracéo de emprego e renda e melhor distribuicio
de riqueza na regido.

OBJETIVOS:

a) Contribuir para a implementa¢éo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia Ocidental e Macapé/Santana/AP que
possibilite a criacdo de condi¢fes para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva das potencialidades regionais,
assegurando viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populag¢des locais;

b) Identificacdo e divulgacdo de vantagens comparativas atraindo investimentos para a regido, de forma a promover o
desenvolvimento sécio-econémico; e

c) Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial, comercial,
servigos e do agronegacio.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

A evolugéo dos resultados do programa sera mensurada pelo indicador: TAXA DE PARTIPACAO DO PIB
REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL, em cujo célculo sdo consideradas varidveis de natureza
econdmica, conforme férmula definida no quadro abaixo.

TAXA DE PARTIPACAO DO PIB REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL

indices de | Realizado
Referéncia em
(Dez/2004) 2005

Meta para

2006 Formula

Valor do PIB da Amazénia Ocidental - Valor do PIB do PIM x 100
Valor do PIB Nacional

1,61% 1,70%
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ESTRUTURA DO PROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucao, com sucesso, dos subprogramas e acdes elencadas

abaixo:

Subprograma 2.1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL/AGENDA 21

Acd0 2.1.1.
Acd0 2.1.2.

Acdo 2.1.3.

Acdo 2.1.4.

Acéo 2.1.5.
Acéo 2.1.6.

APOIO A FORMAGAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS LOCAIS NA AMA\ONIA OCIDENTAL
APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL
E AMAPA

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

FOMENTO A AGROINDUSTRIAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUAGCAO DA SUFRAMA

Subprograma 2.2 - ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

Acd02.2.1.

Acéo 2.2.2.
Acdo 2.2.3.

Acéo 2.2.4.

Agéo 2.2.5.

Acdo 2.2.6.

Acdo 2.2.7.

Acéo 2.2.8.

ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGCAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRATIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS NO AMBITO INSTITUCIONAL
CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP.

ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO
IMPLANTADOS NO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA (DAS) E AREA DE EXPANSAO DO
DISTRITO INDUSTRIAL (AEDI)

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”

APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUGCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

APOIO A FORMULACAO E DINAMIZACAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA

Subprograma 2.3 - APOIO A LOGISTICA

Acd0 2.3.1.
AGH0 2.3.2.

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
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2.1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a construcdo de um modelo de desenvolvimento na Amazdnia, criando condicbes para a utilizacdo
sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurada viabilidade econémica e a melhoria da qualidade de
vida das populagdes locais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, do conjunto de acbes elencadas

abaixo:

Acd02.1.1. APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS LOCAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL

Acdo 2.1.2. APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL E
AMAPA

Acd02.1.3. FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Acdo 2.1.4. ACOES DE APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Acd02.1.5. FOMENTO A AGROINDUSTRIAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL

Acdo 2.1.6. APOIOE PARTICIPAQAO EM A(;OES DE TURISMO NA AREA DE ATUAQAO DA SUFRAMA
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2.1.1 APOIO FORMAGAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AMAZONIA
OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

SAP/CGDER

Substituta: BARBARA JUVENTINO DA SILVA

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:

Objetivo estratégico:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
“Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuagdo (V)"
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)"
“Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (IX)"
“Contribuir para o aprimoramento da prestacao de servigos relacionados as atividades econémicas de sua area
de atuacao (X)";
“Intensificar o processo de articulacio e de parceria com 6rgéos e entidades publicas e privadas (XI);
“Contribuir para a conscientizagéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XII1)"
“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus (XIV)”

Atributos da acdo:

O elemento central da estratégia de desenvolvimento sustentavel é o apoio a formag&o e o fortalecimento
de Arranjos Produtivos Locais — APLs que promovam a utilizagao dos insumos da floresta em produtos de
Justificativa sucesso nos mercados local, nacional e internacional, propiciando inclusive maior participacdo de
produtos oriundos da exploracdo sustentavel do capital natural da regiéo na composicéo da organizacéo
produtiva do Pdlo Industrial de Manaus —PIM e da Amazdnia Ocidental.
Objetivo Apoiar a elaboracao dos Planos de Desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais - APLS .
Especifico
Produto da Proiet iad
Acio rojetos apoiados
- Geracdo de atividades econdmicas sustentaveis no interior com base nas potencialidades regionais;
Resultados - Aumento das exportacdes propiciando a busca do superdvit da balanca comercial em sua area de
Esperados aluagdo;
P - Fabricacdo de produtos de qualidade adequados as exigéncias do mercado nacional e internacional.
- Elevagdo do nivel de emprego e renda nos Estados da Amazénia Ocidental
Tipo Projeto
Forma qe Parcerias ou por meio de Contrato.
Execucéo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1. Apoiar a elaboracéo de diagndsticos Relatério 05 5 Fev Dez
2. Apoiar a elaboracdo dos planos de desenvolvimento
de APLs por estado da area de atuagdo a SUFRAMA Plano 05 5 Fev Dez
3. Visitar APLs de sucesso no pais (%) Visita/Relatério | 02 5 Mar Dez
. o . L Reuniéo/
1
4. Participar das reunides do GTAPL interministerial (1) Relatério 03 10 Mar Dez
5. Atualizar I'|stagem das empresas que trabalham com Listagem 05 10 Jan Abr
produtos regionais na Amazonia Ocidental
6. Realizar seminarios sobre Arranjos Produtivos Locais|  Seminério/ 05 10 Abr Dez
nos Estados da Amazonia Ocidental Relatorio
7. Realizar seminario sobre produtos organicos Sem|n§1r_|o/ 01 10 Abr Dez
Relatorio
8. Formalizar Convénios visando a execucdo de - .
projetos de APLs nos Estados da area de atuagdo da Convenios 10 10 Mai Dez
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SUFRAMA
9. Realizar reunides nos Estados da Amazlnia Reunido/
Ocidental para definicdo de projetos de APLs a serem Relat6rio 05 10 Abr Dez
apoiados pela SUFRAMA
10. Id_ennﬁoar empresas - com produtos regionais Relatério 01 5 Mar Dez
potenciais para certificacéo
11. Apoiar a certificacdo de produtos regionais Produto 10 5 Abr Dez
12. Contratar empresas certificadoras Contrato 05 5 Abr Dez
13. Cgpamtar a.tores locais para atuacdo em Arranjos Curso 03 5 Abr Dez
Produtivos Locais - APLS
14..Apo.|ar a divulgacdo e a comercializagdo de produtos Produto 10 5 Mar Dez
regionais
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
SUFRAMA Parceiro|  Custeio Investimento
1 20.000.000,00 7.500.000,00 | 12.500.000,00
2 - - -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGDER CGDER/CGPAG/CGPRO

Parceiros:
InstituicOes pertencentes tanto aos Estados da Amazénia Ocidental quanto a outros Estados.

OBSERVACAO:

(1) Os eventuais gastos com passagens e didrias para o cumprimento das metas 3, 4, 6 e 9 da referida acdo, serdo cobertos
pelo programa Apoio Administrativo.

Os quantitativos das metas previstos na referida acéo, serdo revistos de acordo com o total de recursos a serem aprovados
para essa ac¢ao no orcamento de 2006.
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2.1.2 - APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

Gerente; ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO SUP/COGEC

Substituto:

Programa: INTERIORIZAQAO DO DESENVQLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area Estratégica:
Objetivo estratég

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ico: “Aprimorar o processo de interiorizagao dos efeitos do modelo ZFM (XIV)",
“Contribuir para a conscientizacao e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Intensificar o processo de articulacdo e de parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas (XI)".

Atributos da acéo:

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela SUFRAMA, em parceria com o IBGE, para promover a
capacitacio técnica das equipes das Secretarias de Planejamento e Orgdos de Estatistica da Amazonia
Justificativa Ocidental e Amap4, visando a construcdo das conta.s.regionais anuaig, mediante o aperfe?goamento da
metodologia do Produto Interno Bruto Estadual e Municipal, o desenvolvimento da metodologia das Contas
Satélites de Turismo e o acompanhamento da revisdo técnica da Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica.
a) Aprimorar a aplicagéo da metodologia das Contas Regionais para os Estados da Amazénia Ocidental e
Objetivo Amapa; . . y |
Especifico b) Acompanh\ar a m.etodologla d(_) PIB Municipal e da Coqtq Sate]ne de Tunsmo;,
c) Capacitar as equipes estaduais dos Estados da Amazénia Ocidental e Amapé; e
d) Acompanhar a reviséo da Classificacdo de Atividade Econdmica (CNAE 1.0).
a) Publicacdo dos resultados das contas regionais.
Produto h) Publicaqéq dos resultados do P.IB Municipal. N .
c) Desenvolvimento da metodologia da Conta Satélite de Turismo.
d) Publicagdo da CNAE 2.0.
Resultados | InformagBes econdmicas que permitam avaliar a economia regional e implementar politicas publicas para o
Esperados | seu desenvolvimento.
Tipo Atividade
O célculo das Contas Regionais, do PIB Municipal e da Conta Satélite de Turismo sera realizado pelas
Forma de equipes estaduais dos, Estados qa'Amazc“)nia Ocicilenta}l, poorqlenados pelo IBGE, com o apoio da
Execucao SUFRAMA dado através de convénio de cooperacéo técnica flymado entre a Entidade e o IBGE. O
acompanhamento da revisdo da CNAE 1.0 serd feito pela Instituicdo em conjunto com as Entidades de
Classes.

Etapas para execucao:

Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE Q-lE-D li)/oM Estimado Inicio | Término
R$ (1,00)
Acompanhar o processo de discussdo metodoldgica para
a construgdo da Conta Satélite de Turismo. encontro 2 2 Mar Dez
2. Participar do Encontro Nacional para discussdo das
contas regionais de 2004 e avaliacdo da nova base de| encontro 3 30 Abr Dez
célculo.
3. Participar dos Encontros para avaliagio do PIB
Municipal de 2004. encontro 2 10 Mar Dez
4. Participar da avaliacdo dos resultados das Contas -
Regionais de 2004 pelo comité técnico. reuniao 1 20 Ago Ago
5. Participar do encontro nacional para definicdo das
contas regionais de 2005 e publicagdo de 2004. encontro 1 10 Dez Dez
6. Divulgar as contas regionais de 2004, da regido norte Seminario 1 10 Dez Dez
R$ 1.000,00
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QUADRO DE RECURSOS:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto 10.000,00
Margo Setembro
Abril 10.000,00 Outubro 10.000,00
Maio Novembro 10.000,00
Junho 10.000,00 Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 50.000,00
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
COGEC COGEC COGECSAP/SPR/SAO
Parceiros:
IBGE, Equipes Estaduais da Amazonia Ocidental e Amapa
Observacoes:
Os eventuais gastos com passagens e diarias serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo.
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2.1.3 - FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP (1)

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO SAP/CGDER
Substituto:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVQLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Incrementar as atividades agricolas , florestais e agroindustriais(VIII)".
“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
“Contribuir para a conscientizacao e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Aprimorar o processo de interioriza¢do dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

Atributos da acao:

Esta respaldada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento estratégico
da Instituicdo de “Contribuir para a constru¢cdo de um modelo de desenvolvimento para a Amazonia,
criando condicbes para a utilizacdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais
asseguradas a viabilidade econémica e a melhoria da qualidade de vida das populages locais”.

Justificativa

a) Apoiar projetos de infra-estrutura econémica que possibilite criar condigbes para atrair investidores
Objetivo para a Amazonia Ocidental; e
Especifico b) Apoiar/estimular projetos de desenvolvimento vinculados as potencialidades regionais com vistas a
geracdo de emprego e renda.

Produto Projetos de desenvolvimento apoiados
a) Celebracao de 15 (quinze) convénios;
Resultados b) Expectativa de geracdo de 218 (duzentos e dezoito) empregos diretos, 1.598 (mil, quinhentos e
Esperados noventa e oito) indiretos e beneficamente de 7.000 (sete mil) familias; e;
¢) Ampliagdo da infra-estrutura econdmica necesséria a producdo rural.
Tipo Atividade
Forma de

Direta pela unidade administrativa responsavel mediante

Execucdo

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Analisar projetos em atendimento aos critérios de Proieto 120 | 30 Mar Dez
aplicacdo de recursos financeiros. )
2. Celebrar Convénios/Contratos de Repasse (2) Convénio 70 30 Jun Dez
3. Visitar municipios com IDH-M abaixo da linha de - -
pobreza na area de atuacdo da SUFRAMA Visita/Relatorio | - 03 20 Mar Dez
4. Elaborar diagnostico da situagdo dos municipios com L
IDH-M abaixo da linha de pobreza Relatorio 03 10 Abr Dez
5. Elaborar propostas de projetos para municipios com . .
IDH-M abaixo da linha de pobreza Projeto 03 10 Mai Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenagéo Executiva Execucéo
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:

Estados, Municipios e Entidades Publicas, Privadas sem fins lucrativos e Caixa Econdmica Federal.

Observacdes:

(1) Acéo inscrita no PPA 2004/2007 com o mesmo titulo, no programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO

DA AMAZONIA OCIDENTAL.

(2) O quantitativo da meta € passivel de alteracdo e depende do total de recursos a serem aprovados para essa a¢ao no

orgamento de 2006
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2.1.4 — ACOES DE APOIO A IMPLANTAGCAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZAGAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPR/ICGPAG

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Aprimorar 0 processo de interiorizagao dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".
“Contribuir para a conscientiza¢do e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Intensificar o processo de articulacdo e de parceria com 6rgados e entidades publicas e privadas (XI)".

Atributos da acéo:

Necessidade de demonstrar a viabilidade de um novo modelo de assentamento de pequenos produtores,
com atividades agropecuarias de curto, médio e longo prazos, vinculadas a producdo agro-industrial
Justificativa exploradas por familias de pequenos produtores previamente selecionados, objetivando a difusdo da
experiéncia a outras areas da Amazonia Ocidental, estabelecendo um modelo de ocupacdo sustentavel e
produtivo, através de uma exploracdo técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e
socialmente desejavel, capaz de profissionalizar o agricultor.
a) Realizar assentamento de colonos selecionados em lotes com atividades condicionadas pelo mercado,
Objetivo em fase produtiva e com produtos vinculados a um processo agro-industrial para agregacdo de valor,
Especifico com financiamento no longo prazo dos lotes agricolas, das agroindustrias e da vila rural; e
b) Demonstrar a viabilidade do modelo de colonizagéo proposto.
Produto Colonos assentados.
Resultados Estabelecimento de modelo de ocupagdo sustentavel e produtiva, através de assentamentos com
Esperados exploracOes técnica e economicamente vidveis, ecologicamente corretas e socialmente desejaveis que
P levem a profissionalizagdo do agricultor.
Tipo Projeto
Forma de . x -
~ Mediante contratacdo de empresa especializada.
Execucéo

Etapas para execucao:

CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE IPM
(%) Inicio | Término
ACOES PARA LICITACAO E CONTRATACAO DOS SERVICOS PARA IMPLANTACAO DO PROJETO
1. Adequar o projeto técnico-econdémico para insercdo do o~
programa “Biodiesel” do Governo Federal. Reunido 01 50 Jan Dez
2. Articular parcerias com empreendedores privados visando .
viabilizar a sua implantacdo Parceiros 01 a0 Jan Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE
FONTE ORCAMENTO 2005 M
¢ Custeio Investimento Total DE APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucao

SPR

CGPAG/CGLOG

Empresa vencedora da licitagdo

Parceiros:

Empresa vencedora da licitagdo, Exército Brasileiro (6° Batalhdo de Engenharia de Construgéo, 42 Divisdo de Levantamento),
MESA/CEAM, EMBRAPA/CPAA, IDAM, IBAMA, IPAAM, INCRA, SEBRAE, Bancos oficiais.

Observagoes:

(1) A agdo inscrita no PPA 2004-2007, com o titulo 3571- IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM
GRUPO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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2.1.5 - FOMENTO A AGROINDUSTRIAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente; ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
Substituto:

Programa: INTERIORIZAGCAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico:“Identificar e divulgar oportunidades de investimentos (1)

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (I1)”
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais ( VI )"
“Contribuir para a conscientiza¢do e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido ( XIIl )"
“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus ( XIV )"

Atributos da acéo:

SAP/CGDER

I A acdo deve-se a auséncia de atividades econémicas de produtos regionais que agreguem valor no

Justificativa S o
interior da Amazdnia Ocidental.

Objemf(.) Geragéo de emprego e renda no interior da Amazonia Ocidental.
Especifico
Produto Agroinddstria implantada.
Resultados Agregar valor aos produtos regionais, gerando emprego e renda as pessoas do interior da Amazénia
Esperados Ocidental.
Tipo Atividade
Forma de o _
Execucio Com parceria publica ou privada.

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Realizar diagnéstico da situagdo das agroindistrias L
na area de atuacdo da SUFRAMA Relatorio 01 10 Fev Dez
2. ldentificar e visitar projetos de sucesso de .
e . . Visita/
agroindUstrias de produtos similares implantadas no L 04 10 Fev Dez
. Relatorio
Brasil
3. Articular parcerias para implantagdo de agroindustrias Reunido 03 10 Fev Dez
4. Monitorar os resultados da agroindustria de Codajas Relatério 01 20 Fev Dez
5. FazerA Ie_vantgmento das agroindUstrias existentes na Relatério 01 15 Mar Dez
Amazbnia Ocidental
6. Contratar consultoria para elaboracdo de projetos
para implantacdo de agroindUstrias baseados nos .
Estudos de viabilidade econémica de produtos Projeto 03 10 Mar Dez
regionais € outras potencialidades regionais
7. Rgghzar_ cursos de capacitagdo nas areas Curso 03 10 Fev Dez
administrativas, boas maneiras etc
8.. Formathar Convgnlqs para infra-estrutura ef/ou Convénio 02 15 Ago Dez
implantacdo de agroindustria
R$ 1.000,00
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QUADRO DE RECURSOS:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥)
Suframa Parceiro | Custeio Investimento
1 10.000.000,00 2.000.000,00 | 8.000.000,00
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

Parceiros:

Instituices pertencentes tanto aos Estados da Amazénia Ocidental quanto a outros Estados.

Observacéo:

Os eventos custos, incidentes sobre a execugdo desta acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento-

2006 .

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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2.1.6 - APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL SAP/COGEC
Substituto:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico:“Apoiar as agdes de turismo nos estados da area de atuagéo da SUFRAMA
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (I1)”
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais ( VIII )"
“Contribuir para a conscientizagéo e consolidagdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido ( XIII )"
“Aprimorar o processo de interioriza¢do dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus ( XIV )"

Atributos da acao:

A industria do Turismo é, atualmente, a atividade que apresenta 0s mais elevados indices de crescimento
econdmico. Apresenta-se como um relevante papel na geracdo de empregos e divisas, proporcionando a

Justificativa inclusdo social a partir do seu desenvolvimento como uma atividade econdmica sustentavel.Com base
nesta realidade a SUFRAMA visa apoiar as atividades relacionadas ao turismo nos estados da area de
atuacdo da SUFRAMA.

Objetivo a) Apoiar as atividades relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse

o segmento.

Especifico

bh) Acompanhar as a¢des pertinentes a turismo e eco turismo na Amazénia Ocidental e Macapa/Santana.

Produto Fomentar o desenvolvimento do turismo na Amazdnia Ocidental, com base na sustentabilidade
econdmica, ambiental, social, cultural e politica.

Incremento do turismo possibilitando a geracdo de emprego e renda na Amazénia Ocidental e
Resultados Macapé/Santana.

Esperados Articulacdo Regional entre os estados da area de atuacdo da SUFRAMA
Tipo Atividade

Forma de . .

EXecucio A acdo sera executada pelas unidades da COGEC e CGDER.

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
— ici a ia i
1 Part|C|par da 142, Reunido do Conselho Nacional de Reunido 1 o5 SET SET
Turismo (CNT)
2 - Elaborar reunido para tratar de assuntos pertinentes
ao Turismo com os Estados do AMAPA, ACRE, Reunido 5 25 JAN ABR
RONDONIA, RORAIMA E AMAZONAS.
3 — Pesquisar Fundamentos para uma proposta sobre a .
elaborac¢do da Politica de Turismo da SUFRAMA. Pesquisa L 40 AN DEZ
4 - Coletar informacBes para a elaboragdo de
Folheteria sobre Turismo como Atividade Econmica Folheteria 1 10 JAN ABR
na Amazénia Ocidental e Macapa/Santana.

QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥

Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento

Reunido Preparatoria nos estados da area de atuacdo da
1 SUFRAMA com o objetivo de realizar articulacdo com as
secretarias de turismo. As visitas serdo realizadas pela COGEC
e CGDER.
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Reunido em cada estado da area de atuagdo da SUFRAMA
para tratar: a) assuntos relacionados reunido do CNT; b)obter
informagBes sobre Politica de Turismo do estado e seus
projetos relevantes; c) discutir iniciativas para dar unidade e
constancia nas discussdes sobre turismo; d)possiveis temas
para 0 seminario durante a Ill FIAM entre outros assuntos
relacionados ao tema. Na oportunidade os estados
preencherdo um questionario sobre sua atuacdo em turismo.
As visitas serdo realizadas pela COGEC e CGDER.

Pesquisa de Fundamentos para uma proposta sobre a
elaboracdo da Politica de Turismo da SUFRAMA, com o
objetivo de ordenar agBes previsiveis para o incremento do
Turismo na area de atuacdo da SUFRAMA.

Coleta de informagBes para a elaboracdo de Folheteria
especifica sobre Turismo como Atividade Econdmica na
Amazbnia Ocidental e Macapa/Santana (folheteria em 3
idiomas)

CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

Parceiros:

Instituigdes pertencentes tanto aos Estados da Amazonia Ocidental quanto a outros Estados.

Observacéo:

Os recursos eventuais incidentes na sua execugdo desta acdo serdo cobertos pelo Programa Apoio

Administrativo/Orgamento-2006
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2.2 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atracdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento sécio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras &reas sob sua jurisdicéo.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA

0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acdes definidas abaixo:

Acd02.2.1. ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRTIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Acd02.2.2. DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS NO AMBITO INSTITUCIONAL

Acdo 2.2.3. RELACAO DOS EMPREENDIMENTOS QUE DESENVOLVEM ATIVIDADES COM PRODUTOS REGIONAIS
NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP.

Acdo 2.2.4. ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS

Acd02.25. IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO
IMPLANTADOS NO DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA (DAS) E AREA DE EXPANSAO DO
DISTRITO INDUSTRIAL (AEDI)

Acd02.2.6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA LUZ PARA TODOS

Acdo 2.2.7 APROVAQAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS REGIONAIS
PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Aci02.2.8. APOIO A FORMULAGAO E DINAMIZAGAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA
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2.2.1 - ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRTIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR

Substituto:

Programa:

Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/CGPRO

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

ATRACAO DE INVESTIMENTO

ATRACAO DE INVESTIMENTO

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".

“Contribuir para a conscientizacao e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

Atributos da acao:

A acdo estd fundamentada na politica de desenvolvimento sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da instituicdo de contribuir para a constru¢cdo de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia, criando condi¢fes para a utilizacdo da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurada
a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das popula¢des locais, gerando ocupacdo e

Justificativa | renda. Nesse sentido a SUFRAMA desenvolvem esforcos no sentido de desencadear 0 processo
tecnoldgico de algumas atividades, principalmente aquelas que demonstrem ser de interesse regional,
incentivando a implantacdo de projetos pilotos demonstrativos, em cada um dos cinco (5) estados da
regido, elaborados e apoiados com o apoio da autarquia.

Objetivo , x . . , x .

Especifico Acompanhar a implantacdo dos projetos demonstrativos na area de atuacéo da autarquia.

Produto Projeto acompanhado e divulgado.

Disponibilizar coeficientes técnico-econdmicos (produtividade, lucratividade, TIR, tempo de retorno de
capital) dos projetos implantados, visando fornecer as instituicdes financeiras da regido, informagdes

Resultados L o - L . . O

Esperados conflavels que possam §qb3!d|ar a tomadg de dgclsao quan,to a}wabllldade de f|nan0|amento. de atividades
agricolas e agro-industriais, incentivando investimentos duraveis e promotores de desenvolvimento
regional.

Tipo Atividade

Forma qe Diretamente pela unidade responséavel.

Execucédo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOBRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Acompanhar e avaliar os resultados dos projetos Relatério 03 40 Jan Nov
demonstrativos j& elaborados.
2. Visita as empresa para articular a implantacao dos
projetos demonstrativos j& elaborados e nao o
implantados nos estados da Amazénia Ocidental e Reuniao 04 40 Jan Nov
Macapa/AP.
3. EIaE)orar relatorio consolidado dos resultados da Relatério 01 20 Dez Dez
acéo.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:

SEBRAE / AP, SEPLAN / AP e EMBRAPA | AP.

Observacdo:

As despesas com passagens e didrias necessarias para 0 acompanhamento da a¢éo serdo cobertos pelos recursos do
programa Apoio Administrativo/Or¢camento-2006.
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2.2.2 — DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS NO AMBITO INSTITUCIONAL

Gerente: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA SAP/ CGPRO
Substituto:

Programa: INTERIQRIZA(;AO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO D EINVESTIMENTOS

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Contribuir para o aprimoramento da prestacdo de servigos relacionados as atividades econdmicas
de sua area de atuacdo”(X).

Atributos da acdo:

Tendo a SUFRAMA, como um dos seus objetivos estratégicos a identificacdo e a divulgacao de
Justificativa | investimentos, se faz necessario no ambito institucional informar sobre novas tecnologias que
estao contribuindo para a consolidacéo de micro, pequenas e médias empresas.

- Mostrar, no dmbito institucional o valor do empresariado local;

Objetivos - Tornar publicas as novas tecnologias que estdo sendo empregadas, seja de dominio publico ou
Especificos | de terceiros, preferencialmente que utilizem matéria-prima regional;

- Estimular o surgimento de novos investidores nesses segmentos.

Produto Produtos regionais agregando novas tecnologias gerando emprego e renda na Amazdnia.

e O apoio ao empreendedorismo local,

Resultados e O incremento das atividades produtivas de empresas regionais;

Esperados e Promocéo da imagem institucional.

Resgate da imagem positiva da Suframa ao priorizar a utilizacdo de matéria-prima regional

Tipo Atividade
Forma qe Direta.
Execucédo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONQGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
Ll.ldentificar projetos inovadores, dentro do contexto
proposto, existentes na darea de atuagdo da Projetos 10 30 Fev |Mai
SUFRAMA.
2.Selecionar projetos c,ie. maior dgstaque, que permitam Projetos 05 30 Jun | 3un
agregar valor tecnoldgico a regido.
3. Apresentar 0s projetos selecionados aos técnicos da
SUFRAMA, empresarios e ao publico interessado. Palestra 05 30 Jul| Nov
4. EIab/orgr Relatorlq Sucmtp da Acgéo para Divulgagdo Relatério 01 10 Dez |Dez
na Midia da Amazonia Ocidental
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 0
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:
CGPAG, CGDER, COPLA e CODEC

Observacéo:

As despesas com passagens e didrias necessarias para 0 acompanhamento da a¢éo serdo cobertos pelos recursos do
programa Apoio Administrativo/Orcamento-2006.
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2.2.3 — CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS SAP/ CGPRO
Substituto:
Programa: INTERIORIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico:  “Acompanhar a evolugéo sdcio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela
eletrificacdo do programa Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa;;
“ Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da acéo:
o A necessidade de sistematizar informacdes para divulgacdo das empresas que atuam na area
Justificativa | sob jurisdi¢do da Suframa com produtos regionais.

Objetivos Estabelecer uma relacéo informatizada para cadastro e pesquisa das empresas que atuam na
Especificos |area de atuagéo da Suframa com produtos regionais.
Produto Relacdo das empresas que atuam na area de atuacdo da Suframa com produtos regionais.

Resultados | Sistematizar informag@es sobre as empresas que atuam na area de atuacdo da Suframa com produtos
Esperados | regionais.

Tipo Atividade
Forma de
Execucao

Direta pela unidade responsavel - CGPRO.

Etapas para eXecucao:

META UNIDADE QTDE IPM E \{alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
%o RS (1,00) Inicio | Término
1. Definir as f,ontes informagGes necessarias para Roteiro 01 30 Jan Mar
compor o catélogo.
2. Construir a relagéo informatizada. Sistema 01 30 Mar Abr
3. Identificar organiza¢bes que atuam com produtos . .
regionais Pesquisa 01 10 Mai Jun
4. Alimentar as informagdes que compordo a relacao. Relacio 01 30 3l Ago
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros: SEBRAE / AP, SEPLAN / AP e EMBRAPA / AP.

Observacéo:
As despesas com passagens e didrias necessarias para 0 acompanhamento da acdo serdo cobertos pelos recursos do
programa Apoio Administrativo/Orgamento-2006.
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2.2.4 — ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS

Substituto:

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/ CGPRO

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
ATRAGAO DE INVESTIMENTO
“Acompanhar a evolucao sdcio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela
eletrificacdo do programa Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa;;
“ Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da acao:

A acao esta fundamentada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no
planejamento estratégico da instituicdo de contribuir para a constru¢do de um modelo de
desenvolvimento para a Amazbnia, criando condicdes para a utilizagdo sustentavel da
capacidade produtiva de recursos naturais, assegurada a viabilidade econdémica e a melhoria
da qualidade de vida das populacbes locais, gerando ocupacdo e renda. Neste sentido, o

Justificativa | projeto de Potencialidades Regionais tem como metodologia a validagcdo dos resultados do
estudo das potencialidades regionais, além da necessidade de interagir e divulgar entre os
atores dos Estados da Amazonia Ocidental e Macapa/Santana, entre os empresarios e 6rgaos
de pesquisa & desenvolvimento visando fortalecer a missdo da autarquia no que se refere a
interiorizacdo do desenvolvimento e a identificacdo de oportunidades de negdcios.

Obieti a) Ampliar e manter atualizado o banco de dados (informacdes) das Potencialidades Regionais;

JBIVOS |y vl Potencialidades Regionais na Amazénia Ocidental e Macapa/S :

Especificos ) ivulgar as Potencialidades Regionais na Amazonia Ocidental e Macapé/Santana; e

P ¢) Utilizar o estudo como ferramenta de atracédo de investimentos.
Banco de informagbes das potencialidades regionais com informacdes atualizadas e

Produto di

ivulgadas
a) Dinamizar o processo de divulgagdo das Potencialidades Regionais;

Resultados | b) Disponibilizar informag6es atualizadas do projeto Potencialidades Regionais para potenciais

Esperados investidores; e
c) Atrair novos investidores.

Tipo Atividade

Forma de Diretamente pela unidade responsavel

Execucao

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOBRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Atualizar dados tecnicos das Potencialidades|  geatorio 01 | 20 Jan Fev
Regionais a partir de fontes secundérias.
2. Proceder o lancamento da pagina das Pagina o1 | 60 Fev Fev
potencialidades regionais no portal da SUFRAMA.
3. Acompanhar a manutencéo da pagina eletronica do Relatério o1 | 20 Mar Dez
projeto potencialidades regionais.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucao
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros: CGMOI/COGEC

Observagdes:
Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Or¢camento/2006
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2.2.5 - IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA-D.A.S. E NA AREA DE EXPANCAO DO DISTRITO INDUSTRIAL-
A.E.D.I

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA SAP/ CGPRO
Substituto:

Programa: INTERIQRIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTO
“Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais”;
“Intensificar o processo de articulacdo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas”.

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:
Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos identificar e divulgar oportunidades
de investimentos propde-se esta agdo diante da necessidade de tornar de conhecimento publico

Justificativa os empreendimentos agroindustriais de sucesso existentes no Distrito Agropecuario - DAS e
Area de Expans&o do Distrito Industrial da Suframa - AEDI.

Objetivos Divglgar 0 agron_egécio que ocorre no DAS objetivgndo atrair.novos !nvestidores;

o Auxiliar no direcionamento de acdes de desenvolvimento regional e infra-estrutura dos governos

Especificos federal, municipal e estadual.

Produto Produtos agroindustriais do Distrito Agropecuario da Suframa identificados e promovidos.
e Atrair investidores nacionais e estrangeiros;

Resultados Apoiar o empreendedorismo local;

Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais;
Promover da imagem institucional;

[ ]
Esperados :
o Resgate da imagem positiva do DAS.

Tipo Atividade
Forma de .

~ Direta
Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Identificar projetos agroindustriais existentes no DAS. Relatdrio 1 20 Jan Jan
2. Realizar visitas aos empreendimentos agroindustriais Visita 10 20 Jan Out
de sucesso.
3. Promover/divulgar os empreendimentos de sucesso Proarama 1 10 Mai Nov
por meio do site da Suframa. g
4. Promover/divulgar os empreendimentos de sucesso .
por meio de mala-direta. Mala-dreta L 10 Mai Nov
5. Organizar workshop para promog¢do dos projetos de Worksho 1 10 Nov Nov
SuCesso. P
6. Divulgar acles de Pesquisa e Desenvolvimento na Relatério 1 10 Dez Dez
area do DAS.
7. Elaboracdo de Relatorio de avaliagdo dos resultados .
da acio em exercicio. Relatorio 1 20 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros: CGPAG, COPLA e CODEC

Observacéo:
Os eventuais custos incidentes sobre a serdo cobertos pelo programa  Apoio
Administrativo/Orcamento/2006.
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2.2.6 — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA LUZ PARA TODOS

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL SAP/ CGPAG

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico:  “Acompanhar a evolugéo sécio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela
eletrificacdo do programa Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa;;
“ Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da acdo:

Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos, a identificagdo e o estimulo aos

investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privado é proposta esta agdo visto

Justificativa |que se faz necessario um maior conhecimento por parte desta Autarquia da evolucdo

socioecondmica das propriedades localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa

beneficiados pela eletrificacéo rural do programa do Governo Federal “Luz Para Todos”.

Objetivos Acompanhar a evolugdo sdcio-econdmica das propriedades rurais localizadas no Distrito

Especificos | Agropecuario da Suframa beneficiadas pela eletrificacéo do programa Luz Para Todos;

Produto Evolu_g_élo socioeconémjca qas propriedades rurais do Distrito Agro_pecuério da Suframa
beneficiadas pela eletrificacéo do programa “Luz Para Todos”, avaliados.

¢ O apoio ao empreendedorismo agroindustrial local,

Resultados |e O incremento das atividades agricolas, florestais e agroindustriais;

Esperados ¢ Promocao da imagem institucional.

e Resgate da imagem positiva do Distrito Agropecuario da Suframa

Tipo Atividade
Forma de .

~ Direta
Execucéo

Etapas para execucao:

IPM | CRONOGRAMA

META UNIDADE QUANTIDADE % | Inicio |Término

1. Realizar levantamento das propriedades localizadas no

distrito agropecuério da suframa beneficiadas pelo Relatério 1 20 | Fev Abr
programa.
2.Elaborar e aplicar questionario socioecondmico nas Questionario 1 20 | Fev out
propriedades atendidas pelo programa
3. Ree}llzar taAbu!a(;ao dos dados originados pelo questionario Planilha 1 20 | Nov Nov
socioecondmico.
4. Elaborar relatdrio final de avaliagdo Relatério 1 20 | Dez Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICA(;AO
SUFRAMA 1)
OUTROS
TOTAL
Responséveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucao
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros; CGPAG, COPLA e CODEC

Observacéo:
Os eventuais custos incidentes sobre a serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Orgamento/2006.
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2.2.7 - APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPRICGPAG

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Areas Estratégicas:  ATRAGAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizagéo e consolidagdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regiéo (XII)".

Atributos da acéo:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecuario, concedendo incentivos fiscais para projetos de producdo e aproveitamento de matérias-primas
o regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. A acdo esta
Justificativa | yespaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no planejamento estratégico da Autarquia,
o0 qual preconiza a implementacdo de programa de apoio a implantagéo de projetos agroindustrias na sua
area de atuacdo.

a) Fortalecer e organizar a estrutura produtiva do Distrito Agropecudrio e comunidades rurais da Amazonia
Ocidental, através da concessao de incentivos fiscais e do adensamento da sua cadeia de producao, de
forma competitiva;

Objetivo . ; . . - . . .
Especifico b) Estimular, anallsqr e aprovar prOjetqs Qe empregpdlmentos agropecuarios e agro-industriais de interesse
para o desenvolvimento sdcio-econémico da regido; e
c) Conceder, a pre¢os incentivados, lotes no Distrito Agropecuario para as empresas com projeto
regularmente aprovado pela SUFRAMA.
Produto Projetos aprovados

a) integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67,

b) Estabelecimento de modelo de ocupag&o sustentavel e produtiva das &reas de propriedade da
SUFRAMA, através de uma exploragdo técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e

Resultados socialmente desejavel;

Esperados | c) Profissionalizacdo do agricultor;

d) Aprovacao de 150 novos projetos agropecuarios; e

e) Aprovacao de cinco (5) novos projetos agroindustriais.

Tipo Atividade
Formade by i mente pela unidade responsavel - CGPAG
Execucéo

Etapas de execucéo:

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE (%)
Inicio | Término
APROVACAO DE PROJETOS
1. Analisar e aprovar no CAS projetos agropecuarios. projeto 100 95 Jan Dez
2. Analisar e aprovar no CAS projetos agroindustriais. projeto 01 5 Jan Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2004 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA 2)
OUTROS
TOTAL
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Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo

SPR CGPAG COAPA

Observagoes:

(1) Esta aco ¢ derivada da agdo “2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS
FISCAIS”, inscrita no PPA 2004/2007; cujo quadro de metas comp®e o seu plano gerencial para o exercicio, e

(2) Os custos eventuais da acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento 2006.
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2.28 - APOIO A FORMULACAO E DINAMIZACAO DO SERVICO DE ASSISTENCVIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SPRICGPAG

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

ATRACAO DE INVESTIMENTO

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".

“Contribuir para a conscientiza¢do e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

Atributos da acéo:

Necessidade de assegurar nas Exploragfes agricolas de qualidade e produtividade compativel com as
o atuais exigéncias de competitividade, através da execucdo rural realizado pelas unidades locais do instituto
Justificativa | e Desenvolvimento Agropecudrio Estado do Amazonas-IDAM nos municipios de Manaus e Rio Preto da
Eva.
1) Apoiar e incentivar empreendedores regionais a implantar projetos demonstrativos com a capacidade de
Objetivo multiplicagdo e inducdo dos novos empreendimentos e a geragdo de emprego e renda no interior da
Especifico Amazdnia Ocidental.
2) Treinamento e capacitacdo gerencial de empreendedores e produtores rurais
Projeto piloto demonstrativo,m elaborados e a serem acompanhados na sua implantacdo, com atividades
Produto consideradas de interesse regional, e voltados a formacéo e atragdo de empreendedores, geragdo de
emprego e renda no interior da Amazonia.
Projetos pilotos implantados que tenham efeito multiplicador, cujo acompanhamento de implantagdo e de
Resultados | resultados que possam gerar informagdes, coeficientes técnicos e econdmicos que sirvam de balizamento
Esperados para tomada de decisfes, tanto no ambito de iniciativa publica como privada, principalmente nos casos das
instituicdes financeiras.
Tipo Projeto
Forma qe Convénio - Contrato
Execucao
Etapas de execucao:
IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QUANTIDADE (%)
Inicio | Término
1. Celebrar convénios com instituicdes especializadas
na prestacdo de servicos da AFTER atuantes na Convénio 1 100 Jan Dez
Amazonia Ocidental
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE RCAMENTO 2004 - . ~
0 ORG 0200 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo

OBSERVACOES: i i i
A acdo inscrita no PPA 2004-2007, com o mesmo titulo 0502- APOIO A DINAMIZAGAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA
TECNICA E EXTENCAO RURAL NA AMAZONIA OCIDENTAL.
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2.3 - APOIO A LOGISTICA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos no setor do agronegdécio, viabilizando
o fortalecimento da ZFM, Distrito Agropecudrio e indugdo a interiorizacdo do desenvolvimento na area de atuacdo da
SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:

Acio 2.3.1 - ACOMPANHAMENTO DA MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
AcA0 2.3.2 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
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2.3.1 - MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL SAP/CGPAG
Substituto:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: APOIO A LOGISTICA

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientiza¢do e consolidagéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regiéo (XIII)".

Atributos da acéo:

Justificativa Recuperar e manter a manutencdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas
instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecuario.
ObJet'Y(? Recuperar e manter as estradas vicinais do Distrito Agropecudrio, objetivando a instalacdo de
Especifico novos projetos e a manutenc&o dos ja aprovados no Distrito Agropecudrio.
Produto Infra-estrutura do Distrito Agropecuario recuperada e ampliada.
Viabilidade da consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas instaladas e a se
Resultados | . e -
instalarem no Distrito Agropecuario
Esperados
a) ATIVIDADE: Servicos de infra-estrutura rural para manutencdo e conservacao de estradas
Tipo vicinais para acesso, transporte e escoamento da producao
b)PROJETO: Manutencaop da infra-estrutura rural do distrito agropecudrio.
Forma de Direta mediante contrato/convénio com entidade pUblica ou privada especializada
Execucdo

Etapas de realizaco:

IPM | Valor Estimado | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE
% R$ (1,00) Inicio | Término
- 1 1 ANi (o]
1 Ig/IEoCr:utorar a assinatura de Convénio com o 6 Convénio 1 5 15.500.000,00 Mar Set
2- Recuperar estrada vicinal (ZF-1A) km 8 65 | 31.462.000,00 | Mar Set
3- Recuperacéo parcial de estrada vicinal (ZF-4 5 20 |3.600.000,00 Mai out

e ZF-5) km
4- Limpeza lateral em estrada vicinal (ZF-5)

km 15 10 700.000,00 Mai Out
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Esta agdo deriva de ag&o do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 2750 - MANUTENCAO DO DISTRITO AGROPECUARIO, integrante do
programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL.
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2.3.2 -EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL SPR/CGPAG
Substituto:
Programa: INTERIORIZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma:

APOIO A LOGISTICA

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local, Incrementar as atividades

agricolas, florestais e agroindustriais e Contribuir para a conscientiza¢do e consolidag&o do conceito de
desenvolvimento sustentavel na regido

Atributos da acdo:

Necessidade de viabilizar a implantacdo, expanséo e consolidacdo das atividades aprovadas para

Justificativa | as empresas instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecuario.
a) Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecuario, adensando seu sistema viario, com
0 objetivo de ocupar areas centrais para instalacdo de empreendimentos de pequenos e
Objetivo médios produtores;
Especifico b) Demarcar lotes de 25 hectares para assentamento de pequenos produtores;
c) Expandir as redes de eletrificacao rural em alta e baixa tenséo no Distrito Agropecuario.
Estradas recuperadas e construidas ampliando o sistema viario e viabilizando o suporte para
Produto transporte e comercializacdo dos produtos, lotes demarcados e rede de eletrificacéo rural
ampliada no Distrito Agropecudrio.
Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecuario, adensando seu sistema Viabilidade da
Resultados implantacéo, expanséo e consolidacéo das atividades aprovadas para as empresas instaladas e a
Esperados se instalarem no Distrito Agropecuario..
a) ATIVIDADE: Servicos de infra-estrutura rural para demarcacéo de lotes, abertura, manutencéo
Tipo e conservagdo de estradas vicinais para acesso, transporte e escoamento da producéo
b)PROJETO: Expansao da infra-estrutura rural do distrito agropecudrio.
Forma de Direta mediante contrato/convénio com entidade plblica ou privada especializada
Execucdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE | QTDE IPM E V_a|0fd CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
Demarcacéo de lotes de 25 ha ( ZF-7B e Lotes
Tracado antigo da AM-010.) 200 6 300.000,00 mar set
Construir ponte (ZF-4:2, ZF-4/ZF-5:1 e ZF _3:1) Pontes 4 82 260.000.00 mai out
Abrir estradas vicinais (BR-174 e ZF-9) Km 50 6 9.750.000. 00 mai out
Construir rede de eletrificagéo rural (ZF-6,ZF-7) Km 50 6 250.000.00 mar set
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRI(;AO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
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PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco 3.000.000,00 Setembro 2.000.000,00
Abril Outubro
Maio 5.560.000,00 Novembro
Junho Dezembro
Subtotal 8.560.000,00 Subtotal 2.000.000,00
TOTAL DE RECURSOS: 10.560.000,00
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

PARCEIROS:

1) Ministério da Defesa/ Exército Brasileiro/6° BEC

OBSERVACOES:

Esta ag&o deriva de ag&o do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 5088 - EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO

AGROPECUARIO, integrante do programa 1020 -

OCIDENTAL.
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3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL

Programa

JUSTIFICATIVA:
Necessidade de prover recursos, humanos, logisticos e tecnolégicos adequados a manutengdo e aprimoramento da maquina
administrativa da Autarquia, buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

OBJETIVO:

Executar as atividades meio da Autarquia, visando & manutencdo e o aprimoramento da maquina administrativa, buscando de
forma continua o desenvolvimento organizacional.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

A evolugao dos resultados do programa sera mensurada pelos indicadores definidos abaixo, para cujo célculo sao

consideradas variaveis de natureza econémica, conforme férmula definida a seguir.

indices de
Referéncia
(Dez/2003)

Realizado
em
2004

Realizado
Em 2005

Meta para
2006

Férmula

TAXA DE PARTICIPACAO DA MAQUINA

ADMINISTRATIVA NO ORCAMENTO

Valor da receita total arrecadada no ano

52.37% 51,49% 26,37% 26,37% Custo da Magquina Administrativa no ano x 100
Orcamento Executado no ano

TAXA DE RETEN(;AO DA RECEITA ARRECADADA

36,41 % 33,69 % 32,22% 32,22 Valor do Orcamento Executado no ano x 100

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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ESTRUTURA DO PROGRAMA:
0 alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucdo, com sucesso, dos subprogramas e acdes elecandos
abaixo:

Programa 3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL (41 agbes)

Subprograma 3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Aci03.1.1.  PROMOGAO DE QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES
Acd03.1.2.  IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA AOS SERVIDORES
Aci03.1.3.  INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS
Acd03.1.4.  IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL
Aci03.15.  ACOES DE REATIVACAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL
Acd03.1.6.  CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Acd03.1.7  PROGRAMA ESTAGIO ESTUDANTE
Acd03.1.8. PROMOGAO DE FORMACAO SUPERIOR A SERVIDORES
Acd03.1.9.  MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
Acd03.1.10. PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS
DESCENTRALIZADAS

Subprograma 3.2 - FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Acd03.2.1.  ELABORAGCAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E
DE SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Acéo 3.2.2.  SISTEMAS WEB E CURSOS

Acd03.23.  IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

Acd03.2.4.  MANUTENGAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS

Acdo 3.25.  PROJETO TELECENTROS

Acd03.2.6.  PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Acd03.2.7. ELABORACAO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA PARA A SUFRAMA

Acd03.2.8. REDEFINICAO DAS COBRANGAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS
ORIUNDOS DA TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO -TSA
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Subprograma 3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Acdo 3.3.1.
Acdo 3.3.2.
Acdo 3.3.3.
Acéo 3.3.4.

Acdo 3.3.5.

Acdo 3.3.6.
Acdo 3.3.7.

Acdo 3.3.8.

Acéo 3.3.9.

REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE INTERIORIZAGAO

AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZAGAO

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADAGAOQ DE TRIBUTOS FEDERAIS
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS
NAS AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E
CADASTROS DA ZONA FRANCA DE MANAUS

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

Subprograma 3.4 - DIFUSAO DE INFORMAGCAO A SOCIEDADE

Acéo 3.4.1.
Acéo 3.4.2.

Acéo 3.4.3.
Acéo 3.4.4.

Acgdo 3.4.5.

Acdo 3.4.6.

DIVULGACAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
DIVULGAGCAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE

COMUNICAGAO
MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE

ATUACAO DA SUFRAMA

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAGAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

MANUTENGAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA

Subprograma 3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Acd03.5.1. ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUGAO, REFORMA E MODERNIZAGAO DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS;

AcA0 3.5.2. MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
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3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Criar condi¢cBes 6timas para a execucdo das atividades administrativas, a partir da manutencdo e desenvolvimento dos
recursos humanos necessarios e adequados aos desafios institucionais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0 alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucgdo, com sucesso, das acdes definidas elecandas
abaixo:

Acé0 3.1.1 - ACOES DE PROMOGAO DE QUALIDADE DE VIDA A SERVIDORES

Ac#0 3.1.2 - IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES

Acé0 3.1.3 - ACOES INSTITUCIONAIS DE INTEGRAGCAO E REINTEGRAGAO DE RECURSOS DE RH
Acé0 3.1.4 - IMPLEMENTACAO DE AGOES INSTITUCIONAIS DE GESTAO AMBIENTAL

Acéo 3.1.5 - ACOES DE REATIVAGAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL

Acé0 3.1.6 - CAPACITACAO E FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Ac#0 3.1.7 - PROGRAMA ESTAGIO DE ESTUDANTES

Acéo 3.1.8 - PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR A SERVIDORES

Ac0 3.1.9 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS

Acdo 3.1.10 - PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS
DESCENTRALIZADAS
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3.1.1 - PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
Substituta: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAD/ CGRHU

A acéo se justifica pela necessidade de propicia melhoria da qualidade de vida do servidor, tendo em vista
que para a prestacdo de um servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento

Direto pela unidade responsével.

Execucdo

Justificativa . . . S . L
humano nas suas dimensdes fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivacdo para o trabalho,
bem como seu estado de salde, aspectos fundamentais a qualidade dos servigos prestados.
Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida do servidor e o seu inter-relacionamento profissional e pessoal,
Especifico dano estimulo a uma vida social saudavel, melhoria do ambiente de trabalho e a prevencao de doencas.
Produto Servidor comprometido e motivado para o trabalho.
Resultados . . " . . _
Esperados Melhoria da capacidade cognitiva do servidor com reflexo para a qualidade dos servigos prestados.
Tipo Atividade
Forma de

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E\/_alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
. inasti P
1 .Manter programa de ginastica laboral para rograma 1 30 ) Jan Dez
servidores e colaboradores.
- Programa
2 . Mgnter programa de ' acompanhamento g 1 20 ) Jan Dez
psicologico e de salde de servidores.
- i i Programa
3 - Manter programa de entretenimento a servidores e 9 1 20 ] Jan Dez
colaboradores.
4 - Manter programa de palestras e campanhas Programa 1 10 Jan Dez
educacionais.
5 Manter o Coral. Coral 1 10 - Jan Dez
6 Apregentar Relatorio Consolidado dos Resultados da Relatério 1 10 Dez Dez
Acao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU/CODES

Parceiros:

Universidade Federal do Amazonas — UFAM e IEL

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢do serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36
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3.1.2 — IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA AOS SERVIDORES

Gerente: MARIA IZABEL CHAPARRO DA ROCHA
Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Programa:
SUBPROGRAMA:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acdo:

SAD/CGRHU

P Justifica-se a criacdo de um plano de carreira para o servidor, a fim de que haja desenvolvimento

Justificativa e o .
institucional e uma melhor politica salarial.

Objetivo Buscar um quadro de pessoal adequado as necessidades da Autarquia a partir da aprovagao do plano de
Especifico carreira submetido & aprovacdo do Governo Federal.
Produto Plano de Carreira aprovado.
Resultados 100% de servidores beneficiados.
Esperados
Tipo Atividade
Forma de MDIC e MP.
Execucao

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1 - Acompanhar o Tramite do Ante-Projeto junto ao | Acompanha- 1 15 ) Jan Abr
MDIC e MP. mento
2 - Implementar o Novo Plano de Carreira. Plano 1 50 - Maio | Dez
3 - Apresentar Relatério Consolidado dos| Relatério
x 1 5 - Dez Dez
Resultados da Acao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAD

CGRHU

CGRHU

Parceiros:

Observacgéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.1.3 - INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS

Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

SAD/ CGRHU

Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

Programa:

Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacgéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, na buscar permanentemente o

Justificativa aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e
produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista do objetivo a acdo se
justifica pela necessidade de criar meios para a divulgacdo de assuntos referentes a gestao de recursos
humanos, auxiliar os novos servidores e colaboradores na integracdo ao novo ambiente de trabalho,
conhecimento da Autarquia e sua estrutura.

Objetivo a) Garantir aos servidores acesso as informagdes e servicos oferecidos pela unidade de gestdo de RH,

Especifico utilizando os meios e as tecnologias de informacéo disponivel na Autarquia;

b) Facilitar a interacdo entre a unidade de RH e os servidores, proporcionando um ambiente receptivo as
pessoas recem-chegadas e integrar e reintegrar servidor e colaborador ao novo ambiente de trabalho.

Produto Servidores e colaboradores melhor informados, integrados e comprometidos com a missao da Autarquia.

Resultados | Maior qualidade dos servigos prestados, servidores e colaboradores integrados e comprometidos com a

Esperados miss&o da Autarquia.

Formade | parceria com a CGMOI.

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alor(j CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Implementar Projeto. Palestra 3 35 - Mar Dez
2 Criar Programa RH para Todos / INTRANET. Software 1 60 - Jan Dez
3 Apresentar Relatorio Consolidado dos Resultados da| o« 1 5 ) Dez Dez
Acao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU
Parceiro
Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.1.4 - IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA DOS REIS
Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

SAD/ CGRHU

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, de busca do permanente
Justificativa | desenvolvimento organizacional, justificando-se na busca da melhoria continua do desempenho ambiental
de nossas atividades, produtos e servicos e manter estrutura para revisar periodicamente 0S nossos
objetivos e metas através da implantagéo do Sistema de Gestdo Ambiental.
Treinar e educar todos os servidores para se auto-conscientizarem do compromisso da Autarquia com a
Objetivo preservacao do meio ambiente;
Especifico Agir conforme a NBR ISSO 14001/1996, realizando auditorias internas e efetivando agbes quando houver
itens a corrigir.
Produto Reduzir, reaproveitar e reciclar os residuos de forma adequada de acordo com a legislacdo ambiental.
Resultados . . x -
Economia de recursos naturais e reducédo de gastos no 6rgao.
Esperados
Tipo Atividade
Forma qe Direta pela autarquia e parceria com algumas empresas do PIM.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1 Adquirir recipientes para coleta seletiva. Recipiente 138 | 30 i Jan Mai
2 Elaborar programa de educac&o ambiental a ser
implementado no exercicio. Palestra 1 20 i Jun Jun
3 Acompanhar a coleta seletiva de residuos. Coleta 1 20 1l Dez
4 Monitorar coleta seletiva . Relatério 1 15 ) 21/: Dez
5 Apresentar relatdrio dos resultados da acéo. Relatério 1 15 ) Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU

Parceiro:

Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

Observacéo:

(1) Os custos da acao serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.1.5— ACOES DE REATIVACAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

SAD/CGRHU

Substituto: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

Programa:

Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Atributos da acao:

A agdo esta respaldada na politica para o atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico dos servidores e
colaboradores mediante busca incessante de um melhor atendimento na area médica da Autarquia,
propiciando assim melhor qualidade de vida aos servidores, tendo em vista que para a prestacdo de um

Justificativa : L , . ; N
servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento humano nas suas dimensoes
fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivacao para o trabalho, bem como seu estado de salde,
aspectos fundamentais na qualidade dos servigos prestados.

- Promover a melhoria da qualidade de vida, buscando oferecer melhor conforto e bem-estar aos servidores e

Objetivo , : o g . . ) .

" colaboradores, influenciando num indice de produtividade, dando estimulo a uma vida saudavel, melhoria

Especifico . x
buscando no ambiente de trabalho e a prevencdo de doencas.

Produto Servidor com melhor satde.

Resultados | Melhoria da qualidade de vida dos servidores e colaboradores, sua integridade psicologica oferecendo um

Esperados atendimento eficaz, diminuindo assim o indice de absenteismo na Autarquia.

Tipo Atividade.

Forma de . . . x x . L

Execugio Direto pela Autarquia mediante contratacdo de prestagdo de servico temporario.

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE IPM E \{alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1 Contratar Médicos e Odontdlogo Contrato 3 30 Jan Abr
2 Proceder a Aquisicdo dos Equipamentos Necessarios | Equipamento .
o - 1 35 - Jan Mali
das Atividades Ambulatoriais.
3 Implementar a Reativagdo do Ambulatdrio. Ambulatorio 1 30 - Jun Ago
4 Apresentar Relatdrio Consolidado dos Resultados da Relatério
x 1 5 - Dez Dez
Acao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CGRHU

Observacoes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36

112




3.1.6 - CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS

Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES

SAD/CGRHU

Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:

Objetivo estratég

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ico: “Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da acao:

A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
implementagdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos em atendimento as

Justificativa | demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de
reciclagem permanente de servidores mediante participacdo em cursos efou treinamentos, com vistas a
aumentar o seu desempenho e o aprimoramento de suas atividades e garantir e oferta de servicos com
qualidade.

Obietivo a) Otimizar a capacidade técnica, administrativa e gerencial dos servidores da SUFRAMA, através do

EsJ ecifico aperfeicoamento e reciclagem de conhecimento; e

P b) Melhoria da escolaridade dos servidores, oportunizando a toda a conclusao do ensino médio.

Produto Servidor capacitado/treinado

Resultados Oferta de servigos com qualidade aos nossos clientes internos e externos.

Esperados

Tipo Atividade

Forma o~Ie Direto pela unidade responséavel.

Execucéo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONQGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1.Elaborar e aprovar o Plano Anual de Capacitacéo —
PAC/2005 pela Administracdo Superior. Plano 01 15 Jan Mar
2.0rganizar e acompanhar a rgahgagao dos cursos relatério 04 35 Mar Dez
aprovados no Plano de Capacitagdo.
3.Proceder a avaliar o PAC/2005. relatorio 01 15 Dez Dez
4.Acompanhar a realizagdo dos cursos em nivel Lato relatério 02 o5 ) Jan Dez
e Stricto Sensu.
5.Ap~resentar relatorio consolidado dos resultados da relatério 01 10 ) Dez Dez
acéo.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro - Julho 40
Fevereiro 40 Agosto 40
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Margo 40 Setembro 40
Abril 40 Outubro 40
Maio 40 Novembro 40
Junho 40 Dezembro -
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CODES

Observacdes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Gestdo das politicas industrial de comércio e de

Servicos

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.1.7- PROGRAMA ESTAGIO DE ESTUDANTES

Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

Substituto: ANA

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:

Objetivo estratég

SAD/CGRHU
ILMA DA SILVA PONTES

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ico: “Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da acao:

A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
implementagdo de programa de capacitacdo e adequagao de recursos humanos em atendimento as

Justificativa | demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a a¢&o se justifica pela necessidade de
propiciar a estudante de ensino médio e superior, em termos praticos, a complementacao, aperfeicoamento
técnico-cultural e de relacionamento humano, dos conhecimentos adquiridos nos cursos regulares,
contribuindo para a formacdo da méo-de-obra local/regional.

Objetivo Propiciar complem,entg(;éo de ensino e gprendizagem, em termos de treinamento pratico de

Especifico aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Produto Estudante treinado.

Resultados | Aperfeicoamento dos conhecimentos tedricos adquiridos; suprir as necessidades de pessoal da

Esperados | SUFRAMA/contribuir para a capacitagdo intelectual da méo-de-obra local.

T|p0 Atividade.

Forma de Direto pela unidade responsavel.

Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM E \{alor(j CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Acompanhar convénio celebrado. Relatorio 01 20 - Jan Dez
2. Ofertar bolsas a estudantes de nivel médio. bolsa 31 35 Jan Dez
3. Ofertar bolsas a estudantes de nivel superior. bolsa 24 35 - Jan Dez
4. ApresNentar relatorio consolidado dos resultados da Relatério 01 10 Dez Dez
acao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 128.820 128.820
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro 10.735 Julho 10.735
Fevereiro 10.735 Agosto 10.735
Marco 10.735 Setembro 10.735
Abril 10.735 Outubro 10.735
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Maio 10.735 Novembro 10.735
Junho 10.735 Dezembro 10.735
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 128.820
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGRHU CODES

Observacdo:

Esta acéo deriva de agio do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 4572 — CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS

FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAOQ.
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3.1.8 - PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR A SERVIDORES

Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acao:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

SAD/CGRHU

A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
I implementag&o de programa de capacitagéo e adequagao de recursos humanos e de qualidade e

Justificativa .. . . . . L ~ I
produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista objetivo a a¢éo se justifica
pela necessidade de propiciar meios para a elevagdo do nivel de escolaridade e ampliacdo da capacidade
profissional e pessoal, com reflexos positivos no desenvolvimento de suas atividades.

- Complementar as aces ja implementadas/iniciadas no Projeto Formar, propiciando meios para a elevacao

Objetivo ; . . . . SO

Especifico do nivel de escolaridade do servidor bem como ampliar suas habilidades profissionais.

Produto Servidor com capacidade cognitiva ampliada.

Resultados | Maior qualidade dos servigos prestados.

Esperados

Tipo Projeto.

Forma de Mediante convénio com Universidade Federal do Amazonas - UFAM / UNISOL.

Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1.Acompanhar a implementagdo do curso “Gestdo de
Desenvolvimento Regional” em parceria com a relatério 01 | 100 - Jan Dez
UFAM/UNISOL.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro 7.049,63 Julho 7.049,63
Fevereiro 7.049,63 Agosto 7.049,63
Margo 7.049,63 Setembro 7.049,63
Abril 7.049,63 Outubro 7.049,63
Maio 7.049,63 Novembro 7.049,63
Junho 7.049,63 Dezembro 7.049,63
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 84.595,56
Responsaveis:
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Coordenacéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAD

CGRHU

CODES

Observacgéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao

Administrativo/Orgcamento/2006
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3.1.9 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS-ASSISTENCIA MEDICA E

ODONTOLOGICA

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma:
Areas Estratégicas:

Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

SAD/CGRHU

P Pagamento de Beneficios para Servidores e dependentes
Justificativa
Objetivo oA -

" Efetuar pagamento de despesas com Assisténcia Médica e odontologica

Especifico
Produto Beneficios aos servidores civis e dependentes
Resultados Melhoria da qualidade de vida dos servidores e colaboradores, sua integridade psicoldgica oferecendo um
Esperados atendimento eficaz, diminuindo assim o indice de absenteismo na autarquia.
Tipo Pagamento de beneficios para servidores civis e ativos, inativos e dependentes
Forma oNIe Direta
Execucao

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Acompanhar 0 Paga}mento da Assisténcia Médica Servidores/ 221 | 100 AN DEZ
e Odontoldgica servidores e seus dependentes Dependentes
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 507.024
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU
Observacéo:
Observacdes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2006.
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3.1.10 - PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acao:

SAD/CGRHU

A agdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza a
I implementagdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e

Justificativa - . N . , - x N
produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista objetivo a acéo se justifica
pela necessidade de propiciar meios para a elevacdo do nivel de escolaridade e ampliacdo da capacidade
profissional e pessoal, com reflexos positivos no desenvolvimento de suas atividades.

Objetivo Complementar as ac¢les ja implementadas/iniciadas no Projeto Formar, propiciando meios para a elevagdo

Especifico do nivel de escolaridade do servidor bem como ampliar suas habilidades profissionais.

Produto Servidor qualificado / Servidor com formagé&o superior.

Resultados | Maior qualidade nos servigos prestados.

Esperados

Tipo Projeto

Forma de Mediante Contrato com Institui¢&o.

Execucdo

Etapas para execucao:

UNIDADE QTDE IPM E \{alor(j CRONOGRAVA
0 stimado — ——
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Igla_lborar levantamento dos servidores com ensino Relatério 55 10 Jan Dez
médio completo.
2. Selecionar /Classificar servidores Relatério 55 10 Fev Mar
3. Formalizar assinatura de Contrato Contrato 1 10 Abr Mai
4, Acompanhar a implanta¢do do curso de nivel superior Relatério 1 40 maio dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abil Outubro
Maio Novembro
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Junho

Dezembro

Subtotal

Subtotal

TOTAL DE RECURSOS: 300

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAD

CGRHU

CODES

Observacdes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2006.
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3.2 - FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:
Implementar sistemas gerenciais de informagdes, objetivando aprimorar o processo decisério com vistas a obter
eficiéncia e eficacia nos resultados das acdes e atos administrativos.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucao, com sucesso, das a¢bes definidas
abaixo:
Acd0 3.2.1. ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO
Acdo 3.2.2. SISTEMAS WEB E CURSOS
Acd0 3.2.3. IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA
Acdo 3.2.4. MANUTENCAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS
Acdo 3.2.5. PROJETO TELECENTROS
Acdo 3.2.6. PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Acdo 3.2.7. ELABORA(;AO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA PARA A SUFRAMA
Acdo 3.2.8. REDEFINICAO DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS
DA TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO -TSA

Acd0 3.2.9. IMPLANTAGCAO DE UNIDADE DE OUVIDORIA
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3.2.1 - ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO SPR/CGPRI
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A necessidade de padronizag&o dos procedimentos de apresentacdo e andlise de projetos a fim de minimizar os erros,
o a quantidade de arquivos fisicos facilitando inclusive, o manuseio e reduzindo o tempo gasto em andlise, e oferecer
Justificativa | ferramenta mais modema e eficaz aos clientes externos

Objetivo Agilizar o processo para apresentacdo e analise de projetos
Especifico g P para.ap ¢ PIOJEtos.
Produto Sistema implantado

Resultados Maior rapidez na analise de projeto para maior integragdo com o sistema de acompanhamento de projetos apos sua

aprovacao.
Esperados provag
. Projeto
Tipo )
Forma de Através da contratagdo de servico de empresa especializada na elaboracéo se “software” e acompanhada pelo agente
Execucéo da acdo.

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVIA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Elaborar projeto basico. Projeto 01 25 Jan. Jun.
2. Desenvolver software para apresentacdo e andlise de
projeto pleno de servico. Software 01 20 Jul. Dez.
3. Desenvolver software para apresentagao e analise de Software o1 20 ul Dez
projeto simplificado de servicos. ' '
4. Desenvolver software para apresentacdo e analise de Software o1 20 Il Dez
projeto simplificado industrial. ’ '
5. Elaborar manual do sistema desenvolvido. Manual 01 15 ul. Dez.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COAPI
Parceiros:
Observacao:

(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36

124




3.2.2 - SISTEMAS WEB E CURSOS

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
Substituto:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

“Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Essa se enquadra na politica de desenvolvimento institucional, dentro dos Programas de
Justificativa | desenvolvimento organizacional, tecnolégico e de sistemas de informagdes e de atendimento a clientes
internos e externos.
- Dotar a Suframa de modernos recursos de informatica em rede, com a manutengdo e aprimoramentos
Objetivo . ) o _
" dos sites existentes dentro do Portal Suframa e a criagdo de novos recursos atendendo aos diversos
Especifico .
setores da Autarquia.
Produto Servigos que atender aos publicos internos e externos.
Resultados Melhor usabilidade e confiabilidade nos servigos em redes Intranet e Internet
Esperados
Tipo Atividades
Forma de Pela equipe da CGMOI/COINF/WEB
Execucédo

Etapas de execucdo:

pm | Valor CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE % Estimado — —
R$ (1,00) Inicio | Término
1 Desenvolver sistemas Sistema 10 20 Jan Dez
2 Revisar, manutencdo e atualizagdo dos conteudos dos
sites do Portal Suframa (FIAM, Telecentro, Cidaddo, x
. o : - Manutencéo 10 20 - Jan Dez
Investimentos, Minapim/Revista Minapim , Intranet e
outros que vierem a ser criados)
3 Alimentar os sistemas existentes Procedimentos 10 20 Jan Dez
4,Part|C|p_ar de cursos e eventos tecnicos voltados para CUrsoS 10 20 ) Jan Dez
area de informatica
5 Desenvolver novos projetos Projetos 10 20 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI COINF/WEB

Observacgao:
A consecugdo da meta de revisao exige a atualizagdo dos contetdos por parte de cada setor envolvido.

Os eventuais gastos com passagens e diarias para cumprimento da meta 4 incidentes sobre a agéo, serdo cobertos pelo
programa Apoio Administrativo/Orcamento-2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 126
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36



3.2.3- IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/CGDER

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A ODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acio:

A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento da instituicdo que visa a busca permanente da
inovacdo institucional, para tanto a inteligéncia competitiva € uma importante ferramenta para a instituicao,

Justificativa | pois possibilitara a sistematizacao e anélise de informagdes de forma a melhor subsidiar decises e acdes
a serem implementadas visando a superacdo dos desafios da complexidade do desenvolvimento regional
da Amazénia.

- Sistematizar as informagdes e o conhecimento adquiridos sobre diversos assuntos de interesse da
Objetivo . . u . : C o oYY -
Especifico SQFRAMA, por meio d? articulacéo e acédo mtegrada.com dlyergas instituicdes, visando dar subsidios para

a implementacao de acbes voltadas para o desenvolvimento institucional.
Nucleo de Inteligéncia Competitiva (NIC) implantado. A implementagdo do Ncleo de Inteligéncia
Produto Competitiva proporcionard a SUFRAMA ampliar a sua capacidade de lideranca institucional na regido
enquanto agéncia promotora de investimentos.
-Efetiva implantagdo do nucleo de inteligéncia competitiva;
Resultados Elaboracdo de propostas com vistas a contribuir na sistematizacdo e analise de informacdes de forma a
Esperados melhor subsidiar decisdes, a¢es e planos a serem implementados, com base na compreensdo mais
precisa das necessidades estratégicas e gerenciais da instituicdo como um todo.
Tipo Atividade
Forma de
Execucio Diretamente pela unidade administrativa responsavel - CGDER

Etapas de execucéo:

META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONOGRAVA

Estimado — —

0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Contr.a.tar assessoria para 0 Nucleo de Inteligéncia Contr?tgl 01 10 Fev Dez
Competitiva () Convénio
2. Articular junto ao CGMOI e CGLOG infra-estrutura| Mobiliario .
oy . N . x . Diver
(espaco fisico, equipamentos e mobilidrio) para instalacdo | Equipamento 10 Fev Dez
. e o S0S

do Nucleo de Inteligéncia Competitiva Sala
3. Acompanhar a participacdo dos membros do NIC no
curso de Especializagdo em Monitoramento e Inteligéncia| Relatorio 01 20 Jan Dez
Competitiva
4. Participar de eventos sobre Inteligéncia Competitiva (2) Relatério 02 10 Mar Dez
5. Mpmtorar e atuallza_r trabalho de mapeamento de Relatério 01 20 Fev Dez
Arranjos Produtivos Locais - APLs
6. Mapear.z.as mdustrllgs dq Pdlo !ndustnal de Manaus - Relatério 01 10 Fev Dez
PIM que utilizam matéria-prima regional
7. Reah;aﬂr encontro com as instituigoes locais que atuam Encoqtr_o/ 02 20 Fev Dez
em Inteligéncia Competitiva Relatorio
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QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:Coordenacéo Geral Coordenacédo Executiva Execucdo

Parceiros:

Universidade Federal do Amazonas, Fundacdo de Apoio Institucional ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI-

UFSCar etc.

Observacao:

(1) Os custos para cumprimento da meta 1 — Contratacdo de assessoria para o Nucleo de Inteligéncia Competitiva sera na

ordem de R$ 200.942,96.

(@ Os eventuais custos da acdo com passagens e diarias para o cumprimento da meta de participagdo em eventos de
Inteligéncia Competitiva serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36

128



3.2.4 — MANUTENCAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAD/CGMOI

Justificativa | administrativas da Suframa.

Realizar a manutengdo dos manuais, garantindo assim, a padronizacdo das atividades das unidades

Objetivo Facilitar o controle das rotinas definidas no regimento interno de forma a contribuir para o processo de
Especifico modernizac¢do da gestdo da autarquia

Produto Manuais da Qualidade, Manuais de Processo, Procedimentos de Trabalho e Instrugdes de Trabalho.
Resultados Revisdo e Avaliagdo dos processos e das atividades da autarquia.

Esperados

Tino Atividade

Forma de .

Execucdo Diretamente pelo CGMOI

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1 Analisar e aprovar os manuais de procedimentos
referentes as rotinas de trabalho das diversas unidades Manuais 300 | 40 Jan Dez
administrativas
2. Implantar e divulgar na intranet os respectivos Manuais 300 | 20 Jan Dez
manuais
3. Acompanhar e controlar a otimizagdo das rotinas de Manuais 300 | 20 Jan Dez
trabalho.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
3
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COAPI

Observacdo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Or¢camento/2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 130
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3.2.5-—PROJETO TELECENTROS

Gerente: ANAR

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

ITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO SAD/CGMOI

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A instalacéo de Telecentros na Amazonia Ocidental desponta como importante instrumento de diminuicao

Justificativa | da exclusdo digital oferecendo cursos de capacitacdo gratuitos ao cidaddo comum e a pequenos e
microempresarios, possibilitando o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho. O diferencial do projeto da
Suframa é a énfase dada a formacdo da cidadania, conscientizando o aluno quanto aos seus direitos e
deveres como cidadéo brasileiro.

Objetivo Instalar Telecentros em pontos estratégicos de cidade e Estados da Amazonia Ocidental mediante parcerias

Especifico com instituicdes sem fins lucrativos.

Produto Salas de aula dotadas de microcomputadores e mobilidrio adequado, para a realiza¢do de cursos de
informatica e de apoio ao trabalhador.

Resultados | Contribuir para a reducéo dos indices de excluséo digital e proporcionar oportunidade de qualificagéo profissional ao

Esperados | cidaddo.

Eorma de Mediante convénio com instituicdes sem fins lucrativos, organizagdes ndo governamentais ou publicas

Xecucao

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Estabelecimento de parcerias Parcerias 1 20 - Jan Dez
2 Instalag&o de Telecentros Telecentros 1 20 - Jan Dez
3. Fornecimento de material didatico Material didatico 20 20 Jan Dez
4 Entrega a comunidade beneficiada Entrega 1 20 - Jan Dez
5. Avaliar os resultados da a¢éo Relatorio 1 20 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
Aquisicéo de equipamentos e periféricos 200 60
1
2 | Aquisicéo de mobiliario 100 30
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
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Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucdo

SAD

CGMOI

COINF

Observacéo:

Os eventuais
Administrativo/Orgamento/2006

custos incidentes sobre a acédo

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36
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3.2.6- PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO SAD/CGMOI

Programa:

GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A padronizacdo do mobilidrio da autarquia, (no sistema de estacao de trabalho), além de facilitar o controle

Justificativa | do patrimbnio, proporciona aos servidores/colaboradores melhores condicbes no ambiente de trabalho,
refletindo positivamente nos servicos oferecidos a sociedade.
Objetivo Modernizar as instalacdes da Sede e das Unidades Descentralizadas com mobilidrio padronizado, de boa
Especifico qualidade, resultando em economia de gasto e melhor controle do patrim6nio institucional.
Produto Instalagdes institucionais modernas, com mobiliario padronizado, resultando em ganhos institucionais.
Dotar as instala¢Bes institucionais de mobiliario adequado ao bom desenvolvimento das atividades,
Resultados proporcionando satisfacdo aos servidores/colaboradores, na execucgdo das rotinas de trabalho, resultando
Esperados | em melhoria da produtividade.
Tipo PROJETO.
Forma de A acdo sera executada diretamente pela CGMOI, e Unidades Administrativas envolvidas, em parceria com a
Execucdo CGLOG, Unidade responsavel pelo Patriménio institucional.

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM Es\t/i?r!(;rdo CI?QNOGI?AMA
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Acompanhar licitacdo para aquisicdo do mobiliario Relatério 1 |35% Mar Set
2 Instalar o mobiliario nas Unidades Administrativas Relatorio 1 ]35% Set Dez
3. Avaliar os resultados da agéo Relatério 1 30% Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R§ 1.000,00
ETAPA DESCRICAO RECURSOS CLASSLFSl(T:g%O >

Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento

1

Mobiliario padrdo Suframa, em MDF, para atender as

necessidades da Autarquia

2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 133
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

Observacao:

Os custos, eventuais, incidentes sobre a agao serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo/Orgamento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36
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3.2.7 - ELABORACAO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA PARA SUFRAMA

Gerente: FABIO

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

BYRON JINKINGS SAD/CGMOI

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Justificativa Criar diretrizes de Seguranga para controlar 0 acesso a rede légica da Suframa e seus sistemas de
informacdo.

Objetivo 2030 de diretrizes d dainf n d . d .

Especifico Criac&o de diretrizes de seguranca da informagéo que resguardem os interesses da Autarquia.

Prod Controle dos acessos aos sistemas, Internet e rede na Suframa com uma politica de seguranca da

roduto informatica elaborada e implantada.

Resultados | Maior seguranga, controle e registro dos acessos aos servidores de dados e sistemas na SUFRAMA,

Esperados | evitando assim acessos indevidos a informagdes restritas e a rede.

Tipo PROJETO

Forma CEe Diretamente pelo CGMOI

Execucdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1 Criar grupo d.e trabalh~o para discutir as diretrizes de Grupo de 01 15 0 Jan Fev
seguranca da informacdo a ser adotada pela Suframa. trabalho
2 Visitar 6rgdos governamentais que disponham de uma Visitas
politica de seguranca da Informacéo implantados com 04 15 | 30.000,00 | Jan Jul
Sucesso.
3. Part|C|p§1r de eventos sobre 0 TEMA: Seguranca da Eventos 05 20 | 3000000 | Jan Dez
Informacao.
4 Elaborar dlrgt(|z~es de Seg_uranga da Informacéo da Relatorio 01 40 | 5.000,00 Mar Dez
Suframa. Aquisicao de Servidores de Dados
5. Adquirir equipamentos para implementar e melhorar a .
seguranga/acesso aos dados da SUFRAMA. Equipamento 01 10| 60.00000 | Fev Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 Visita a 6rgdos governamentais que implantaram uma politica
de seguranca da Informag&o com sucesso
2 Participacdo em eventos que trate o TEMA: Seguranga da
Informagé&o.
3 Aquisicdo de equipamentos de rede ativa e seguranca da
informacéo
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
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Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOQS: 2.750.00,00

Responsaveis:

Coordenagéo Geral Coordenagéo Executiva

Execucdo

SAD CGMOI

COINF

Observacdes:
Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo
Administrativo/Orgcamento/2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36
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3.2.8 - REDEFINICAO DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS DA
TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: CARLOS EDUARDO COSTA DE CARVALHO

SUPER/PROJU

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Programa:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acdo:

A acdo proposta pretende, a partir de uma analise critica dos procedimentos atualmente adotados

Justificativa para a cobranca dos créditos da Autarquia, aperfeigoar a sistematica de arrecadacdo e cobranca
dos valores que lhe sdo devidos, em ordem a tornar o processo mais eficiente, célere e
econdmico, a par de mais efetivo;

Objetivo Tornar a sistematica de cobranca mais eficiente, célere, econdmica e efetiva;

Especifico
Melhoria do desempenho administrativo por meio da ado¢&o de novos procedimentos e maior

Produto racionalizacéo no emprego de recursos humanos e materiais destinados as cobrancas
administrativa e judicial;

Resultados Maior celeridade nos procedimentos e economia de recursos empregados na cobranga, maior

Esperados efetividade na recuperagédo dos créditos devidos, levando a uma maior arrecadacao;

Tioo Projeto, considerando que apos a redefinicédo pretendida os novos procedimentos é que devem se

P tornar atividade.
Forma de . . .
~ Diretamente pela unidade responséavel - PROJU.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1. Definir unidades a serem envolvidas no projeto Unidades 01 10 Mar Mar
2. Levantar dados para andlise Dados 01 10 Abr Abr
3. Analisar dados levantados e identificacdo dos Relatério 02 10 Mai Jun
problemas
4, Estud?r problemas e elaboracdo de propostas de Estudo 03 35 Il Set
solucéo
5. For.mallzar prppostas de solugdo e indicacdo dos Proposta 01 10 Out Out
Meios necessarios.
6. Implantar solugdes propostas Implantagéo 01 20 Nov Nov
7. Avaliar os resultados da implantacdo das solucdes Relatério 01 5 Dez Dez
propostas
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

A agéo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementagao

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36
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3.2.9 — VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE OUVIDORIA NA SUFRAMA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY SPR/PROJU
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A iniciativa de cria¢do da Ouvidoria representa um salto de qualidade no atendimento prestado pela Suframa, na qual
a informagdo publica, gratuita e acessivel é considerada um dos bens mais importantes oferecidos aos seus
servidores, usuarios e cidaddos como estimulo ao exercicio da atividade publica, & cidadania e ao aprimoramento do
controle da administracdo que se quer moderna, eficiente e participativa.

Dotar a Suframa de um canal aberto e direto de comunicagdo com o publico em geral (interno e externo) capaz de
receber as sugestdes, elogios, criticas, reclamagfes, opinides, perguntas e dendncias, registrando e dando o
tratamento adequado as informagdes, ajudando a contribuir para a transparéncia, a ética e a melhoria continua dos

Justificativa | servicos prestados, & imperativo nos tempos atuais.
Assim, objetiva-se manter, no ambito da Suframa, esse canal de comunicagdo permanente, eficiente e legitimo com a
sociedade brasileira, atuando de forma proativa, sem burocracia e com qualidade para atender as manifestacdes a
respeito da qualidade dos servigos em prol da melhoria dos servi¢os prestados pela Autarquia.
Pretende-se ter aprovada a proposta de criacdo e implantacdo da Ouvidoria da Suframa na Ultima reunido do
Conselho de Administracdo, que ser realizada em dezembro do corrente ano, em Manaus.
Viabilizar a criagdo de um canal de comunicagdo direta entre a Suframa e o cidadao.

Objetivo

Especifico
Ouvidoria na Suframa

Produto
1) Contribuir para o aprimoramento das acdes e servigos prestados pela Suframa;
2) Atender as demandas em tempo habil;
3) Contribuir para o planejamento de ag¢des institucionais;

Resultados 4) Ser um instrumento de combate ao favoritismo, onde todo cidaddo tenha o direito de ser ouvido e atendido de

E dos forma impessoal; _ _ _ _

Spera 5) Receber sugestdes, elogios, criticas e reclamagdes, tanto interna quanto externa, e dar o tratamento impessoal a
cada uma delas, encaminhando-as a administragéo superior;
6) Dispor de acompanhamento estatistico dos casos atendidos e as providéncias para resolugdo dos problemas;
¢) Melhorar a qualidade dos servicos na Suframa.
. Atividade

Tipo

Forma de Direta

Execucéo

Etapas para execucao:

ipv | Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE % Estimado inicio | Término
R$ (1,00)
1) Contatar Ouvidorias da Administracdo Direta, Indireta e
Privada, com a finalidade de obter subsidios para viabilizar Viagem 3 15 SET NOV
a criacdo e implantacdo da Ouvidoria na Suframa.
2) Colher informagBes, analisar, identificar e relacionar as
atividades da Ouvidoria. Documento 1 25 SET NOV
3) Colher informacbes, analisar, estudar e elaborar o
Regimento Interno da Ouvidoria. Documento 1 30 SET NOV
4) Identificar meios de atendimento para a Ouvidoria, tais
como: Link na Pégina da Suframa (Internet e Intranet); SET SET
Correio Eletrdnico; Ramal Telefonico; Disque Dendncias 2
(0800), € outros. Documento 1
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5) Identificar Perfil Profissional para o cargo de Ouvidor da
Suframa. Documento 1 6,00 SET NOV
6) Identificar Perfil Profissional para o pessoal que compora a
Ouvidor da Suframa. Documento 1 6,00 SET NOV
7) Elaborar modelo de Portaria para criacdo da Ouvidoria na
Suframa. Documento 1 4,00 SET SET
8) Apresentar as atividades que competirdo a Ouvidoria, a
Superintendéncia  Superior e ao Conselho de Documento 1 2,00 DEZ DEZ
Administracdo.
9) Apresentar proposta de Regimento Interno da Ouvidoria a
Superintendéncia  Superior e ao Conselho de Documento 1 2,00 DEZ DEZ
Administracdo.
10) Apresentar os meios de atendimento da Ouvidoria a
Superintendéncia  Superior e ao Conselho de Documento 1 2,00 DEZ DEZ
Administracdo.
11) Apresentar Perfil Profissional para designacdo de
servidor para ocupar 0 cargo de Ouvidor a Documento 1 2,00 DEZ DEZ
Superintendéncia  Superior e ao Conselho de
Administrac&o.
12) Apresentar Perfil Profissional para o quadro que
compora a Ouvidoria a Superintendéncia Superior e ao Documento 1 2,00 DEZ DEZ
Conselho de Administracdo.
13) Apresentar modelo de Portaria para criacdo da Ouvidoria
na Suframa a Superintendéncia Superior e ao Conselho Documento 1 2,00 DEZ DEZ
de Administracdo.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril QOutubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
Parceiros:
Observacao:
(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢camento 2006.
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 140

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36




3.2.10 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY SPR/PROJU
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

As inovacdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do drgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua misséo institucional as finalidades dispostas na Constitui¢do
Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da acdo de controle no setor publico
federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ante as crescentes
inovacdes introduzidas no cenério nacional, especificamente a reforma do aparelho do Estado e os seus impactos
relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar normativos técnicos que norteiam as agdes de controle a cargo dos
orgéos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa ndo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as acdes dos

Justificativa | Auditores em suas atividades de campo, para concretiza¢do do trabalho répido, direto, objetivo e com qualidade.

Nesse sentido, faz-se necesséria a criagdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos sejam
elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e util.
Atualmente os Auditores realizam as Auditorias Internas nas Unidades Centrais e Descentralizadas da Suframa, sem
nenhuma padronizagdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que s&o os Relatorios, sao elaborados conforme o
entendimento e compreenséo do Auditor. Com a padronizagdo, os trabalhos serdo realizados com mais agilidade,
precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o interessado ser mais répido.

Objetivo Criar Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna)

Especifico
Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna)

Produto

Resultados Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna) Criado

Esperados

. Atividade

Tipo

Forma de Direta

Execucéo

Etapas para execucao:

ipv | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE QTDE | Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1)Contatar os Orgdos de Controle Federal (CGU e TCU) e
InstituicBes Publicas e Privadas, com a finalidade de obter SET DEZ
subsidios para viahilizar a criacdo do PA Interna. Viagem 1 10

2)Colher informagdes para elaborar o PA Interna.

Documento 1 25 SET DEZ

3)Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou omissdes a serem enquadradas DEZ
conforme a situacdo encontrada durante os trabalhos de

ouT

Documento 1 45
campo.
4)Criar meios para se obter retorno quanto ao entendimento e DEZ
aplicabilidade do PA Interno, principalmente dos auditados.
Documento 1 13 ouT
5)Elaborar modelo de Portaria de aprovacdo dos DEZ
Procedimentos de Auditoria Interna a serem utilizados no NOV
ambito da Suframa. Documento 1 1
6)Apresentar o PA Interna a Administragdo Superior, DEZ
juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento 1 3 DEZ
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7)Apresentar o PA Convénios ao Conselho de Administracdo

da Suframa, juntamente com a Portaria para sua DEZ DEZ
aprovacao. Documento 1 3
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacgéo:

(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

3211 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA EM SISTEMA ORGANIZACIONAL -

COMUNICACAO DE DADOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacdo organizacional (XI1)".

Atributos da acéo:

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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As inovag0es introduzidas na estrutura organizacional e operacional do drgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua misséo institucional as finalidades dispostas na Constitui¢ao
Federal, exige a necessidade de atualizar 0os aspectos conceituais e praticos da acdo de controle no setor publico
federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ante as crescentes
inovacoes introduzidas no cenario nacional, especificamente a reforma do aparelho do Estado e os seus impactos
relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar normativos técnicos que norteiam as agdes de controle a cargo dos
6rgéos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa n&o possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as acdes dos
Auditores em suas atividades de campo, para concretiza¢do do trabalho répido, direto, objetivo e com qualidade.

Justificativa | Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos sejam
elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e (til.
Atualmente os Auditores realizam as Auditorias Internas nas Unidades Centrais e Descentralizadas da Suframa, sem
nenhuma padronizagdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que s&o os Relatorios, sao elaborados conforme o
entendimento e compreenséo do Auditor. Com a padronizagdo, os trabalhos serdo realizados com mais agilidade,
precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o interessado ser mais répido.
A sua aplicacdo proporcionard ao Auditor Interno uma avaliacdo dos Controles Internos Administrativos para
determinacdo da énfase dos testes em consonéncia com o item 12.2.1.4 da NBC T 12, da Resolu¢do CFC Ne
986/2003.

Objetivo Criar Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informatica)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informatica)

Resultados Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informética) Criado

Esperados

Tipo Atividade

Forma de Direta

Execucdo

Etapas para execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE % Estimado Inicio 1 Término
R$ (1,00
1) Contatar os Orgéos de Controle Federal (CGU e TCU) e Viagem
Instituicdes Publicas e Privadas, com a finalidade de obter 1 10 SET DEZ
subsidios para viabilizar a criacdo do PA Informatica.
2) Colher informag@es para elaborar o PA Informatica. Documento
1 DEZ
25 SET
3) Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou omissdes a serem enquadradas Documento 1 45 DEZ
conforme a situagdo encontrada durante os trabalhos de ouT
campo.
4) Criar meios para se obter retorno quanto ao entendimento
e a_pllcabllldade do PA Informatica, principalmente dos Documento 1 ouT DEZ
auditados. 13
5) Elaborar modelo de Portaria de aprovacdo dos
Procedimentos de Auditoria Informatica a serem utilizados Documento 1 1 DEZ
no ambito da Suframa. NOV
6) Apresentar o PA Informética & Administracdo Superior,
juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento 1 3 DEZ DEZ
7) Apresentar o PA Convénios ao Conselho de Administracao
da Suframa, juntamente com a Portaria para sua DEZ DEZ
x Documento 1 3
aprovacao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 143
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36




CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacao:

(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

3.2.12 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONTRATOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SPR/PROJU

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Atributos da acéo:

Justificativa

As inovag0es introduzidas na estrutura organizacional e operacional do drgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua misséo institucional as finalidades dispostas na Constitui¢do
Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da acdo de controle no setor publico
federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ante as crescentes
inovacoes introduzidas no cenario nacional, especificamente a reforma do aparelho do Estado e os seus impactos
relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar normativos técnicos que norteiam as agdes de controle a cargo dos
6rgéos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa néo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as acdes dos
Auditores em suas atividades de campo, para concretiza¢do do trabalho réapido, direto, objetivo e com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criagdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos sejam
elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e (til.

Atualmente os Auditores realizam Auditorias nos Contratos realizados pela Suframa, sem nenhuma padronizaco. Os
resultados dos trabalhos de Auditoria, que sdo os Relatérios, sdo elaborados conforme o entendimento e
compreensdo do Auditor. Com a padronizagdo, os trabalhos serdo realizados com mais agilidade, precisdo e
qualidade, além de 0 encaminhamento para o interessado ser mais rapido.

Objetivo
Especifico

Criar Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos)

Produto

Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos)

Resultados
Esperados

Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos) Criado

Tipo

Atividade
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Forma de Direta
Execucdo
Etapas para execucdo:
META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Téermino
1)Contatar os Orgéos de Controle Federal (CGU e TCU) e
Instituicdes Plblicas e Privadas, com a finalidade de obter ,
subsidios para viabilizar a criacdo do PA Contratos. Viagem ! 10 SET DEZ
2)Colher informacdes para elaborar o PA Contratos.
Documento 1 25 SET DEZ
3)Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou omiss@es a serem enquadradas
conforme a situagdo encontrada durante os trabalhos de Documento 1 45 ouT DEZ
campo.
4)Criar meios para se obter retorno quanto ao entendimento e
apll(_:abllldade do PA Contratos, principalmente dos Documento 1 13 ouT DEZ
auditados.
5)Elaborar modelo de Portaria de aprovagdo dos
Procedimentos de Auditoria a serem utilizados na Auditoria Documento 1 1
NOV DEZ
de Contratos.
6)Apresentar 0 PA Contratos a Administracdo Superior,
juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento 1 3 DEZ DEZ
7)Apresentar o PA Convénios ao Conselho de Administragdo
da Suf[ama, juntamente com a Portaria para sua Documento 1 3 DEZ DEZ
aprovacéo.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacédo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacdo:

(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.
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3.2.13 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONVENIOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

SPR/PROJU

Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL 3
Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Atributos da acéo:

As inovag0es introduzidas na estrutura organizacional e operacional do drgdo central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missdo institucional as finalidades dispostas na Constitui¢do
Federal, exige a necessidade de atualizar 0s aspectos conceituais e praticos da acdo de controle no setor publico
federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, ante as crescentes
inovacoes introduzidas no cenario nacional, especificamente a reforma do aparelho do Estado e os seus impactos
relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar normativos técnicos que norteiam as agdes de controle a cargo dos
6rgaos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Justificativa | A Auditoria Interna da Suframa ndo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as agGes dos
Auditores em suas atividades de campo, para concretiza¢do do trabalho répido, direto, objetivo e com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criagdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos sejam
elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e util.
Atualmente os Auditores realizam Auditorias nos Convénios e Contratos de Repasses feitos pela Suframa com seus
parceiros, sem nenhuma padronizagdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que sdo os Relatorios, sdo
elaborados conforme o entendimento e compreenséo do Auditor. Com a padronizacao, os trabalhos serdo realizados
com mais agilidade, precisdo e qualidade, além de 0 encaminhamento para o interessado ser mais répido.
Criar Procedimentos de Auditoria de Convénios (PA Convénios)

Objetivo

Especifico
Procedimentos de Auditoria de Convénios (PA Convénios)

Produto

Resultados Procedimentos de Auditoria de Convénio (PA Convénios) Criado

Esperados

. Atividade

Tipo

Forma de Direta

Execucdo

Etapas para execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE % Estimado Inicio | Término
R$ (1,00)
1) Contatar os Orgéos de Controle Federal (CGU e TCU) e
Instituicdes Publicas e Privadas, com a finalidade de obter Viagem 1 10 SET DEZ
subsidios para viabilizar a criacdo do PA Convénios.
2) Colher informagdes para elaborar o PA Convénios. Documento 1 25 SET |DEZ
3)Analisar e relacionar os itens de identificacdo das OUT |DEZ
irregularidades, falhas ou omissdes a serem enquadradas 1 45
conforme a situagdo encontrada durante os trabalhos de Documento
campo.
4) Criar meios para se obter retorno quanto ao entendimento OUT |DEZ
e aplicabilidade do PA Convénios, principalmente dos Documento 1 13
auditados.
5)Elaborar modelo de Portaria de aprovacdo dos OUT |DEZ
Procedimentos de Auditoria a serem utilizados na Documento 1 1
fiscalizagdo de Convénios.
6) Apresentar o PA Convénios a Administragdo Superior, DEZ DEZ
juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento 1 3
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7) Apresentar o PA Convénios ao Conselho de Administragao DEZ DEZ
da Suframa, juntamente com a Portaria para sua Documento 1 3
aprovacao.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Qutubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacgéo:

(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

3.2.14 - VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE OUVIDORIA NA SUFRAMA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY SPR/PROJU
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".
Atributos da acéo:
Justificativa
Objetivo
Especifico
Produto
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Resultados
Esperados

Tipo

Forma de
Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacéo:
(1) Os custos da acdo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 148
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36




3.2.15 — VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE OUVIDORIA NA SUFRAMA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da acéo:

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

SPR/PROJU

Justificativa

Objetivo
Especifico

Produto

Resultados
Esperados

Tipo

Forma de
Execucéo

Etapas para execucao:

META

UNIDADE

IPM Valor

CRONOGRAMA

QTDE Estimado

% | R$ (100

Inicio

Término

QUADRO DE RECURSOS:

R$ 1.000,00

ETAPA

DESCRICAO

RECURSOS

CLASSIFICACAO DO
GASTO ()

Suframa | Parceiro | Despesa

Investimento

1

2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO

PREVISAO/REALIZACAO

SUFRAMA

OUTROS

PERIODO

PREVISAO/REALIZACAO

SUFRAMA

OUROS

Janeiro

Julho
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Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacao:
(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006.

3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Aprimorar 0s mecanismos de acompanhamento da gestdo administrativa estruturada na Idgica dos Programas Pélo Industrial
de Manaus e Interiorizagdo do Desenvolvimento da Amazénia Ocidental, inscritos no PPA/2004-2007, guardando sintonia
com os objetivos estratégicos da Autarquia, na ldgica de interdisciplinaridade e interdependéncia das funcdes e politicas
publicas.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

0O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execucéo, com sucesso, das agdes definidas abaixo:
Acd0 3.3.1. REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Acdo 3.3.2. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Acdo 3.3.3. ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO
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Aco 3.3.4. AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO

Aco 3.3.5. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

Acfo 3.3.6. ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Acéo 3.3.7. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS
NAS AREAS DE ATUAGAO DA SUFRAMA

Acéo 3.3.8. ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E
CADASTROS DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Acéo 3.3.9. ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

3.3.1 - REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR SAP/CGPRO

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL )
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico:  “Buscar a permanente inovacdo organizacional (XI1)".

Atributos da acao:

A acdo se justifica pela necessidade de reavaliacdo do Plano Estratégico da Instituicdo para a

Justificativa | adequacdo aos novos desafios e a evolugdo dos acontecimentos buscando melhoria constante na
prestacéo de servicos no novo ambiente de mutacao.

Objetivo Reavaliar o Plano Estratégico em execucdo a partir da sua missao, visdo de futuro, objetivos

Especifico estratégicos e diretrizes de execucao

Produto

Plano Estratégico Reavaliado
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Resultados | Autarquia dotada de instrumento de Planejamento Estratégico atualizado dentro do novo ambiente
Esperados | de mutacdo

Tipo Atividade

Forma de x . . L

Execucio A acéo seré executada diretamente pela Instituigdo.

Etapas de execucéo:

META UNIDADE QTDE PM E Vglord CRONQGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. R.eallzar reunides para definicdo do formato da Reviio 5 20 Mai Dez
avaliacdo
2. .Pgqu|_sar e seIeC|~0nar instituicbes e/ou Relatorio 1 20 Mai Dez
profissionais para conducdo dos eventos
3. Contratar instituicao/profissional selecionado Contrato 1 20 Mai Dez
4. Elaborar programagéo do evento Evento 1 20 Mai Dez
5. Realizar evento Evento 1 20 Mai Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGPRO COPLA
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Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Orgamento/2006.

3.3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS (1)

Gerente: ADAO ALVES LADEIRA SPRICGPAG
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao Ssetor
agropecuario, concedendo incentivos fiscais para projetos de producdo e aproveitamento de matérias-
primas regionais na area de jurisdi¢do da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Em

Justificativa e = . ” . } o
termos especificos a acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no
planejamento estratégico da Autarquia, a qual preconiza a implementagdo de programa de apoio a
implantagdo de projetos agroindUstrias na &rea de atuacdo da Autarquia.
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Objetivos
Especificos

a) Acompanhar os empreendimentos agropecuarios e agro-industriais instalados no Distrito Agropecuério
e Area de Expansdo do Distrito Industrial com vista & avaliagio anual dos indicadores socio-
econdmicos de desenvolvimento regional

b) Regularizar as areas prometidas em venda no Distrito Agropecudrio, na propor¢do das ocupacdes
observadas e do interesse da SUFRAMA em ocupar, retomar e reintegrar aquelas que néo disponham
de empreendimento compativel, com a posterior alienacdo das areas livres para a implantacdo de
novos projetos de interesse da Regido;

c) Regularizar, em nome das Associacbes de Produtores, as areas invadidas na llha da Marchantaria,
viabilizando o efetivo desenvolvimento da atividade hortigranjeira nas proximidades de Manaus; e

d) Regularizar, em nome dos ocupantes que desenvolvem atividades produtivas, as terras invadidas em
parte da Area de Expans&o do Distrito Industrial, viabilizando a consolidag&o da atividade agropecuéria

ali instalada.

Produto

Projetos acompanhados e avaliados.

Resultados
Esperados

Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67; b) Estabelecimento de modelo de
ocupagdo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da SUFRAMA, através de uma exploracdo
técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e socialmente desejavel; e Profissionalizacdo do

agricultor.

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Direta pela unidade responsavel - CGPAG

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS
1. Acompanhar a implantacéo dos projetos aprovados. B 200 | 80 Jan Dez
relatorio
2. Avah_ar 0sS resgltadps socio-econdmicos dos projetos relatério 150 | 10 Jan Dez
em implantacao e implantados
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGRO-INDUSTRIAIS
3. Acompanhar a implantacéo dos projetos aprovados. relatério 05 5 Jan Dez
4, Avqllar 0S res~ultad_os sdcio-econdmico dos projetos relatério 05 5 Jan Dez
em implantacdo e implantados.
R$ 1.000,00
QUADRO DE RECURSOS:
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA |  OUTROS SUFRAMA |  OUROS

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36
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Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

SPR CGPAG COANA

Observagoes:

(1) Esta agéo ¢ derivada da ag&o “2036 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS
FISCAIS”, inscrita no PPA 2004/2007.

(2) Os eventuais custos da a¢éo serdo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orgamento 2006

3.3.3 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO

Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO SAP/CGDER
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acao:

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 155
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Necessidade de acompanhar a execu¢do dos projetos financiados pela SUFRAMA a fim de garantir o
Justificativa | cumprimento do objeto pactuado e medir a contribuicdo da Autarquia no processo de desenvolvimento da
Amazonia Ocidental, através da implantacdo desses projetos.
- a) Acompanhar a execucao dos projetos conveniados;
Objetivo " ;
" b) Acompanhar a execucdo dos contratos de repasse;
Especifico . . > e
c) Avaliar os servigos terceirizados com empresa especializada;
Produto Projetos acompanhados
Resultados . . . x . , . .
Interiorizar o desenvolvimento com a implantacéo dos projetos financiados;
Esperados
Tipo Atividade
Forma  de| . . L . . ,
Execugio Diretamente pela unidade administrativa responsavel, mediante contrato com terceiros

Etapas da execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \(alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Acompanhar convénios em execugéo Fiscalizacdo 105 | 55 Mar Dez
2. Acompanhar contratos de repasse em execucdo (r:;gttroa:tig/ 106 | 20 Mar Dez
3. Acompanhar servicos prestados pela CAIXA .
ECONOMICA FEDERAL Relatorio 02 10 Mar Dez
4. Avaliacdo socioeconémica Parecer 48 10 Mar Dez
5. Elaborar relatorio final de avaliacdo da agdo Relatério 01 05 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 156
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observacao:

Os eventuais custos com passagens e diarias para o cumprimento das metas 1,2 e 3 da referida acéo, serdo cobertos pelo
programa Apoio Administrativo.

334 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E
CADASTROS DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAO/CGMEC

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acao:
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Necessidade de otimizagdo e melhoria no gerenciamento do sistema de vistoria fisica para garantir melhor

Justificativa . o . i e
controle, maior seguranca e confiabilidade no ingresso das mercadorias nacionais.

Objetivo Uniformizar procedimentos operacionais e contribuir para aprimoramento do controle e seguranca do
Especifico processo de vistoria fisica.
Produto Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes.
Resultados . . . . L
Esperados Maior agilidade, melhor controle, seguranca, confiabilidade e qualidade do processo de vistoria fisica.
Tipo Atividade
Forma de . . L

~ Diretamente pela unidade administrativa executora.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE | QUANTIDADE II;’M (ER.ONOGBAMA
% Inicio | Término
1 Controlar, acompanhar e executar 0s servicos de cadastro Relatério 1 35 Jan Dez
de empresas na Zona Franca de Manaus
2 Controlar, acompanhar e 'executar 0s servicos de vistoria e Relatério 1 35 Jan Dez
internamento de mercadorias
3 Elaborar indicadores de desempenho das atividades
relativas aos servigos de cadastro e mercadorias nacionais | Relatdrio 12 30 Jan Dez
na Zona Franca de Manaus
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR . o
FONTE ORCAMENTO 2004 ; , Modalidade de Aplicag&o
Custeio Investimento Total
SUFRAMA (1)
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucdo

SAO

CGMEC

Empresa contratada/FUCAPI

Observacéo:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Orcamento 2005, condicionado a
disponibilidade de recursos financeiros no exercicio.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.3.5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS (1)

Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SPRICGAPI

GESTAO INSTITUCIONAL

ACOMPANHAMETO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

O acompanhamento dos projetos industriais aprovados pelo CAS é necessério para garantir que a

Justificativa | concessdo de incentivos fiscais atenda aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Objetivos _ . L .

" Acompanhar, fiscalizar e avaliar os projetos industriais aprovados pelo CAS.

Especificos
Projetos industriais acompanhados por meio dos seguintes parametros: emissdo de Laudo de Operacédo
(LO) e Producéo (LP), recebimento e andlise dos Laudos Técnicos de Auditoria Independente (LTAI),
recebimento e controle da certificacdo da qualidade, emissdo de Relatérios de Auditoria de Projetos (RAP),

Produto controle e manutencdo da lista de insumos importados e emissdao de Notas e Pareceres Técnicos
referentes a diversos assuntos relacionados ao acompanhamento e projetos industriais, tais como:
transferéncias de projetos/produtos entre empresas, declaracdes de modernizagdo, autorizacdo de
internacdo de materiais obsoletos, cancelamento de projetos, compromissos de exportacdo, etc.

Esesg:f;g: Acompanhamento dos parametros de competéncia da SUFRAMA das empresas incentivadas.

Tipo Atividade

Forma oNIe Direta pela CGAPI

Execucéo

Etapas de execucéo:

EValord CRONOGRAMA
stima — —
META UNIDADE | QTDE 'f:/M o | IMeio | Termino
0
R$
(1,00)
1 - Aprimorar a sistematizagdo e informatizagao do sistema 1 10 Jan Dez
sistema de acompanhamento de projetos
2 — Emitir de Laudos de Operacédo - LO laudo 350 10 Jan Dez
3 — Emitir de Laudo de produgdo (LP) laudo 500 10 Jan Dez
4 - Receber analise de Laudos Técnicos de laudo 700 5 Jan Dez
Auditoria Independente (LTAI)
5 — Emitir Relatérios de Auditoria de Projetos relatorio 150 30 Jan Dez
(RAPs)
6 - Incluir insumos nas listas padréo relatorio 1.100 | 20 Jan Dez
7 — Controlar certificacdo da qualidade empresa 490 5 Jan Dez
8 - Emitir Notas e Pareceres Técnicos em| Nota/Parecer | 200 10 Jan Dez
atendimento &s demandas das empresas.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 100
Responséveis:
Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo
SPR CGAPI COIMI/COPIN/COAUP

Observacoes:

(1) Os eventuais custos incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamentario-2006

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.3.6 — ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Gerente: RENILSON RODRIGUES DA SILVA

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SUP/COGEC

GESTAO INSTITUCIONAL

ACONPANHAMENTO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

Em nome da transparéncia, a sociedade precisa saber o valor renunciado pela Unido da arrecadacéo de

Justificativa | tributos federais (I.I. e I.P.1.) em favor da Zona Franca de Manaus. Para tanto, utiliza-se uma metodologia
que quantifica, mensura o tamanho dessa rendincia.
Fornecer informagBes do valor renunciado pela Unido para o Tribunal de Contas da Unido renlncia “ex-

Objetivo post” e Secretaria da Receita Federal (rendncia “ex-ante”), a fim de atender o disposto no artigo 165,

Especifico parégrafo 6° da Constituicdo Federal Esta Ultima visa integrar o Orgamento da Uniéo e o0 Demonstrativo de
Beneficios Tributarios- DBT.

Produto Relatdrio Final contendo o valor renunciado pela Uni&o em Manaus, Areas de Livre Comércio e Outras
Localidades da Amazonia Ocidental.

Resultados | Propiciar uma maior precisdo nas informacdes obtidas;

Esperados | Agilizar e sistematizar a metodologia de célculo

Tipo Atividade

Forma de A acdo é executada pela SUFRMA, na COGEC, com o apoio da FUCAPI, uma vez que o banco de dados

Execucdo esta naquela empresa.

Etapas de execucdo:

META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Elaborar relatdrio detalhado do faturamento do PIM do
ano de 2003, por produto e por subsetor, com as| Relatorio 01 10 Fev Dez
respectivas aliquotas de IPI
2. Elaborar relatorio contendo os itens importados como
insumos e bgns de capital, por subsetor, com suas Relatério 01 10 Fev Dez
respectivas aliquotas de Il e IPI, referente ao ano de
2003;
3. Elaborar reIaFono contendo os itens/produtos comprados Relat6rio 01 10 Mar out
no mercado interno, referente ao ano de 2003.
4. Consolidar o final da Estimativa de Calculo da Renuncia
FIS:CZ:)J, através de 10 tabelas contendo as alllq_uotas Tabelas 10 20 Maio Dez
médias ponderadas de todos os setores da atividade
econdmica
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 161
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PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Observacéo:

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36
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3.3.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL )
Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

SAO/CGIEX

Acompanhar e controlar o internamento de mercadorias importadas nas areas de atua¢do da Suframa
Justificativa | visando assegurar o0 uso adequado dos incentivos concedidos pelo Decreto-lei n.° 288 e demais legislacdes
pertinentes e em vigor.

Objetivo Manter controle efetivo via meio eletrénico, do registro de todas as mercadorias importadas, beneficiadas
Especifico com incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA.

Produto Declarages de Importagéo (DI) registradas e controladas.

Beneficios Contribuir para maior seguranca e confiabilidade no uso adequado dos incentivos fiscais.
Esperados

Tipo Atividade

Forma qe Diretamente pela Unidade Executora — CGIEX

Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOBRAA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Emitir licenciamento de importa¢ao-PLI Pedido 908.870 30 Jan |Dez
2. Autorizar licenciamentos de importagdes-ALI Licenciamento | 929.022 30 Jan |Dez
3. Declarar importacbes aprovadas Declaracao 108.869 30 Jan |Dez
4. Acompanhar o sistema de mercadoria Relatrio 12 10 jan | Dez
Importada
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGIEX COIMP

Observacdo:

Os custos eventuais incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Or¢amento 2006.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.3.8 - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: CARLOS EDUARDO COSTA DE CARVALHO SUPER/PROJU

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

Necessidade de defender os interesses da autarquia no tocante ao cumprimento do pagamento das taxas de
Servico Administrativo, reintegracdo de posse de terras nas areas do Distrito Industrial e o efetivo

Justificativa | cumprimento do objeto de contratos e convénios que contribuem para desenvolvimento da Amazonia
ocidental, elaborar consultas, pareceres, prestar assessoria e consultoria juridica e representar judicialmente
e extrajudicialmente a Suframa.

Objetivo . . , .

" Atuar em favor dos interesses da Autarquia para o desenvolvimento de sua misséo

Especifico

Produto Elaborar e acompanhar todas as atividades administrativas juridicas.
Que todos os beneficiarios de incentivos fiscais cumpram efetivo pagamento das suas taxas; minimizando o

Resultados . . s : -
descumprimento dos convénios e contratos celebrados e, contribuir para 0 aumento da disponibilidade de

Esperados - L . . - ; ) o
areas no distrito Industrial para instala¢cdo de nos empreendimentos industriais.

Tipo Atividade

Forma oNIe Diretamente pela unidade responséavel - PROJU.

Execucéo

Etapas de execucéo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término

Relatério 12 25 Jan |Dez

META UNIDADE QTDE

1. Acompanhar ac¢des de repeticdo de indébito relativo a
cobranca de preco publico e TSA
2. Realizar levantamento e inscricdo das empresas
inscritas na divida ativa; bem como acompanhar as Relatério 12 25 Jan |Dez
acdes de execucao.
3. Acompanhar o andamento das acOes propostas por

: Relatério 12 25 Jan |Dez
servidores da suframa
4. Inserir e manter atualizados 0s atos normativos
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Suframa | Atualizagéo 12 25 Jan |Dez
em seu site.
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 165
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

(1) Aacdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementag&o.

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
Emiss&o04/6/2008 hora: 16:36
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3.4 - DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Apresentar a sociedade, de forma transparente e objetiva, os resultados conquistados pela Autarquia em prol do
desenvolvimento econdmico da Amazénia Ocidental.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
0O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execugao, com sucesso, das a¢des definidas abaixo:

Acd03.4.1. DIVULGACAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL

Acd03.4.2. DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE AGOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Acéo 3.4.3. MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Acd0 3.4.4. DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Acdo 3.4.5. ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES
DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

AcA0 3.4.6. MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 167
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3.4.1 - DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA OCIDENTAL (1)

Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA

Programa:

Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SUPER/CGCOM

GESTAO INSTITUCIONAL

DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esté vinculada ao pilar estratégico de Atracao de Investimento mediante a divulgacao e promog&o do
modelo ZFM, da competitividade dos produtos fabricados no PIM e demais oportunidades de negécios no

Justificativa | P6lo Industrial de Manaus e nos demais Estados da Amazdnia Ocidental.

Objetivo Divulgar e promover as vantagens comparativas de investimento na area de atuacao da Suframa.

Especifico

Produto Modelo ZFM promovidos e divulgados.

Resultados Atrair novos investimentos por meio de divulgacdo e inser¢fes publicitarias.

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direto pela unidade administrativa responsavel.

Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \(alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Produzir material promocional institucional Tipos de 15 20 Jan Dez
produto
2. Distribuir material promocional Exemplar 60.000 | 10 Jan Dez
3. Editar publicacfes técnicas publicactes 05 10 Jan Dez
4. Criar e veicular publicidade institucional pecas 12 20 Jan Dez
5. Manter relacionamento com publico alvo acles 06 20 Jan Dez
6. Manter Relacionamento de Imprensa acoes 10 20 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
ETAPA . .
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 168
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SUPER GABIN CGCOM/ Empresa especializada

Observacéo:

(1) Acdo é derivada da agdo “2272 - GESTAO E ADMINISTRAGCAO DO PROGRAMA', iinscrita no PPA 2004/2007, no
programa “1020-INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL”".

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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342 - DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE AGOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Gerente: AUXILIADORTA TUPINAMBA

Programa:

Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SUPER/CGCOM

GESTAO INSTITUCIONAL

DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acao:

A acdo esta respaldada na politica para a area de desenvolvimento institucional de busca do permanente
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza o
aprimoramento da promocao institucional. Em termos especificos a implementacéo da acéo se justifica pela

Justificativa necessidade de identificar oportunidades de divulgacao do modelo ZFM e viabilizar sua participacdo atraves
da producéo de palestras, multimidia, cota de patrocinio e impresséo de material promocional.

(E)sbg)?(l:\lf;i)co Divulgar o modelo ZFM e demais oportunidades de negacios na &rea de atuacéo da Suframa

Produto Modelo ZFM promovido e divulgado.

Resultados | Contribuir para minimizagdo dos aspectos negativos atribuidos a marca SUFRAMA e desmistificar os

Esperados | estigmas de percepcéo do modelo ZFM.

Tipo Atividade

Forma de . . L ;

EXecucio Direta pela unidade administrativa responsavel.

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE | l;)M Es\t/i?TlI(;rdo EizNoiéRﬂ\iﬂni
R$ (1,00)
1. Conceder patrocinio eventos 20 |20 Jan Dez
2. Produzir material promocional especifico produto 10 |20 Jan Dez
3. Executar assessoria de Relagbes Publicas eventos 200 |20 Jan Dez
4. Executar Assessoria de Imprensa matérias 400 |40 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$; 1.000,00
ETAPA DESCRICAO RECURSOS CLASSLFS%%O %
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO : : :
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CRONOGRAMA FINANCEIRO

PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SUPER

GABIN

CGCOM / Empresa especializada

Observacéo:

(1) Esta acdo € derivada da agdo 2272 - GESTAO E ADMINISTRAGCAO DO PROGRAMA', inscrita no PPA 2004/2007, no
programa “1020-INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL”",

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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3.4.3 - MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Gerente: AUXILIADORTA TUPINAMBA

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Atributos da acéo:

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

SUPER/CGCOM

Necessidade de atuar de forma diferenciada junto aos diversos publicos, a fim de permitir uma melhor

Justficativia | boctura do modelo ZFM e da Suframa,

Objeti\{Q Apoiar e divulgar as atividades da area de atuacdo da Suframa com atuacéo diferenciada nas areas de
Especifico | produgéo e divulgagso.

Produto Imagem institucional monitorada.

Resultados | Minimizar a disseminagdo equivocada sobre o modelo ZFM e a Suframa bem como abrir canais de
Esperados comunicacdo com formadores de opinido.

Tipo Atividade

Formade | pyet0 pela unidade responsavel — CGCOM

Execugdo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Eroduzw.cllplng de midia eletronica local, regional e Clioping 365 | 20 Jan Dez
internacional.
2. Produzir relatorio analltlcg Qa insercdo do modelo Relatério 12 20 Jan Dez
ZFM e da Suframa na midia.
. Tema/
3. Organizar Banco de Imagem A 05 10 Jan Dez
ssunto
4. Executar pesquisas internas e externas Pesquisa 02 20 Jan Dez
5. Promover concursos internos Eventos 01 10 Jan Dez
6. Promover projeto Suframa Solidaria Evento 01 10 Jan Dez
7. qular Programa Qualidade de Vida no &mbito da AcBes 10 10 Jan Dez
unidade de RH
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

SUPER

GABIN

CGCOM / Empresa especializada

Observacéo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacéo.
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344 - DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR

Programa:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/ CGPRO

DIFUSAO DE INFORMAGCAO A SOCIEDADE
BUSCAR PERMANENTE INOVACAO ORGANIZACIONAL
“Acompanhar a evolucéo sécio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela
eletrificacdo do programa Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa;;
“ Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da acdo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de busca do
permanente desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da
Autarquia, o qual preconiza o aprimoramento da promogéo institucional. Considerando a

Justificativa | importancia do segmento estudantil como potencial agente econémico futuro ao modelo ZFM, a
SUFRAMA, por meio da implementacdo desta acdo, pretende contribuir para seu maior
esclarecimento divulgando suas atividades enfatizando a importancia do modelo ZFM para toda
a Amazonia Ocidental

I Contribuir para a informagdo e conscientizacdo dos alunos das instituicoes de ensino e

Objetivos . . N - .

Especificos pesquisa spbre a |mporttan.(:|a deste modelo, ZFM, para a regido nos aspectos econdmico,
social, ambiental e tecnologico.

Produto Modelo ZFM divulgado
Divulgagdo do modelo ZFM em instituicbes de pesquisa e ensino fundamental, médio e

Resultados superior;

Esperados Contribuicéo para a conscientiza¢do da classe estudantil quanto ao papel da Suframa no
processo de desenvolvimento regional, envolvendo os aspectos: econémico, social, politico e
ambiental.

Tipo Atividade

Forma de :

~ Direta

Execucéo

Etapas para execucao:

META UNIDADE | QTDE PV Ev'alord CROTOSRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino

1. Elaborar cartilha sobre o modelo ZFM cartilha 1 10 Jan Fev

2. Elaborar cronograma de palestras cronograma 1 10 Jan Fev

3.  Realizar palestra para  professores,

coordenadores, pedagogos, gestores escolares e palestra 1 10 Mar Mar
corpo técnico da SEDUC/AM

4. Realizar palestras aos alunos do ensino médio

da Area de Atuacio da Suframa palestra 10130 Abr out
5. Realizar palestras nas Instituicbes de Ensino
Superior da Area de Atuac3o da Suframa palestra > 30 Abr Nov
6. Elaborar relatorio final de avaliacéo relatorio 1 10 Dez Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICAGAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros: CGPAG, COPLA e CODEC

Observacéo:

A acdo néo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacao.
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3.4.5- ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

SAP/CGPRO
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovag&o organizacional (XI1)".

Atributos da acéo:

S Necessidade de mensurar a atividade do Pélo Industrial tornando-a de conhecimento publico por meio de
Justificativa o - L x e g
publicaces eletronicas e subsidiar o governo para formulagéo de politicas industriais.
Objetivo Disponibilizar informaces estatisticas que possibilitem aos agentes econdémicos o conhecimento do perfil
Especifico dos segmentos industriais implantados no PIM.
Produto Perfil dos segmentos industriais disponibilizados.
a) Atracdo de novos investimentos;
Resultados | b) Contribuir para a formulacéo de politicas publica para a regido; e
Esperados ¢) Contribuir para melhoramento do planejamento estratégico institucional e subsidiar a administracao
superior na tomada de deciséo.
Tipo Atividade
Forma Qe Direto pela unidade responsavel.
Execucdo

Etapas para execucao:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Receber, avaliar e valldar. dadg; enviados Atividade 04 25 Jan Dez
mensalmente pelas empresas industriais.
2. Consolidar informac6es por subsetor. Relatdrio 04 25 Jan Dez
3. Consolidar informacdes para subsidiar 0 cumprimento .
de politicas sociais do Governo Federal. Relatdrio 04 25 Jan Dez
4. Disponibilizar dados na Internet. Publicacéo 04 25 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 176
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Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAP

CGPRO

COISE

Observacgéo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacao.
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3.4.6- MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA SAP/CGPRO

I?rograma: GESTAO INSTITUCIONAL

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acdo:

Necessidade de manter as informagBes das empresas atualizadas por subsetor de atividade a fim de
subsidiar tomada decisdo dos atores econémicos interessados em investir no PIM.

Objetivo Disponibilizar aos agentes econdémicos 0s principais dados de projetos das empresas com projetos
Especifico aprovados pela Suframa.

Justificativa

Produto Perfil das empresas atualizado.

Resultados | Contribuir para a atracdo implantacdo de novos empreendimentos para o Polo industrial de Manaus e
Esperados subsidiar estudos e tomado de decisdo no &mbito publico e privado.

Tipo Atividade.

Forma de
Execucdo

Direto pela unidade responsavel.

Etapas de execucéo:

Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QED ”Z/OM Estimado Inicio 1 Termino
R$ (1,00)
1. Classificar e inserir no subseto~r as empresas de relatério 04 25 Jan Dez
acordo com a linha de produc&o aprovada pelo CAS.
2. Incluir novas empresas no sistema “Perfil das relatorio 04 | 25 Jan Dez
empresas”.
3. Consultar as informagBes cadastrais e -
inserir/atualizar no sistema “Perfil das empresas”. relatorio 04 25 Jan Dez
4. Disponibilizar informagdes na Internet. relatério 04 25 Jan Dez
QUADRO DE RECURSOS: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

(*) campo a ser preenchido pela CGPRO

CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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Responsaveis:

Coordenagéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAP

CGPRO

COISE

Observacéo:

A acdo néo necessita de recursos financeiros para sua implementacao.
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3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Criar condi¢Bes Gtimas para a execucdo das atividades administrativas, a partir da manutencéo e desenvolvimento dos
recursos logisticos necessarios.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma esté condicionado a execugao, com sucesso, das agdes definidas abaixo:

Aca0 3.5.1 - ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO, REFORMA E MODERNIZAGCAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Acd0 3.5.2 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES (2005)
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3.5.1- ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO, REFORMA E MODERNIZACAO DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM SAO/CGUDE

Substituta HELLEN MONTEIRO DE ALMEIDA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XI1)".

Atributos da acéo:
A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista
Justificativa objetivo a agéo se justifica pela necessidade de prover as sedes das unidades administrativas de Rio
Branco-AC, Vilhena-RO e Porto Velho-RO, de condi¢Bes de trabalho adequada ao atendimento do
publico, contribuindo para melhorar a imagem da Autarquia nas localidades da Amaz6nia Ocidental.

Objetivo Dotar as unidades descentralizadas de condicOes fisicas, materiais e tecnol6gicas capazes de atender as
Especifico demandas operacionais e proporcionar melhoramento dos servigos prestado aos usuarios.
Produto Unidades descentralizadas construidas, reformadas e modernizadas.
Resultados . - - . -
Proporcionar melhores condigdes de trabalho e otimizar o atendimento aos usuarios.

Esperados
Tipo Atividade
Forma de . . s .

x Direta pela unidade administrativa responsavel.
Execucédo

Etapas para execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | -, Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término

1 Promover reunifes com as coordenag@es regionais com o
escopo de proporcionar maior interacdo das atividades| reunido 4 10 Jan Dez
desenvolvidas pelas unidades descentralizadas.

2 Promover reunifes com os Secretérios de Fazendas dos
Estados da Amazoénia Ocidental e o Estado do Amapéa
para acompanhamento do batimento de informagdes
fiscais

Reunido ‘4 10 Jan Dez

3 Produzir tratativas com os orgdos que fazem parte do
termo de cooperagdo técnica do Portal da Amazbnia
Ocidental visando a consolidacéo das atribuices de cada
participante

Reunido 4 15 Jan Dez

4 Prover a emissdo de relatérios de acompanhamento e
controle de mercadorias incentivadas ingressadas nas| Relatdrio 4 15 Jan Dez
unidades descentralizadas

5 Elaborar plano visando dotar as unidades descentralizadas
de sistema de autenticagdo eletrbnica (maquinas| plano 1 10 Jan Dez
autenticadoras) -PIN

6 Acompanhar reforma da Coordenacéo de Boa Vista— RR | Relatorio 4 10 Jan Dez
7 Acompanhar a construcdo da sede de Macapa-AP Relatorio 4 15 Jan Dez
8 Acompanhar a complementagdo da obra de recuperacgéo
do Portal da Amazébnia Ocidental e prédio arquivo de | Relatério 4 15 Jan Dez
Vilhena
R$ 1.000,00
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QUADRO DE RECURSOS:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
(*) campo a ser preenchido pela CGPRO
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Mar¢o Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAO CGUDE CGLOG/SAD

Observacéo:

(1) Aimplementacéo da acdo ndo demandara recursos financeiros direto, visto tratar-se de atividade de acompanhamento.
Entretanto, 0s custos com passagens e diarias para deslocamento & sede das unidades serdo cobertos com recursos
financeiros do Programa de Apoio Administrativo/Orcamento 2006.
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3.5.2 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA SAD/CGLOG
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da acéo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
I aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista

Justificativa L ~ —— . - .
objetivo a a¢do se justifica pela necessidade de proceder ao acompanhamento das atividades gerais da
Autarquia, de forma a garantir o seu funcionamento em condi¢des normais.

Objetivos Executar as atividades vinculadas as Unidades Administrativas da SUFRAMA e da maquina

Especificos administrativa como um todo.

Produto. Atividades permanentes mantidas.

Resultados Consolidar a cultura administrativa da Autarquia com vistas a modernizacao, aprimoramento e otimizacao

Esperados dos recursos financeiros, logistico, instrumental e administrativo.

Tipo Atividade.

Forma oNIe Direta pela unidade responsavel.

Execucao

Etapas de execucdo:

IPM CRONOGRAMA
%

META UNIDADE | QUANTIDADE
Inicio Término

Manter as atividades administrativas pertinentes a:

1. Aquisicdo de material de consumo. processo 02 15 Jan Dez
2. Aquisicdo de material permanente. processo 02 15 Jan Dez
3. Obras e instalacoes. Obra 05 20 Jan Dez
4. Contratos e servicos contrato 80 50 Jan Dez
Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORGAMENTO 2005 Custeio Investimento Total APLICACAO
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucdo
SAD CGLOG COORDENACOES/SECOES

Observacoes:
(1) Os custos da agéo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2006
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLANO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) constitui-se, em termos operacionais, no desdobramento das aces e
programa inscritos no Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal. A sua implementacdo, considerando a tipologia e a
natureza de cada ac&o, dar-se-a de forma direta ou em parceria com Estados, Municipios, Orgéos e Entidades publicas sem
fins lucrativos.

As ac0es constituintes do plano serdo acompanhadas utilizando-se o Sistema de Informacdes Gerenciais
- SIGPAT, disponibilizado na rede logica da Autarquia, mediante o qual as unidades/gerentes (de a¢éo) procedem ao registro
mensal da situacdo de execu¢do dos projetos e das atividades sob sua responsabilidade. As informaces, por sua vez, sao
consolidadas em Relatério Parciais de Acompanhamento que sdo submetidos ao Comité Central de Planejamento e
Coordenacdo Administrativa - COPLAN, em reunifes trimestrais com a participacdo dos representantes das bases
Deliberativa (superintendente, superintendentes adjuntos e titulares das unidades de assessoria) e Operacional
representada por titulares das Unidades Administrativas, a quem compete (o0 comité) deliberar sobre a inclusdo, alteracéo ou
cancelamento de acéo do plano.

As informacdes finais resultantes do processo de monitoramento do Plano Anual de Trabalho registradas
no SIGPAT servirdo, ainda, de subsidios para alimentacdo do Sistema de Informacfes Gerenciais do PPA - SIGPLAN, em
atendimento a legislacéo especifica do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

O ciclo de implementacao do plano completa-se com a elaboragdo do Relatério de Avaliagdo ao final do
exercicio, onde sdo avaliados todos os elementos envolvidos no processo, bem como as circunstancias e os fatores

(dificultadores/facilitadores) internos e externos que contribuiram para o sucesso ou insucesso do Plano.
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ANEXOS
PAT 2005

1. QUADRO DE RESPONSABILIDADEPOR PROGRAMA

2. QUADRO DE RESPONSABILIDADEPOR UNIDADE DE PLANEJAMENTO
3. QUADRO ORCAMENTARIO PAT 2006

4. ORCAMENTO/SUFRAMA 2006

5. SIGLARIO
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ANEXO 1: PAT/2005 - QUADRO DE RESPONSABILIDADE (POR PROGRAMA)

PAT 2006

CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Total de agdes de programa: 25 (vinte e cinco)

1.1.0

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (07)

111

GGTEC

IMPLEMENTAQAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

112

CGTEC

IMPLANTAQAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

113

COGEC

ESTUDO PARA VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO
Gerente: JOSE ALBERTO
E-mail: aristides@suframa.gov.br

114

GGTEC

IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOETECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cqtec@suframa.gov.br

115

CGDER

APOIO A FORMACAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA
E-mail: bjs@suframa.gov.br

116

CGDER

APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL
Gerente: SYGLIA REGINA DE ALMEIDA SAID
E-mail: egomes@suframa.gov.br

117

CGTEC

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D), E ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA ATRAGCAO DE PARCERIAS VISANDO AO
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES

E-mail: cqtec@suframa.gov.br

120

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL (10)

121

GABIN/
NPC

ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL
Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES
E-mail: jvasques@suframa.gov.br

122

COGEX

AVALIACAO DO ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA PARA IMPLANTACAO DO CLAB - CENTRO
DE LOGISTICA AVANGCADA BI-OCEANICO

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

123

COGEX

INTEGRAGAO DA SUFRAMA NA FORMULAGAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

124

COGEX

CONCLUSAO DA IMPLANTA(;AO DO CLAD - CENTRO DE LOGISTICA AVANGCADA DE DISTRIBUICAO
NO ESTADO DA FLORIDA/EUA

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

125

COGEX

CONSOLIDACAO, NA ESTRUTURA DA SUFRAMA, DE ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA A
COOPERAGAO INTERNACIONAL

Gerente: DANIEL ADOLPHE ROSENTHAL

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

126

COGEX

REALIZACOES DE EVENTOS VOLTADOS A CONTRIBUIR COM A CULTURA EXPORTADORA DO
ESTADO DO AMAZONAS E DISSEMINAR TEMAS QUE INFLUENCIAM NAS RLACOES INTERNACIONAIS
Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br

127

CGIEX

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA
E-mail: lams@suframa.gov.br
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128

CGIEX

APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: FLORA MARIA PINTO BENTES
E-mail:

129

CGIEX

TREINAMENTO PARA O QESENBARAQO DE MERCADORIA
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
E-mail: mirlei@suframa.gov.br

1.2.10

CGIEX

CAPACITACAO EM COMERCIO EXTERIOR PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
E-mail: mirlei@suframa.gov.br

13.0

Subprograma: ATRAGAO DE INVESTIMENTOS (04)

131

CGAPI

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)

Gerente: GERALDINA SOUZA CASTELO BRANCO

E-mail: copin@suframa.gov.br

132

CGPRI

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

133

CGPRI

RESERVA DE LOTES DE TERRA ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTAGAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO D..

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

134

CGPRI

DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

14.0

APOIO A LOGISTICA (04)

141

CGLOG

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DOSTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ROBERTO ALMEIDA DE MORAES
E-mail: rmorais@suframa.gov.br

142

CGLOG

EXPANSAO Dp DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
E-mail: cglog@suframa.gov.br

143

CGDER

APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES E-mail: egomes@suframa.gov.br
Substituta; BARBARA JUVENTINO E-mail bjs@suframa.gov.br

144

CGDER

IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERIALIZACAO DE MERCADORIAS NA
ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente:

E-mail:
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CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: |NTER|OR|ZAQAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Total de acdes de programa: 16 (dezesseis)

2.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL (06)

211

CGDER

APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AMAZONIA
OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

E-mail: egomes@suframa.gov.br

212

COGEC

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL
E AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br

213

CGDER

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO

E-mail: coven@suframa.gov.br

214

CGPAG

ACOES DE APOIO A IMPLANTAGCAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

215

CGDER

FOMENTO A AGROINDUSTRIA DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

216

COGEC

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL
E-mail:

2.2.0

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS (08)

221

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTACAO DE PROJETOS DEMONSTRTIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR

E-mail: jc@suframa.gov.br

222

CGPRO

DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS NO AMBITO INSTITUCIONAL
Gerente: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA
E-mail: holanda@suframa.gov.br

223

CGPRO

CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP.

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR

E-mail: jc@suframa.gov.br

224

CGPRO

ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS

E-mail: jc@suframa.gov.br

225

CGPRO

IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA-D.A.S. E AREA DE EXPANCAO DO DISTRITO INDUSTRIAL-
A.ED.I

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA

E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br

2.2.6

CGPAG

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: copea@suframa.gov.br

2.2.7

CGPAG

APROVACAO DE PROLJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br

2.2.8

CGPAG

APOIO A FORMULACAO E DINAMIZACAO DO SERVICO DE ASSISTENCVIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA

Gerente; PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: copea@suframa.gov.br

2.3.0

APOIO A LOGISTICA (02)
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231

CGPAG

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
E-mail:  copea@suframa.gov.br

232

CGPAG

EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
E-mail:  copea@suframa.gov.br

CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSPAVEL

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Total de agdes de programa: 35 (trinta e cinco)

3.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (10)

311

CGRHU

PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA A SERVIDORES
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
E-mail: vmreis@suframa.gov.br

3.1.2

CGRHU

IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES
Gerente: MARIA IZABEL CHAPARRO DA ROCHA
E-mail: mpena@suframa.gov.br

313

CGRHU

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS
Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA
E-mail: krocha@suframa.gov.br

3.14

CGRHU

IMPLEMENTA;;AO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
E-mail: vmreis@suframa.gov.br

3.15

CGRHU

REATIVACAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL
Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO
E-mail: francisco@suframa.gov.br

3.16

CGRHU

CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES
E-mail: ailma@suframa.gov.br

3.1.7

CGRHU

PROGRAMA ESTAGIO DE ESTUDANTES
Gerente:ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO
E-mail: aloureiuro@suframa.gov.br

3.18

CGRHU

PROMOCAO DE FORMACAO SUPERIOR A SERVIDORES
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM
E-mail: rrjobim@suframa.gov.br

3.1.9

CGRHU

MANUTEN(;AQ DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS
E-mail: vmreis@suframa.gov.br

3.1.10

CGRHU

PROMOQAO DE FORMA(,‘AO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS ARESAS DESCENTRALIZADAS
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM
E-mail: rrjobim@suframa.gov.br

3.2.0

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA (09)

321

CGPRI

ELABORAGAO DO SISTEMA DE APRESENTAGAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLIFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br

3.2.2

CGMOI

SISTEMAS WEB E CURSOS
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail:

323

CGDER

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
E-mail: egomes@suframa.gov.br

3.24

CGMOI

MANUTENQAQ DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS
Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
E-mail: ribamar@suframa.gov.br

3.25

CGMOI

PROJETO TELECENTROS )
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail: anarita@suframa.gov.br
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3.26

CGMOI

PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
E-mail: ribamar@suframa.gov.br

3.2.7

CGMOI

ELABORAGCAO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA PARA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS
E-mail: byron@suframa.gov.br

3.2.8

PROJU

REDEFINICAO DAS COBRANGAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS DA
TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: GUSTAVO SERAFICO

E-mail: gcarvalho@suframa.gov.br

3.29

PROJU

IMPLANTACAO DE UNIDADE DE OUVIDORIA NA SUFRAMA
Gerente: GUSTAVO SERAFICO
E-mail: gcarvalho@suframa.gov.br

3.3.0

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO (08)

331

CGPRO

REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR
E-mail: emmanuel@suframa.gov.br

3.3.2

CGPAG

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Gerente: ADAO ALVES LADEIRA
Ramal; 7213 E-mail; coapa@suframa.gov.br

333

CGDER

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO
Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO
E-mail: vzuany@suframa.gov.br

3.34

CGMEC

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E CADASTROS
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br

335

CGDER

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS
E-mail: gustavo@suframa.gov.br

3.3.6

COGEC

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADAGAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: RENILSON RODRIGUES DA SILVA
E-mail: renilson@suframa.gov.br

3.3.7

CGIEX

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

E-mail: rsilveira@suframa.gov.br

3.38

PROJU

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente:GUSTAVO SERAFICO
E-mail: gcarvalho@suframa.gov.br

3.4.0

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE (06)

34.1

CGCOM

DIVULGACAO E PROMOGCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

34.2

CGCOM

DIVULGAGAO E PROMOGAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE COMUNICAGAQ
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

343

CGCOM

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA
E-mail: dora@suframa.gov.br

3.4.4

CGCOM

DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE ATUACAO
DA SUFRAMA

Gerente; JOSE JORGE DO NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgenunior@suframa.gov.br

345

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAQZ\O DE DADOS PARA PRODUQAO DE INDICADORES DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br

3.4.6

CGPRO

MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA
E-mail: sampaio@suframa.gov.br
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3.5.0 |Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS (02)

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO REFORMA E MODERNIZACAO DE UNIDADES
351 CGUDE ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS. .

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM E-mail: cqud@suframa.gov.br

Substituto: HELLEN MONTEIRO DE ALMEIDA E-mail: halmeida@suframa.gov.br

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

35.2 CGLOG | Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA

E-mail; jlsouza@suframa.gov.br
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ANEXO 2 : PAT/2005 - QUADRO DE RESPONSABILIDADE (POR UNIDADE DE PLANEJAMENTO)

Unidade de Coordenacéo Geral:

(01)

PROJU
(03)

COGEC
(04)

COGEX
(06)

121

3.2.8

SUPERINTENDENCIA
TOTAL DE ACOES:16
Unidade de | Codigo de .
Planejamento | Identificacéo ACOES
(sigla) da Acdo
NPC ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES - E-mail: jvasques@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

REDEFINICAO DAS COBRANGCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS
DA TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: CARLOS EDUARDO COTA DE CARVALHO - E-mail: cogad@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

3.2.9

IMPLANTACAO DE UNIDADE DE OUVIDORIA NA SUFRAMA
Gerente: GUSTAVO SERAFICO - E-mail: gcarvalho@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

338

113

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: CARLOS EDUARDO COTA DE CARVALHO - E-mail: cogad@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

ESTUDO DE VIABILIDADE DO SUBSETOR PETROQUIMICO
Gerente: JOSE ALBERTO COSTA MACHADO
E-mail: josealberto@suframa.gov.br

212

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail amonteiro@suframa.gov.br

2.16

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL - E-mail:
Substituto: E-mail

3.3.6

122

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: RENILSON RODRIGUES DA SILVA - E-mail:
Substituto: E-mail: renilson@suframa.gov.br

AVALIACAO DO ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICA PARA IMPLANTACAO DO CLAB -
CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA BI-OCEANICO

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA E-mail: gracilene@suframa.gov.br

Substituto: E-mail sonia@suframa.gov.br

123

INTEGRAGAO DA SUFRAMA NA FORMULAGAOQ DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA - E-mail: gracilene@suframa.gov.br
Substituto:Sénia Paz E-mail sonia@suframa.gov.br

124

CONCLUSAO DA IMPLANTACAO DO CLAD - CENTRO DE LOGISTICA AVANCADA DE
DISTRIBUICAO NO ESTADO DA FLORIDA/EUA

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA - E-mail: gracilene@suframa.gov.br

Substituto; Sbnia Paz E-mail sonia@suframa.gov.br

125

CONSOLIDACAO, NA ESTRUTURA DA SUFRAMA, DE ACOES ESPECIFICAS VOLTADAS PARA A
COOPERAGAO INTERNACIONAL

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA - E-mail: gracilene@suframa.gov.br

Substituto: Sénia Paz E-mail sonia@suframa.gov.br

126

REALIZACOES DE EVENTOS VOLTADOS A CONTRIBUIR COM A CULTURA EXPORTADORA DO
ESTADO DO AMAZONAS E DISSEMINAR TEMAS QUE INFLUENCIAM NAS RLACOES
INTERNACIONAIS

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA - E-mail: gracilene@suframa.gov.br

Substituto: Sénia Paz E-mail sonia@suframa.gov.br

2.16

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL - E-mail:
Substituto: E-mail

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

Emissdo4/6/2008 hora: 16:36

192



mailto:jvasques@suframa.gov.br
mailto:coqad@suframa.gov.br
mailto:gracilene@suframa.gov.br
mailto:gracilene@suframa.gov.br
mailto:gracilene@suframa.gov.br
mailto:gracilene@suframa.gov.br
mailto:gracilene@suframa.gov.br

CGCOM
(03)

341

DIVULGAGAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA - E-mail: dora@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

34.2

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA - E-mail: dora@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

343

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
Gerente: AUXILIADORA TUPINAMBA - E-mail: dora@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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Unidade de Coordenacao Geral:
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - SAP
TOTAL DE ACOES: 21

Unidade de
Planejamento

(sigla)

Cadigo de
Identificacéo
da Acdo

ACOES

CGDER
(08)

CGPRO
(09)

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria

115

APOIO A FQRMA(;AO DE CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: BARBARA JUVENTINO DA SILVA - E-mail: bjs@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

116

APOIO A QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO PROFISSIONAL NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: SYGLIA REGINA DE ALMEIDA SAID - E-mail: ssaid@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

143

APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES - E-mail: egomes@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

211

APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA
AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES - E-mail: egomes@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

213

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: MARIA ROSA COELHO MACHADO - E-mail: coven@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

2.15

FOMENTO A AGROINDUSTRIAS DE RODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES - E-mail: egomes@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.2.3

IMPLANTACAO DO NUCLEO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES - E-mail: egomes@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.3.3

221

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO
Gerente; VALDECILDES ZUANY BOTELHO - E-mail: vzuany@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DA IMPLANTAGCAO DE PROJETOS DEMONSTRTIVOS NA
AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS JUNIOR - E-mail: jc@suframa.gov.br

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br

222

DIVULGAGCAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTOS NO AMBITO INSTITUCIONAL
Gerente: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br
Substituto; E-mail

2.2.3

CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS - E-mail: jc@suframa.gov.br

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br

224

ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS

Gerente: JOAO CARLOS DOS SANTOS - E-mail: jc@suframa.gov.br

Substituto; JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br

225

IDENTIFICACAO E PROMOCAO DE EMPEENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA-DAS E AREA DE EXPANCAO DO DISTRITO
INDUSTRIAL-AEDI

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA - E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br

331

COMPARTILHAMENTO DE INFORMAGOES INSTITUCIONAIS
Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR E-mail: emmanuel@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.34

DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente:; JOSE JORGE DO NASCIMENTO - E-mail; jorgejunior@suframa.gov.br

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA - E-mail: holanda@suframa.gov.br

345

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA - E-mail: sampaio@suframa.gov.br

Substituto: E-mail
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MANUTENGAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
3.4.6 Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA - E-mail: sampaio@suframa.gov.br

Substituto: E-mail
T —

IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA
114 Gerente VALERIA SILVEIRA BENTES - E-mail: cgtec@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

IMPLEMENTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM
111 Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES - E-mail: cgtec@suframa.gov.br
CGTEC Substituto: E-mail

(03)

IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGOCO DO CT-PIM

1.1.2 Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA - E-mail: wesley.alves@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS CONPULSORIOS EM P&D, ARTICULAR INSTITUIGOES
PARA ATRAGCAO DE PARCERIAS VISANDO AO DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS

117 E PROJETOS DE P&D
Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES - E-mail: cgtec@suframa.gov.br
Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria 195
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PLANO ANUAL DE TRABALHO/2006

ACOES AGRUPADAS POR SUPERINTENDENCIA ADJUNTA E

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidade de Coordenacéo Geral:

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROJETOS - SPR
TOTAL DE ACOES: 13

Unidade de
Planejamento

(sigla)

Caodigo de
Identificagdo
da Acdo

ACOES

CGPRI
(04)

CGAPI
(02)

CGPAG
(08)

132

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO
DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO - E-mail: coapi@suframa.qov.br

Substituto: E-mail

133

RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTAGCAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS
E DE SERVICOS NO D.I.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO - E-mail: coapi@suframa.qov.br

Substituto: E-mail

134

DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO - E-mail: coapi@suframa.qov.br

Substituto: E-mail

3.2.1

131

ELABORACAO DO SISTEMA DE APRESENTACAO E ANALISE DE PROJETOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS PLENO E SIMPLFICADO

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO - E-mail: coapi@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DA FIXACAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS BASICOS (PPB)
Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO - E-mail: copin@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.35

214

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJA LOPES - E-mail: gustavo@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

ACOES DE APOIO A IMPLANTAGAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO
DISTRITO AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA - E-mail: copea@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

226

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS-
PROGRAMA LUZ PARA TODOS

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL - E-mail: copea@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

2.2.7

APRO\{ACAO DE PROJETOS DE PRODUGAO E APROVEITAMENTO DE MATERIA-PRIMA PARA
FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA - E-mail: coana@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

2238

APOIO A FORMULACAO E DINAMIZAGAO DO SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL - E-mail: copea@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

231

MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL - E-mail: copea@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

232

EXPANCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL - E-mail: copea@suframa.gov.br

3.3.2

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Gerente: ADAO ALVES LADEIRA - E-mail: coapa@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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PLANO ANUAL DE TRABALHO/2006

ACOES AGRUPADAS POR SUPERINTENDENCIA ADJUNTA E

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidade de Coordenacéo Geral:

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO - SAD
TOTAL DE ACOES: 17

CGRHU
(10)

Unidade de | Cadigo de .
Planejamento | Identificacdo ACOES
(sigla) da Acdo
MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
141 Gerente: ROBERTO DE ALMEIDA MORAIS - E-mail: rmorais@suframa.gov.br
Substituto: E-mail
EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
CGLOG 1.4.2 Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA - E-mail: cglog@suframa.gov.br ; jlsouza@suframa.gov.br
(03) Substituto: E-mail
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
35.2 Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA - E-mail: cglog@suframa.gov.br ; jlsouza@suframa.gov.br

311

Substituto: E-mail

PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA A SERVIDORES
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS - E-mail: @suframa.gov.br
Substituto; KATIA MARIA SOARES DA ROCHA E-mail

312

IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS SERVIDORES
Gerente: MARIA IZABEL CHAPARRO PENA - E-mail: mpena@suframa.gov.br
Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM E-mail: rrjohim@suframa.gov.br

3.1.3

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS
Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA - E-mail:  krocha@suframa.gov.br
Substituto; FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO E-mail francisco@suframa.gov.br

3.14

IMPLEMENTAQAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS - E-mail: vmreis@suframa.gov.br
Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO E-mail

3.15

REATIVACAO DO AMBULATORIO INSTITUCIONAL
Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO - E-mail francisco@suframa.gov.br
Substituto: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA E-mail krocha@suframa.gov.br

3.1.6

CAPACITACAO E FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES - E-mail: ailma@suframa.gov.br
Substituto; ROSEMARY DOS REIS JOBIM E-mail: rrjohim@suframa.gov.br

317

PROGRAMA ESTAGIO DE ESTUDANTES
Gerente:ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO - E-mail; aloureiuro@suframa.gov.br
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES E-mail: ailma@suframa.gov.br

3.18

PROMOCAO DE FORMAGAO SUPERIOR A SERVIDORES
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM - E-mail:  rrjobim@suframa.gov.br
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES E-mail alma@suframa.gov.br

3.19

MANUTENQAQ DAS ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS - E-mail: vmreis@suframa.gov.br
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES E-mail ailma@suframa.gov.br

3.1.10

PROMOGAO DE FORMAGAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS ARESAS DESCENTRALIZADAS
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM - E-mail: rrjobim@suframa.gov.br
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES  E-mail: ailma@suframa.gov.br

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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(05)

3.2.2

SISTEMAS WEB E CURSOS
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO - E-mail;
Substituto: E-mail

324

MANUTENCAQ DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS
Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO - E-mail: byron@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.25

PROJETO TELECENTROS )
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO - E-mail:
Substituto: E-mail

3.2.6

PADRONIZAQAO DO MOBILIARIO DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS E SEDE
Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO - E-mail: ribamar@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.2.7

ELABORAQAO DE POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMATICA PARA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS - E-mail: araujo@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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PLANO ANUAL DE TRABALHO/2006

ACOES AGRUPADAS POR SUPERINTENDENCIA ADJUNTA E

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidade de Coordenacéo Geral;

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE OPERAGOES - SAO
TOTAL DE ACOES: 08

CGIEX
(05)

CGUDE

Unidade de | Codigo de .
Planejamento| Identificaco ACOES
(sigla) da Acdo
IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZAGAO DE MERCADORIAS
SAO 144 NA ZONA FRANCA DE MANAUS
(01) o Gerente; - E-mail:

127

Substituto: E-mail

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA - E-mail: lams@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

128

APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente; FLORA MARIA PINTO BENTES - E-mail: fhentes@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

129

TREINAMENTO PARA O DESEMBARACO DE MERADORIAS
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA - E-mail: mirlei@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

1.2.10

CAPACITACAO EM COMERCIO EXTERIOR PARA EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA - E-mail: mirlei@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

3.3.7

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES - E-mail: rsilveira@suframa.gov.br

Substituto: E-mail

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUGAO REFORMA E MODERNIZAGAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DESCENTRALIZADAS

(01) 851 Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM - E-mail: cgud@suframa.gov.br
Substituto: E-mail
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E CADASTROS
CGMEC 339 DA ZONA FRANCA DE MANAUS
(01) Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA - E-mail:

Substituto: E-mail

Elaboracédo: Coordenacéo Geral de Planejamento e Programagdo Orgamentaria
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ANEXO 3 - QUADRO ORCAMENTARIO DO PAT 2006
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ANEXO 5 - SIGLARIO

PAT 2006

ALC
AUDIT
ACA
ADA
AFEAM
BASA
BATRAN
BB
BEC
BIOAMAZONIA
BNDES
CAS
CERTI
CEAM
CIEAM
CIDE
CORAG
CGCAS
CGCOM
CGPRI
CGAPI
CGPAG
CGPRO
CGTEC
CGDER
CGLOG
CGRHU
CGMOlI
CGORF
CGMEC
CGIEX
CGUDE
CGPAM
COGEC
COGEX
COEV
CODEC
CODEX
COPI
COPEA
COAUP
COPIN
CODAV
COANA
COAPA
COPLA
COISE
COPOR
COART
COPOT
COAPD
COFAP
COMA
CODM
COAUX
COAD
CODAS

Areas de Livre Comércio

Auditoria

Associacdo Comercial do Amazonas

Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia

Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas

Banco da Amazdnia S/A

Batalh&o de Transito

Banco do Brasil

Batalhdo de Engenharia de Construgao

Associagdo Brasileira para 0 Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazonia
Banco Nacional de Desenvolvimento

Conselho de Administragdo da Suframa

Fundacdo Centro de Referéncia em Tecnologias Inovadoras
Centrais Elétricas do Amazonas

Centro das Industrias do Estado do Amazonas

Centro de Incubagdo e Desenvolvimento Empresarial
Coordenacéo de Apoio ao Gabinete

Coordenacédo Geral do Conselho de Administra¢do da Suframa
Coordenacéo Geral de Comunicagéo Social

Coordenacéo Geral de Projetos Industriais

Coordenacdo Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais
Coordenacéo Geral de Projetos Agropecudrios

Coordenacdo Geral de Planejamento e Programacéo Orcamentéria
Coordenacéo Geral de Gestéo Tecnoldgica

Coordenacdo Geral de Desenvolvimento Regional
Coordenacéo Geral de Recursos Logisticos

Coordenacdo Geral de Recursos Humanos

Coordenacédo Geral de Modernizagao e Informatica
Coordenacéo Geral Orcamentéria e Financeira

Coordenacdo de Mercadoria e Cadastro

Coordenacdo Geral de Importacéo e Exportagao
Coordenacdo Geral de Unidades Descentralizadas
Coordenacéo Geral do Portal da Amazonia

Coordenacéo Geral de estudos econémicos

Coordenacédo Geral de Comércio Exterior

Coordenacéo de Eventos

Coordenacdo de Comunicagdo Social

Coordenacéo de Comércio Exterior

Coordenacéo de Analise de Projetos Industriais
Coordenacéo de andlise de engenharia e Arquitetura
Coordenacdo de Auditoria de Projetos Industriais
Coordenacdo de Processos Industriais

Coordenacéo de Avaliagdo de Projetos Industriais
Coordenacdo de Analise de Projetos Agropecudrios
Coordenacédo de Acompanhamento de Projetos Agropecuario
Coordenacdo de Planejamento e Programacdo Orcamentéaria
Coordenacéo de Informagdes Sdcio-Econdmicas
Coordenacéo de Oportunidades de Investimento
Coordenacéo de Articulacdo Tecnoldgica

Coordenacgao de politicas Tecnoldgica

Coordenacdo de Analise de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacéo de Fiscalizacdo e Avaliag&o de Projetos de Desenvolvimento
Coordenacéo de Material e Patriménio

Coordenacdo de Comunicacdo e Administragdo
Coordenacéo de Atividades Auxiliares

Coordenacdo de Administracdo dos Distritos

Coordenacéo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
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COLAP Coordenacéo de Legislacdo e Administracéo de Pessoal

COMOD Coordenacdo de modernizacao

COINF Coordenacéo de Informética

CEORC Coordenacdo de Execugdo Orcamentéria

COCEF Coordenacéo de Contratos e Execugéo Financeira
COTAC Coordenacéo de Contabilidade e Custos

COARR Coordenacéo de Arrecadacdo

COCAD Coordenacéo de Cadastro

CovIS Coordenacdo de Vistoria

CODOC Coordenacéo de Anlise Documental

CODIN Coordenacéo de Internamento de Mercadoria
COEX Coordenacéo de Controle de Exportagdo

COINP Coordenacgéo de Controle de Importacéo

CT-PIM Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Pélo Industrial de Manaus
EIZOF Entreposto Internacional da Zona Franca de Manaus

EMBRATEL Empresa Brasileira de Telecomunicaces
EMBRATUR Instituto Brasileiro do Turismo
EMBRAPA Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria

EMATER Empresa de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural

EREMA Escritério de Representacdo do Ministério das relacOes Exteriores na Regido Norte
ENAP Escola Nacional de Administracéo PUblica

ETFAM Escola Técnica Federal do Amazonas

FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador

FCAM Federacdo do Comércio do Estado do Amazonas

FGV Fundacdo Getulio Vargas

FETAGRI Federacéo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Amazonas
FIEAM Federacg&o das Industrias do Estado do Amazonas

FUCAPI Fundacgdo Centro de Analise, Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica
GTAPDER Grupo Técnico de Analise de Projetos de Desenvolvimento Regional
GE Governo Estadual

IBAMA Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
IBGE Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

INCRA Instituto Nacional de Colonizag&o e Reforma Agraria

IDAM Instituto de Desenvolvimento Agropecuario do estado do Amazonas
[EL Instituto Euvaldo Lodi

INPA Instituto Nacional de Pesquisa da Amaz6nia

IPAAM Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IPM indice de Participag&o da Meta no Conjunto da A¢éo

ISAE Instituto Superior de Administracdo e Economia

ITPO Investment and Technology Promotion Offices

MAA Ministério da Agricultura e Abastecimento

MCT Ministério da Ciéncia e Tecnologia

ME Manaus Energia S/A

MICT Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo

MDIC Ministério do Desenvolvimento, IndUstria e Comércio

MMA Ministério do Meio Ambiente

MPO Ministério do Or¢camento e Gest&o

MRE Ministério das Rela¢fes Exteriores

MS Ministério da Saude

MTB Ministério do Trabalho

NIC NUcleo de Inteligéncia Competitiva

PEXPAM Programa Especial de Exporta¢éo da Amazénia Ocidental

PIM P6lo Industrial de Manaus

PNMT Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo

PPA Plano Plurianual

PROBEM Programa Brasileiro de Ecologia Molecular para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazonia
PROECOTUR  Programa de Ecoturismo para a Amazonia Legal

PRONAF Programa de Apoio a Agricultura Familiar

PNDPA Programa Nacional da Pesca Amadora
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PRODEEM
PROJU
PTRES
P&D

RF

SAD

SDP

SAP

SAO
SEBRAE
SEBRAE/APEX
SEC
SEDEC
SEDEMA
SEFAZ
SENAI
SETRAB
SEPIN
SEPTE
SESI
SIC/AM
SINDUSGRAF
SIPLAD
SPR
SUDAM
SUHAB
SUFRAMA
SPU
TELEMAR
UFAM
ULBRA
UTAM
UNIDO
UNB
UNICAMP
UFSC
UGE

Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios
Procuradoria Juridica

Programa de Trabalho Resumido

Pesquisa e Desenvolvimento

Receita Federal

Superintendéncia Adjunta de Administracao

Secretaria de Desenvolvimento da Produgdo 1l . SIGLARIO
Superintendéncia Adjunta de Planejamento
Superintendéncia Adjunta de Operagdes

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas/ Agéncia de Promog&o de Exportacdo S/A
Secretaria de Estado da Cultura e Turismo

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
Secretaria da Fazenda

Servico Nacional da IndUstria

Secretaria de Estado do Trabalho

Secretaria de Politica de Informética e Automagéo
Secretaria de Politica Tecnoldgica Empresarial

Servico Social da Industria

Secretaria de IndUstria e Comércio / Amazonas

Sindicato das Industrias Gréficas

Sistema de Planejamento e Coordenagdo Administrativa
Superintendéncia Adjunta de Projetos

Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia
Superintendéncia Estadual de Habitacdo

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus

Secretaria de Patrimbnio da Unido

TelecomunicagOes da Amazonia S/A

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Luterana do Brasil

Instituto de Tecnologia do Amazonas

United Nations Development Organization

Universidade de Brasilia

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade de Gestdo estratégica
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ANEXO 6 - ATO NORMATIVO
PAT 2006
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ANEXO 7 - COMUNICACAO AO CAS
PAT 2006
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