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APRESENTACAO

O presente documento tem por objetivo apresentar o Plano Anual de Trabalho para o exercicio de
2007, na sua dimensdo tatico-operacional, consubstanciado em programas, subprogramas, acfes e Seus
respectivos atributos, consitituidos de metas fisicas, custos, cronograma, responsabilidade gerencial e as parcerias

envolvidas.

Concebido a partir das orientagbes e diretrizes estratégicas do Governo Federal, definidas no
PPA/2004-2007 e em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarquia, este documento busca dotar a
Instituicdo de modelo de decisdo coerente e integrador, capaz de responder satisfatoriamente as oportunidades e
ameacas do cenario econémico e social atual, de forma a alcangar e manter o seu desempenho competitivo. O
desenho estratégico do plano tem seu foco direcionado para as areas de Tecnologia & Inovacdo; Atracdo de

Investimento; Insergdo Internacional; Desenvolvimento Sustentével; Logistica e Desenvolvimento Institucional.

O plano é constituido de 101 (cento e uma) acbes distribuidas entre os programas POLO

INDUSTRIAL DE MANAUS - contendo os subprogramas: Apoio_ao Desenvolvimento Tecnologico, Insercdo

Internacional, Atracdo de Investimentos e Apoio a Logistica, que abrigam 21 (vinte e uma) acdes; 0 programa
INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL - formado pelos subprogramas:

Desenvolvimento Sustentavel Local e Atracdo de Investimentos, contemplando 16 (dezesseis) a¢des e 0 programa

GESTAO INSTITUCIONAL - constituido pelos subprogramas: Desenvolvimento de Recursos Humanos, Fomento &

Modernizacdo Administrativa, Acompanhamento da Gestdo, Difusdo de Informacdo a Sociedade e

Desenvolvimento de Recursos Logisticos, que em conjunto abrigam 64 (sessenta e quatro) acoes.

O referido plano ora apresentado, serd periodicamente acompanhado e avaliado pelo COPLAN,
visando assegurar que sua execucao ocorra segundo as especificacdes e cronogramas de execugao previamente
estabelecidos pelas Unidades de Planejamento, ressaltando-se que 0 seu sucesso depende do empenho de cada
gerente de ac¢do, no cumprimento das tarefas planejadas e da observéancia dos procedimentos dispostos no Ato
Normativo aprobativo deste documento.

Flavia Skrobot Barbosa Grosso
Superintendente
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ESCOPO ESTRATEGICO

O PAT 2007, enquanto instrumento de planejamento de curto prazo, foi elaborado tendo como
premissas basicas as linhas estratégicas aprovadas no Planejamento Estratégico da Autarquia e priorizadas pela
administragcdo superior, traduzidos pelos elementos apresentados abaixo, cujo alcance é objeto da permanente

busca institucional.

MISSAO

“Promover desenvolvimento sustentével, mediante geracao, atracdo e consolidacéo de investimentos, apoiado em

capacitacdo tecnoldgica, visando a insercao internacional competitiva”.

VISAO DE FUTURO
“Ser uma agéncia padrdo de exceléncia na inducdo do desenvolvimento sustentavel, reconhecida no pais e no

exterior”.

AREAS ESTRATEGICAS

| Tecnologia & Inovagédo

Il Atragéo de investimentos

Il Insercéo internacional

IV Desenvolvimento sustentavel
V Logistica

VI Desenvolvimento Institucional

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

|. Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;
II. Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local;

lll. Obter o reconhecimento nacional e internacional como agéncia permanente de inducdo do desenvolvimento

sustentavel;

IV. Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado;

)\ Ministério do Desenvolvimento ™
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V.Estimular e fortalecer os investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacéo pelos

setores publico e privado;
VI.Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM;
VII. Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuagao;
VIII. Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais;
IX. Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais;

X. Contribuir para o aprimoramento da prestacéo de servigos relacionados as atividades econdmicas de sua area de

atuacao;
XI. Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com orgaos e entidades publicas e privadas;
XIl. Buscar a permanente inovagao organizacional;
XIII. Contribuir para a conscientiza¢do e consolida¢éo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido; e

XIV.Aprimorar o processo de interioriza¢do dos efeitos do modelo ZFM.

)\ Ministério do Desenvolvimento ™
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1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM
Programa

JUSTIFICATIVA:

A logica do fortalecimento do programa Polo Industrial de Manaus (PIM), estd centrada no esfor¢co de dar
consisténcia a Zona Franca de Manaus, na perspectiva do longo prazo, a partir dos vetores de incremento das
exportacoes e da atracédo de fornecedores na visdo de substituicdo competitiva das importacoes.

OBJETIVO:

Consolidar a estrutura produtiva do Pélo Industrial de Manaus e contribuir para o equilibrio da balanga comercial da
Zona Franca de Manaus, da Amazonia Ocidental e demais &reas sob sua jurisdi¢&o.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

Para mensurar a evolugdo dos resultados do programa foram criados os indicadores: TAXA DE VARIACAO DAS
EXPORTACOES, TAXA DE PARTICIPAQAO DA ZFM NA ARRECADA(’;AO DE TRIBUTOS FEDERAIS NA 22
REGIAO_FISCAL em cujo calculo s&o consideradas variaveis de natureza econdmica e, o indicador TAXA DE
VARIACAO DA MAO-DE-OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, considerando variaveis de natureza social,
conforme as formulas definidas no quadro abaixo.

indices de .
Referéncia Realizado Meta para Férmula
(Dez/2005) Em 2006 2007
1. TAXA DE VARIAQAO DAS EXPORTA(;OES DO PIM
3% 48% 6,47 Exportacdes no ano x 100

Exportagfes ano anterior

2. TAXA DE INCREMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Valor do PIB da Amazonia Ocidental - Valor do PIBdo PIM__ x 100
Valor do PIB Nacional

1,61% 2,34% 1,75%

3. TAXA DE VARIACAO DA MAO-DE-OBRA DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Quantitativo do total de Mdo-de-Obra do PIM no ano x 100
0, 0, 0,
11,72% 4% 10,05% Quantitativo do total de Mao-de-Obra do PIM no ano anterior
9
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ESTRUTURA:

O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucao, com sucesso, dos subprogramas e acoes
listadas abaixo:

Programa 1.0 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS - PIM
Subprograma 1.1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Acdo 1.1.1. Implementacéo da infra-estrutura tecnologica do CT-PIM;

Acdo 1.1.2. Implantacéo parcial do parque tecnoldgico do CT-PIM;

Acaol.1.3. Acompanhamento de investimentos compulsérios em pesquisa e desenvolvimento e
articulacdo institucional para atracdo de parcerias visando 0 desenvolvimento conjunto de
programas e projetos de P&D;

Acdo 1.1.4. Implementacéo do Centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA;

Acdo 1.1.5. Apoio a formag&o do capital intelectual na area de atuacéo da Suframa.

Subprograma 1.2 - INSERCAO INTERNACIONAL

Acdo 1.2.1. AcOes de promocao comercial;

Acdo 1.2.2. Orientar e acompanhar o empresariado em questfes pertinentes as atividades de comércio
exterior;

Acdo 1.2.3. Integracdo da Suframa na formulacéo das politicas industrial e de comércio exterior;

Acdo 1.2.4. Acompanhamento e articulacdo de cooperacao internacional no ambito da Autarquia;

Acdo 1.2.5. RealizacBes de eventos voltados para contribuir com a cultura exportadora do Estado do
Amazonas e disseminar temas que influenciam nas reacdes internacionais;

Acdo 1.2.6. Acompanhamento e controle das exporta¢des na Amazonia Ocidental;

Acdo 1.2.7. Apoio as empresas exportadoras do Polo Industrial de Manaus; e

Acdo 1.2.8. Treinamento em exportagao.

Subprograma 1.3 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Acdo 1.3.1. Anélise e acompanhamento do processo de fixacao de processos produtivos basicos (PPB);
Acdo 1.3.2. Andlise de projetos de investimentos industriais e de servigos para fruicdo de incentivos
fiscais;
Acdo 1.3.3. Reserva de lotes de terra, acompanhamento ambiental e andlise de projetos de engenharia e
arquitetura para implantacdo de empreeendimentos industriais e de servicos no distrito
industrial; e
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Acdo 1.3.4. Divulgacdo das vantagens comparativas para atracdo de investimentos no Pélo Industrial de

Manaus.

Subprograma 1.4 - APOIO A LOGISTICA
Acdo 1.4.1. Manutencdo da infra-estrutura do distrito industrial de Manaus;
Acdo 1.4.2. Expansao do distrito industrial de Manaus;
Acao 1.4.3. Apoio a construcao do novo porto no distrito industrial de Manaus;

Acdo 1.4.4. Implantacdo do complexo de armazenagem e comercializa¢do de mercadorias na ZFM.

11
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1.1 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Apoiar sistemas locais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (C&T&l), visando contribuir para criacdo de base
tecnoldgica eficiente, com potencial para atender as demandas locais, viabilizando a consolidacdo do Pdlo
Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos nas
areas de biotecnologia, agroindustria e desenvolvimento sustentavel.

ESTRUTURA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acdes elencadas
abaixo:

Acdo 1.1.1. Implementac¢éo da infra-estrutura tecnoldgica do CT-PIM;

Acdo 1.1.2. Implantacao parcial do parque tecnoldgico do CT-PIM;

Acdo 1.1.3. Acompanhamento de investimentos compulsorios em pesquisa, desenvolvimento e articulacéo
institucional para atracdo de parcerias visando o desenvolvimento conjunto de programas e
projetos de P&D;

Acdo 1.1.4. Implementac¢éo do centro de Biotecnologia da Amazonia - CBA,;

Acdo 1.1.5. Apoio a formacéo do capital intelectual na area de atuacéo da Suframa.
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1.1.1 - IMPLEMENTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT- PIM

Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

Substituto:
Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS )
Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

TECNOLOGIA & INOVACAO

”

setores publicos e privados (V)

SAP/CGTEC

“Estimular e fortalecer investimentos na formag&o de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao pelos
e “Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
A necessidade de dotar o CT-PIM de ferramentas para concepcao, execucdo e gestdo de projetos de
Justificativa pesquisa e desenvolvimento tecnolégico visando o fortalecimento do sistema de ciéncia, tecnologia e
inovacao.
Objetivo . : . . . . . _
Especifico Realizar pesquisa para implementar e incrementar competéncias locais em ciéncia e tecnologia.
Produto Centro estruturado para o desenvolvimento de projetos.
a) Dotar o CT-PIM de tecnologia especializada;
Resultados i - , L
Esperados b) Permitir ao C'I_'-PIM acesso aos banco; deldados necessarios ao desenvolvimento de seus projetos; e
c) Fortalecer o sistema local de tecnologia e inovacao.
Tipo Projeto
Forma Qe Direto pela unidade responsavel — CT-PIM
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IEM (ERONOGBAMA
% Inicio [ Término
1. Implantar acesso a Intgrnet via a Rgde de Pesquisa do ACESSO 01 10 Jan Ago
Amazonas e a Rede Nacional de Pesquisa.
2. Estruturar curso de Capacitacdo de Recursos Humanos. Curso 02 10 Jan Dez
3. Estruturar e implementar treinamento de Recursos Humanos. | Treinamento | 02 10 Jan Dez
4. Acompanhar os cursos de mestrado em microsistemas, L.
L T L C Relatorio 02 10 Jan Dez
circuitos analdgicos integrados e circuitos digitais integrados.
5. Acompanhar a evolug&o da implantacdo do AMAZONSOFT Acesso 01 10 Fev Dez
6. Contra,tar pessoal técnico para pesquisa e desenvolvimento Pessoa 08 10 Mar Dez
tecnoldgico
7. Implantar a Design House do CT-PIM Relatorio 02 10 Jan Dez
8. Implantar o laboratério de Confiabilidade do CT-PIM Relatério 02 10 Jan Dez
9. Implantar o laboratério de TV Digital do CT-PIM Relatério 02 10 Fev Dez
10. Apresentar projetos juntos a fundos setoriais Projeto 02 05 Jan Dez
11. Elaborar relatério de avalia¢do da acdo ao final do exercicio. Relatorio 01 05 Dez Dez
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
13
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
CT-PIM CT-PIM

Parceiros:

Instituicdes de Ensino e Pesquisa, entidades de classe, etc.

Observacéo:

Esta acfo deriva da ag&o 5080 - IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS,
inscrita no PPA 2004/2007 no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos aprovados no
Orcamento/2007 de R$. 4.200.000,00.
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1.1.2 IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA SAP/CGTEC
Substituto:
Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma:

APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

Area Estratégica: TECNOLOGIA & INOVAGAO
Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacdao de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao pelos

setores publicos e privados (V)" e “Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acao:
A necessidade de gerar competéncia em microeletrénica e microssistema, contribuindo para a geracdo de
Justificativa | produtos inovadores locais; para o incremento da exportacdo; adensamento da cadeia produtiva e obtengéo
do dominio técnico de liga avancada.
Objetivo Fortalecer o Sistema Local de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo desenvolver competéncias em
Especifico microeletrbnica.
Parque Tecnoldgico parcialmente implantado (com local definido, projetos de engenharia e arquitetura
Produto . N
elaborados e obras de infra-estrutura basica iniciadas).
Resultados | Iniciar as obras de infra-estrutura basica capaz de dotar o PIM de Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
Esperados | Tecnoldgico.
Tipo Projeto
Forma Qe Mediante contrato.
Execucéo

Etapas de Execucdo:

CRONOGRAMA
UNIDADE | QTDE ”;]M Inicio | Término

1. Fazer levantamento topogréfico Projeto 01 10 Mar Abr

2. Obter t(,ermo de reserva de area para implantagdo do Parque Termo de 01 10 Jan Jun
Tecnoldgico Reserva

3. Elabcirar prOJeto .de engenharia e arquitetura da Unidade de Projeto 01 15 Jun Nov
Gestdo Estratégica

4, E[aporar projeto de enger]hgrla e arquitetura e infra-estrutura Projeto 01 15 Jun Nov
basica do Parque Tecnoldgico.

5. El_aborgr projeto arquitetdnico da Unidade de Fabricacao de Projeto 01 10 Jun Nov
Microsistema

6. Elabo[ar prOJeto arq.unezomco dg salg limpa da Unidade de Projeto 01 10 Jun Nov
Referéncia de Fabricacéo de Microsistema

7. Elaborar projeto arquitetonico da Unldade: dg Desenvolvimento Projeto 01 10 Jun Nov
Empresarial (incubadora) de base tecnoldgica

8. Iniciar e acomplar}har as obras de infra-estrutura basica do Relatério 01 10 Dez Dez
Parque Tecnoldgico.

9. Elaborar relatorio de avaliacdo da acédo ao final do exercicio. Relatorio 01 10 Dez Dez

Quadro de Recursos R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento

1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacdo Geral Coordenagdo Executiva Execucao
SUPER CT-PIM CT-PIM

Parceiros:
InstituicBes de Ensino e Pesquisa, entidades de classe e industrias.

Observacdo:
Esta acdo deriva da ago 5080 - IMPLANTACAO DO PARQUE TECNOLOGICO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS,

inscrita no PPA 2004/2007 no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos aprovados no
Orgamento/2007 de R$. 4.200.000,00.
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1.1.3 - ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIQS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D) E ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA ATRACAO DE PARCERIAS VISANDO O
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMACAO E PROJETOS DE P&D.

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES SAP/CGTEC

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

Atributos da A

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
TECNOLOGIA & INOVACAO
ico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacdo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagao pelos
setores publicos e privados (V) ".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".
“Intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6rgédos e entidades publicas e privadas (XI)";

ao:

Justificativa

a) Necessidade de acompanhar os investimentos compulsérios em P&D efetuados pelas empresas
fabricantes de bens de informéatica (BI) no Pélo Industrial de Manaus - PIM, pelas empresas ndo
fabricantes de Bl com obrigacdes decorrentes do Processo Produtivo Basico (PPB) e pelas empresas
com obrigacdo desse investimento em funcao de condicionante estabelecida na aprovacao do respectivo
projeto técnico-econdmico, com intuito de exercer controle sob a atividade, e principalmente, obter
resultados positivos para as comunidades empresarial e cientifica local, a medida que esta Gltima
desenvolve agBes (pesquisa) voltadas a inovagao e incorporagao de tecnologia as atividades produtivas
do PIM, dentre outros beneficios para a regido.

b) Necessidade de estabelecer referéncias no ambito nacional nas vérias areas do conhecimento para as
quais se destinam os recursos voltados & P&D e aquelas para as quais a politica de tecnologia e de
inovacdo da autarquia pretende estimular, no sentido de fortalecer o sistema de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo da regido visando 0 apoio necessario ao desenvolvimento tecnolégico do Pdlo Industrial de
Manaus (PIM), sua consolidacdo, bem como da Amazédnia Ocidental.

Objetivo
Especifico

a) Acompanhar e controlar as atividades em P&D no sentido de assegurar o cumprimento da exigéncia
legal, bem como o alcance dos objetivos preconizados, criando alternativas de investimento para as
empresas beneficidrias, em areas consideradas prioritarias para a regiao.

b) Visitar instituicbes de ensino e pesquisa no pais, seguindo programacdo dividida por areas do
conhecimento e por regido geogréfica, tendo como objetivo mapear os centros de referéncia em cada
area do conhecimento, identificar projetos e programas que tenham convergéncia com a politica de
tecnologia e inovacdo da autarquia, articulando parcerias para desenvolvimento de programas e projetos
em conjunto com instituigbes locais, visando ao incremento de competéncias na regido através da
absorgdo de novos conhecimentos e experiéncias.

Produto

Investimentos em pesquisa e desenvolvimento acompanhado e, atividades de atragéo e estabelecimento de
parcerias efetivamente articuladas mediante a elabora¢do do conjunto documentos:

= Pareceres Técnicos Conjuntos SUFRAMA/SEPIN e Pareceres Técnicos SUFRAMA, relativos as analises
da comprovacao dos investimentos efetuados pelas empresas beneficiarias da Lei de Informatica;

= Pareceres Técnicos SUFRAMA referentes as andlises dos programas de P&D, e da comprovacdo da
efetivacdo dos respectivos investimentos pelas empresas com obrigagBes de investimento em P&D
decorrentes do PPB ou em funcdo de condicionante na aprovagdo do projeto técnico-econémico
correspondente;

» Relatérios Técnicos SUFRAMA relativos ao acompanhamento dos investimentos efetuados pelas
empresas beneficiarias internamente e na modalidade de convénio com instituicdes de ensino e pesquisa
credenciadas pelo CAPDA — Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia;

= Relatdrios Técnicos de acompanhamento do desempenho das institui¢des credenciadas pelo CAPDA;
= Relatorios Técnicos sobre resultados alcan¢ados com os recursos oriundos da Lei de Informatica;
= Relatdrios Técnicos sobre resultados alcangados nos investimentos em P&D oriundos das empresas ndo
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fabricantes de Bl (PPB e condicionante da aprovacéo do projeto);

= Nota Técnica de avaliagdo dos Planos de Utilizagcdo de Recursos (PUR) de projetos enquadrados nos
Programas Prioritarios aprovados pelo CAPDA;

= Relatérios Técnicos de Visita que poderdo, quando for o caso, servir de base para iniciar processo de
discussao de parceria institucional na area cientifico-tecnolégica;

= Reunifes para definicdo de parcerias cientifico-tecnoldgicas;
= Acordos formais de parcerias cientifico-tecnolégicas;

1. Dispor de instrumentos que possibilitem acdes no sentido de orientar e/ou reorientar, quando for o caso,
as politicas publicas voltadas a ciéncia e tecnologia, promovendo maior entrosamento entre os atores
desse processo: governo, empresas e instituicfes de ensino e pesquisa e assim proporcionar resultados

Resultados positivos que expressem ganho tecnoldgico para a regido.

Esperados 2. Dispor de informagBes sobre as competéncias do pais nas varias areas do conhecimento cientifico-
tecnoldgico e os possiveis parceiros nacionais, objetivando o desenvolvimento conjunto de programas e
projetos, o estabelecimento de acordos e parcerias técnicas, inserindo a regido no contexto nacional da
P&D e a absorcdo de novas competéncias neste campo para a regiao.

Tipo Atividade

Forma de Direta pela unidade administrativa responsavel — CGTEC/COPOT/COART, podendo também ser em

Execucio conjunto com a Secretaria de Politica de Informatica — SEPIN do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — MCT;

Etapas de Execucéo:

IPM CRONOGRAMA
% [“nicio | Término

META UNIDADE | QTDE

1. Rearticular a realizagdo de Curso em nivel de especializagdo em
Gestdo Tecnoldgica e da Inovacéo. *

Curso 01 15 Mar Dez

2. Emitir Parecer Técnico Conjunto SEPIN/SUFRAMA Parecer 20 10 Jan Dez

3. Emitir Parecer Técnico SUFRAMA Parecer 30 20 Jan Dez

4. Emitir Relatdrio de Avaliagdo de Desempenho para fins de
manutencao do credenciamento no CAPDA

Relatério 15 10 Jan Dez

5. Emitir Relatério de Avaliacdo de Resultado Relatorio 01 10 Jan Dez
6. Elaborar Manual do Investimento em P&D** Manual 01 10 Mar Jul
7. Emitir Nota Técnica de Avaliagdo dos PUR I,\Iotg 02 05 Jan Dez
Técnica
i isi scni ituicd i i Relatdrio
I;:glfir Visitas Técnicas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa no 02% | 25 ul Dez
Reah_zar Visitas Técnicas a Instituicbes de Ensino e Pesquisa no Relatério 01 25 Abr Dez
exterior
10. Participar de Eventos cientifico-tecnoldgicos no pais Relatério 01 2,5 Abr Dez
11. Participar de Eventos cientifico-tecnoldgicos no exterior Relatdrio 01 2,5 Abr Dez
12. Elaborar relatorio de avaliacdo da ac¢ao ao final do exercicio. Relatorio 01 10 Dez Dez

(*) Em 2006 a articulacdo para captagao de recursos da Lei de Informatica visando a realizagdo do curso a partir de abril, s6 foi concluida em agosto com
0 compromisso de 3 (trés) empresas do segmento de informatica do PIM em aportar os recursos financeiros necessarios. Porém, em outubro do mesmo
ano, devido a problemas no grupo empresarial ao qual pertence, uma das empresas parceiras retirou 0 seu apoio financeiro, o que levou a necessidade
de nova articulacdo, inclusive com a UNICAMP, tendo em vista o tempo decorrido da formatagdo do curso e defini¢do do seu custo. Também em funcéo
disso sera necessdria nova articulagdo com as outras empresas parceiras para fins de confirmag&o do apoio financeiro antes “compromissado”;

O curso foi previsto para ter a duragdo de 12 (doze) meses e, portanto, sua conclusdo esta prevista para o0 ano 2008. Ele foi formatado pela UNICAMP,
seguindo sugestfes da CGTEC sobre algumas necessidades especificas. Para a unidade CGTEC ele tem carater obrigatorio (técnicos), desta forma a
quantidade de técnicos desta unidade serd a maior possivel, observando que a turma devera ter no maximo 30 (trinta) alunos, oriundos da SUFRAMA,
outros 6rgdos publicos, academia, centros de pesquisa e empresas locais (de informatica).
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(**) O Manual dos Investimentos em P&D podera ser elaborado em conjunto com o0 MCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Assim, pretende-se:
e Promover preliminarmente as discussdes necessarias entre as equipes da SUFRAMA/CGTEC e da SEPIN/MCT;
e  Estabelecer consenso nas interpretagdes dos varios conceitos envolvidos;
e  Elaborar 0 manual em sua versdo preliminar a fim de submeté-lo a aprovagao nas instancias cabiveis no MCT e na SUFRAMA,;
e  Editar e publicar o Manual.

(**) A quantidade de Relatorios foi definida considerando que para cada area do conhecimento serd gerado 1 (um) Relatdrio de todas as instituicdes
visitadas que atuam na respectiva area. Tendo em vista que em 2007 pretende-se dar inicio a programagdo, a expectativa é cobrir até o final deste ano,
duas areas do conhecimento, quais sejam: em principio, Microeletrdnica e Biotecnologia.

= Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
VALOR MODALIDADE DE
FONTE ORCAMENTO 2006 Custeio Investimento Total APLICACAO
- R$ 75* - R$ 75*
OUTROS - - R$ 600(*) R$ 600
TOTAL - R$ R$ 600 R$675

(*) 1. Recursos necessarios a: impressdo grafica do Manual do Investimento em P&D, impressdo em CD-ROM e Divulgacao
nao estao inclusos;

2. O valor de R$ 75.000,00 é para cobrir despesas de passagens e diarias necessérias ao cumprimento da Meta 8 acima,
“Realizar Visitas Técnicas a Instituicdes de Ensino e Pesquisa no pais”.e contempla:

a) Valor da passagem aérea (valor médio) ida e volta — R$ 1.500,00;
b) Valor médio da diaria — R$ 200,00;

c) Periodo de duragdo médio - 5 dias;

d) Quantidade de técnicos por viagem — 2 técnicos

e) Valor médio por viagem/técnico — R$ 5.000,00

¢) Quantidade prevista de viagens no ano - 15

(**) Os recursos necessarios a realizagdo do Curso serdo oriundos da Lei de Informatica, da contrapartida aos incentivos
fiscais concedidos as empresas fabricantes de bens de informéatica no PIM.

Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

SAP CGTEC COPOT/COART

Parceiros:
SEPIN/MCT; MDIC; CAPDA; SECT/AM; CT-PIM; CBA; CGDER; CGAPI; CGPRI; COGEC; CGMOI ;:CGCOM e NPC.

Observacdo: Os demais custos incidentes sobre a a¢do, com passagens e diarias, serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Orgamento/2007.
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1.1.4 - IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA

Gerente: Imar César de Araujo SAP/CGTEC/CBA
Substituto: Rosana Zau Mafra

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS )
APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
TECNOLOGIA & INOVACAO

Objetivo estratégico: “Estimular e fortalecer investimentos na formacéo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovagéo pelos

setores publicos e privados (V) ".
“Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Ac¢éo:

Justificativa

O processo de implementa¢do do CBA compreende desde a definicdo do seu modelo de gestdo (a¢do
iniciada em 2003), & aquisicao, instalagdo e operacionalizacdo de equipamentos, alocacao de pessoal
técnico para pesquisa e desenvolvimento, treinamento de pessoal, aquisicdo de materiais de uso nos
laboratérios para estudos exploratdrios para o desenvolvimento de produtos e processos baseados na
potencial biodiversidade da Amazonia (iniciadas em 2004), estabelecimento de procedimentos e diretrizes
de funcionamento do Centro, chegando a atual fase de preparacdo para acreditacdo dos servigcos de
laboratorios (ensaios) junto ao INMETRO e posterior habilitacdo junto & ANVISA (iniciado em 2006), entre
outras atividades.

Estas atividades visam atender a Politica para Tecnologia e Inovacdo definidas nas areas estratégicas de
atuacdo da SUFRAMA, que compreende, entre tantas:
e Acéo de implementacdo do Centro de Biotecnologia da Amazoénia — CBA,;
e Programa de captacdo de recursos externos sob a ética de novos pélos de desenvolvimento (CBA,
CT-P);
e Programa de agregacao de valor aos produtos da regido; e
e Programa de manutencao e ampliagéo do sistema local e regional de incubadoras.

Ocorre que, em funcdo da complexidade que é implantar um Centro de Biotecnologia e do
contingenciamento e atraso no repasse de recursos financeiros para o cumprimento ndo s6 das metas de
2006 como de planos de anos anteriores, a implementacdo do Centro torna-se demorada. Os recursos
sdo quase sempre liberados com um ano de atraso, sendo que o orgamento de um ano é geralmente
aplicado no ano seguinte.

Ademais, ha uma morosidade no processo de aquisi¢do de equipamentos e materiais e na contrata¢do de
servicos pelo fato do processamento desta atividade estar fora do Centro.

Dessa maneira, € necessario o prosseguimento das a¢ées de implementagdo do CBA, visando consolidar
sua estrutura, no sentindo de realizar algumas etapas do desenvolvimento de produtos e processos, mas,
sobretudo, implementar o modelo de gestdo do Centro para a efetiva operacionalizacdo das aces
estratégicas, de maneira mais répida e eficaz.

Objetivo
Especifico

Avangar na estruturacdo do Centro de Biotecnologia de forma a consolidar as ac¢des focadas no Projeto
Estruturante definido pela SUFRAMA. Entre estas acdes estéo:
e Consolidacdo do Modelo de Gestdo para 0 CBA;
o Adequacdo da infra-estrutura das unidades tecnol6gicas (laboratérios) de processos de aquisicdo e
instalagdo de equipamentos iniciados em 2006;
o Arregimentacdo, treinamento, selecdo e contratacdo de recursos humanos necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Centro;
¢ Implementa¢do da Rede de Laboratérios Associados; entre outras agdes.

Produto da
Acéo

Um Centro Tecnoldgico implantado, em sua segunda etapa, que apresente condi¢des minimas
necessarias para inicio das atividades de atendimento das demandas dos setores de fitofarmacos,
cosméticos e de alimentos funcionais.
Como ganhos institucionais podemos destacar:

e a agilizacdo dos servigos as empresas locais; e

o aeficcia e eficiéncia nos resultados dos servicos.
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Resultados
Esperados

institucionais para o Centro;

o Operacionaliza¢do de 21 dos 25 previstos no Projeto Piloto para o Centro;
o Ampliacdo e treinamento do quadro de pessoal técnico-cientifico capacitado para dar suporte

as atividades do Centro, inclusive para 0s novos laboratorios;
¢ Implementag&o e operacionalizacio da Estrutura Organizacional e de Procedimentos técnico-

Consolidacdo da implementacdo da Rede de Laboratdrios Associados;

Ensaios acreditados pelo Inmetro e habilitados junto & ANVISA e MADA;
Operacionaliza¢éo da Biblioteca do Centro;
Operacionalizacdo da Incubadora de Negocios de base tecnolégica do CBA.

Tipo Projeto

Forma de convénios ou outras formas de contratos.

Execucéo

A acdo sera desenvolvida em parceria com as instituicdes que participam do PROBEM, com a Rede de
Laboratérios Associados (RLA), Governos Estaduais e entidades privadas, por meio de acordos,

Espera-se, para este ano, a introducdo da Associacdo de Biotecnologia da Amazbnia — ABA, que
assumira gradativamente as operagdes do CBA.

Etapas de Execucéo:

IPM Valor CRONOGRAMA
METAS UNIDADE | QTDE (%) Estimado
(R$) Inicio | Término
Instalar equipamentos de u'tll'ldades e operacionalizar a Projeto 01 05 | 47237900 | Jan Dez
Planta de Processos Industriais (PPI)
1 Instalar equipamentos e utilidades da PPI Sub projeto | 01 03 | 300.000,00 | Fev Jun
2 Operacionalizar PPI e capacitar recursos humanos Sub projeto | 07 02 | 172.379,00 | Mai Dez
Instalar equipamentos e utilidades e operacionalizar a .
Unidade de Producéo de Extratos (NPE) Projeto 01 05 | 192379,37 | Fev Dez
3 Instalar equipamentos e utilidades do NPE Sub projeto | 01 03 20.000,00 Fev Jun
4 Opergmonallzar a Unidade de Produgdo de Extratos e Sub projeto | 08 02 | 17237937 | Mai Dez
capacitar recursos humanos
Reformar  as instalages, adquirr e instalar) o o0 | o1 | g |2278.896.86| Jan | Dez
equipamentos e utilidades, e operacionalizar o Biotério
5 Reformar area Sub projeto | 01 02 | 672.000,00 | Jan Jun
6 Adquirir e instalar equipamentos e utilidades para o Biotério | Sub projeto | 01 04 |1.530.000,00| Jan Jun
7 Operacionalizar o Biotério e capacitar recursos humanos Sub projeto | 04 02 76.896,86 Jan Dez
Instalar ’eqmpam'ento§ e utilidades e operacionalizar o Projeto 01 05 | 21638400 | Jan Dez
Laboratdrio de Fitoquimica
8 II:r}staIa}r equipamentos e utilidades do Laboratério de Sub projeto | 01 03 90.000,00 Jan Abr
itoquimica
9 Operacionalizar o Laboratério de Fitoquimica e capacitar Sub projeto | 05 02 | 126.384,00 Mai Dez
recursos humanos
Instalar ,equamentos e ut|I|Fiades e operacionalizar o Projeto 01 05 |1.14855562| Jan Dez
Laboratorio de Cultura de Tecidos
10 Instalar equipamentos e utilidades do Laboratdrio de Sub projeto | 01 03 | 690.000,00 | Jan Mar
Cultura de Tecidos
21
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11 Opera_monallzar 0 Laboratério de Cultura de Tecidos e Sub projeto | 11 02 | 45855562 | Jan Dez
capacitar recursos humanos
Instalar, ngpamento_s e gtllldades e operacionalizar o Projeto 01 05 | 650.088.00 | Jan Dez
Laborat6rio de Microbiologia
12 Ingtalar equipamentos e utilidades do Laboratdrio de Sub projeto | 01 03 45.000,00 Jan Mar
Microbiologia
13 Operacionalizar o Laboratério de Microbiologia e capacitar Sub projeto | 17 02 | 614.088,00 | Jan Dez
recursos humanos
Instalar ,equam_entos_ e utilidades e operacionalizar o Projeto 01 05 | 15261600 | Jan Dez
Laboratério de Biologia Molecular
14 Instalgr equipamentos e utilidades do Laboratdrio de Sub projeto | 01 03 28.000,00 Jan Mar
Biologia Molecular
15 Operquonahzar 0 Laboratério de Biologia Molecular e Sub projeto | 06 02 | 15261600 | Jan Dez
capacitar recursos humanos
Instalar ,equamentos e u_tllldade§ e operamonallzar 0 Projeto 01 06 | 566.81562 | Jan Dez
Laboratério de Farmacologia e Toxicologia
16 Instalar equipamentos e utilidades do Laboratorio de Sub projeto | 01 03 50.000,00 Jan un
Farmacologia e Toxicologia
17 Operacu_)nallzar 0 Laboratério de Farmacologia e Sub projeto | 27 03 | 51681562 | Jan Dez
Toxicologia e capacitar recursos humanos
Adaptar fisicamente as instalacfes da Central Analitica
para dois novos laboratorios (Preparacdo de Amostra e| Projeto 02 05 |3.938.865,60 | Jan Dez
Proteoma) e operacionalizar os laboratérios
18 Instalar equipamentos e utilidades da area de Preparacéo Sub projeto | 01 01 |3.300.00000| Mai Dez
de Amostras
19 Opergmonahzar 0 Laboratério de Preparo de Amostras e Sub projeto | 01 01 53.644.80 Mai Dez
capacitar recursos humanos
20 Instalar equipamentos e utilidades do Laboratério de Sub projeto | 01 01 ) Mai Dez
Proteoma
21 Operacionalizar o Laboratorio de Proteoma e capacitar Sub projeto | 04 01 | 117.408,00 Mai Dez
recursos humanos
22 Operacionalizar a Central Analitica e capacitar recursos Sub projeto | 12 01 | 467.812,80 Jan Dez
humanos
FlnallzarN ms_talagao ) Qe utilidades do Nucleo de Projeto 01 05 | 47031817 | Jan Dez
Informacdo Biotecnoldgica
23 Instalar moveis e equipamentos Sub projeto 01 02 20.000,00 Jan Abr
24 Operaplonallzar 0 Nucleo de Informagéo Biotecnoldgica e Sub projeto | 10 01 | 28226817 | Jan Dez
capacitar recursos humanos
25 AquUIr-II’ material .b|l.)I|ograf|co: livros e outros meios| Titulos/ 300 02 | 168.05000 | Jan Dez
eletrdnicos para a biblioteca Exemplares
Estruturar e operacionalizar o Nucleo de Geragdo de ,
Negocios (Incubadora e Gestéo de Projetos) - NGN Projeto 01 05 | 377.496,00 | Jan Dez
26 Estruturar e consolidar o Nicleo de Geragdo de Negdcios
(composto pela Incubadora e pela Coordenacdo de | Sub projeto | 02 03 | 150.000,00 | Mar Abr
Gestdo de Projetos) - NGN
27 Operaplorlallzar do Nucleo de Geragdo de Negdcios e Sub projeto | 07 02 | 227.496.00 | Jan Dez
capacitacdo de recursos humanos
28 Estudar a viabilidade técnica e econdmica e o desenvolver
produtos e processos dos’ pI’O](.EtOS. aprovados. pa.ra} Projeto 06 15 | 535.00000 | Jan Dez
Corantes naturais para Cosméticos; Alimentos funcionais;
e Inseticidas e repelentes.
22
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29 EIabprgr 0 Planejamento de Médio Prazo e Plano de Projeto 01 02 20.000,00 Jan Dez
Negdcios do CBA
30 DCaBr :ontlnwdade ao processo de formacdo da equipe do Sub projeto | 100 01 99.600,00 Jan Dez
31 Ad.q.umr e desenvolver softh_ires para a integracdo das| Sistemas / 04 04 | 100.00000 | Jan Dez
atividades a serem desenvolvidas no CBA Programa
Manter rotina gd_mlnlstratlva do Centro (recursos Atividade 01 05 |4.128.866,07| Jan Dez
humanos e materiais)
32 Gestdo de materiais de consumo e de expediente Atividade 01 02 |1.283.000,00| Jan Dez
33 Gestgo de recursos humanos para a atividade meio e Atividade 01 02 | 143100415 | Jan Dez
gerais do Centro
34 Gestdo dos recursos humanosAtercelnzados (limpeza, Atividade 01 01 |1.414771.92| Jan Dez
seguranga e outros servigos do género).
35 Dar prosseguimento a viabilizagdo da implantacdo da
Associacdo (ABA) no que se refere aos registros| Registro 02 10 Jan Mar
complementares, entre outras.
36 Dar prosseguimento as acdes para a implementag&o da Acordo 10 04 Jan un
Rede de Laboratdrios Associados.
37 Solicitar a Acreditacéo dos ensaios realizados pelo CBA | Sub projeto | 04 02 70.000,00 Jul Dez
38 Finalizar os projetos FAPEAM até abril/2007, e renovar
Convenio visando dar continuidade a estruturacdo e | Convenio 01 01 - Abr Dez
implementacdo das unidades do CBA.
39 Preparar documentacdo e justificativas para viabilizar Acordo/
aditivos de convénios MCT/ SUFRAMA/ FAPEAM/ Convénio 10 01 - Jan Abr
Governo do Estado e FDB, UNISOL, FUCAPI
40 Elaborar relatério de avaliacdo da acdo final do exercicio | Relatério 01 01 - Dez Dez
Quadro de Recursos: )
) RECURSOS CLASSIFICACf\O DO
ETAPA DESCRICAO DO GASTO GASTO (*)
Suframa Parceiro Despesa | Investimento
Obras para adaptacdo da infra-estrutura e instalagdes dos
1 equgmentos da Planta de Processos Industriais; 472.379,00
material de consumo e recursos humanos para
operacionaliza¢do das atividades.
Obras para adaptacgéo da infra-estrutura e instalacdes dos
equipamentos da Unidade de Producdo de Extratos;
2 material de consumo e recursos humanos para 192.379,37
operacionalizacdo das atividades.
Obras para adaptacdo da infra-estrutura do Biotério;
3 |aquisicio de equipamentos; operacionalizacdo (material e | 2.278.896,86
pessoal)
Obras para a instalagdo dos equipamentos para
ampliacdo e consolidacdo da operacdo do Laboratério de
4 RN ) 216.384,00
Fitoquimica; material de consumo e recursos humanos
para operacionaliza¢do das atividades.
23
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Obras para a instalagdo dos equipamentos para
ampliacdo e consolidacdo da operacdo do Laboratério de
Cultura de Tecidos; material de consumo e recursos
humanos para operacionaliza¢do das atividades.

1.148.555,62

Obras para a instalagdo dos equipamentos para
ampliacdo e consolidag&o da operacao do Laboratorio de
Microbiologia; material de consumo e recursos humanos
para operacionaliza¢do das atividades.

659.088,00

Obras para a instalagdo dos equipamentos para
ampliacdo e consolidacdo da operacdo do Laboratério de
Biologia Molecular; material de consumo e recursos
humanos para operacionaliza¢do das atividades.

180.616,00

Obras para a instalacho dos equipamentos para
ampliacdo e consolida¢do da operacao do Laboratério de
Farmacologia; material de consumo e recursos humanos
para operacionaliza¢do das atividades.

566.815,62

Obras para adaptacdo da infra-estrutura da Central
Analitica para dois novos laboratérios (Preparacdo de
9 | Amostras e Proteoma), bem como aquisicdo e instalagdo | 3.938.865,00
dos equipamentos para coloca-los em operacgdo e ainda
para operacionalizar a Central Analitica.

Obras com os preparativos finais da infra-estrutura do
Nucleo de Informacdo Biotecnologia;, aquisicdo de
exemplares, revistas eletronicas e base de dados;
recursos humanos para operacionalizagdo das atividades.

10 470.318,17

Obras para adaptacdo da infra-estrutura da Area de
11 | Negocios (Incubadora e Coordenacdo de Projetos);| 377.496,00
operacionaliza¢do das atividades (pessoal)

Estudos de viabilidade técnica e econdmica e as

12 atividades operacionais. 535.000,00
13 | Consultoria 20.000,00
14 | Cursos, Treinamentos e deslocamentos. 9.600,00 90.000,00
15 S_oftwares e Recursos humanos o desenvolvimento do 100.000,00

sistema

Material de expediente, recursos humanos das atividades
meio, equipamentos de protecdo, terceirizagdo de
servicos de manutencdo, seguranca e higiene, ragéo,
reagentes, etc.

16 2.328.866,07 | 1.800.000,00

17 | Registros junto aos 6rgaos, etc. -

18 | Elaboragdo de Acordos, reunides, deslocamentos, etc

19 | Consultoria, Treinamentos, Auditorias, Registros. 70.000,00

20 | Despesas administrativas -

21 | Despesas administrativas

Responsaveis:

Coordenagdo Geral Coordenacdo Executiva Execucao

SAP CBA CBA/UNISOL/FUCAPI/FAPEAM/FDB

Parceiros:
MDIC, MMA, MCT, FINEP, FUCAPI, UNISOL, FUNDAGCAO DJALMA BATISTA, FAPEAM, SECT, GEA.

Observagoes:

Esta acdo deriva da agdo 2092 - DESENVOLVIMENTO DE PRODUTOS E PROCESSOS NO CBA, integrante do programa
1388 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO PARA A POLITICA INDUSTRIAL, TECNOLOGICA E DE COMERCIO
EXTERIOR (PITCE), integrante do PPA 2004/2007, com recursos previsto no Orcamento 2007 de R$ 2.500.000,00.
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1.1.5 - APOIO A FORMAGAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: NUBIA SOUZA CAVALCANTE SAP/CGDER
Substituto:
Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

APOIO AO DESENVILVIMENTO TECNOLOGICO
TECNOLOGIA & INOVACAO
ico: Estimular e fortalecer investimentos na formagdo de capital intelectual e em ciéncia, tecnologia e inovacgao pelos
setores publicos e privados (V).
Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI).

Atributos da Acéo:
Esta respaldada na politica para Tecnologia & Inovacdo contemplada no planejamento estratégico da
Instituicdo com o objetivo de “Apoiar os sistemas de locais C&T&l, visando contribuir para criagcdo de base
tecnoldgica eficiente com potencial para atender as demandas, viabilizando a consolidacdo do Pdlo
Justificativa | Industrial de Manaus (PIM) e o estabelecimento de mecanismos indispensaveis para dar suporte a projetos
nas areas de biotecnologia, agroindustrias e desenvolvimento sustentavel”. Para a concretizagdo da politica
a Instituicdo devera desenvolver programa de articulagdo cooperativa, visando o desenvolvimento do capital
intelectual na sua area de atuacao.
a) Apoiar/estimular a realiza¢do de cursos de mestrado e doutorado nas &reas de interesse do PIM e do
desenvolvimento da Amazonia Ocidental;
b) Contribuir para a ampliacao de recursos humanos capacitados em nivel profissionalizante, de graduacéo
Objetivo e de pos-graduacéo, lato senso e strictu sensu;
Especifico ¢) Contribuir para a realizacdo de pesquisa aplicada em areas do conhecimento que oferegam ofertas
de solugdes tecnoldgicas as demandas do Pélo Industrial de Manaus e para as potencialidades da
regido; e
d) Fomentar parcerias na area cientifica/académica.
Produto Projetos apoiados
Resultados Desenvolver o conhecimento técnico-cientifico e contribuir para a formagdo de capital intelectual
Esperados especializado em areas-chave e na formagéo de massa critica, formuladora de opinido para discussdes em
busca de solugdes alternativas aos desafios e problemas regionais.
Tipo Atividade
Forma de . N . .
x Parceria com Instituicbes de Ensino e Pesquisa.
Execucdo

Etapas para Execucdo:

pm | Valor | CRONOGRAMA
% Estimado —— .
R$ (1,00) | Inicio | Término

META UNIDADE | QTDE

1. Analisar projetos em atendimento aos critérios de
aplicacdo de recursos financeiros.

Projeto 05 20 Mar Dez

2. Celebrar convénios com instituicbes de Ensino e de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — C & T & para apoio a
infra-estrutura (obras e aquisicdo de equipamentos) e a
realizacdo de cursos de (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado) | @

Convénio

03

20

Jun

Dez

. Acompanhar os projetos em execucdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo - C & T & | para apoio a pesquisa,
infra-estrutura (obras e aquisicdo de equipamentos) e de
formacdo de Capital Intelectual cursos (Especializacao,
Mestrado e Doutorado) @

Relatério

20

20

Mar

Dez
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4. Atualizar o quantitativo de Mestres e Doutores nos o

Estados da Amaz6nia Ocidental @ Relatorio | - 01 20 Dez Dez
5. Elaborar relatério de avaliagdo da ac¢éo ao final do .

exercicio. Relatério | 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: Em R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRIGAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2 -
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucao
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:
InstituicOes de Ensino e Pesquisa.

Observacéo:

Esta agéo deriva da A¢io 2746 — FOMENTO A CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS NAS AREAS DE ATUAGCAO DA
SUFRAMA, inscrita no PPA 2004/2007, no Programa 1020 Interiorizacdo da Amazonia Ocidental, com recursos previstos no

Orcamento/2007 da ordem de R$ 1.050.000,00.
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1.2 - INSERCAO INTERNACIONAL
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atragdo de investimentos na regiéo, de forma a promover o
desenvolvimento sécio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras areas sob sua
jurisdicao.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas
abaixo:

Acdo 1.2.1. Promocdao comercial;

Acdo 1.2.2. Apoio ao publico externo, quanto a esclarecimentos e resolu¢fes de assuntos de comércio
exterior na area de atuacdo da Suframa;

Acéo 1.2.3. Integracdo da Suframa na formulacéo das politicas industrial e de comércio exterior;

Acdo 1.2.4. Acompanhamento e articulagéo de cooperacdo internacional no ambito da autarquia;

Acdo 1.2.5. Disseminar temas de comércio exterior que exercem importancia para o comércio internacional
através da realizacao de eventos;

Acdo 1.2.6. Acompanhamento e controle das exportacdes na Amazonia Ocidental;

Acdo 1.2.7. Apoio as empresas exportadoras do Polo Industrial de Manaus; e

Acdo 1.2.8. Treinamento em exportagao;
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1.2.1 - PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivos estratégicos:

SUPER/NPC

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

INSERGAO INTERNACIONAL

INSERGAO INTERNACIONAL

"Identificar e divulgar oportunidades de investimentos” (1)

Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (VII)

Identificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgéos e entidades piblicas e privadas (XI)
Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (V1)

Atributos da Ac¢do:
O Programa de Promog¢do Comercial adotado pela SUFRAMA tem a finalidade de divulgar no Brasil e no
Justificativa mundo, as opqrtunida(iies de negocios nas.éreas' de j.u.risdi(;éo da, SUFRAMA (AMT AC, RO, RR~e Macapa-
Santana), incluindo acdes capazes de ampliar e diversificar o comércio para o exterior, com atracdo de novos
investimentos, visando a geracdo de emprego e renda.
- Divulgar a Amazonia e seus produtos;
- Atrair investidores para a regido;
- Estimular as exportacoes;
- Promover novas oportunidades de negdcios por meio do aproveitamento das Potencialidades Regionais;
Objetivo - Incrementar o fluxo de turistas e viabilizar parcerias para o setor;
Especifico | - Atrair investimentos e parcerias para projetos com base na agroindustria e a biodiversidade da Amazonia;
- Incrementar o pélo de componentes em microeletrénica e micro mecanicos visando o desenvolvimento das
cadeias produtivas;
- Fomentar parcerias na area cientifica / académica.
- Organizar e coordenar a realizacdo da Feira Internacional da Amazonia
Produto Promoc&do Comercial.
Aumentar em 10%, em relagéo a 2006, a divulgacéo do PIM e do Modelo Zona Franca de
Resultados | Manaus, utilizando ferramentas especificas como missoes, feiras e eventos e através do
Esperados | aprofundamento das relacdes entre a Suframa e as Camaras de Comércio Exterior bem
como as Embaixadas Brasileiras, Universidades e Institutos de Pesquisas em outros
paises, visando incrementar o comércio de empresas locais com empresas no exterior
interessadas em nossos produtos.
Tipo Atividade
Forma de N . . o - .
Execucio Convénios/contratos/parcerias com entidades especializadas, publicas e privadas.

Etapas de Execucao:

A
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Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QED ”;]M Estimado inico | Témino
R$ (1,00)
1. Contratacdo a aprovacdo de Projeto Basico/ e ermo de
Referéncia e Projeto Arquitetdnico e Cenogréfico visando a| Projeto 02 15 un Dez
realizacdo da IV FIAM em 2008.
2. Realizar MissBes Precursoras Nacionais e Internacionais para
divulgacdo da SUFRAMA, incluindo o PIM, Potencialidades| Missdo 40 | 20
I ) Mar Dez
Regionais e promovendo também a IV FIAM.
3. Contatar Entidades Publicas/Privadas e os Governos| Viagem
Estaduais da Amazonia Legal, objetivando a participacdo na 08 15 j Dez
un
IV FIAM.
4. Promover junto & CGCOM a criacdo e reprodugdo do material | Banner
. x . 03 15 Mar Dez
para a IV FIAM, e outros materiais de promogao comercial,| Pasta
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em varios idiomas (portugués, inglés, espanhol, japonés,| Folder
francés e chinés)
5. Realizar reunides de pré-evento com os representantes dos
Governos estaduais da Amazonia Ocidental, visando a Mar
participacdo desses Estados nas missdes de promogdo| Reunido 24 | 15 Dez
comercial bem como a capta¢do de patrocinios/recursos para
a |V FIAM;
6. Celgbrar Convenlo'com ent|da(J!es, ~re|at|vos a execucao de Convénios | 01 15 Mar Dez
Servicos e assessoria para a realizagdo da IV FIAM
7. Elaborar relatorio de avaliagdo da acao ao final do exercicio Relatorio | 01 | 05 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa Parceiro| Despesa | Investimento
1 | Celebrar Convénio com entidades, relativos a execu¢do de
servigos/assessoria para a realizagéo da IV FIAM (incluidos
Projeto Basico e Arquitetdnico, Missdes Precursoras, | 1:000.000,00
reproducdo de material promocional e contato com
Entidades Publicas nos Estados da Amazdnia Legal)
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho 300.000,00
Fevereiro Agosto
Marco Setembro 300.000,00
Abril Outubro
Maio Novembro 200.000,00
Junho 200.000,00 Dezembro
Subtotal Outros - Subtotal Outros -
Subtotal Suframa 200.000,00 Subtotal Suframa 800.000,00
TOTAL DE RECURSOS 1.000.000,00
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
GAB. SUP. NPC NPC/CGCOM/Conveniados

Parceiros:
ENTIDADES DE CLASSE, SEBRAE, ESTADOS DE AMAZONIA LEGAL, ENTIDADES AFINS.

Observacoes: ) ]

Esta acdo deriva da acdo 12CB - DIVULGACAO DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, *, integrante do programa 0392 —
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007, com recursos previstos no Orcamento 2007 de R$
1.000.000,00".
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1.2.2 - APOIO AO PUBLICO EXTERNO, QUANTO A ESCLARECIMENTOS E RESOLUCOES DE ASSUNTOS
DE COMERCIO EXTERIOR NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA.

Gerente: MARCELO DE MENEZES MOTTA SUPER/COGEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagéo (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
Orientar tecnicamente a sociedade civil como um todo nas atividades de comércio exterior, contribuindo

Justificativa |para a formacdo da cultura exportadora na regido, bem como disseminar conhecimento sobre as

especificidades do modelo ZFM no contexto do comércio exterior.
a) Prover a sociedade civil e em especial 0 empresariado de respostas pertinentes ao comércio exterior, e

Objetivo conseqlientemente;

Especifico a) Contribuir para o processo de conscientizacdo da classe empresarial quanto a necessidade de
promover a insercdo internacional dos produtos regionais e produzidos no PIM, através da divulgacédo
de temas que influenciam nas relagBes internacionais.

Produto Resposta as consultas feitas pelo empresariado a nossa unidade referente aos temas de comércio exterior.

a) Auxiliar as empresas nas suas transagdes externas;
b) Disseminar informacdes técnicas ao empresariado do PIM e area de abrangéncia da SUFRAMA,;

Resultados - - . ~

Esperados c) Contribuir na formag&o da cultura exportadora no PIM e nas &reas de atuacdo da SUFRAMA.

d) Contribuir para a resolu¢do de problemas estratégicos e operacionais de Comércio Exterior das
empresas do PIM.

Tipo Atividade

Forma de Direta. A agdo serd executada pela Coordenacdo Geral de Comércio Exterior - COGEX, fazendo uso de

EXECUCAD consultas internas aos técnicos da Unidade e demais UA da SUFRAMA, além de consultas externas aos

¢ 6rgdos pertinentes, conforme necessario.

Etapas de Execucéo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término

META UNIDADE | QTDE

telefone.

1. Responder as solicitagbes empresariais por e-mail ou

Relatério 10 50 - Jan Dez

2. Utilizar ferramentas disponiveis, tais como: palestras,
cursos, seminarios, workshops para assimilagdo de| Relatério 05 20 - Jan Dez
novos conhecimentos na area de Comércio Exterior.

3. Catalogar as informacdes fornecidas em arquivo virtual
para utilizacdo nos FAQ’s (Perguntas Mais Freqlientes) | Relatorio 01 20 - Jan
do portal da SUFRAMA e relatério interno.

exercicio

4. Elaborar relatério de avaliagdo da agdo ao final do

Relatério 01 10 - Dez Dez

A
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Quadro de Recursos:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenagéo Executiva Execugdo
SUPER COGEX COGEX

Parceiros:

REDEAGENTES/AMA e Institui¢Ges relacionadas ao Comércio Exterior Estadual, Municipal, Empresarial e de Ensino e
Pesquisas.

Observacdo:
Os custos com passagens e didrias serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Or¢amento.
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1.2.3 - INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAIS E DE COMERCIO

EXTER

IOR

Gerente: MARIA
Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

GRACILENE ROBERTO BELO TA SUPER/COGEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL
INSERCAO INTERNACIONAL
ico: “Buscar o superdvit da balanca comercial em sua area de atuacao (VII)".
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
Dada a especificidade do modelo ZFM, é de suma relevancia a inser¢do da SUFRAMA nas delegacdes
Justificativa | brasileiras que efetuam as negociaces internacionais, de modo a garantir que os produtos do PIM sejam
beneficiados nas referidas negociagdes, garantindo a abertura de mercados para as exportacdes do PIM.
b) Propiciar condi¢es favoraveis no mercado interno para os produtos do PIM
Objetivo Acompanhar as negociagfes Internacionais efetuadas pelo Brasil e/ou Mercosul, junto aos demais
Especifico paises e/ou Blocos, visando resguardar os interesses da ZFM;
d) Buscar as melhores condi¢des para os produtos do PIM quando das negociagoes
d) Contribuir para disseminacéo da cultura exportadora
Produto Abertura de mercados externos para produtos da regido.
a) Formacdo da cultura exportadora na entre o empresariado compreendido na area de atuagdo da
SUFRAMA;
b) Incremento das exportacdes da regido, fato que ocasionara a reducdo do déficit da balanca comercial
Resultados da ZFM;
Esperados | c¢) Aumento da escala de producdo e conseqtientes ganhos de competitividade.
d) Insercdo da Zona Franca de Manaus nos acordos internacionais, para que os produtos do PIM possam
gozar dos mesmos beneficios concedidos ao resto do Brasil.
e) Reduzir a resisténcia dos paises ao modelo Zona Franca de Manaus
Tipo Atividade
Forma de Direta: A acdo sera executada pela Coordenacdo Geral do Comércio Exterior — COGEX em consonancia
Execucdo com a agenda Ministerial (MDIC)

Etapas de Execucéo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término

META UNIDADE | QTDE

1. Participacdo

privada que
de comércio

no ambito dos Governos, Federal, Estadual e da iniciativa

das principais reunides e foruns de debates

norteiam as decisdes de politica industrial e Retinido 23 25 ) Jan Dez

exterior.

ZFM como
Seminarios

2. Articular e participar com 6rgédos a inser¢do do Modelo

Politica Industrial e de Comércio Exterior

tema de apresentacdo e divulgacdo em

e Foruns de debates para formulacdo de Evento 10 25 ) Jan Dez

3. Monitorar e
ambito fede

industrial e d

temas relacionados com a formulacdo de politicas

manter atualizada a agenda de eventos no

I I ' ' ”
ral, estadual e privado para discussdo de Agenda 01 o5 ) Jan

e comércio exterior.
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4. Elaborar relatorio de avaliagdo da acdo ao final do latori o5 ) 3 D
exercicio Relatorio 01 an ez
R$ 1.000,00
Quadro de Recursos:
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER COGEX COGEX
Parceiros:
FIEAM, CIEAM, IEL.
Observacdo:
- Meta a ser compartilhado com 0 CGMOI, quando da disponibilizar&o no Portal da SUFRAMA.
- Os custos eventuais com passagens e diarias incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo programa
Administrativo/Or¢amentario/2006.
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1.2.4 — ACOMPANHAMENTO E ARTICULACAO DE COOPERACAO INTERNACIONAL NO AMBITO DA
AUTARQUIA

Gerente: MARCIA FERNANDES RODRIGUES SILVA SUPER/COGEX
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuagao”(VIl).
“Intensificar o processo de articulacao e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
“Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:

A Cooperacdo técnica internacional constitui um importante instrumento de promocdo das relacdes
externas do Brasil e de apoio ao seu desenvolvimento. Por meio dos programas e projetos de cooperacdo
técnica os paises parceiros e organismos internacionais transferem para o Brasil, em carater ndo comercial,
experiéncias e conhecimentos técnicos. Da mesma forma, o Brasil transfere para outros paises em
Justificativa | desenvolvimento, com os quais mantém Acordos de Cooperacdo, Termo de Cooperacdo e Convénios,
conhecimentos técnicos e suas experiéncias exitosas em diversas areas. Neste sentido a SUFRAMA
entende que a parceria com 0s principais atores da cooperacdo internacional com atuacdo no Brasil
contribuird decisivamente para promover a sinergia do processo de integracdo e desenvolvimento
sustentavel da regido.

Acompanhar no ambito institucional acfes voltadas a questbes referentes a cooperacdo internacional
técnico-cientifica visando facilitar a sua ampliagdo na Amazonia Ocidental, tanto no intercambio de

gbjet'\ffq conhecimentos com os atores relacionados & cooperagdo internacional, quanto na articulacéo institucional
spectiico para viabilizag&o de financiamentos de projetos de desenvolvimento, junto aos organismos de cooperagao
internacional.
Consolidar a SUFRAMA como um elo entre os agentes concedentes da Cooperagdo Internacional e as
Produto R . x . x
instituicdes governamentais e ndo governamentais alvos desta cooperagéo.
Resultados Captagdo para a regido de mais recursos financeiros, mais conhecimentos técnico-cientificos, mais

Esperados capacitacdo intelectual.

Tipo Atividade
Forma de Direita, mediante a participacdo dos técnicos da COGEX e de outras unidades administrativas da Suframa.
Execucio

Etapas de Execucao:

META UNIDADE QTDE PV Valord CRONOBRANA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Acompanhar, analisar e avaliar 0s projetos novos e )
ja existentes no &mbito da SUFRAMA, visando a| RELATORIO 02 30 - Jan Dez
sua concretizagao.
. . REUNIAO /
2. Selecionar Parceiros CONTATO 05 20 Jan Dez
3. |dentificar as instituiches e organismos suscetiveis
de se beneficiar com projetos de cooperacao
!nternamonal, e articular agBes de ac_:oro_lo_ COM 0| oot ATORIO 01 20 ) Jan Dez
interesse da Suframa, bem como apoiar iniciativas
regionais que demandem de intervencédo
institucional.
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4. Realizar Convénio, Termo de Cooperagao, Acordos )
e outros. RELATORIO 02 20 - Jan Dez
5. Relatério final da agdo. RELATORIO 01 10 - Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:
OTCA, MRE, ABC, SEBRAE, PREFEITURA DE MANAUS, GOVERNO DO ESTADO.

Observacgéo:

(*) Custos eventuais da acdo com passagens e diarias serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/orgamento 2007
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1.2.5 - DISSEMINAR TEMAS DE QOMERCIO EXTERIOR QUE EXERCEM IMPORTANCIA PARA O COMERCIO
INTERNACIONAL ATRAVES DA REALIZACAO DE EVENTOS.

Gerente: SONIA
Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:

MARIA DE SANTA RITA DA PAZ SUPER/COGEX

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL
INSERCAO INTERNACIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua &rea de atuacao (VII)".

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o0 empreendedorismo local (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
I Necessidade de discutir temas relevantes para as relagdes comerciais internacionais do empresariado do
Justificativa N . - .
PIM e Amazénia Ocidental que impactam no processo de comércio exterior.

- Contribuir para o processo de conscientizagdo da classe empresarial quanto a necessidade de promover a
Objetivo . . ; . ) g ~ ! .
Especifico insercdo internacional dos produtos produzidos na ZFM, através da divulgacdo de temas que influenciem

p nas relacdes internacionais.

Produto Seminarios/eventos realizados.
a) Formar cultura exportadora no PIM e nas areas de atuacdo da SUFRAMA,;
Resultados b) Auxiliar as empresas nas suas transagfes comerciais externas;
Esperados ¢) Disseminar informagdes técnicas ao empresariado do PIM e &rea de abrangéncia da SUFRAMA
Tipo Atividade
Forma de Direta, pela Coordenacéo Geral de Comércio Exterior - COGEX em consonéncia com a agenda Ministerial
Execucdo (MDIC).

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOGRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Termino
Palestra sobre a ZFM no contexto das negociagfes 25
internacionais:
1. Planejar a atividades da Palestra sobre o tema; Programa 01 05 - Jan Dez
2. Selecionar Parceiros para o evento; Contato 05 05 - Jan Dez
3. Selecionar Palestrantes para o evento; Contato 01 05 - Jan Dez
4. Emitir convites ao pUblico alvo para o evento; e Convite 300 | 05 - Jan Dez
5. Reallizar Evento. Palestra 01 05 i Jan Dez
Realizar Palestra sobre temas de Nomenclatura e 25
Tarifarias que impactam no Mercosul.
6. Planejar a atividades da Palestra sobre o tema de .
Nomenclatura e Tarifarias que impactam no Programa 01 05 Jan Dez
Mercosul;
7. Selecionar Parceiros sobre a palestra de tema de .
Nomenclatura e Tarifarias que impactam no Contato 05 05 Jan Dez
Mercosul;
8. Selecionar Palestrantes para 0 evento sobre -
Nomenclatura e Tarifarias que impactam no Contato 04 05 Jan Dez
Mercosul;

A
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9. Emitir convites ao publico alvo da palestra sobre
temas de Nomenclatura e Tarifarias que impactam Convite 300 | 05 Jan Dez
no Mercosul.
10. Realizar Evento. Seminario 01 | 05 Jan Dez
Realizar Palestra e seminarios de temas de o5
interesse e fomento da Cultura Exportadora.
11. Planejar a atividades da Palestra sobre o tema; Programa 01 05 Jan Dez
12. Selecionar Parceiros para 0 evento; Contato 05 05 Jan Dez
13. Selecionar Palestrantes para o evento; Contato 04 05 Jan Dez
14. Emitir convites ao publico alvo p/ o evento. Palestra 01 05 Jan Dez
15. Realizar Evento. Seminéario 01 05 Jan Dez
16. Elaborar relatério final de avaliacao. Relatério 01 25 Dez Dez
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SUPERINTENDENCIA COGEX COGEXICGIEX
Parceiros:
REDEAGENTES/AM e instituicBes relacionadas ao Comércio Exterior Estadual, Municipal, empresarial e de Ensino e
Pesquisa.
Observacéo:

Os gastos eventuais com passagens e diarias incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos com recursos do

Programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007.
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1.2.6 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL.

Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA
Substituto: ROSIMEIRE DIAS DA SILVA

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL
INSERCAO INTERNACIONAL

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagao (VII)".

SAO/CGIEX

Atributos da Acdo:
Justificativa | Necessidade de controlar o volume de exportacdo nas areas de abrangéncia da Suframa.
Ob]et'\fq Manter o controle efetivo das exportagBes na Amazo6nia Ocidental.
Especifico
Produto ExportacGes controladas.
Resultados | Subsidiar a administracdo superior na tomada de decisdo e contribuir para a formulacdo de politicas
Esperados publicas voltadas para o comércio exterior.
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX
Execucao

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONQBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Coletar e analisar os dados de exportacdo no sistema
ALICE dos estados: Amazonas, Acre, Amapa, Relatdrio 01 30 Jan Dez
Rondénia e Roraima.
2. Acompanhar os programas de exportacdo aprovados .
_ PEXPAM Relatorio 01 30 Jan Dez
3. Elaborar relatorio com atualizagbes mensais de
dados analisados de acompanhamento das Relatério 01 30 Jan Dez
exportacdes
4, EIabqrgr relatorio de avaliacdo da agdo ao final do Relatrio 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
38
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucéo

SAO

CGIEX

COEXP

Observacgéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a agéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007, vez que a
sua execugdo ndo envolve dispéndio direto de recursos financeiros.

A
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1.2.7 - APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA
Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS

Programa:
Subprograma:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
INSERCAO INTERNACIONAL

SAO/CGIEX

Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar o superdvit da balanga comercial em sua area de atuacao (VII)".
“Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acéo:
Justificativa | Necessidade de acompanhar os entraves das exportacdes do Pdlo Industrial de Manaus.
Objetivo e s , . .
Especifico Identificar junto as empresas do P6lo Industrial de Manaus, 0s entraves das exportacoes.
Produto Identificar e encaminhar solugBes aos entraves
Resultados | Proporcionar apoio as empresas exportadoras do Pélo Industrial de Manaus oferecendo ou encaminhando
Esperados solugBes para os entraves identificados
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Realizar levantamento para |dent|f|c~aga9 das eMpresas | oo 01 20 Abr Dez
exportadoras e dos entraves e restricdes as exportaces.
2 Consolidar e analisar os entraves identificados junto as Planilha 01 30 Jun Dez
empresas
3 Oferecer e encaminhar solugdes aos entraves identificados |  Planilha 01 20 Jun Dez
4. EIaer_ar relatorio de avaliagdo da acdo ao final do Relatrio 01 20 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
40
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAO CGIEX COEXP

Observacao:

(1) Os eventuais custos incidentes sobre a agéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007, vez
que a sua execucdo nao envolve dispéndio direto de recursos financeiros.
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1.2.8 - TREINAMENTO EM EXPORTACAO

Gerente: MIRLE

| GUIMARAES DA SILVA SAO/CGIEX

Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL
Area Estratégica: INSERCAO INTERNACIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar o superavit da balanga comercial em sua area de atuacao (VII)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".
Atributos da Acdo:
A SUFRAMA identificou a necessidade de orientar a mé&o-de-obra direta e a indireta que atuam no
Justificativa | comércio exterior da regido, em virtude da constatacdo de retrabalho nos pleitos formulados pelas
empresas industriais exportadoras.
Obietivo Realizar treinamento sobre Programa Especial de Exportacdo da Amazbnia Ocidental - PEXPAM,
VO objetivando qualificacdo e atualizacdo tedrica e pratica dos profissionais que desenvolvem atividades
Especifico . R LI
ligadas a operacionalizagdo do PEXPAM.
Produto Técnicos da area de IMPEX das empresas exportadoras do Pélo Industrial de Manaus.
Resultados Agilizar o processo dando maior competitividade s empresas industriais exportadoras
Esperados
Tipo Atividade
Forma d~e Diretamente pela unidade administrativa executora — CGIEX
Execucdo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONQGRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Elaborar Programa e Mdédulo para a realizacdo dos Médulo 03 30 Ago Ago
eventos
2. Selecionar participantes e emitir convites Convites 30 20 Set Set
3. Realizar o treinamento Treinamento | 01 30 Out Nov
4. Apresentar o relatorio de avaliagdo dos resultados Relatorio 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

A
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAO CGIEX COEXP

Observacao:

Os eventuais custos incidentes sobre a agéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007, vez que a
sua execucdo ndo envolve dispéndio direto de recursos financeiros.
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1.3 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atragdo de investimentos na regido, de forma a promover o
desenvolvimento socio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazénia Ocidental e outras areas sob sua
jurisdicdo.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucdo, com sucesso, das acdes definidas
abaixo:

Acdo 1.3.1. Anélise e acompanhamento do processo de fixacao de processos produtivos basicos (PPB);
Acdo 1.3.2. Analise de projetos de investimentos industriais e de servicos para fruicdo de incentivos
fiscais;
Acdo 1.3.3. Reserva de lotes de terra, acompanhamento ambiental e anélise de projetos de engenharia
e arquitetura para implantacdo de empreeendimentos industriais e de servicos no distrito
industrial; e
Acdo 1.3.4. Divulgacdo das vantagens comparativas para atra¢do de investimentos no Polo Industrial de

Manaus.
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13.1 - ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXAGAO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)

Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO

Substituto:

Programa:

Subprograma:
Area Estratégica:
Obijetivo estratégico:

SPR/ICGAPI

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(Il).
“Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
A fixagdo e/ou alteracdo de PPBs ¢ efetuada através de Portaria Interministerial, sendo que o processo que
Justificativa | a precede é de responsabilidade do grupo técnico de andlise de processo produtivo basico (GT-PPB),
constituido por representantes do MDIC, MCT e SUFRAMA. O PPB é a principal contrapartida ao usufruto
dos heneficios fiscais da ZFM. Logo, é de fundamental importancia que a SUFRAMA participe ativamente
de todas as etapas dos processos de fixacdo e alteracdo, buscando a otimizagdo do tempo para a sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), bem como a compatibilizagdo do mesmo com as demandas
de mao-de-obra e 0s investimentos necessarios ao desenvolvimento da regido.
Objetivo Otimizar o tempo entre a solicitacdo de fixacdo/alteracdo do PPB por parte da empresa e a sua efetiva
Especifico publicacdo no DOU, buscando compatibilizar seu escopo com as demandas de mao-de-obra e
investimentos da regido.
Produto PPB’s fixados e/ou alterados através da edi¢do de Portarias Interministeriais.
Resultados | A expectativa é que a definicdo/fixacdo dos PPBs para novos produtos, viabilize a implantacdo de novos
Esperados projetos com o incremento de mais investimentos, a criacdo de novos postos de trabalho e a geracdo de
renda no parque industrial local. Igualmente importante, a alteragdo dos PPBs ja fixados, permite que 0s
investimentos j& concretizados com sua respectiva mao-de-obra empregada, sejam mantidos e/ou
ampliados.
Tipo Atividade.
Forma Qe Direta pela CGAPI, mediante articulagdo com os Ministérios envolvidos.
Execucéo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE IPM Valord CRONOGRAA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Andlise e encaminhamento das propostas ao GT-PPB Proposta 70 20 Jan Dez
2. Acompan_ham~ento das propostas junto ao GT-PPB, até Portarias 20 20 Jan Dez
sua publicacdo.
2- Elaborgr. relatério de avaliagdo da a¢&o ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
45
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGAPI COPIN

Observacao:

Esta acdo deriva da acéo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS FISCAIS,
inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos previsto no
Orgamento/2007 de R$ 29.000.000,00.
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1.3.2 - ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPR/ICGPRI

Substituto:

Programa:
Subprograma:

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Area Estratégica: ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(1l).

“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:

O Pdlo Industrial de Manaus foi estabelecido com base nos incentivos fiscais especiais vigentes para esta
area geogréfica. Este incentivo fiscal é a forca motriz para atra¢do de investimentos na Amazénia Ocidental.
Da mesma forma, a legislacdo prevé que empreendimentos que utilizem matérias primas agricolas e
extrativas vegetais de producéo regional, localizados na area de abrangéncia da Suframa, também possam

Justificativa | usufruir incentivos fiscais a fim de fomentar a interiorizacdo do desenvolvimento e 0 aproveitamento de
potencialidades regionais. Assim, a SUFRAMA se utiliza desses instrumentos, para atrair o0 maior volume de
investimentos possivel para a regiao.

a) Atrair novos empreendimentos industriais para o Pélo Industrial da Zona Franca de Manaus;
b) Fortalecer a competitividade do PIM através da aprovacdo de projetos industriais de implantacdo e

Objetivo ampliacdo e diversificagdo e atualizagdo de empreendimentos ja implantados; e

Especifico c) Interiorizar o desenvolvimento mediante a aprovagdo de projetos na Amazonia Ocidental, sob o regime

do Decreto-Lei n® 1435 que versa sobre empreendimentos que utilizem matérias-primas agricolas e sua
consolidagdo, exclusive as de origem pecudria.

Produto Aprovacdo de novos empreendimentos pelo CAS.

b) Contribuir para 0 adensamento da cadeia produtiva;
c) Contribuir para 0 aumento das exportagoes;

Resultados | d) Aprovar 45 (quarenta e cinco) projetos industriais de implantacao;

Esperados | e) Aprovar 140 (cento e quarenta) novos projetos industriais de ampliacéo /diversificacdo e atualiza¢do; e
f) Expectativa de geracdo de 500 empregos diretos com a implantagdo dos empreendimentos aprovados

em 2002.

Tipo Atividade

Forma de Direto pela unidade responsavel — CGPRI.

Execucéo

Etapas de Execucdo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE % EZ“(T%%(; Inicio | Término
1. Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposicdo ao
CAS dos projetos de implantacdo protocolados na| Projeto 65 20 Jan. Dez
SUFRAMA.
2. Aprovar e emitir resolucdo de aprovagdo dos projetos de Resolucio 65 10 Jan Dez
implantacao. ¢ '
3. Analisar, emitir parecer técnico e preparar proposi¢ao ao
CAS dos projetos de ampliacdo, diversificagdo e| Projeto 160 | 30 Jan. Dez.
atualizacdo protocolados na SUFRAMA.
4. Aprovar e emitir resolugio de aprovagédo dos projetos de x
anﬁpliagéo, diversificag;oeatual?zagég. i Resolugéo 160 | 20 Jan. Dez.
5. Elaborar relatério de avaliagdo da acdo ao final do .
exercicio. Relatorio 01 20 Dez Dez
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Quadro de recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SPR CGPRI COAPI

Observacdo:

Esta agdo deriva da agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS FISCAIS,
inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0392 -
Orgamento/2007 de R$ 29.000.000,00.
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1.3.3 - RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL.

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SPR/CGPRI

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local "(Il).
“Consolidar o P6lo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:

A reserva de lotes de terra no Distrito Industrial, dotados de infra-estrutura e vendidos a precos simbdélicos
diferenciados, se constitui em um fator de atracdo de investimentos que reforga as vantagens comparativas
resultantes da aplicacdo de recursos na regido. A localizacdo dos empreendimentos industriais proximos

A

sPTEmTINDENCLA
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Justificativa | uns dos outros também é fator de melhoria de competitividade, na medida em que os elos da cadeia
produtiva estdo proximos, provendo condigbes para utilizagdo de modernos conceitos, tais como
terceirizacdo, “just in time”, etc. A localizacdo das industrias em gleba pré-determinada contribui para o
melhor ordenamento urbano da cidade de Manaus.
Objet'\fq Reforcar as vantagens comparativas de investimentos para o PIM.
Especifico
Produto Lotes de terra reservados para implantag@o de projetos industriais e de servigos.
Inducdo de pelo menos 10% dos projetos de implantacdo a localizarem-se no Distrito Industrial e a
Resultados | alocacdo nestas areas unidades que hoje estdo em areas da cidade que ndo sdo apropriadas para a
Esperados | atividade industrial.
Tipo Atividade
Forma Qe Direto pela unidade responséavel - CGPRI.
Execucéo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE y Valord CRONOGRAA
M | Estimado — —
% | R$(100) Inicio | Termino
1. Analisar e avaliar solicitagéo de lotes de terra. Lote 25 10 Jan. Dez.
2. Indicar lotes e fazer levantamento topogréfico. Lote 15 20 Jan. Dez.
3. Emitir termos de reserva de area solicitados pelas Termo 15 10 Jan. Dez.
empresas.
4. Avaliar projetos de engenharia e arquitetura Projeto 50 05 Jan Dez
apresentados pelas empresas.
5. Emitir termos para inicio de obra. Termo 15 05 Jan. Dez.
6. Acompanhamento da execucéo da obra. Visita 18 20 Jan. Dez.
7. Emitir escritura de compra e venda do lote. Escritura 06 05 Jan. Dez.
8. Elaborar relatorio de vistoria ambiental Relatorio 200 | 10 Jan. Dez.
9. Relatdrio de compras de engenharia e arquitetura — PSL |  Relatorio 100 | 10 Jan. Dez.
10. Elabqrgr relatério de avaliagdo da a¢éo ao final do Relatrio 01 05 Dez Dez
exercicio.
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
CGPRI COPEA

Parceiros:

Observacdo:

Os custos eventuais incidentes sobre a implementacéo da acdo com passagens e darias serdo cobertos pelo Programa de
Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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1.3.4 - DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO SPR/CGAPI
Substituto:

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Area Estratégica: ATRAGAO DE INVESTIMENTOS

Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local "(Il).
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:

A necessidade de tornar publico no meio empresarial as vantagens comparativas para investimentos no

Justificativa . . . . OO ;
Polo Industrial de Manaus relativo aos incentivos fiscais oferecidos e outras vantagens.

Objetivos Contatar empresas e entidades interessadas em investir no P6lo Industrial de Manaus quer através de
Especificos | contato direto por demanda dos interessados, quer através de visitas a empresas, em Manaus ou em outro
estado, visando a aproximacao e atracdo de investidores.

Produto Vantagens comparativas divulgadas.
a) Atrair novos empreendimentos industriais para o Pdlo Industrial de Manaus;

Resultados b) Fortalecer a competitividade do PIM através da aprovacéo de projetos de novos empreendimentos
Esperados : ini
industriais.
Tipo Atividade
Formade |y 00 pela unidade responsével - CGPRI.
Execucéo

Etapas de Execucéo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término

Programa 08 10 Jan. Dez

META UNIDADE QTDE

1. Elaborar e aprovar programagéo de visitas técnicas,
local e nacional.

2. Selecionar e preparar material (informagdes
basicas) para divulgacao das vantagens Material 01 20 Jan. Dez
comparativas da ZFM.

3. Cumprir a programacao de visitas técnicas (local e

. Programa 08 50 Jan. Dez.
nacional).
4, EIaborgr relatorio de avaliacdo da acéo ao final do Relat6rio 08 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPRI COPIN

Parceiros:
Observacdo:

Os custos eventuais incidentes sobre a implementacéo da acdo com passagens e darias serdo cobertos pelo Programa de
Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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1.4 - APOIO A LOGISTICA
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial,
comercial e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Pélo Industrial de Manaus e inducéo & interiorizacéo
do desenvolvimento na area de atuacdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA
O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das a¢des definidas

abaixo:

Acdo 1.4.1. Manutencéo da infra-estrutura do Distrito Industrial de Manaus;

Acdo 1.4.2. Expansdo do Distrito Industrial de Manaus;

Acdo 1.4.3. Apoio a construcao do novo porto no Distrito Industrial de Manaus;

Acao 1.4.4. Implantacdo do complexo de armazenagem e comercializacdo de mercadorias na Zona

Franca de Manaus;

53

)\ Ministério do Desenvolvimento
Ll

InduUstria e Comércio Exterior T -!u TR
surmmmiolics GOVERNO FEDERAL



Caderno Tatico PAT-2007

1.4.1 - MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS.

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAD/CGLOG

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

APOIO A LOGISTICA

LOGISTICA

“|dentificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus — PIM (VI)".

“Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com 6rgaos e entidades plblicas e privadas (XI)".

Atributos da Acdo:
A necessidade desta acdo estd respaldada na politica para Logistica, contemplada no planejamento
estratégico da Instituicdo de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de
Justificativa | projetos nos setores industrial, comercial, de servi¢os e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do
P6lo Industrial de Manaus - PIM e o processo de interiorizacdo do desenvolvimento na area de atua¢do da
Autarguia.
a) Melhorar a logistica de embarque e desembarque dos produtos destinados ao comércio exterior
Objetivo contribuindo para a reducéo do custo amazdnico;
Especifico b) Apoiar investimentos em infra-estrutura para atragéo de novos investimentos na regido;
Contribuir para 0 aumento das exportacdes.
Produto Manter a Infra-Estrutura do Distrito Industrial — Area Pioneira e Area de Expanséo.
Melhoria das condi¢Ges logisticas para escoamento dos produtos do Pdlo Industrial de Manaus e Produtos
Resultados e . . : : ;
Esperados Regionais, E:ontnbumdo para desafogar o trafego de veiculos do Centro da Cidade, bem como reduzir o
custo amazonico.
Tipo Projeto
Forma (ie Parceria Pablica Privada — PPP
Execucéo

Etapas de Execucdo:

A
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IPM Valor CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE % E;II(T%%()) nicio T Término

1. Recupgrar pavimentacéo das vias do Distrito m2 50.000 05 4.900.000,00| Jan Dez

Industrial.
2. Recuperar meio-fio e sarjeta. Metro linear | 1.500.000 | 01 1.400.000,00 | Jan Dez
3 .Recompor sistema de drenagem. Metro linear | 1.200.400 | 02 1.750.000,00 | Jan Dez
4. Limpar e executar coleta de lixo. M2 6.370 01 450.000,00| Jan Dez
5. Ijlaborar projeto executivo de pavimentacao, Projeto 01 02 1.900.000.00| Abr Jun

renagem e paisagismo.

6. Executar projeto de pavimentacao Km 60 40 | 50.800.000,00| Jun Dez
7. Executar projeto de drenagem superficial e profunda Km 60 31 | 30.700.000,00| Jun Dez
8. Executar sinalizagéo vertical e horizontal. M2 120.000 | 03 2.800.000,00 | Out | Dez
9. Executar calgamento e parada de 6nibus M2 120.000 | 04 4.100.000,00 | Jul Dez
10. Executar paisagismo M2 120.000 | 01 1.200.000,00 | Out Dez
11. Elaborar relatério de avaliacdo da ag&o ao final do L

exercicio Relatorio 01 10 Dez | Dez
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Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa Parceiro | Despesa | Investimento
L Manutencdo das vias do Distrito Industrial 8.5000.000,00
2 | Recapeamento do sistema viario do Distrito Industrial 91.500.000,00 )
Total 100.000.000,00
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:R$ 100.000.000,00

Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Observacoes:

Esta acdo deriva da agdo 2537 - MANUTENGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS, inscrita no PPA 2004/2007, No
Programa 0392 — POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos previsto no Orcamento/2007 de R$ 3.000.000,00.
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1.4.2 - EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Objetivo estratégico:

SAD/CGLOG

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

APOIO A LOGISTICA

APOIO A LOGISTICA

“Atrair investidores nacionais,e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (11)".

“Estimular e fortalecer os investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acéo:

A acdo esta respaldada na politica para logistica, contemplada no planejamento estratégico da Instituicéo,
com o intuito de estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos
setores industrial, comercial, de servi¢os e do agronegécio, viabilizando o fortalecimento do P6lo Industrial

Justificativa L : . x . . x
de Manaus e interiorizacdo do desenvolvimento na sua area de atuacéo, a qual preconiza a implementacéo
de programa de manutencdo e ampliacdo dos Distritos e de estimulo a investimentos em infra-estrutura de
apoio a producdo local.

Objetivo . - : x o . .

Especifico Prover infra-estrutura necessaria para implantag&o de projetos industriais e de servigos.

Produto Distrito industrial ampliado.

a) Dispor de infra-estrutura econdmica, social e ambientalmente adequada, para a implantacéo de projetos

Resultados industriais e de servicos e, como fator de reforco das vantagens comparativas locais, atrair novos

Esperados investimentos para a regido; e

P b) Geragdo de 170 (cento e setenta) novos postos de trabalho transitérios, resultante da execucdo do
projeto.

Tipo Projeto

Forma de . . ., T , .

Execucio Mediante contrato/convénio com empresas especializadas e instituicdes sem fins lucrativos.

Etapas de Execucdo:

A
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META UNIDADE | QuUANT | PM V.a'ord CRONOGRAMA
% Estimado Inicio | Término
1. Ampliar rede de esgoto e de drenagem superficial. | Projeto 01 07 800.000,00 Jun Dez
2. Ampliar rede elétrica. Projeto 01 03 350.000,00 Jun Dez
3. Executar sistema viario e drenagem superficial Km 12 61 | 8.550.00000 Mai Dez
ramais 14 e 15.
4. Recuperar taludes e drenagem. M3 100.000 | 19 | 2.300.000,00 | Mai Dez
5. Elabo,ra!r relatorio de avaliagdo da acéo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Margo Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAD CGLOG EMPRESA CONTRADA

Parceiros:
Observacoes:

Esta acéo deriva da agdo 5086 — EXPANQAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS, inscrita
no PPA 2004/2007, No Programa 0392 — POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos previsto no Orcamento/2007 de
R$ 1.302.000,00.
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1.4.3 - APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES SAP/CGDER
Substituto: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Subprograma: APOIO A LOGISTICA

Area Estratégica: APOIO A LOGISTICA

Objetivo estratégico: “Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (1X)".
“|dentificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".
“Consolidar o Pélo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acao:

A necessidade desta acdo respaldada na politica para Logistica, contemplada no planejamento estratégico
I da Instituicdo de Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos
Justificativa . . ! . PR . ,
nos setores industrial, comercial, de servicos e do agronegdcio, viabilizando o fortalecimento do Pdlo
Industrial de Manaus e o processo de interioriza¢do do desenvolvimento na drea de atuacdo da Autarquia.
L a) Melhorar a logistica de embarque e desembarque dos produtos destinados ao comércio exterior
Objetivos . x .
,f, contribuindo pra a reducéo do custo amazonico;
Especificos | ) anoiar investimentos em infra-estrutura para atrago de novos investimentos na regiao; e
¢) Contribuir para 0 aumento das exportacoes.
Produto Construcéo do novo porto apoiada.
Melhoria das condicOes logisticas para escoamento dos produtos do Pdlo Industrial de Manaus e Produtos
Resultados o - . : . .
Esperados Regionais, co_ntrlbumdo para desafogar o trafego de veiculos do Centro da Cidade, bem como reduzir o
custo amazonico.
Tipo Projeto
Forma d~e Parceria PUblico-Privada ou outra modalidade
Execucdo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE QTDE PM C,R.ONOG,RAMA
% Inicio | Término
1. Promoverf reunioes de artlculagao para a regularizacdo da area Reunido 03 10 Abr Dez
onde sera implementado o projeto
2. 'Prom'over reunides de rzlrtlcula(;ao para a captacdo de Reuniio 03 0 Abr Dez
investimentos para construcdo do porto
3. Elaborar relatorio de acompanhamento do projeto Projeto 03 20 Dez Dez
5. Elaborar relatorio de avaliacdo da a¢do ao final do exercicio. Relatdrio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacgdo Executiva Execucdo
SAP Empresa contratada

Parceiros:

GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, MINISTERIO DOS TRANSPORTES E INICIATIVA PRIVADA.

Observacoes

Esta acdo esta inscrita no PPA 2004/2007, sob o titulo 0498-Apoio a construgao do Novo Porto no Distrito industrial de
Manaus, integrante do programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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1.4.4 — IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS NA
ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: RODOLFO HISSA ABRAHIM

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Area Estratégica:
Obijetivo estratégico:

SAO

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

APOIO A LOGISTICA

APOIO A LOGISTICA

“Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (IX)".
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publico e privado (IV)".
“Consolidar o Pdlo Industrial de Manaus - PIM (VI)".

Atributos da Acdo:
I Necessidade de dotar o setor comercial de Manaus da Zona Franca de Manaus de um centro logistico
Justificativa . R . :
moderno, avancado e de baixo custo, que permita &s empresas otimizar estoque e reduzir custos.
Obietivos a) Fortalecimento das atividades econémicas do setor comercial;
JeAVS b) Melhoria da competitividade das industrias do PIM;
Especificos . iy -~
c) Incremento do nivel de negocios na regido
Produto Complexo de Armazenagem e Comercializacdo de Mercadorias construida.
Resultados a) Pdlo Industrial de Manaus dotado de entreposto avangado, disponibilizado as empresas fornecedoras
Esperados de insumos nacionais ou importados; e
P b) Geracéo de 620 empregos temporarios diretos, resultante da execucdo do projeto de engenharia.
Tipo Projeto
Forma qe Medida contrato com empresa especializada
Execucéo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE | ! | -CRONDGRANA
b Inicio | Término
1. Acompanhar o processo de Licitacdo do projeto Relatorio 01 30 | Mar Jul
2. Acompe}nhar 0 contrato da empresa vencedora da licitagdo para Projeto 01 30 | Ago Dez
execucéo do projeto de engenharia (obras)
3. Acompanhar a execucdo das obras Relatério 02 20 | Mar Dez
4. Elaborar relatorio de avaliagdo da acéo ao final do exercicio. Relatério 01 20 | Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 PTRES: 908.801
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
60
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SAO SAO Empresa contratada

Parceiros:
Entidades de classe atuantes no setor.

Observacoes:
Ac&o inscrita no PPA 2004/2007, sob 0 mesmo titulo, integrante do programa 0392 — POLO INDUSTRIAL DE MANAUS.
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2 — INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Programa

JUSTIFICATIVA:

A Amazonia pela suas peculiaridades apresenta desafios de ordem econbmica, tecnoldgica, sociais € ambientais
que requerem a adocdo de politicas publicas adequadas a sua realidade, capazes de reduzir as desigualdades
intra e inter-regionais. Neste sentido, o presente programa representa o esforco da SUFRAMA em contribuir para a
implementacéo de um modelo de desenvolvimento que propicie melhoria da qualidade de vida, mediante promocéo
de acdes que reduzam os gargalos existentes, quais sejam: dificuldades logisticas; auséncia de infra-estrutura
econdmica; baixo nivel de renda; producdo econdmica centrada em atividades priméarias (extrativismo), entre
outros.

Com base nessa realidade é que a SUFRAMA vem promovendo a¢des voltadas para o alcance da sustentabilidade
econdmica e 0 maior aproveitamento das potencialidades regionais, apoiando programas que assegurem a
continuidade do processo de desenvolvimento com vistas a atrair novos investimentos, geracdo de emprego e
renda e, melhor distribuicdo de riqueza na regiéo.

OBJETIVOS:

a) Contribuir para a implementagdo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia Ocidental e
Macapa/Santana/AP que possibilite a criacdo de condigbes para a utilizacdo sustentavel da capacidade
produtiva das potencialidades regionais, assegurando viabilidade econémica e a melhoria da qualidade de vida
das populagdes locais;

b) Identificacdo e divulgacdo de vantagens comparativas atraindo investimentos para a regido, de forma a
promover o desenvolvimento socio-econdmico; e

c) Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos nos setores industrial,
comercial, servicos e do agronegacio.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

A evolugdo dos resultados do programa sera mensurada pelo indicador: TAXA DE PARTIPACAO DO PIB
REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL, em cujo calculo sdo consideradas variaveis de natureza
econdmica, conforme formula definida no quadro abaixo:

TAXA DE PARTIPAQAO DO PIB REGIONAL NA COMPOSICAO DO PIB NACIONAL

Ind|cgs d.e Realizado em| Meta para ,
Referéncia 2006 2007 Férmula
(Dez/2004)

161 % 2.34% 1.75% Valor do PIB da Amazdnia Omdenta! - Valor do PIB do PIM x 100

Valor do PIB Nacional
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ESTRUTURA

O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucao, com sucesso, dos subprogramas e acoes

listadas abaixo:

Subprograma 2.1 -

Acdo 2.1.1.
Acdo 2.1.2.
Acdo 2.1.3.

Acdo 2.1.4.
Agdo 2.1.5.

Subprograma 2.2 -

Agédo 2.2.1.

Agéo 2.2.2.

Acgéo 2.2.3.

Acdo 2.2.4.
Acdo 2.2.5.

Acdo 2.2.6.

Aci02.2.7.

Acdo 2.2.8.
Agéo 2.2.9.

Subprograma 2.3 -

Aci0 2.3.1.
Aci0 2.3.2.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL/AGENDA 21

Apoio a formac&o e ao fortalecimento de arranjos produtivos locais na Amazonia Ocidental;
Apoio ao aperfeicoamento do célculo das contas regionais da Amazoénia Ocidental e Amapa;
Fomento a projetos de desenvolvimento na Amazonia Ocidental e &reas de livre comércio de
Macapa e Santana/AP;

Apoio a implantag&o do projeto piloto de colonizagdo em grupo no distrito agropecuério; e

Apoio e participacdo em a¢des de turismo na area de atuacao da Suframa.

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Avaliacdo dos projetos demonstrativos implementados na Amazonia Ocidental e nos
municipios de Macapa e Santana/AP;

Identificacdo e divulgacao de novas oportunidades de negocios no ambito da micro e pequena
empresa;

Catalogo de empresas de produtos regionais na Amazodnia Ocidental e nos municipios de
Macapa e Santana/AP;

Acompanhamento, manutencéo e divulgagao do projeto de potencialidades regionais;
Identificacdo e promogdo de empreendimentos agroindustriais de sucesso no distrito
agropecuario da Suframa - DAS ;

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos de eletrificagéo rural no DAS — programa “Luz para
Todos”;

Aprovacdo de projetos de producdo e aproveitamento de matérias-primas regionais para
fruicdo de incentivos fiscais;

Apoio a formulagdo e dinamizagdo do servico de assisténcia técnica rural na Amazonia; e

Elaboragéo do guia do investidor para o PIM e ALC's.
APOIO A LOGISTICA

Manutencdo da infra-estrutura do distrito agropecuario; e
Expansdo da infra-estrutura do distrito agropecuario.
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2.1 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Contribuir para a construgdo de um modelo de desenvolvimento na Amazonia, criando condigdes para a utilizagéo
sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurando a viabilidade econémica e a melhoria da
qualidade de vida das populagdes locais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:
O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucgdo, com sucesso, do conjunto de acdes
elencadas abaixo:
Acdo 2.1.1. Apoio a formacdo e ao fortalecimento de Arranjos Produtivos Locais (APLs) na Amazonia
Ocidental;
Acdo 2.1.2. Apoio ao aperfeicoamento do célculo das contas regionais da Amazonia Ocidental e Amapa;
Acdo 2.1.3. Fomento a projetos de desenvolvimento na Amazonia Ocidental e &reas de livre comércio de
Macapa e Santana/AP;
Acdo 2.1.4. Acbes de apoio a implantacdo do projeto piloto de colonizagdo em grupo no distrito
agropecuario; e

Acdo 2.1.5. Apoio e participacdo em agdes de turismo na area de atuacéo da Suframa.
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211 - APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA
AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

SAP/CGDER

Substituta: NUBIA SILVA CAVALCANTE SOUZA

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:

Objetivo estratégico:

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Buscar o superavit da balanca comercial em sua area de atuagéo (VII)”

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)”

“Fortalecer as atividades do comércio de mercadorias estrangeiras, nacionais e regionais (IX)”

“Contribuir para o aprimoramento da prestacdo de servicos relacionados as atividades econdmicas de sua area
de atuacdo (X)";

“Intensificar o processo de articulagdo e de parceria com 6rgéos e entidades publicas e privadas (XI);
“Contribuir para a conscientizacéo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)"
“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus (XIV)”

Atributos da Acdo:

O elemento central da estratégia de desenvolvimento sustentavel é o apoio a formacéo e o fortalecimento
de Arranjos Produtivos Locais — APLs que promovam a utilizagdo dos insumos da floresta em produtos de

Justificativa sucesso nos mercados local, nacional e internacional, propiciando inclusive maior participacdo de
produtos oriundos da exploracdo sustentavel do capital natural da regido na composi¢ao da organizacao
produtiva do Pdlo Industrial de Manaus —PIM e da Amazénia Ocidental.

Objequ Gerar emprego e renda nos Estados da Amazénia Ocidental

Especifico

Produto da Proiet ad

Acio rojetos apoiados
- Geracdo de atividades econdmicas sustentaveis no interior com base nas potencialidades regionais;

Resultados - Aumento das exportagdes propiciando a busca do superdvit da balanca comercial em sua area de

Esperados aluagdo

P - Fabricacdo de produtos de qualidade adequados as exigéncias do mercado nacional e internacional.
- Elevacdo do nivel de emprego e renda nos Estados da Amazdnia Ocidental

Tipo Projeto

Forma de Parcerias ou por meio de Contrato.

Execucéo

Etapas de Execucao:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

META UNIDADE QTDE PM EV_a|0fd CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Apoiar a elaboracéo de diagnosticos Relatério 03 05 Fev Dez
2. Apoiar a elaboracéo dos planos de desenvolvimento
de APLs por estado da area de atuacdo a Plano 03 05 Fev Dez
SUFRAMA
3. Visitar APLs de sucesso no pais Visita/Relatério | 02 10 Mar Dez
4. Participar das reunides do GTPAPL interministerial Reum,ap/ 04 10 Mar Dez
Relatorio
5. Formalizar Convénios visando a execucdo de
projetos de APLs nos Estados da area de atuacdo| Convénios 08 20 Mai Dez
da SUFRAMA
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6. Identlflpqr empresas ~ com produtos  regionais Relatério 02 15 Mar Dez
potenciais para certificacdo
7. Apoiar a certificacdo de produtos regionais Produto 05 10 Abr Dez
8. Apoiar a realizacdo de seminarios sobre Arranjos Seminario/
Produtivos Locais nos Estados da Amazonia s 02 05 Abr Dez
: o relatorio
Ocidental ou de produtos regionais.
9. Apoiar a @vulgagao e a comercializacdo de Produto 05 10 Mar Dez
produtos regionais
10. EIabo,rqr relatorio de avaliagdo da agdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
SUFRAMA Parceiro|  Custeio Investimento
1 20.000.000,00 7.500.000,00 | 12.500.000,00
2 - - -
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucdo
SAP CGDER CGDER/CGPAG/CGPRO

Parceiros:

InstituicBes pertencentes tanto aos Estados da Amazénia Ocidental quanto a outros Estados.

OBSERVACAQ:

Esta acdo deriva da acdo OA33 - APOIO A ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL, inscrita no
PPA-2004/2007, no Programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL, com
recursos previstos no Orcamento/2007 da ordem de R$ 6.723.335,00.

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS
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212 - APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO SUP/COGEC
Substituto:

Programa: INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO LOCAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Aprimorar o processo de interiorizagdo dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".
“Contribuir para a conscientiza¢éo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas (XI)".

Atributos da Acdo:

Dar continuidade ao trabalho desenvolvido pela SUFRAMA, em parceria com o IBGE, para promover a
capacitacio técnica das equipes das Secretarias de Planejamento e Orgdos de Estatistica da Amazonia
Ocidental e Amapa, visando a construgdo das contas regionais anuais, mediante o aperfeicoamento da
metodologia do Produto Interno Bruto Estadual e Municipal, o desenvolvimento da metodologia das Contas
Satélites de Turismo e o acompanhamento da revisdo técnica da Classificacdo Nacional de Atividade
Econdmica.
a) Aprimorar a aplicacéo da metodologia das Contas Regionais para os Estados da Amazdnia Ocidental e
Objetivo Amapg;
Especifico b) Acompanhar a metodologia do PIB Municipal e da Conta Satélite de Turismo;
c) Capacitar as equipes estaduais dos Estados da Amazénia Ocidental e Amapé; e

a) Publicacdo dos resultados das contas regionais.
Produto b) Publicacéo dos resultados do PIB Municipal.
c) Desenvolvimento da metodologia da Conta Satélite de Turismo.

Justificativa

Resultados | InformagBes econdmicas que permitam avaliar a economia regional e implementar politicas publicas para o
Esperados | seu desenvolvimento.

Tipo Atividade
Forma de O calculo das Contas Regionais do PIB Municipal e da Conta Satélite de Turismo serdo realizadas pelas
Execucio equipes estaduais dos Estados da Amazobnia Ocidental, coordenados pelo IBGE, com o apoio da

SUFRAMA dado através de convénio de cooperacdo técnica firmado entre a Entidade e o IBGE.

Etapas de Execucao:

ipm | _Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | Estimado — ——
% RS (1,00) Inicio | Término

1 Acompanhamento da discussdo metodolégica para a

construgdo da Conta Satélite de Turismo Encontro 02 10 A Dez

2 Encontro da Regido Norte para avaliacdo das Contas
Regionais de 2005 e Nova Serie com treinamento de | Encontro 01 20 Abr Jun
capacitacdo das equipes

3. Encontro Nacional para discusséo das contas regionais de

2005 e avaliagdo da nova serie de calculo Encontro 03 25 Mal Dez
4 Encontro para avaliagdo do PIB Municipal de 2005 Encontro 02 10 Mai Dez
5 Reunido para avaliagdo dos resultados das Contas x
Regionais de 2005 e Nova Serie pelo comité técnico Reuniao 03 25 Adr Dez
6. EIabo,rgr relatorio de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
R$ 1.000,00
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Quadro de Recursos:

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUtROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto 10.000,00
Marco Setembro
Abril 10.000,00 Outubro 10.000,00
Maio Novembro 10.000,00
Junho 10.000,00 Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 50.000,00
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
COGEC COGEC COGECSAP/SPR/SAO

Parceiros:
IBGE, Equipes Estaduais da Amazonia Ocidental e Amapa.

Observacoes:
O célculo das Contas Regionais, do PIB Municipal e da Conta Satélite de Turismo sera realizado pelas equipes estaduais dos
Estados da Amazobnia Ocidental, coordenados pelo IBGE, com o apoio da SUFRAMA dado através de convénio de

cooperacdo técnica firmado entre a Entidade e o IBGE. O acompanhamento da revisdo da CNAE 1.0 sera feito pela
Instituicdo em conjunto com as Entidades de Classes.

Os eventuais gastos com passagens e diarias serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo.
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2.1.3 - FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:

Objetivo estratégico:

SAP/CGDER

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Incrementar as atividades agricolas , florestais e agroindustriais(VIII)".

“Intensificar o processo de articulagéo e de parceria com 6rgaos e entidades publicas e privadas (XI)".
“Contribuir para a conscientizacdo e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

Atributos da Acéo:

Esté respaldada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento estratégico
da Instituicdo de “Contribuir para a constru¢cdo de um modelo de desenvolvimento para a Amazonia,

Justificativa . - o ] . : ;
criando condicbes para a utilizacdo sustentavel da capacidade produtiva dos recursos naturais
asseguradas a viabilidade econémica e a melhoria da qualidade de vida das populagdes locais”.

a) Apoiar projetos de infra-estrutura econbmica que possibilite criar condi¢bes para atrair investidores

Objetivo para a Amazonia Ocidental; e

Especifico b) Apoiar/estimular projetos de desenvolvimento vinculados as potencialidades regionais com vistas a

geracdo de emprego e renda.

Produto Projetos de desenvolvimento apoiados

Resultados a) Expectativa de geracdo de empregos diretos e indiretos, geragao e incremento do nivel de renda nos

Esperados Estados da Amazbnia Ocidental;

b) Ampliacdo da infra-estrutura econdmica necessdria a producao rural.

Tipo Atividade

Forma ge Direta e via parcerias/contrato

execucio

Etapas de Execucdo:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

META UNIDADE QTDE PM Valord CRONOBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Ana_lllsar~ projetos em atendlr_nen'to aos critérios de Projeto 80 40 Mar Dez
aplicacdo de recursos financeiros;
2 Celebrar Conveénios e Contratos de Repasse; Convénio 50 | 40 Jun Dez
3 Elabqrgr relatério de avaliagdo da acéo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
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PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUtROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGDER CAPDE

Parceiros:

Estados, Municipios e Entidades Publicas, Privadas sem fins lucrativos e Caixa Econdmica Federal.

Observacoes:

Esta agéo deriva da agdo 0506 - APOIO A PROJETO DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E ARE:AS DE
LIVRE COMERCIO DE MACAPA E SANTANA-AP, inscrita no PPA-2004/2007, no Programa 1020 - INTERIORIZACAO DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL, com recursos previstos no Orcamento/2007 da ordem de R$

51.900.000,00.
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2.1.4 - APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPRICGPAG

Substituto:

Programa:
Subprograma:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL

Area Estratégica: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Aprimorar o processo de interiorizagdo dos efeitos do modelo ZFM (XIV)".

“Contribuir para a conscientizacdo e consolidacao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".
“Intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6rgédos e entidades publicas e privadas (XI)".

Atributos da Acdo:
Necessidade de demonstrar a viabilidade de um novo modelo de assentamento de pequenos produtores,
com atividades agropecuarias de curto, médio e longo prazos, vinculadas a producdo agro-industrial
Justificativa exploradas por familias de pequenos produtores previamente selecionados, objetivando a difusdo da
experiéncia a outras areas da Amazonia Ocidental, estabelecendo um modelo de ocupagdo sustentavel e
produtivo, através de uma exploracdo técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e
socialmente desejavel, capaz de profissionalizar o agricultor.
a) Realizar assentamento de colonos selecionados em lotes com atividades condicionadas pelo mercado,
Objetivo em fase produtiva e com produtos vinculados a um processo agro-industrial para agregacao de valor,
Especifico com financiamento no longo prazo dos lotes agricolas, das agroindustrias e da vila rural; e
b) Demonstrar a viabilidade do modelo de colonizagédo proposto.
Produto Colonos assentados.
Resultados Estabelecimento de modelo de ocupagdo sustentavel e produtiva, através de assentamentos com
Esperados exploragdes técnica e economicamente vidveis, ecologicamente corretas e socialmente desejaveis que
P levem & profissionalizacao do agricultor.
Tipo Projeto
Forma de .
~ Indireta
Execucéo

Etapas de Execucao:

CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE | IPM

(%) | Inicio | Término

AGCOES PARA LICITAGAO E CONTRATAGAO DOS SERVICOS PARA IMPLANTAGAO DO PROJETO

1. Adequar o projeto técnico-econdmico para insercdo do programa -
“Biodiesel” do Governo Federal. Reunido 01 40 Jan Dez
2. Articular parcerias com empreendedores privados visando viabilizar a .
sua implantacio Parceiros | 01 40 Jan Dez
3. Elaborar relatério de avaliacdo ao final do exercicio Relatorio | 01 20 Dez Dez
Quadro de recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2

A
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SPR CGPAG/CGLOG Empresa vencedora da licitagdo

Parceiros:

Empresa vencedora da licitagdo, Exército Brasileiro (6° Batalhdo de Engenharia de Construgdo, 42 Divisdo de Levantamento),
MESA/CEAM, EMBRAPA/CPAA, IDAM, IBAMA, IPAAM, INCRA, SEBRAE, Bancos oficiais.

Observagoes:

A acfo inscrita no PPA 2004-2007, com o titulo 3571- IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM
GRUPO NO DISTRITO AGROPECUARIO DE MANAUS. A acdo no recebeu recursos do Orcamento/2007, em razdo do
limite definido pela SOF para o exercicio, embora continue como acéo do PPA.
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2.1.5 - APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA.

Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL SAP/COGEC
Substituto: GERALDO LIMA BARROSO

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Apoiar as agGes de turismo nos estados da area de atuagdo da SUFRAMA

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (1I')"

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais ( VIII )"

“Contribuir para a conscientiza¢do e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido ( XIIl )"
“Aprimorar o processo de interiorizacdo dos efeitos do modelo Zona Franca de Manaus ( XIV )"

Atributos da Acéo:
Aindustria do Turismo é, atualmente, a atividade que apresenta os mais elevados indices de crescimento
econdmico. Apresenta-se como um relevante papel na geracdo de empregos e divisas, proporcionando a
Justificativa inclusdo social a partir do seu desenvolvimento como uma atividade econémica sustentavel.Com base
nesta realidade a SUFRAMA visa apoiar as atividades relacionadas ao turismo nos estados da area de
atuacao da SUFRAMA.
Obietivo a) Apoiar as atividades relacionadas ao setor turistico, em parceria com as entidades gestoras desse
EsJ ecifico segmento.
P b) Acompanhar as agdes pertinentes a turismo e eco turismo na Amazonia Ocidental e Macapa/Santana.
Produto Fomentar o desenvolvimento do turismo na Amazonia Ocidental, com base na sustentabilidade
econdmica, ambiental, social, cultural e politica.
Incremento do turismo possibilitando a geracéo de emprego e renda na Amazoénia Ocidental e
Resultados .
Esperados Macapa/Santana.
Articulagdo Regional entre os estados da area de atuacdo da SUFRAMA
Tipo Atividade
Forma de x . .
Execucao A acdo sera executada pelas unidades da COGEC e CGDER.

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | Estimado ——= —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Pesquisar a possibilidade de participacdo da SUFRAMA
como associado na Organizacdo Mundial do Turismo| Pesquisa 01 10 Jan Abr
(OMT). (1)
2. Pesquisar Fundamentos para uma proposta sobre a .
elaboracdo da Politica de Turismo da SUFRAMA. (1) Pesquisa 01 10 Jan Dez
3. Elaborar Folheteria sobre Turismo como Atividade
Econbmica na Amazénia Ocidental e Macapa/Santana. | Folheteria 01 15 Fev Dez
1)
4, Acomp,aljhar Repr'odug.ao e Atualizacdo do CD Reunido 01 5 Fev Dez
Multimidia: Suframa: apoiando quem faz. (1)
5. Partlc!par de qumggs e pamaras Tematicas Reuniio 10 10 Jan Dez
organizadas pelo Ministério do Turismo. (1)
6. Participar de Apoio em eventos de Turismo. (1) Eventos 05 10 Jan Dez

7. Reunir com os Estados do Amapa, Acre, Rondbnia,
Roraima e Amazonas para tratar de assuntos| Reunides 10 15 Jan Dez
pertinentes ao turismo. (2)

A
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8 Apoiar 0s projetos de infra-estrutura turistica da area de Projetos 05 05 Jan Dez
jurisdicdo da Suframa. (2)
9 Ana,hsar.pr.Oje.tqs de turismo demandados pelos estados Projetos 05 05 Jan Dez
da area jurisdicional. (2)
10 Acompanha,r a execucao dos projetos de turismo nos Projetos 05 05 Jan Dez
estados da area jurisdicional. (2)
11 Elabqrgr relatrio de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

InstituicOes pertencentes tanto aos Estados da Amazénia Ocidental quanto a outros Estados.

Observacéo:

Os recursos eventuais incidentes na sua execucdo desta acgdo

Administrativo/Orcamento-2007
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2.2 - ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Identificar e divulgar vantagens comparativas para a atragdo de investimentos na regiéo, de forma a promover o
desenvolvimento sécio-econdmico da Zona Franca de Manaus, Amazonia Ocidental e outras areas sob sua

jurisdicao.

o0 ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas

abaixo:

Agédo 2.2.1.

Agédo 2.2.2.

Acgdo 2.2.3.

Acgéo 2.2.4.
Acgéo 2.2.5.

Acdo 2.2.6.

Aci02.2.7.

Acdo 2.2.8.
Acdo 2.2.9.

Avaliacdo dos projetos demonstrativos implementados na Amazonia Ocidental e nos
municipios de Macapa e Santana/AP;

Identificacdo e divulgacdo de novas oportunidades de negocios no ambito da micro e pequena
empresa;

Catalogo de empresas de produtos regionais na Amazonia Ocidental e nos municipios de
Macapa e Santana/AP;

Acompanhamento, manutencao e divulgacéo do projeto de potencialidades regionais;
Identificacdo e promocdo de empreendimentos agroindustriais de sucesso no distrito
agropecuario da suframa (DAS) ;

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos de eletrificagéo rural no DAS - programa “Luz para
Todos”;

Aprovacdo de projetos de producdo e aproveitamento de matérias-primas regionais para
fruicdo de incentivos fiscais;

Apoio a formulagdo e dinamizagdo do servico de assisténcia técnica rural na Amazonia; e

Elaboragdo do guia do investidor para o PIM e ALC's.
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22.1- AVALIACAOI DOS PROJETOS DEMONSTRATIVOS IMPLEMENTADOS NA AMAZONIA OCIDENTAL E
NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP.

Gerente: MARCOS ROBERTO BINDA SAP/CGPRO
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa:
Subprograma:

INTERIQRIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
ATRACAO DE INVESTIMENTO

Areas Estratégicas:  ATRAGAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (11)".

Atributos da A

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizacdo e consolidagao do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

ao:

A acdo estd fundamentada na politica de desenvolvimento sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da instituicdo de contribuir para a construgdo de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia, criando condicdes para a utilizacdo da capacidade produtiva dos recursos naturais, assegurada
a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populagBes locais, gerando ocupacdo e

Justificativa renda. Nesse sentido a SUFRAMA desenvolvem esforcos no sentido de desencadear 0 processo
tecnoldgico de algumas atividades, principalmente aquelas que demonstrem ser de interesse regional,
incentivando a implantacdo de projetos pilotos demonstrativos, em cada um dos cinco (5) estados da
regido, elaborados e apoiados com o apoio da autarquia.

g:ézt(lz\;f(i)co Avaliar a implantacdo dos projetos demonstrativos na area de jurisdicdo da SUFRAMA.

Produto Projeto acompanhado e divulgado.

Disponibilizar coeficientes técnico-econémicos (produtividade, lucratividade, TIR, tempo de retorno de
capital) dos projetos implantados, visando fornecer as instituicGes financeiras da regido, informacdes

Resultados P, i, - U e o

Esperados conflavels que possam sqb_5|d|gr a to.mada d(_e deC|_sao quanto a,wa.bllldade de financiamento de atlv_ldades
agricolas e agro-industriais, incentivando investimentos durdveis e promotores de desenvolvimento
regional.

Tipo Atividade

Forma Qe Diretamente pela unidade responsavel.

Execucéo

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | 7, Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término

1. Visitar os projetos demonstrativos implementados;

Relatério 03 40 Jan Nov

2. Avaliar os

implementados; e

resultados dos projetos demonstrativos ja| Reunio 04 40 Jan Nov

3. Elaborar relatério de avaliagdo da agdo ao final do

L Relatorio 01 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:
SEBRAE / AP, SEPLAN / AP e EMBRAPA / AP.

Observacéo:

As despesas com passagens e diarias necessarias para 0 acompanhamento da ac¢do serdo cobertas pelos recursos do
programa Apoio Administrativo/Orgamento-2007.
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2.2.2 — IDENTIFICACAO E DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS NO AMBITO DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA.

Gerente: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA SAP/ CGPRO
Substituto:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO D EINVESTIMENTOS

Areas Estratégicas: ~ ATRAGAO DE INVESTIMENTO

Objetivo estratégico:  “Contribuir para o aprimoramento da prestacéo de servicos relacionados as atividades econémicas de sua area
de atuacao’(X).

Atributos da Acdo:

Tendo a SUFRAMA, como um dos seus objetivos estratégicos a identificacdo e a divulgacdo de
Justificativa | investimentos, se faz necessario no ambito institucional informar sobre novas tecnologias que estdo
contribuindo para a consolidacdo de micro, pequenas e médias empresas.

a) Mostrar a competéncia empreendedora do investidor local;

Objetivos . . s e o
" b) Divulgar as novas tecnologias empregadas, que utilizem matéria-prima regional; e
Especificos . . : . : S
c) Estimular o surgimento de novos investidores nos seguimentos identificados.
Produto Produtos regionais agregando novas tecnologias gerando emprego e renda na Amazonia.

¢ O apoio ao empreendedorismo local;

Resultados | e O incremento das atividades produtivas de empresas regionais;
[}
[ ]

Esperados Promogé&o da imagem institucional.
Resgate da imagem positiva da Suframa ao priorizar a utilizacdo de matéria-prima regional
Tipo Atividade
Forma Qe Direta.
Execucéo
Etapas de Execucdo:
META UNIDADE | QTDE IPM E V'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Identificar projetos inovadores existentes na area de , ,
atuacio da SUFRAMA; Projetos 10 30 Fev Mali
2. Selecionar projetos de maior destaque que permitam :
agregar valor tecnoldgico a regido; Projetos 05 30 Jun Jun
3. Apresentar os projetos selecionados aos técnicos da
SUFRAMA, empresarios € ao publico interessado; e Palestra 05 30 Jul Nov
4. Elaborar relatdrio sucinto da ag&o para divulgacdo na .
midia da Amazonia Ocidental. Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
78
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacgéo Executiva Execucdo
CGPRO CGPRO

Parceiros:

CGPAG, CGDER, COPLA e CODEC

Observacdo:

As despesas com passagens e diarias necessérias para 0 acompanhamento da agéo serdo cobertas pelos recursos do
programa Apoio Administrativo/Or¢camento-2007.
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2.2.3 — CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP.

Gerente: NEYLA AMANDA SARAIVA SAP/ CGPRO
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTO

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO

Objetivo estratégico: “Acompanhar a evolugdo sécio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela eletrificagdo do programa
Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecudrio da Suframa;;
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da Acdo:
o A necessidade de sistematizar informagdes para divulgacdo das empresas que atuam na &rea sob
Justificativa jurisdicdo da Suframa com produtos regionais.
Objetivos Estabelecer uma relagao informatizada para cadastro e pesquisa das empresas que atuam na area de
Especificos atuacdo da Suframa com produtos regionais.
Produto Relagdo das empresas que atuam na &rea de atuacéo da Suframa com produtos regionais.
Resultados Sistematizar informages sobre as empresas que atuam na area de atuacéo da Suframa com produtos
Esperados regionais.
Tipo Atividade
Forma Qe Direta pela unidade responsavel — CGPRO.
Execucéo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE IPM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Atualizar o banco de dados; Roteiro 01 25 Jan Mar
2. Aprimorar 9 sistema informatizado de armazenamento Sistema 01 o5 Mar Abr
dos dados;
3. Elaborar pesquisa para ampliagdo do banco de dados; Pesquisa 01 10 Mai Jun
4. Fazer a manutencdo do banco de dados; e Relacéo 01 25 Jul Ago
5. Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da agdo ao final do Relatério 01 15 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recurso: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:

SEBRAE / AP, SEPLAN / AP e EMBRAPA | AP.

Observacéo:

A despesa com passagens e didrias necessarias para 0 acompanhamento da a¢do seré coberta pelos recursos do programa
Apoio Administrativo/Orgamento-2007.
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2.2.4 — ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO SAP/ CGPRO
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa:
Subprograma:

INTERIQRIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
ATRACAO DE INVESTIMENTO

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico:  “Acompanhar a evolugdo sécio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela eletrificagdo do programa

Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuério da Suframa;;
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“|dentificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da Acdo:

A acdo esta fundamentada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da instituicdo de contribuir para a construcdo de um modelo de desenvolvimento para a
Amazonia, criando condi¢des para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva de recursos naturais,
assegurada a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populacdes locais, gerando

Justificativa ocupacdo e renda. Neste sentido, o projeto de Potencialidades Regionais tem como metodologia a
validacdo dos resultados do estudo das potencialidades regionais, além da necessidade de interagir e
divulgar entre os atores dos Estados da Amazonia Ocidental e Macapé/Santana, entre 0s empresarios e
orgdos de pesquisa & desenvolvimento visando fortalecer a missdo da autarquia no que se refere a
interiorizacdo do desenvolvimento e a identificacdo de oportunidades de negécios.
- a) Ampliar e manter atualizado o banco de dados (informagdes) das Potencialidades Regionais;
Objetivos . L o PRI - _
e b) Divulgar as Potencialidades Regionais na Amazonia Ocidental e Macapé/Santana; e
Especificos . ~ . )
c) Utilizar o estudo como ferramenta de atracéo de investimentos.
Produto Banco de informacOes das potencialidades regionais com informacdes atualizadas e divulgadas
a) Dinamizar o processo de divulgacdo das Potencialidades Regionais;
Resultados b)Disponibilizar informacfes atualizadas do projeto Potencialidades Regionais para potenciais
Esperados investidores; e
¢) Atrair novos investidores.
Tipo Atividade
Forma de Diretamente pela unidade responsavel
Execucéo
Etapas de Execucéo:
META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONOGRAVIA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Atuqlizar dados técnico,s.das Potencialidades Regionais a | Ralatério 01 20 Jan Fev
partir de fontes secundérias.
2. Prqcedgr ao lancamento da pégina das potencialidades P4gina 01 60 Fev Fev
regionais no portal da SUFRAMA.
3. Acqmpanhar a manutengéo 'da pagina eletrdnica do | Ralatério 01 20 Mar Dez
projeto potencialidades regionais.
4. Elaborar relatdrio de avaliagdo da a¢&o ao final do -
exercicio. Relatorio 01 15 Dez Dez
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO
Parceiros:
CGMOI/COGEC
Observacdes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007
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2.2.5 - IDENTIFICACAO E PRQMOCAO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA -D.A.S.

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA SAP/ CGPRO
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa; INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma; ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Areas Estratégicas: ~ ATRACAO DE INVESTIMENTO

Objetivo estratégico:  “Identificar e divulgar oportunidades de investimentos;

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais”;
“Intensificar o processo de articulacéo e de parceria com 6rgéos e entidades publicas e privadas”.

Atributos da Acdo:
Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos identificar e divulgar oportunidades de
investimentos propde-se estd acdo diante da necessidade de tornar de conhecimento publico o0s

Justificativa empreendimentos agroindustriais de sucesso existentes no Distrito Agropecuario - DAS e Area de
Expanséo do Distrito Industrial da Suframa - AEDI.
- a) Divulgar os projetos de sucesso implantados no DAS objetivando atrair novos investidores;
Objetivos > -~ ~ . . .
Especificos b) Auxiliar no direcionamento de acles de desenvolvimento regional e de infra-estrutura dos governos

federal, municipal e estadual.
Produto Produtos agroindustriais do Distrito Agropecudrio da Suframa identificados e promovidos.

e Atrair investidores nacionais e estrangeiros;
Resultados | Apoiar 0 empreen_dgdorismo Igcal; . _ N
Esperados e Incrementar as auwdades. agrlcolas, florestais e agroindustriais;
e Promover da imagem institucional
e Resgate da imagem positiva do DAS.
Tipo Atividade
Forma de Direta
Execucdo

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE | QTDE PM E \(alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Identificar projetos agroindustriais existentes no DAS. Relatério 1 20 Jan Jan
2. Realizar visitas aos empreendimentos agroindustriais de Visita 10 20 Jan Out
SuCesso.
3. Promoverg divulgar os empreendimentos de sucesso por Programa 1 20 Mai Nov
meio do site da Suframa.
4. Divulgar acBes de Pesquisa e Desenvolvimento na area Relatério 1 20 Dez Dez
do DAS.
5. EIaNbora(;ao de,R.eIatorlo de avaliacdo dos resultados da Relatério 1 20 Dez Dez
acdo em exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
CGPRO CGPRO

Parceiros:

CGPAG, COPLA e CODEC

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a serdao cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Or¢amento/2007.
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2.2.6 — ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICACAO RURAL NO DAS -
PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”.

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL SAP/ CGPAG
SUBSTITUTO:

Programa: INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO

Obijetivo estratégico: “Acompanhar a evolugao sdcio-econcomica das propriedades rurais beneficiadas pela eletrificagédo do programa
Luz para todos, localizadas no Distrito Agropecuério da Suframa;
“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados”;

Atributos da A¢do:

Tendo a Suframa, como um dos seus objetivos estratégicos, a identificacdo e o estimulo aos
investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privado é proposta esta acéo visto que se faz
Justificativa necessario um maior conhecimento por parte desta Autarquia da evolu¢do socioecondmica das
propriedades localizadas no Distrito Agropecuario da Suframa beneficiados pela eletrificacdo rural do
programa do Governo Federal “Luz Para Todos".

Objetivos a) Acompanhar a evolug¢éo sdcio-econdmica das propriedades rurais localizadas no Distrito; e
Especificos b) Agropecudrio da Suframa beneficiadas pela eletrificacdo do programa Luz Para Todos.
Evolucéo socioeconémica das propriedades rurais do Distrito Agropecuério da Suframa beneficiadas
Produto X « " :
pela eletrificacdo do programa “Luz Para Todos”, avaliados.
e O apoio ao empreendedorismo agroindustrial local;
Resultados e Oincremento das atividades agricolas, florestais e agroindustriais;
Esperados e Promocao da imagem institucional.
e Resgate da imagem positiva do Distrito Agropecuario da Suframa
Tipo Atividade
Forma Qe Direta
Execucéo

Etapas de Execucdo:

IPM | CRONOGRAMA
% | Inicio |Término

Relatério 01 20 Fev Abr

META UNIDADE | QTDE

1. Realizar levantamento das propriedades localizadas no distrito
agropecudrio da suframa beneficiadas pelo programa.

2. Elaborar e aplicar questionario socioeconémico nas propriedades
atendidas pelo programa

3. Realizar tabulagao dos dados originados pelo questionario

Questionario 01 40 Fev Out

Planilha 01 20 Nov Nov

socioecondmico.
4. Elaborar relatorio de avaliagéo da acéo ao final do exercicio. Relatério 01 20 | Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
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SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo
SAP CGPRO CGPRO

Parceiros:

CGPAG, COPLA e CODEC

Observacdo:
Os eventuais custos incidentes sobre a serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Or¢camento/2007.
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2.2.7 - APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS.

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA SPR/CGPAG
Substituto:

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS

Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizacao e consolidacdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

Atributos da Acéo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no planejamento estratégico
Justificativa | da Autarquia, o qual preconiza a implementacdo de programa de apoio a implantacdo de projetos
agroindustrias na sua area de atuagao.

a) Fortalecer e organizar a estrutura produtiva do Distrito Agropecuario e comunidades rurais da Amazonia
Ocidental, através da concessao de incentivos fiscais e do adensamento da sua cadeia de producao, de
forma competitiva;

b) Estimular, analisar e aprovar projetos de empreendimentos agropecuarios e agro-industriais de interesse

Objetivo para 0 desenvolvimento sGcio-econdmico da regido; e

Especifico c) Conceder, a precos incentivados, lotes no Distrito Agropecudrio para as empresas com projeto

regularmente aprovado pela SUFRAMA. Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei

N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor agropecudrio, concedendo incentivos fiscais para projetos de

producdo e aproveitamento de matérias-primas regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da

Zona Franca de Manaus - SUFRAMA.

Produto Projetos aprovados

a) Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67;
b) Estabelecimento de modelo de ocupagao sustentavel e produtiva das areas de propriedade da
SUFRAMA, através de uma exploragdo técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e

Resultados . Al
socialmente desejavel;

Esperados T . .

c) Profissionalizacdo do agricultor;

d) Aprovacdo de 150 novos projetos agropecuarios; e

e) Aprovacdo de cinco (5) novos projetos agroindustriais.
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade responsavel - CGPAG
Execucéo

Etapas de Execucdo:

iPM | CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE ()
Inicio | Término
APROVACAO DE PROJETOS
1. Analisar e aprovar no CAS projetos agropecuarios. Projeto 100 80 Jan Dez
2. Analisar e aprovar no CAS projetos agroindustriais. Projeto 01 10 Jan Dez
3. Elaborar relatdrio de avaliacdo da ac¢éo ao final do exercicio. Relatorio 01 10 Dez Dez
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responséveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SPR CGPAG COAPA
Observacoes:

Esta agdo é derivada da acdo “2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS

BENEFICIADOS COM INCENTIVOS

FISCAIS”, inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos previstos no
Orgamento/2007 de R$ 29.000.000,00..
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2.2.8 - APOIO A FORMULAGAO E DINAMIZAGAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA.

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL SPR/CGPAG
Substituto:

Programa: INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS
Areas Estratégicas:  ATRACAO DE INVESTIMENTO
Objetivo estratégico: “Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar o empreendedorismo local (I1)".
“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".
“Contribuir para a conscientizacdo e consolidacéo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

Atributos da Acdo:

Necessidade de assegurar nas Exploracdes agricolas de qualidade e produtividade compativel com as
atuais exigéncias de competitividade, através da execucdo rural realizado pelas unidades locais do instituto

Justificativa | ge Desenvolvimento Agropecudrio Estado do Amazonas-IDAM nos municipios de Manaus e Rio Preto da
Eva.
a) Apoiar e incentivar empreendedores regionais a implantar projetos demonstrativos com a capacidade de
Objetivo multiplicagdo e indugdo dos novos empreendimentos e a geracdo de emprego e renda no interior da
Especifico Amazonia Ocidental.

b) Treinamento e capacita¢do gerencial de empreendedores e produtores rurais

Projeto piloto demonstrativo, elaborado e acompanhado na sua implantacdo, com atividades
Produto consideradas de interesse regional, e voltados a formacéo e atracdo de empreendedores, geragdo de
emprego e renda no interior da Amazonia.

Projetos pilotos implantados que tenham efeito multiplicador, cujo acompanhamento de implantagdo e de
Resultados | resultados que possam gerar informagdes, coeficientes técnicos e econdmicos que sirvam de balizamento
Esperados para tomada de decisbes, tanto no ambito de iniciativa pablica como privada, principalmente nos casos das
instituicOes financeiras.

Tipo Projeto
Forma d~e Direta
Execucdo

Etapas de execucao:

IPM | CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE ()
Inicio | Término
1. Celebrar convénios com instituicdes especializadas na prestacao N
de servicos da AFTER atuantes na Amazénia Ocidental. Convenio 01 80 Jan Dez
2. Elaborar relatorio de avaliacdo da acao ao final do exercicio. Relatdrio 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

OBSERVAGCOES:

Esta aéo deriva de agdo da 0502- APOIO A DINAMIZAGAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENGAO
RURAL NA AMAZONIA OCIDENTAL, inscrita no PPA 2004-2007, no Programa 1020- INTERIORIZAGAO DO
DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL, com recursos previsto no Orgamento/2007 de R$ 150.000,00.
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2.2.9 - ELABORACAO DO GUIA DO INVESTIDOR PARA O PIM E ALCs

Gerente: ADAMILTON MOURAO

SAP/CGPRO

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

ATRACAO DE INVESTIMENTOS

ATRACAO DE INVESTIMENTO

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local”;
“Identificar e estimular investimentos em infra-estrutura pelos setores publicos e privados

Atributos da Acdo:
A acdo estd fundamentada na politica para Desenvolvimento Sustentavel contemplada no planejamento
estratégico da instituicdo com intuito de contribuir para a constru¢do de um modelo de desenvolvimento para
a Amazonia, criando condi¢fes para a utilizagdo sustentavel da capacidade produtiva de recursos naturais,
assegurada a viabilidade econdmica e a melhoria da qualidade de vida das populacdes locais, gerando
Justificativa | 0CUPacao e renda.
Neste sentido, a elaboracdo do Guia do Investidor para o PIM e ALCs terd como objetivo orientar o
potencial investidor quanto aos tramites legais para instalacdo do empreendimento no Pélo Industrial de
Manaus — PIM e nas Areas de Livre Comércio — ALCs., bem como na divulgagdo dos beneficios e a infra-
estrutura ofertada por estas localidades.
a) Criacdo de instrumento norteador para os investidores na area do PIM e das ALCs;
Objetivo b) Divulgacéo dos beneficios e oportunidades de negdcios; e
Especifico ¢) Criacdo de um canal de comunicac¢éo ao investidor a fim de facilitar o acesso as informag¢des da
Autarquia.
Produto Guia para instalacdo de empreendimentos na investir nos produtos regionais
a) Dinamizar o processo de divulgacdo dos trAmites para instalacdo de empreendimentos na area de
Resultados at!""“?é(.’ (.jfd SUFRAMA; N . - . .
Esperad b) Disponibilizar as informacdes atualizadas sobre os beneficios da ZFM e a infra-estrutura das areas de
perados x _
atuacdo da SUFRAMA; e
c) Atrair novos investidores para a regido com base nas informagdes ofertadas.
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade responsavel.
Execucdo

Etapas de execucdo:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

IPM CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE ()
Inicio | Término

1. Definicdo da estrutura do guia (Definir o tipo e formato das .

informacdes que irdo compor o guia, bem como providenciar a | Documento | 01 20 Abr Mai

criacdo de um banco de dados).
2. Pesquisa (levantamento de dados a nivel primario e secundério). | Relatdrio 02 20 Mai Ago
3. Forrr;atagéo do guia (adequacdo das informagBes a estrutura do Guia 01 20 Ago Set

guia
4. Submeter o guia a apreciagdo da Dire¢do Superior. Reunido 01 10 Out Out
5. Ajustes (efetuar os ajustes sugeridos). Guia 01 10 Nov Nov
6. Apresentacdo final (formatag&o e producdo). Guia 01 10 Dez Dez

92
Ministério do Desenvolvimento - -

|
W FAIN OR PORORL
GOVERNO FEDERAL

InduUstria e Comércio Exterior




Caderno Tatico PAT-2007

7. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agéo. Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
CGMOI/COGEC
OBSERVAGOES:

Os eventuais custos incidentes sobre a acéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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2.3 - APOIO A LOGISTICA
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Estimular e apoiar investimentos em infra-estrutura para o desenvolvimento de projetos no setor do agronegaécio,
viabilizando o fortalecimento da ZFM, Distrito Agropecuario e inducéo a interiorizacdo do desenvolvimento na area
de atuacdo da SUFRAMA.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas
abaixo:

Acdo 2.3.1. Manutencéo da infra-estrutura do distrito agropecuério; e

Acdo 2.3.2. Expansdo da infra-estrutura do distrito agropecuario.
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2.3.1 - MANUTENCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO.

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAP/CGPAG

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

APOIO A LOGISTICA

ATRACAO DE INVESTIMENTO

“Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local (11)".

“Incrementar as atividades agricolas, florestais e agroindustriais (VIII)".

“Contribuir para a conscientizagao e consolidagdo do conceito de desenvolvimento sustentavel na regido (XIII)".

Atributos da Acdo:
I Recuperar e manter a manutencdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas instaladas

Justificativa ) - .

e a se instalarem no Distrito Agropecuério.
Objeti\{q Recuperar e manter as estradas vicinais do Distrito Agropecudrio, objetivando a instalacao de novos
Especifico | projetos e a manutencéio dos ja aprovados no Distrito Agropecudrio.
Produto Infra-estrutura do Distrito Agropecuaria recuperada e ampliada.
Resultados | Viabilidade da consolidagdo das atividades aprovadas para as empresas instaladas e a se instalarem no
Esperados Distrito Agropecuario.

a) ATIVIDADE: Servicos de infra-estrutura rural para manutencéo e conservagéo de estradas vicinais para
Tipo acesso, transporte e escoamento da producao.

b) Manutenc¢do da infra-estrutura rural do distrito agropecuario.
E?(LTS@%% Direta mediante contrato/convénio com entidade publica ou privada especializada.

Etapas de Execucao:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

META UNIDADE | QTDE IPM E \(alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Recuperar estrada vicinal (ZF-1A) km 01 35 | 472.500,00 | Mar Set
2. Recuperacao parcial de estrada vicinal (ZF-4 e ZF-5) km 2,5 35 [2.362.500,00| Mai Out
3. Limpeza lateral em estrada vicinal (ZF-5) km 38181 | 20 | 168.000,00 | Mai Out
4 Elaborgr' relatorio de avaliagdo da agdo do final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

Esta agdo deriva de agdo do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 2750 - MANUTENCAO DO DISTRITO AGROPECUARIO,
integrante do programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL, com recursos
aprovados no Orcamento/2007 da ordem de CR$ 3.003.000,00.
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2.3.2 -EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO.

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SPRICGPAG

INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL

APOIO A LOGISTICA

ATRACAO DE INVESTIMENTO

Atrair investidores nacionais e estrangeiros e apoiar 0 empreendedorismo local, Incrementar as atividades
agricolas, florestais e agroindustriais e Contribuir para a conscientizagao e consolidagédo do conceito de
desenvolvimento sustentavel na regido.

Atributos da Acdo:
_— Necessidade de viabilizar a implantagdo, expansdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as
Justificativa . ; e -
empresas instaladas e a se instalarem no Distrito Agropecudrio.
a) Construir novas estradas vicinais do Distrito Agropecudrio, adensando seu sistema viario, com 0 objetivo
Objetivo de ocupar areas centrais para instalacdo de empreendimentos de pequenos e médios produtores;
Especifico b) Demarcar lotes de 25 hectares para assentamento de pequenos produtores;
¢) Expandir as redes de eletrificacdo rural em alta e baixa tenséo no Distrito Agropecuario.
Estradas recuperadas e construidas ampliando o sistema viario e viabilizando o suporte para transporte e
Produto comercializacdo dos produtos, lotes demarcados e rede de eletrificacdo rural ampliada no Distrito
Agropecuario.
Resultados ponstruir novas estradas vicingis do Distritq .Agropecuério, adensando seu sistema Viabilidade da
implantacdo, expansdo e consolidacdo das atividades aprovadas para as empresas instaladas e a se
Esperados . L o
instalarem no Distrito Agropecuario.
a) ATIVIDADE: Servicos de infra-estrutura rural para demarcagdo de lotes, abertura, manutencdo e
Tipo conservacdo de estradas vicinais para acesso, transporte e escoamento da producao.
b)PROJETO: Expansdo da infra-estrutura rural do distrito agropecuario.
Ei;ngjg%% Direta mediante contrato/convénio com entidade pUblica ou privada especializada .

Etapas de Execucéo:

A

sPTEmTINDENCLA
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META UNIDADE | QTDE | IPM E \(alord CRONOBRAVA
stimado — —
RS (1,00) Inicio | Término
1. Demarcagéo de lotes de 25 ha ( ZF-7B e Tragado Lotes 200 12 300.000,00 Mar Set
antigo da AM-010.)
2. Abrir estradas vicinais (BR-174 e ZF-9) Km 50 30 | 9.750.000,00 | Mai Out
4, Elabo,rqr relatério de avaliagdo da ac¢éo ao final do Relat6rio 01 30 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2 -
CRONOGRAMA FINANCEIRO
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PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco 3.000.000,00 Setembro 2.000.000,00
Abril Outubro
Maio 5.560.000,00 Novembro
Junho Dezembro
Subtotal 8.560.000,00 Subtotal 2.000.000,00
TOTAL DE RECURSOS: 10.560.000,00
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:
1) Ministério da Defesa/ Exército Brasileiro/6° BEC

Observacoes:

Esta acdo deriva de acdo do PPA/2004-2007, inscrita sob o titulo 5088 - E)~(PANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO
AGROPECUARIO, integrante do programa 1020 - INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA
OCIDENTAL. O valor dos recursos previstos para a referida agdo, no Orcamento/2007, é de R$ 371.665,00.
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3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL
Programa

JUSTIFICATIVA

Necessidade de prover recursos humanos, logisticos e tecnoldgicos adequados a manutencdo e aprimoramento da
méaquina administrativa da Autarquia, buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

OBJETIVO

Executar as atividades meio da Autarquia, visando & manutengdo e o aprimoramento da maquina administrativa,
buscando de forma continua o desenvolvimento organizacional.

INDICADORES DE DESEMPENHO DO PROGRAMA

A evolucdo dos resultados do programa sera mensurada pelos indicadores definidos abaixo, para cujo calculo sdo
consideradas variaveis de natureza econémica, conforme formula definida a seguir.

indices de Realizado | Realizad
Referéncia em 0
(Dez/2004) 2005 Em 2006

TAXA DE PARTICIPACAO DA MAQUINA ADMINISTRATIVA NO ORCAMENTO

Custo da Magquina Administrativa no ano x 100
Orgamento Executado no ano

Meta para

2007 Férmula

52,37% 26,37% 37,82% 26,37%

TAXA DE RETENCAO DA RECEITA ARRECADADA

Valor do Orcamento Executado no ano x 100
Valor da receita total arrecadada no ano

36,41 % 32,22 % 38,15% 32,22

O alcance dos objetivos deste programa esta condicionado a execucao, com sucesso, dos subprogramas e a¢des
elencados abaixo:
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ESTRUTURA

Programa 3.0 - GESTAO INSTITUCIONAL (59 a¢des)

Subprograma 3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Acdo 3.1.1. Promocao de qualidade de vida aos servidores;

Acdo 3.1.2. Programa de concesséo de estagio a estudante;

Acdo 3.1.3. Integrando e reintegrando pessoas;

Acao 3.1.4. Implementacédo do programa gestao ambiental;

Acdo 3.1.5. Reativacao do ambulatorio médico;

Acdo 3.1.6. Capacitacdo e formacéo de recursos humanos;

Acdo 3.1.7. Beneficios para servidores ativos, inativos e seus dependentes;

Acao 3.1.8. Feira cultural;

Acdo 3.1.9. Apoio a formacéo superior para servidores das areas descentralizadas; e

Acdo 3.1.10. Apoio a formagéo superior para servidores.

Subprograma 3.2 - FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Acéo 3.2.1. Pagina dos 40 anos da ZFM-Suframa;
Acéo 3.2.2. Manutengdo de sistemas web e site;

Acdo 3.2.3. Redefinicdo das cobrancas administrativas e judiciais dos créditos oriundos da taxa
de servico administrativo-TSA;

Acéo 3.2.4. Manutengdo dos manuais administrativos;

Acdo 3.2.5. Projeto telecentros;

Acao 3.2.6. Padronizagéo do mobiliario das unidades descentralizadas;

Acdo 3.2.7. Atualizag&o tecnologica do parque computacional da Suframa;

Acdo 3.2.8. Sistema de acompanhamento, fiscaliza¢éo e avaliacdo de convénios;
Acdo 3.2.9. Criacdo do programa de avaliacao de natureza operacional interna-ANOPI;

Acao 3.2.10.Criacdo de procedimentos de auditoria interna;
Acdo 3.2.11. Criacdo de procedimentos de auditoria em sistema organizacional — comunica¢do

de dados;
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Acdo 3.2.12. Criag&o de procedimentos de auditoria de contratos;

Acéo 3.2.13. Criagdo de procedimentos de auditoria de convénios;

Acdo 3.2.14. Criacdo de procedimentos de auditoria contébil e financeiro;
Acdo 3.2.15. Criacdo de procedimentos de auditoria contabil de licitagdes;
Acdo 3.2.16. Manutencdo do parque operacional de informatica;

Acdo 3.2.17. lll Semana de informética na Suframa;

Acdo 3.2.18. Implementacdo de mecanismo de seguranga nas estacdes de trabalho da rede

Suframa;
Acdo 3.2.19. Criacdo de norma de concesséo de cotas de patrocinio;
Acao 3.2.20. Sistema de acompanhamento gerencial da Suframa

Acdo 3.2.21. Implantar o sistema informatizado de andlise e acompanhamento dos projetos

agropecuarios — SAGRO; e
Acdo 3.2.22. Implantacdo e fortalecimento da Ouvidoria na Suframa.
Acdo 3.2.23. Auditoria Interna
Acdo 3.2.24. Auditoria Externa (Convénios e Parcerias)
Acdo 3.2.25. Reestruturacdo da Auditoria

Acdo 3.2.26. Viabilidade de Implantagéo de Corregedoria na Suframa

Subprograma 3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Acdo 3.3.1. Reavaliagdo do planejamento estratégico;

Acdo 3.3.2. Acompanhamento e avaliagdo de projetos agropecuarios e agroindustriais;

Acao 3.3.3. Acompanhamento e avaliacdo socioecondmica de projetos de interiorizacéo;

Acdo 3.3.4. Acompanhamento e controle dos servicos de mercadorias nacionais e cadastros da
Zona Franca de Manaus;

Acdo 3.3.5. Acompanhamento e avaliacao de projetos industriais;

Acdo 3.3.6. Estimativa da renuncia de arrecadacao de tributos federais;

Acdo 3.3.7. Acompanhamento e controle do internamento de mercadorias importadas nas areas

de atuacdo da Suframa;
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Acdo 3.3.8. Acompanhamento do projeto para constru¢do de uma nova central de fiscalizagéo

de mercadorias no Distrito Industrial;

Acdo 3.3.9. Implantagédo da certificagdo digital nas atividades dos servicos de cadastro e de

mercadorias nacionais;

Acéo 3.3.10.Implantacéo da unidade de enlace Suframa/Sintegra;

Acdo 3.3.11.

Acgdo 3.3.12.

Acdo 3.3.13.

Acdo 3.3.14.

Acdo 3.3.15.

Acéo 3.3.16.

Acdo 3.3.17.

Acéo 3.3.18.
Acéo 3.3.19.

Acéo 3.3.20.

Treinamento e difusdo dos atuais procedimentos de cadastro e de internamento
de mercadoria nacional;

Criacdo do quadro de agentes fiscais da Suframa e elaboragdo do curso de
formacao de agentes fiscais;

Projeto de interligacdo e integracdo de todos os postos centralizadores de
fiscalizacdo da Suframa (Sede/AM e unidades descentralizadas/AC-AP-RO-RR)
por meio de monitoramento remoto de dados via internet;

Acompanhamento de atividades administrativas judiciais;

Promover, coordenar e acompanhar as reunides do CAS;

Acompanhamento das atividades e instrumentos de incentivos fiscais;
Coordenacdo e controle das atividades de cadastramento, credenciamento e
habilitacdo das empresas beneficiadas;

Gestédo da unidade; e

Acompanhamento das atividades de vistoria e internamento de mercadorias
nacionais e estrangeiras.

Elaboracéo das memarias do COPLAN, CAPDA E comité de ética, convocagdo e
elaboracéo da Ata do GTARDER e registro do prémio cunhanta.

Subprograma 3.4 - DIFUSAO DE INFORMAGCAO A SOCIEDADE

Acgédo 3.4.1.
Acgéo 3.4.2.

Acgéo 3.4.3.
Acédo 3.4.4.

Divulgacdo e promocao do modelo ZFM e da Amazdnia Ocidental;

Divulgacdo e promocdo do modelo ZFM por meio de a¢Bes indiretas de
comunicacdo;

Monitoramento da imagem institucional;

Divulgacdo do modelo ZFM nas instituices de pesquisa e ensino na area de
atuacdo da Suframa;
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Acdo 3.4.5. Acompanhamento e consolida¢do de dados para producéo de indicadores do Polo
Industrial de Manaus; e

Acdo 3.4.6. Manutencdo do perfil das empresas com projetos aprovados pela Suframa.
Subprograma 3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS.

Acdo 3.5.1. Acompanhamento da constru¢do e modernizacdo de unidades administrativas
descentralizadas; e

Acdo 3.5.2. Manutencéo das atividades institucionais permanentes.
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3.1 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Criar condigOes Otimas para a execucdo das atividades administrativas, a partir da manutencao e desenvolvimento
dos recursos humanos necessarios e adequados aos desafios institucionais.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma estd condicionado a execucdo, com sucesso, das acoes definidas
elecandas abaixo:

Acdo 3.1.1. Promocdo de qualidade de vida aos servidores;

Acdo 3.1.2. Programa de concessao de estagio a estudante;

Acdo 3.1.3. Integrando e reintegrando pessoas;

Acdo 3.1.4. Implementacédo do programa gestdo ambiental;

Acdo 3.1.5. Reativacdo do ambulatorio medico;

Acdo 3.1.6. Capacitacdo e formagéo de recursos humanos;

Acéo 3.1.7. Beneficios para servidores ativos, inativos e seus dependentes;

Acdo 3.1.8. Feira cultural;

Acdo 3.1.9. Apoio a formac&o superior para servidores das areas descentralizadas; e

Acéo 3.1.10. Apoio a formac&o superior a servidores.
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3.1.1 - PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES.

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS SAD/ CGRHU
Substituta: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

A acéo se justifica pela necessidade de propicia melhoria da qualidade de vida do servidor, tendo em vista
que para a prestacdo de um servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento

Justificativa . N ) U . L
humano nas suas dimensdes fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivacdo para o trabalho,
bem como seu estado de sadde, aspectos fundamentais a qualidade dos servigos prestados.
Objetivo Promover a melhoria da qualidade de vida do servidor e o seu inter-relacionamento profissional e pessoal,
Especifico dano estimulo a uma vida social saudavel, melhoria do ambiente de trabalho e a prevencao de doencas.
Produto Servidor comprometido e motivado para o trabalho.
Resultados . . . . . .
Esperados Melhoria da capacidade cognitiva do servidor com reflexo para a qualidade dos servigos prestados.
Tipo Atividade
Forma qe Direto pela unidade responsavel.
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE PV Valord CRONOBRANA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Manter programa de ginastica labora para servidores e
colaboradores; Programa 01 10 Jan Dez
2. Manter programa de acompanhamento psicoldgico e de
salide dos servidores; Programa | 01 | 15 Jan Dez
3. Manter programa de entretenimento a servidores e
4. Manter programa de palestras e campanhas educacionais; Programa | 01 10 Jan Dez
5. Manter o projeto Coral da SUFRAMA; Coral 01 10 Jan Dez
6. Manter o grupo de Danca; Danca 01 10 Jan Dez
7. Realizar a Semana da Saude; e Programa | 01 20 | 15.00000 | Mai Mai
8. Elaborar relatorio de avaliacdo da acdo ao final do L.
exercicio. Relatorio 01 10 Dez Dez
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Quadro de recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
CGRHU CGRHU/CODES

Parceiros:

Universidade Federal do Amazonas — UFAM e IEL

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢ao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007
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3.1.2 - PROGRAMA DE CONCESSAOQ DE ESTAGIO A ESTUDANTE.

Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

SAD/CGRHU

Substituto: LUCIA MENDES MARTINS

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Obijetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza
a implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos em atendimento as

Justificativa demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de
propiciar a estudantes de ensino médio e superior, em termos praticos, a complementagao,
aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento humano, dos conhecimentos adquiridos nos cursos
regulares, contribuindo para a formacao da mao-de-obra local/regional.

Objetivo Propiciar complementacdo de ensino e aprendizagem, em termos de treinamento pratico de

Especifico aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Produto Estudante treinado.

Resultados Aperfeicoamento dos conhecimentos tedricos adquiridos; suprir as necessidades de pessoal da

Esperados SUFRAMA/contribuir para a capacitacdo intelectual da méo-de-obra local.

Tipo Atividade.

Forma d~e Direto pela unidade responsavel.

Execucdo

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE | QTDE PM E\/_alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Acompanhar convénio celebrado. Relatdrio 01 10 - Jan Dez
2. Ofertar bolsas a estudantes de nivel médio. Relatério 04 40 - Jan Dez
3. Ofertar bolsas a estudantes de nivel superior. Relatério 04 40 - Jan Dez
4, EIabpr.ar relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 ) Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 141.702,00
Responséveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU

Parceiros:

INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL / CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007
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3.1.3 - INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS.

Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA SAD/ CGRHU
Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

A acgdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, na buscar permanentemente o

Justificativa aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e
produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista do objetivo a acdo se
justifica pela necessidade de criar meios para a divulgacdo de assuntos referentes a gestdo de recursos
humanos, auxiliar os novos servidores e colaboradores na integracdo ao novo ambiente de trabalho,
conhecimento da Autarquia e sua estrutura.

Objetivo a) Garantir aos servidores acesso as informacdes e servicos oferecidos pela unidade de gestdo de RH,

Especifico utilizando os meios e as tecnologias de informag&o disponivel na Autarquia;

b) Facilitar a intera¢do entre a unidade de RH e os servidores, proporcionando um ambiente receptivo as
pessoas recem-chegadas e integrar e reintegrar servidor e colaborador ao novo ambiente de trabalho.

Produto Servidores e colaboradores melhor informados, integrados e comprometidos com a misséo da Autarquia.

Resultados | Maior qualidade dos servigos prestados, servidores e colaboradores integrados e comprometidos com a

Esperados missao da Autarquia.

Tipo Atividade

Forma de Parceria com a CGMOI e CGPRO.

Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IPM Valord CRONOGRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Aplicar Projeto. Palestra 03 30 - Mar Dez
2 Manter e atualizar informacfes referentes a Recursos
Humanos na INTRANET: e Software | 01 | 60 ; Jan | Dez
3 Elaborar relatério de avaliagdo da acdo ao final do exercicio | Relatorio 01 10 - Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2

A
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU
Parceiro
Observagéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007
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3.1.4 - IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL.

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

Substituto: ELLEN GRACE PEREZ MOREIRA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

S DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

SAD/ CGRHU

A acdo estd respaldada na politica para o desenvolvimento institucional, de busca do permanente
Justificativa | desenvolvimento organizacional, justificando-se na busca da melhoria continua do desempenho ambiental
de nossas atividades, produtos e servicos e manter estrutura para revisar periodicamente 0S nossos
objetivos e metas através da implantagéo do Sistema de Gestdo Ambiental.

itens a corrigir.

Treinar e educar todos os servidores para se auto-conscientizarem do compromisso da Autarquia com a
Objetivo preservacao do meio ambiente;

Especifico Agir conforme a NBR ISSO 14001/1996, realizando auditorias internas e efetivando a¢es quando houver

Produto Reduzir, reaproveitar e reciclar os residuos de forma adequada de acordo com a legislacdo ambiental.
Resultados . . ~ L ox
Economia de recursos naturais e reducéo de gastos no orgéo.
Esperados
Tipo Atividade
Forma Qe Direta pela autarquia e parceria com algumas empresas do PIM.
Execucéo

Etapas de Execucao:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM E V'allord CRONOGRAA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Adquirir recipientes para coleta seletiva. Recipiente | 138 | 30 Jan Mai
2 .Elaborar programa de e:d.ucagao ambiental a ser Palestra 01 20 Jun un
implementado no exercicio.
3 Acompanhar a coleta seletiva de residuos. Coleta 01 30 Jul Dez
4 Monitorar coleta seletiva . Relatério 01 10 g/il Dez
5 Apresentar relatorio dos resultados da acéo. Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SAD CGRHU CGRHU

Parceiro:

Universidade Federal do Amazonas - UFAM.

Observacdo:

(1) Os custos da agao seréo cobertos pelo Programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.1.5 - REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO.

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

Substituto: KATI

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAD/CGRHU
A MARIA SOARES DA ROCHA

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:
A acdo esta respaldada na politica para o atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico dos servidores e
colaboradores mediante busca incessante de um melhor atendimento na area medica da Autarquia,
S propiciando assim melhor qualidade de vida aos servidores, tendo em vista que para a prestacdo de um
Justificativa . . X . : X
servico eficiente e eficaz, torna-se fundamental o reconhecimento do elemento humano nas suas dimensdes
fisica, social, espiritual; seu comprometimento e motivacao para o trabalho, bem como seu estado de salde,
aspectos fundamentais na qualidade dos servicos prestados.
- Promover a melhoria da qualidade de vida, buscando oferecer melhor conforto e bem-estar aos servidores e
Objetivo : : C . . . ) .
" colaboradores, influenciando num indice de produtividade, dando estimulo a uma vida saudavel, melhoria
Especifico . x
buscando no ambiente de trabalho e a prevencdo de doencas.
Produto Servidor com melhor salde.
Resultados | Melhoria da qualidade de vida dos servidores e colaboradores, sua integridade psicoldgica oferecendo um
Esperados | atendimento eficaz, diminuindo assim o indice de absenteismo na Autarquia.
Tipo Atividade.
Forma de Direto pela Autarquia mediante contratagéo de prestacéo de servico temporario
Execucio p q ¢ prestac ¢ p :
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE IPM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Contratar Odontélogo Contrato 01 40 Jan Abr
2 Implementar a Reativacdo do Ambulatdrio. Ambulatorio 01 40 Jun Ago
3 Aeresentar Relatdrio Consolidado dos Resultados da Relatdrio 01 20 Dez Dez
Acao.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
113
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAD

CGRHU

CGRHU

Observacoes:

Os eventuais custos incidentes sobre a agdo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.1.6 - CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS.

Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES

SAD/CGRHU

Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, mediante busca permanente do
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequagdo de recursos humanos em atendimento as

Justificativa | demandas e desafios da Autarquia. Do ponto de vista objetivo a acdo se justifica pela necessidade de
reciclagem permanente de servidores mediante participagdo em cursos efou treinamentos, com vistas a
aumentar o0 seu desempenho e o aprimoramento de suas atividades e garantir e oferta de servicos com
qualidade.

Obietivo a) Otimizar a capacidade técnica, administrativa e gerencial dos servidores da SUFRAMA, através do

EsJ ecifico aperfeicoamento e reciclagem de conhecimento; e

P b) Melhoria da escolaridade dos servidores, oportunizando a toda a conclusdo do ensino médio.

Produto Servidor capacitado/treinado

Resultados Oferta de servicos com qualidade aos nossos clientes internos e externos.

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direto pela unidade responsavel.

Execucéo

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE | QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1.Acompanhar a realhzagao dos cursos aprovados no Relatrio 12 50 Fev Dez
Plano de Capacitacao.
2. Avaliar o PAC/2007. Relatorio 01 15 Dez Dez
3. A_companhar a realizacdo dos cursos em nivel Lato e Relatrio 02 25 Jan Dez
Stricto Sensu.
4. Apresentar relatério consolidado dos resultados da acdo. | Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro - Julho 40
Fevereiro 40 Agosto 40
Marco 40 Setembro 40
Abril 40 Outubro 40
Maio 40 Novembro 40
Junho 40 Dezembro -
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 400.000,00
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CODES

Observacoes:

Os eventuais custos incidentes sobre a acéo serdo cobertos pelo programa Gestédo das politicas industrial de comércio e de

Servicos
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3.1.7 - BENEFICIOS PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E SEUS DEPENDENTES.

Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS SAD/CGRHU
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES
Programa: GESTAOQ INSTITUCIONAL
Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".
Atributos da Acéo:
Justificativa | Pagamento de Beneficios para Servidores e dependentes
(E)bjequ Efetuar pagamento de despesas com Assisténcia Médica e odontol6gica
specifico
Produto Beneficios aos servidores civis e dependentes
Eesultados Controle dos pagamentos das despesas com Assisténcia Médica e Odontoldgica
sperados
Tipo Pagamento de beneficios para servidores civis e ativos, inativos e dependentes.
Forma qe Direto pela unidade responsavel.
Execucdo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE PM Vanrd CRONOBRANA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Pregtar assisténcia .medlca e odontolbgica aos Relatério 01 80 Jan Dez
servidores ativos, inativos e seus dependentes.
2. Ap~resentar relatério consolidado dos resultados da Relatério 01 20 ) Dez Dez
acéo.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 Servidor Ativo/lnativo/Dependente 557.726
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 557.726
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Responsaveis:

Caderno Tatico PAT-2007

Coordenagéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAD

CGRHU

CODES

Observacéo:

Esta agdo deriva de acao do PPA 2004/2007, inscrita sob o titulo 4572 - CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO.
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3.1.8 - FEIRA CULTURAL

Gerente: MARIA IZABEL CHAPARRO PENA
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

Programa: GESTAOQ INSTITUCIONAL
Subprograma:
Areas Estratégicas:

Objetivo estratégico:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGRHU

Atributos da Acdo:

Justificativa A acdo se justifica pela necessidade de promover perman ente integracdo entre servidores e colaboradores
através do compartilhamento de informagdes e conhecimento entre as areas de atuacao.

Obietivo Promover a melhoria do inter-relacionamento profissional e pessoal dando estimulo ao conhecimento da

Es:) ecifico Instituicdo e melhoria no ambiente de trabalho através do compartilhamento do conhecimento entre
servidores, colaboradores e suas areas afins.

Produto Contribuir para que os servidores e colaboradores conhegam a Institui¢éo, e suas areas de atuagao.

Resultados . . . N
Servidor e colaborador melhor informado e comprometido com a Institui¢éo.

Esperados

Tipo Atividade.

Forma de .

~ Direta.
Execucéo

Etapas para Execucéo:

A
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META UNIDADE | QTDE PV Es\t/iii(;rdo CI,?.ONOGI,QAMA
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Formar grupo de trabalho. Grupo 01 20 - Maio | Maio
2. Definir data para a realizacao. Evento 01 15 Jun Jun
3. Reunir Grupo de Trabalho. Reunides 03 20 Jul Set
4. Promover a divulgacéo da Feira. Midia 01 10 Set Set
5. Realizar a Feira. Evento 01 25 Out out
6. ﬁzgentar Relatorio Consolidado dos Resultados da Relat6rio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$i 1.000,00
ETAPA DESCRICAO RECURSOS CLASCS;LFSKT:/SC(?)O >
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
:
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Qutubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGRHU CGRHU/CGMOI/CGCOM

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢do serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.1.9- APOIO A FORMAGAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS DESCENTRALIZADAS

Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO
Substituto; ROSEMARY DOS REIS JOBIM

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGRHU

Atributos da Acéo:
Para fins de valorizagdo dos servidores, além de propiciar meios para elevagdo do nivel de escolaridade e
Justificativa ampliar sua capacidade profissional e pessoal com conseqientes reflexos no desenvolvimento de suas
atividades, além de que trard ganhos para a Autarquia, ndo s financeiros, como também técnicos, uma vez
que passardo a desempenhar atividades de nivel superior com remuneracgdo de nivel intermediario.
O Projeto do curso superior nas Areas Descentralizadas vem complementar as ac¢fes ja implantadas nesta
Objetivo Autarquia, que tem como objetivo propiciar meios para a elevacdo do nivel de escolaridade até o nivel
Especifico superior, de todos os servidores da SUFRAMA, que ndo tenham essa formacdo e que desejam ampliar suas
habilidades profissionais.
Produto Servidor qualificado / Servidor com formagao superior.
Resultados . . .
Maior qualidade nos servigos prestados.
Esperados
Tipo Projeto
Forma de . N
x Mediante Contrato com Institui¢&o.
Execucéo

Etapas para Execucéo:

META UNIDADE | QTDE PV E \(alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Selecionar e classificar os servidores; SE|§950/~ o1 | 20 Fev Abr
Classificacdo
2. Buscar parceria, formalizar e assinar contrato; Contrato 01 30 Maio Jul
3. Acompanhar a implantacéo do curso; e Relatério 01 30 Jul Dez
4, Ap[esentar relatorio consolidado dos resultados da Relatério 01 20 Dez Dez
acéo.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
121
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Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucéo

SAD

CGRHU

CODES

Observacdo:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢éo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.1.10 - APOIO A FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES

Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM SAD/CGRHU
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

A acdo estd respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente 0
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, 0 qual preconiza a
implementacdo de programa de capacitacdo e adequacdo de recursos humanos e de qualidade e
Justificativa | produtividade, em atendimento as suas demandas e desafios. Do ponto de vista objetivo a a¢do se justifica
pela necessidade de propiciar meios para a elevacdo do nivel de escolaridade e ampliacdo da capacidade
profissional e pessoal, com reflexos positivos no desenvolvimento de suas atividades.

O Projeto do curso superior vem complementar as agdes ja implantadas nesta Autarquia, que tem como

Objetivo - L : ~ . ) ] . .

" objetivo propiciar meios para a elevacdo do nivel de escolaridade até o nivel superior, de todos os
Especifico . < x . . N o

servidores da SUFRAMA, gue ndo tenham essa formacdo e que desejam ampliar sua formacéo profissional.
Produto Servidor com capacidade cognitiva ampliada.
Resultados . . .
Esperados Maior qualidade dos servigos prestados.
Tipo Projeto.
Forma de . L Lo
~ Mediante convénio com Universidade Federal do Amazonas - UFAM / UNISOL.

Execucéo

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE | QTDE PM Ev'alord CRONDBRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1.Acompanhar a implementacdo do curso “Gestdo de
Desenvolvimento  Regional” em parceria  com a| Relatério 01 80 - Jan Dez
UFAM/UNISOL.
2. Apresentar relatdrio consolidado dos resultados da agdo. | Relatorio 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenagéo Executiva

Execucdo

SAD

CGRHU

UFAM/UNISOL

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acéo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.2 - FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Implementar sistemas gerenciais de informacdes, objetivando aprimorar o processo decisorio com vistas a obter
eficiéncia e eficacia nos resultados das acdes e atos administrativos.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucao, com sucesso, das a¢es definidas

abaixo:

Acdo 3.2.1. Pagina dos 40 anos da ZFM-Suframa;
Acdo 3.2.2. Manutencao de sistemas web e site;

Acdo 3.2.3. Redefinicdo das cobrancas administrativas e judiciais dos créditos oriundos da taxa de servico
administrativo-TSA,;

Acéo 3.2.4. Manutencdo dos manuais administrativos;

Acdo 3.2.5. Projeto telecentros;

Acéo 3.2.6. Padronizacéo do mobilidrio das unidades descentralizadas;

Acdo 3.2.7.Atualizacdo tecnoldgica do parque computacional da Suframa;

Acdo 3.2.8. Sistema de acompanhamento, fiscaliza¢do e avaliacdo de convénios;

Acdo 3.2.9. Criagéo do programa de avaliacdo de natureza operacional interna-ANOPI;

Acdo 3.2.10. Criacao de procedimentos de auditoria interna;

Acdo 3.2.11. Criacdo de procedimentos de auditoria em sistema organizacional — comunicacao de dados;
Acéo 3.2.12.Criag&o de procedimentos de auditoria de contratos;

Acdo 3.2.13. Criacao de procedimentos de auditoria de convénios;

Acéo 3.2.14. Criag&o de procedimentos de auditoria contabil e financeiro;

Acéo 3.2.15.Criagdo de procedimentos de auditoria contabil de licitacBes;

Acdo 3.2.16.Manutencdo do parque operacional de informatica;

Acéo 3.2.17 Il Semana de informética na Suframa;

Acdo 3.2.18.Implementac¢do de mecanismo de seguranca nas estacdes de trabalho da rede Suframa;
Acdo 3.2.19.Criacdo de norma de concessao de cotas de patrocinio;

Acdo 3.2.20. Sistema de acompanhamento gerencial da Suframa; e

Acdo 3.2.21 Implantar o sistema informatizado de anélise e acompanhamento dos projetos agropecuarios
- SAGRO;

Acéo 3.2.22. Implantag&o e fortalecimento da Ouvidoria na Suframa.
Acdo 3.2.23. Auditoria Interna

Acdo 3.2.24. Auditoria Externa (Convénios e Parcerias)

Acdo 3.2.25. Reestruturacédo da Auditoria

Acdo 3.2.26. Viabilidade de Implantacdo de Corregedoria na Suframa
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3.2.1 - PAGINA DOS 40 ANOS DA ZFM-SUFRAMA.

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Atributos da Acdo:

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Essa se enquadra na politica de desenvolvimento institucional, dentro dos Programas de desenvolvimento

Justificativa organizacional, tecnoldgico e de sistemas de informagdes e de atendimento a clientes internos e externos,
na medida em que visa aprimorar 0s recursos ja disponiveis no Portal Suframa.

Objet'\fq Registrar os 40 anos da Zona Franca de Manaus e da Suframa.

Especifico

Produto Pagina animada contendo informagdes e fotos que registram aos 40 anos do modelo e da autarquia.

Resultados Documento on-line da historia da ZFM

Esperados

Tipo Projeto

Forma Qe Pela Equipe da CGMOI

Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IPM Es\t/i?rll(:do CI,?.ONOGI,?AMA
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Levantar informagdes Relatorio 12 20 Jan Mar
2. Definir imagens e criagdo de personagens Imagens 12 20 Jan Mar
3. Elaborar textos Textos 12 20 30.000 Jan Mar
4. Criar cendrios e efeitos em computacao grafica Cenérios 12 30 Jan Mar
5. Elaborar relatdrio consolidado dos resultados da acao. Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$L 1.000,00
ETAPA DESCRICAO RECURSOS CLASSLFSI%C?)O >
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
:
126
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da a¢éo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢gamento 2007.

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

Ministério do Desenvolvimento
InduUstria e Comércio Exterior

127

B:R A

GOVERNO FEDERAL




3.2.2 - MANUTENCAO DE SISTEMAS WEB E SITE

Caderno Tatico PAT-2007

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:

GESTAO INSTITUCIONAL )
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Atributos da Acdo:
Justificativa Atender as necessidades de manutencdo e atualizagdo de websites e sistemas desenvolvidos pela
COINF/WEB/CGMOQI
Objetivo Atualizar e manter os sites e sistemas existentes, buscando sempre novos recursos e versdes mais
Especifico avancadas dos programas utilizados.
Produto Sistemas eficientes e sites atualizados.
Dar suporte as a¢es da Suframa com vista a:
Resultados o x A
a) Modernizacao administrativa;
Esperados ~ . .
b) Atrac&o de novos investimentos
Tipo Atividades
Formade | pela equipe da CGMOI/COINF/WEB
Execucdo

Etapas de Execucao:

A
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Ministério do Desenvolvimento
InduUstria e Comércio Exterior

M | _Vaor | CRONOGRAMA
META UNIDADE QTDE % Estimado — —
R$ (1,00) Inicio | Término
1. Revisdo e atualizacdo dos contelidos e recursos Procedimento | 12 60 Jan Fev
2. SAigtLgrsr:(ézo de programas para atualizacdo dos sites e Procedimento | 12 30 150,000 | Jan Dez
3.Elabo[§r relatorio de avaliagdo da acdo ao final do Relat6rio 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Qutubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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Responsaveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SAD CGMOI COINF/WEB

Observacao:
A consecucdo da meta de revisdo exige a atualiza¢do dos conteddos por parte de cada setor envolvido.

Os eventuais gastos com passagens e didrias para cumprimento da meta 4 incidentes sobre a acéo, serdo cobertos pelo
programa Apoio Administrativo/Orcamento-2007
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3.2.3 - REDEFINICAO DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS DA
TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: EDUARDO BONATES LIMA

SUPER/PROJU

Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovaco organizacional (XI1)".

Atributos da Acdo:
A acgdo proposta pretende, a partir de uma andlise critica dos procedimentos atualmente adotados para a

Justificativa | cobranga dos créditos da Autarquia, aperfeicoar a sistematica de arrecadagdo e cobranca dos valores que lhe
sdo devidos, em ordem a tornar o processo mais eficiente, célere e econdmico, a par de mais efetivo;

Objetivo Tornar a sistematica de cobranga mais eficiente, célere, econdmica e efetiva;

Especifico

Produto Melhoria do desempenho administrativo por meio da adog&o de novos procedimentos e maior racionalizagao
no emprego de recursos humanos e materiais destinados as cobrangas administrativa e judicial;

Resultados Maior celeridade nos procedimentos e economia de recursos empregados na cobranca, maior efetividade na

Esperados recuperacao dos créditos devidos, levando a uma maior arrecadacao;

Tino Projeto, considerando que ap6s a redefinicdo pretendida os novos procedimentos é que devem se tornar

P atividade.
Forma qe Diretamente pela unidade responséavel - PROJU.
Execucdo

Etapas de Execucao:

A
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META UNIDADE | QTDE PV Valord CRONOBRANA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Definir unidades a serem envolvidas no projeto Unidades 01 10 Mar Mar
2. Levantar dados para analise Dados 01 10 Abr Abr
3. Analisar dados levantados e identificacdo dos problemas | Relatorio 02 10 Mai Jun
4, Estud~ar problemas e elaboracdo de propostas de Estudo 03 35 Il Set
solugdo
5. Formallz,a.r propostas de solucdo e indicacdo dos meios Proposta 01 10 Out Out
Necessarios.
6. Implantar solugdes propostas Implantagdo | 01 20 Nov Nov
7. Avaliar os resultados da implantacdo das solugbes Relat6rio 01 05 Dez Dez
propostas
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
130
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

A acdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementagao.
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3.2.4 -~ MANUTENCAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO SAD/CGMOI
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAQAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XI1)".

Atributos da Acéo:
Realizar a manuten¢do dos manuais administrativos, garantindo a padronizacé@o das atividades Unidades
Justificativa | Administrativas da Autarquia.
Objetivo Dinamizar e controlar os fluxos das rotinas de Trabalho na Autarquia.
Especifico
Produto Manuais de Qualidade, Manuais de Processo, Procedimentos de Trabalho e Instrucdes de Trabalho
Eesultados Avaliacdo e revisdo dos Processos e das atividades da Autarquia.
sperados
Forma de A acdo sera executada pela Equipe Técnica da CGMOI/COMOD
Execucéo
Etapas de Execucéo:
META UNIDADE | QTDE IPM E V'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Levantar rotinas, andlise e aprovacdo do Manual. Manual 230 | 30 - Jan Dez
2. Implantar e divulgar documentos normativos Manual | 230 | 30 - Jan Dez
3. Atualizar rotinas de trabalho da Autarquia Manual 230 | 30 - Jan Dez
4. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agdo. | Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
132
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Subtotal | | Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI/COMOD COMOD

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢éo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.2.5- PROJETO TELECENTROS

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAD/CGMOI

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovac&o organizacional (XI1)".

Atributos da Acdo:
A instalac8o de Telecentro na Amazonia Ocidental desponta como importante instrumento de diminui¢éo da
Justificativa | exclusdo digital oferecendo cursos de capacitacdo gratuitos ao cidaddo comum e a pequenos e
microempresarios, possibilitando o ingresso ou retorno ao mercado de trabalho. O diferencial do projeto da
Suframa é a énfase dada a formacdo da cidadania, conscientizando o aluno quanto aos seus direitos e
deveres como cidaddo brasileiro.
Objetivo Salas de aula dotadas de microcomputadores e mobiliario adequado para a realizagdo de cursos de
Especifico informatica e de apoio ao trabalhador.
Produto Salas de aula dotadas de microcomputadores e mobilidrio adequado, para a realiza¢éo de cursos de
informética e de apoio ao trabalhador.
Resultados | Contribuir para a reducdo dos indices de exclusdo digital e proporcionar oportunidade de qualificacdo
Esperados | profissional ao cidad&o.
Tipo Projeto
Eorma de Mediante convénio com instituicdes sem fins lucrativos, organizagGes n&o governamentais ou publicas
Xecucdo

Etapas de Execucao:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

META UNIDADE | QTDE IPM E \(alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Estabelecer parcerias Relatério 12 20 | 600.000 Jan Dez
2. Instalar Telecentros Relatério 12 20 | 1.000.000 | Jan Dez
3. Fornecer originais das apostilas Relatério 12 20 Jan Dez
4. Entregar a comunidade beneficiada Relatério 12 20 | 1.600.000 | Jan Dez
5. Apresentar relatério consolidado dos resultados da acdo. | Relatorio 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 Aquisi¢do de equipamentos e periféricos 200 60
2 Aquisi¢do de mobiliario 100 30
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

SAD

CGMOI

COINF

Observacéo:

Os eventuais custos incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orcamento/2007
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3.2.6- PADRONIZAGAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOSE RIBAMAR NASCIMENTO ARAUJO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SAD/CGMOI

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

A padronizacdo do mobiliario da autarquia, (no sistema de estacdo de trabalho), além de facilitar o controle

Justificativa | do patriménio, proporciona aos servidores/colaboradores melhores condicbes no ambiente de trabalho,
refletindo positivamente nos servigos oferecidos a sociedade.
Objetivo Modernizar as instalagdes da Sede e das Unidades Descentralizadas com mobiliario padronizado, de boa
Especifico qualidade, resultando em economia de gasto e melhor controle do patriménio institucional.
Produto Instalac@es institucionais modernas, com mobiliario padronizado, resultando em ganhos institucionais.
Dotar as instalagBes institucionais de mobiliario adequado ao bom desenvolvimento das atividades,
Resultados | proporcionando satisfacdo aos servidores/colaboradores, na execucao das rotinas de trabalho, resultando
Esperados | em melhoria da produtividade.
Tipo Projeto
Forma de A acdo serd executada diretamente pela CGMOI, e Unidades Administrativas envolvidas, em parceria com a
Execucdo CGLOG, Unidade responsavel pelo Patrimdnio institucional.

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Levantar informac@es preliminares Relatorio 01 20 Jan Abri
2. Elaborar projeto de layout Projeto 01 | 20 Mai Jun
3. Elaborar e Aprovar Projeto Bésico Relatério 01 20 Jul Jul
4. Acompanhar licitagdo para aquisicio do mobiliario Relatorio | 01 | 10 Jul Set
5. Instalar o mobiliario conforme o Projeto Aprovado Relatorio | 01 | 20 Jul Jul
6. Elaborar relatorio de avalia¢do da agéo ao final do Relatério | 01 | 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Execucdo: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
Mobili&rio padrdo Suframa, em MDF, para atender as
1 necessidades da Autarquia.
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SAD CGMOI/ICOMOD COMOD

Observacao:

Os custos, eventuais, incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo/Or¢amento 2007.
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3.2.7 - ATUALIZACAO TECNOLOGICA DO PARQUE COMPUTACIONAL DA SUFRAMA

Gerente: FABIO
Substituto:

Programa:
Subprograma:

BYRON JINKINGS

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

SAD/CGMOI

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

Atributos da Acdo:
I Atualizar os recursos de informatica para atender os novos sistemas corporativos e suportar 0S novos
Justificativa ;
softwares atuais.

Obje“\fq Atualizar tecnologia do parque computacional da Suframa

Especifico

Produto Crescimento e atualizacdo da infra-estrutura de rede de computadores

Resultados | Substituicdo dos computadores, servidores de dados, no-breaks, equipamentos de rede ativa e de
Esperados | seguranca da informacao.

Tipo Projeto

Forma Qe Diretamente pelo CGMOI

Execucéo

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAMA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Levantar situacéo atual Plano 01 20 50.000,00 Jan Mar
2. Adquirir computadores plataformas Pentium 4 e No- | Equipamentos
breaks de informatica 01 20 {1.500.000,00| Abr Jul
iy , Equipamentos
3. Adquirir Servidores de Dados de informatica 01 20 40.000,00 Jul Dez
4. Adquirir equipamentos de rede ativa e seguranca da | Equipamentos
informacao. de informatica 01 20 | 800.000,00 | Jan Dez
5. Ap[esentar relatdrio consolidado dos resultados da Relatério 01 20 Dez Dez
acao.
Quadro de Execucdo: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA | OUTROS SUFRAMA \ OUTROS
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Ministério do Desenvolvimento ) -

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

InduUstria e Comércio Exterior WM PAIL oR FoBOL

GOVERNO FEDERAL



Caderno Tatico PAT-2007

Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS: 2.750.000,00

Responsaveis:

Coordenacgéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucdo

SAD

CGMOI

COINF

Observacdes:

Os eventuais custos incidentes sobre a a¢éo serdo cobertos pelo programa Apoio Administrativo/Orgamento/2007.
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3.2.8 — SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DE CONVENIOS.

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

S FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Atributos da Acdo:

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Essa se enquadra na politica de desenvolvimento institucional, dentro dos Programas de desenvolvimento

Justificativa | Organizacional, tecnoldgico e de sistemas de informac@es e de atendimento a clientes internos e externos,
na medida em que visa aprimorar 0s recursos ja disponiveis no Portal Suframa.

Objetivo Dotar a Suframa de modernos recursos de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo de convénios

Especifico oferecendo maior controle, seguranca e racionalizacao dos servidores.

Produto Servigos que atendem aos publicos internos e externos

Resultados Agilidade, praticidade e desburocratizacdo da atividade.

Esperados

Tipo Projeto

Formade | by Equipe da CGMOI

Execucdo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Es\t/iﬁgdo CI?QNOGI?AMA
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Desenvolver modulos 2. Mddulo 01 25 Jan Jun
2 Desenvolver modulos 3. Modulo 01 25 Jul Dez
3 Finalizar e treinar usuarios. Modulo 01 30 Dez Dez
4. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agdo. | Rejatério 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: Rﬂj 1.000,00
ETAPA DESCRICAO RECURSOS cmsggggc(go >
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
:
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenagéo Executiva Execucdo

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da a¢éo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢gamento 2007.
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3.2.9 - CRIACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE NATUREZA OPERACIONAL INTERNA - ANOPI

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

Justificativa

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicdo Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovacdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A CGU define Auditoria de Natureza Operacional - ANOp conforme segue:

(...) consiste em avaliar as a¢Oes gerenciais e 0s procedimentos relacionados ao processo operacional, ou
parte dele, das unidades ou entidades da administragdo plblica federal, programa de governo, projetos,
atividades ou segmentos destes, com a finalidade de emitir uma opinido sobre a gestdo quanto aos
aspectos da eficiéncia, eficacia e economicidade, procurando auxiliar a administracdo na geréncia e nos
resultados, por meio de recomendag@es, que visem aprimorar os procedimentos, melhorar os controles e
aumento a responsabilidade gerencial. Este tipo de procedimento auditorial consiste numa atividade de
assessoramento ao gestor publico, com vistas a aprimorar as praticas dos atos e fatos administrativos,
sendo desenvolvida de forma tempestiva no contexto do setor publico, atuando sobre a gestdo, seus
programas governamentais e sistemas informatizados.

Ultimamente, tem-se observado que o patamar de efetividade operativa esta se elevando continuamente,
gracas, em parte, as novas tecnologias e as novas formas de management, inspiradas da gestdo
governamental. Nesse diapasdo, 0s gerentes (ou gestores) tém procurado elevar a performance
operacional nas empresas mediante 0 emprego de varias técnicas de gestdo: qualidade total;
benchmarking; melhoria continua; empowerment; gestdo da mudanca; organizacéo que aprende, balanced
score card.

Em favor da Auditoria de Natureza Operacional - ANOp (modalidade de auditoria que mais se desenvolveu
nos (ltimos anos e que passaremos a denominar de Avaliagdo de Natureza Operacional Interna - ANOPI)
propde-se as administracbes publicas e privadas que adquiram uma visdo sistémico contingencial, na
medida em que passem a preocupar-se estrategicamente com os interesses dos stakeholders; o
envolvimento dos usuarios durante o desenvolvimento dos indicadores de desempenho; as estratégias que
transformem dados brutos em informacdo relevante (que subsidie o processo de qualidade); etc.; ao tempo
em que se pretende, ainda, contribuir para a reflexdo sobre o papel catalisador da Unidade de Auditoria
Interna na seara operativa das organizacdes do terceiro milénio.

Objetivo
Especifico

Criar o Programa de Avaliagdo de Natureza Operacional Interna - ANOPI

Produto

Programa de Avaliacdo de Natureza Operacional Interna - ANOPI

Resultados
Esperados

Programa de Avaliacdo de Natureza Operacional Interna - ANOPI criado

Tipo

Atividade

A
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Forma de

~ Direta
Execucao

Etapas de Execucao:

A
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Ministério do Desenvolvimento
InduUstria e Comércio Exterior

META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
%o RS (1,00) Inicio | Término
. Contatar os Orgéos de Controle Federal (CGU e TCU)
e Instituicoes Publicas e Privadas, com a finalidade de - Jan Mar
) L - v 2 1
obter subsidios para viahilizar a criacdo do PA ANOPI; agem 0 0
. Colher informac0es para elaborar o PA ANOPI; Documento | 01 10 Jan Mar
. Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
iregularidades, falhas ou omissbes a serem Mar Nov
enquadradas conforme a situacéo encontrada durante | Documento | 01 42
os trabalhos de campo;
. Criar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA ANOPI, | Documento | 01 15 Mar Nov
principalmente dos auditados;
. Elaborar modelo de Portaria de aprovacdo dos
Procedimentos do PA ANOPI; Documento |~ 01 01 Nov Nov
.Apresentar 0 PA ANOEI a AdministragéoN Superior, Documento | 01 01 Nov Nov
juntamente com a Portaria para sua aprovacao;
. Apresentar o PA ANOPI ao Conselho de Administracdo
da SUFRAMA, juntamente com a Portaria para sua | pocumento | 01 01 Dez Dez
aprovacao.
: Ap~resentar relatorio consolidado dos resultados da Relatério 01 20 Dez Dez
acéo.
Quadro de recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
143
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Agentes responsaveis:

Caderno Tatico PAT-2007

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da agéo seréo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.10 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicdo Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovagdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa nao possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as
acdes dos Auditores em suas atividades de campo, para concretizacéo do trabalho rapido, direto, objetivo e

Justificativa com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e
atil.
Atualmente os Auditores realizam as Auditorias Internas nas Unidades Centrais e Descentralizadas da
Suframa, sem nenhuma padronizacdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que sdo os Relatorios, sdo
elaborados conforme o entendimento e compreensdo do Auditor. Com a padronizagdo na atividade, 0s
trabalhos serédo realizados com mais agilidade, precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o
interessado ser mais rapido.

Objet'\fq Criar Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna)

Resultados Procedimentos de Auditoria Interna (PA Interna) Criado

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONQBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades,  falhas ou omissbes @ serem| . ool o 15 Jan Mai
enquadradas conforme a situagdo encontrada durante os
trabalhos de campo.
2 Atualizar os meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Interno, Documento | 01 33 Jan Dez
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principalmente dos auditados.
3 Apresentar o PA Interno & Administracdo Superior, . .
juntamente com a Portaria para sua aprovacao. Documento | 01 01 Mal Mal
4 Apresentar o PA Interno ao Conselho de Administracdo
da Suframa, juntamente com a Portaria para sua| Documento | 01 01 Jun Jun
aprovacao.
5. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agéo. | Relatério 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da agéo seréo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.211 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA EM SISTEMA ORGANIZACIONAL -
COMUNICACAO DE DADOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

As inovagBes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicdo Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor publico federal, no que diz respeito a atuacdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovacdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as agdes de controle a cargo dos drgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa ndo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as
acOes dos Auditores em suas atividades de campo, para concretizacdo do trabalho rapido, direto, objetivo e
o com qualidade.

Justificativa | Nesse sentido, faz-se necessaria a criagdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, I6gico, sucinto, completo e
atil.

Atualmente os Auditores realizam as Auditorias Internas nas Unidades Centrais e Descentralizadas da
Suframa, sem nenhuma padronizacao. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que sdo os Relatérios, sdo
elaborados conforme o entendimento e compreenséo do Auditor. Com a padronizacao, os trabalhos seréo
realizados com mais agilidade, precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o interessado ser
mais rapido.

A sua aplicacdo proporcionara ao Auditor Interno uma avaliagdo dos Controles Internos Administrativos
para determinagdo da énfase dos testes em consonancia com o item 12.2.1.4 da NBC T 12, da Resolucéo

CFC N° 986/2003.
Objetivo . : o . - .
" Criar Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informética).

Especifico
Produto Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informatica)
Eesultados Procedimentos de Auditoria em Sistema Organizacional (PA Informatica) Criado

sperados
Tipo Atividade
Forma Qe Direta
Execucéo

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | °, Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término

1. Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou omisses a serem

N Documento | 01 40 Jan Mai
enquadradas conforme a situacdo encontrada durante
os trabalhos de campo.
2. Atualizar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Informética, Documento 01 33 Jan Dez
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principalmente dos auditados.
3. Apresentar o PA Informatica a Administracdo Superior, . .

juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento | 01 01 Mal Mal
4. Apresentar o PA Informéatica ao Conselho de

Administracdo da Suframa, juntamente com a Portaria | Documento | 01 01 Jun Jun

para sua aprovacao.
5. Ap~resentar relatorio consolidado dos resultados da Relatério 01 o5 Dez Dez

acéo.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

Parceiros:

Observacéo:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.2.12 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONTRATOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicdo Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovacdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa néo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as

Justificativa | aces dos Auditores em suas atividades de campo, para concretizago do trabalho rapido, direto, objetivo e
com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e
atil.
Atualmente os Auditores realizam Auditorias nos Contratos realizados pela Suframa, sem nenhuma
padronizagdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que so os Relatorios, séo elaborados conforme o
entendimento e compreensdo do Auditor. Com a padronizacdo, os trabalhos serdo realizados com mais
agilidade, precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o interessado ser mais rapido.

Objet'\fq Criar Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos)

Resultados Procedimentos de Auditoria de Contratos (PA Contratos) Criada

Esperados

Tipo Atividade

Forma (%e Direta

Execucao

Etapas de Execucao:

ipM | Valor | CRONOGRAMA

enquadradas conforme a situa¢do encontrada durante
os trabalhos de campo.

META UNIDADE | QTDE | Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
iregularidades, falhas ou omissdes a serem Documento | 01 40 Jan Mai

2. Atualizar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Contratos, | Documento | 01 33 Jan Dez
principalmente dos auditados.

3. Apresentar o PA Contratos a Administracdo Superior,
juntamente com a Portaria para sua aprovacao.

Documento 01 01 Mai Mai
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4. Apresentar o PA Contratos ao Conselho de
Administracdo da Suframa, juntamente com a Portaria | Documento | 01 01 Jun Jun
para sua aprovacao.
5. Ap[esentar relatério consolidado dos resultados da Relatério 01 o5 Dez Dez
acao.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacéo:
(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.2.13 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONVENIOS

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicdo Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovagdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa ndo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as

Justificativa | agdes dos Auditores em suas atividades de campo, para concretiza¢do do trabalho répido, direto, objetivo e
com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e
atil.
Atualmente os Auditores realizam Auditorias nos Convénios e Contratos de Repasses feitos pela Suframa
com seus parceiros, sem nenhuma padronizacdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que s@o os
Relatorios, sdo elaborados conforme o entendimento e compreenséo do Auditor. Com a padronizacao, 0s
trabalhos serdo realizados com mais agilidade, precisdo e qualidade, além de o encaminhamento para o
interessado ser mais rapido.

Objet'\fq Criar Procedimentos de Auditoria de Convénios (PA Convénios)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria de Convénios (PA Convénios)

Resultados Procedimentos de Auditoria de Convénio (PA Convénios) Criado

Esperados

Tipo Atividade

Forma (%e Direta

Execucao

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IPM Valord CRONOGRAVA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou E)m|ssoes a serem Documento 01 40 Jan Mai
enquadradas conforme a situagdo encontrada durante
os trabalhos de campo.
2. Atualizar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Convénios, | Documento | 01 33 Jan Dez
principalmente dos auditados.
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3. Apresentar modelo de Portaria de aprovacdo dos
Procedimentos de Auditoria a serem utilizados na| Documento | 01 01 Mai Mai
fiscalizacdo de Convénios.
4. Apresentar o PA Convénios ao Conselho de
Administracdo da Suframa, juntamente com a Portaria | pocumento | 01 | 01 Jun Jun
para sua aprovacao.
5. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agao. | Relatério 01 | 25 Dez | Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

Parceiros:

Observacéo:

(1) Os custos da a¢éo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.14 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRO

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicio Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuacdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovagdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa nao possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as
acdes dos Auditores em suas atividades de campo, para concretizacdo do trabalho rapido, direto, objetivo e
com qualidade.

Justificativa
Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e
atil.
Atualmente as Auditorias nas areas contabil e financeira da Suframa, sdo realizadas sem nenhuma
padronizagéo. Os resultados dos trabalhos dos Auditores séo elaborados conforme seu entendimento e
compreensdo. Com a padronizagdo, os trabalhos serdo realizados com mais agilidade, precisdo e
qualidade, além de o encaminhamento para o auditado ser mais rapido.
A sua aplicag@o proporcionard ao Auditor Interno uma avaliagdo dos Controles Internos Administrativos
para determinacdo da énfase dos testes em consonancia com o item 12.2.1.4 da NBC T 12, da Resolugéo
CFC N° 986/2003.

Objetivo . . L - . - .

" Criar Procedimentos de Auditoria Contabil e Financeiro (PA Contabil e Financeiro)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria Contabil e Financeiro (PA Contabil e Financeiro)

Resultados Procedimentos de Auditoria Contabil e Financeiro (PA Contabil e Financeiro) Criado

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas de Execucdo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas Ou omissbes a serem| oo ool o1 40 Jan Mai
enquadradas conforme a situa¢do encontrada durante
os trabalhos de campo.
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2. Atualizar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Contabil e| Documento | 01 33 Jan Dez
Financeiro, principalmente dos auditados.
3. Apresentar o PA Contébil e Financeiro & Administragéo
Superior, juntamente com a Portaria para sua| Documento | 01 01 Mai Mai
aprovacao.
4, Apresentar o PA Contdbil ao Conselho de
Administracdo da Suframa, juntamente com a Portaria | Documento | 01 01 Jun Jun
para sua aprovacao.
5. Apr~esentar relatério consolidado dos resultados da Relatorio 01 o5 Dez Dez
acéo.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacdo:

(1) Os custos da acéo seréo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.15 - CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA CONTABIL DE LICITACOES

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

As inovagdes introduzidas na estrutura organizacional e operacional do 6rgdo central do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades
dispostas na Constituicio Federal, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da
acdo de controle no setor plblico federal, no que diz respeito a atuagdo do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, ante as crescentes inovagdes introduzidas no cendrio nacional, especificamente a
reforma do aparelho do Estado e os seus impactos relevantes e, ainda, a necessidade de atualizar
normativos técnicos que norteiam as a¢Bes de controle a cargo dos 6rgdos integrantes do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna da Suframa néo possui instrumentos adequados de Auditoria que venham nortear as

Justificativa | a¢ges dos Auditores em suas atividades de campo, para concretizago do trabalho rapido, direto, objetivo e
com qualidade.
Nesse sentido, faz-se necessaria a criacdo de Procedimentos de Auditorias (PA) para que os trabalhos
sejam elaborados de maneira uniforme, facil de ser lido, facil de ser entendido, l6gico, sucinto, completo e
atil.
Atualmente os Auditores realizam Auditorias nos Processos Licitatorios realizados pela Suframa, sem
nenhuma padronizagdo. Os resultados dos trabalhos de Auditoria, que so os Relatorios, sdo elaborados
conforme o0 entendimento e compreensao do Auditor. Com a padronizacdo, os trabalhos serdo realizados
com mais agilidade, precisdo e qualidade, além de 0 encaminhamento para o auditado ser mais rapido.

Objet'\{(.) Criar Procedimentos de Auditoria de LicitagGes (PA LicitagGes)

Especifico

Produto Procedimentos de Auditoria de Licitacdes (PA Licitactes)

Resultados Procedimentos de Auditoria de Licitacbes (PA Licitacdes) Criada

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas de Execucdo:

ipm | Valor 1 CRONOGRAMA

campo.

conforme a situacdo encontrada durante os trabalhos de

META UNIDADE | QTDE | ', Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1 Analisar e relacionar os itens de identificacdo das
irregularidades, falhas ou omissdes a serem enquadradas Documento | 01 65 Jan Mai

2 Atualizar meios para se obter retorno quanto ao
entendimento e aplicabilidade do PA Licitagbes, | Documento | 01 32 Jan Dez
principalmente dos auditados.

3 Apresentar o PA Licitacbes a Administracdo Superior,

A
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juntamente com a Portaria para sua aprovagao. Documento | - 01 01 Jan Mal
4 Apresentar o PA LicitagBes ao Conselho de Administracdo
da Suframa, juntamente com a Portaria para sua Documento | - 01 01 Jun Jun
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aprovacao.

5. Apresentar relatdrio consolidado dos resultados da agdo.

Relatério 01 25 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

Parceiros:

Observacéo:

(1) Os custos da a¢éo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.16 - MANUTENCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL )
Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico:

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Atributos da Acdo:
o Necessidade de oferecer manutencdo permanente para assegurar o funcionamento dos equipamentos de

Justificativa | informatica ligados em rede na sede da Suframa e nas suas unidades descentralizadas.

Objetivo Evitar a interrupcdo dos servicos e acessos “on-line” da Autarquia e de suas unidades avancadas e
Especifico descentralizadas.

Produto Parque operacional de informatica em funcionamento pleno.

Resultados O continuo uso dos equipamentos de informatica e a satisfacdo dos clientes internos

Esperados

Tipo Atividade

Formade |y ot coMoOI

Execucao

Etapas de Execucéo:

META UNIDADE QTDE PM E \(alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1 Manter o parque operacional de informética da sede Procedimentos | 1500 | 30 | 400.000,00 | Jan Dez
2 Mant.er 0 parque operagqnal de informética da Central Procedimentos | 350 | 20 | 100.000,00 | Jan Dez
de Fiscalizacdo Rodovidria.
3 Manter 0 parque ope(amonal de informética das Procedimentos | 30 20 | 150.000,00 | Jan Dez
Unidades Descentralizadas da Suframa
4 Promover a participacao dos técnicos em cursos,
feiras, seminarios, congressos e workshops de Procedimentos | 10 20 | 30.000,00 | Jan Dez
informatica.
5. Ap~resentar relatério consolidado dos resultados da Relatério 01 10 Dez Dez
acao.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da ag&o seréo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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Caderno Tatico PAT-2007

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAD/CGMOI

Atributos da Acdo:
Justificati Conscientizar o publico interno quanto a importancia do uso dos recursos de informatica existentes e das
ustificativa possibilidades de utilizacdo pouco exploradas.
Objetivo Oferecer ao publico interno possibilidade de treinamentos rapidos em software que facilitam o trabalho do
Especifico dia a dia ou a apresentacéo de projetos, relatérios e outros documentos.
Produto Publico interno motivado e cociente dos recursos de que dispdem para o trabalho.
Resultados Otimizar o uso dos equipamentos e recursos de informética da rede.
Esperados
Tipo Projeto.
Fomade 500 oMol
Execucéo

Etapas para Execucéo:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM E \(alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1 Elaborar o projeto para a realizagdo de evento Projeto 01 25 Jan Mar
2 Dimensionar as a¢0es necessarias Acles 350 | 20 | 20.000,00 | Abr Mai
3 Contatar parceiros e definicdes de papéis Reunibes 30 20 Jun Ago
4. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da acéo. Relatorio 01 25 Dez Dez
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
159
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Agentes responsaveis:

Coordenacéo Geral

Coordenacéo Executiva

Execucdo

Parceiros:

Observacdo:

(1) Os custos da agéo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢gamento 2007.
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3.2.18 - IMPLEMENTACAO DE MECANISMO DE SEGURANCA NAS ESTACOES DE TRABALHO DA REDE
SUFRAMA

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS SAD/CGMOI
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

o Necessidade de oferecer seguranca nos computadores ligados em rede na sede da Suframa e nas sus
Justificativa | ynidades descentralizadas.

Objetivo Aumentar a seguranca da informacdo através de implementagdo de seguranca nos computadores ligados
Especifico em rede na sede da Suframa e suas unidades avancadas e descentralizadas.
Produto Parque operacional de informatica em funcionamento pleno
Resultados . , . [ .
O continuo uso dos equipamentos de informatica em funcionamento pleno
Esperados
Tipo Atividade
Formade 0. coMol
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAMA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Atualizar software de seguranca em todos 0s Procedimentos | 650 | 30 ) Jan Il
computadores da rede Suframa
2. Mudar senhas de Administrador dos computadores de .
rede Suframa Procedimentos | 650 20 - Jan Jul
3. Mudar de perfil dos usuérios ao acesso a rede da .
Suframa Procedimentos | 650 30 - Jan Jul
4, Ap[esentar relatorio consolidado dos resultados da Relatorio 01 20 Dez Dez
acao.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
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Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da agéo seréo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.19 - CRIACAO DE NORMA DE CONCESSAO DE COTAS DE PATROCINIO

Gerente; PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagdo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:
A Suframa tem patrocinado varios eventos em parceria com Instituicdes diversas e sem fins lucrativos.
Esses patrocinios estdo amparados legalmente pela Instrucdo Normativa N° 02/2006, de 20/02/2006, da
Secretaria de Comunicagdo da Presidéncia da Republica - SECOM/PR. No entanto, ndo existe nenhuma
legislacdo aplicavel a utilizacdo desses recursos.
Essas parcerias destinam-se a realizacdo de eventos de interesse tanto do Estado do Amazonas como da
Amazbnia Ocidental como um todo tendo, em casos mais especificos, patrocinar eventos fora da Regido.
S Levando em consideracdo que os recursos publicos devem ser aplicados com a maior transparéncia

Justificativa . o . " . )
possivel, a analise dos Processos, juntamente com as Prestacdes de Contas, esta sendo realizada pela
Auditoria Interna com base na IN/STN 01/1997, de 15/01/1997, que disciplina a celebracdo de convénios de
natureza financeira, e Lei N° 8.666/93, de 21/06/1993, que regulamenta as Licita¢des e Contratos.
Diante da dificuldade em se ter documento que norteie a Concessao de Patrocinio, a AUDIT e a CGCOM,
em parceria, elaborardo uma Norma Interna para ser aplicada e cumprida na Suframa.
Cabe salientar que os Patrocinios proporcionardo a associacdo da imagem da Suframa aos eventos
patrocinados, promovendo repercussao junto & midia espontanea.

Objet'\f(.) Criar Norma de Concessao de Cota de Patrocinio

Especifico

Produto Norma de Concessao de Cota de Patrocinio

Resultados Norma de Concesséo de Cota de Patrocinio Criada

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | °, Estimado — —
%0 RS (1,00) Inicio | Término

1. Contatar a SECOM/PR e Outras Instituicbes (Correios,
Banco do Brasil, CEF, Etc.) que promovam Patrocinio,
com a finalidade de obter subsidios para viabilizar a| Viagem 02 15 Jan Jan
criacdo da Norma.

2. Colher informacfes para elaborar a Norma de
Concesséao de Cgta de Frjatrocinio. Documento 01 30 Jan Fev

3. Analisar as informag@es obtidas e proceder a elaboracao
da Norma Interna, adequando-a da melhor maneira
possivel para maior transparéncia da aplicacdo dos

Documento 01 43 Fev Mai
recursos.
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4. Elaborar modelo de Portaria de aprovacéo da Norma. Abr
Documento 01 01 Abr
5. Apresentar a Norma a Administracdo Superior, Mai Mai
juntamente com a Portaria para sua aprovacao. Documento 01 01 2 2
6. Apresentar relatorio consolidado dos resultados da agdo. | Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
Parceiros:
CGCOM
Observacéo:
(1) Os custos da agéo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007.
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3.2.20 SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DA SUFRAMA

Gerente: SEBASTIAO GONGALVES DE ARAUJO FILHO

SAD/CGMOI

Substituto: FABIO BYRON JINKINGS

Programa:
Subprograma:
Area Estratégica:
Objetivo estratég

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ico:“Buscar a permanente inovagao organizacional ( XII)”

Atributos da Acéo:
Essa agdo se enquadra na politica de desenvolvimento institucional, dentro dos Programas de
I Desenvolvimento Organizacional, Tecnolégico e de Sistema de Informagbes e de Atendimento a toda
Justificativa ) . : . SRS
Autarquia na medida que visa aprimorar 0s recursos gerenciais, ja disponiveis na SUFRAMA, para tomada de
decisdo e de defesa do modelo ZFM.
Objetivo Dotar a SUFRAMA de um moderno sistema informatizado de informagéo, acompanhamento e avaliacio de
Especifico dados gerados em todos o0s seus sistemas corporativos objetivando prover tal informagdo de modo rapida,
integra e seguro.
Produto da , . x -
Acio Sistema na Plataforma WEB capaz de fornecer informacgéo sobre 0 modelo de forma rapida e segura
Resultados | Um grande volume de informacOes disponiveis para todos os setores da SUFRAMA e publico externo de
Esperados forma agil, pratico e seguro.
Tipo Projeto
Forma de x . S N .
Execugio A acéo sera Coordenada pela Equipe Técnica da CGMOI e a execucéo pelos Técnicos da FUCAPI

Etapas de Execucéo:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM E \(alord CRONOBRAVIA
0 stimado — =
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Consultar os~setores da SUFRAMA sobre 0 assunto que Consulta 15 10 Abril Abril
trata essa acao
. Reunir com o Diretor de Tecnologia da FUCAPI para B . _
definicio da equipe que sera disponibilizada para| Reunido | 01 | 05 Abril | Abril
execucdo da acdo
. Reunir com a equipe de desenvolvimento para apresentar o : .
aos Coordenadores envolvidos na SUFRAMA Reunido 01 05 Abri Abri
. Elaborar relatério de acompanhamento de analise, | pgcumento .
especificacdo e requisitos necessérios pela equipe de | ge Apafise | OF | 2° - Maio | Jun
desenvolvimento.
. Elaborar de projeto e cronograma de acéo Projeto 01 | 15 - Jul Jul
. Desenvolver Sistema e apresentacdo de relatério mensal | Relatorio | 04 | 30 Ago | Nov
. Testar desenvolvimento Relatorio | 01 | 04 Dez | Dez
. Apresentar Treinamento Relatorio | 01 | 04 Dez | Dez
. Elaborar relatorio de avaliacdo da acéo ao final do Relatério 01 02 Dez Dez
exercicio
R$ 1.000,00
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CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:

Coordenagéo Geral Coordenagéo Executiva Execugdo
FUCAPI FUCAPI
Parceiros:
Unidades Administrativas envolvidas e Equipe Técnica da FUCAPI
Observacéo:
O Treinamento envolverd os técnicos da CGMOI e da FUCAPI
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3.2.21 - IMPLANTAR O SISTEMA INFORMATIZADO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
AGROPECUARIOS - SAGRO

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas estratégicas:
Obijetivo estratégico:

SPRICGPAG

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Buscar a permanente inovagao organizacional” (XII)

Atributos da Acéo:
A acdo se enquadra na politica de desenvolvimento e modernizagao institucional, dentro dos Programas
Justificativa | de desenvolvimento organizacional, tecnoldgico e de sistemas de informagfes e de atendimento dos
clientes internos e externos.
Obieti a) Dar qualidade e confiabilidade as analises dos projetos agropecuarios;
£ € '\ff(.) b) Criar um banco de dados informatizado;
Specitico c) Obter relatdrios completos e analiticos dos projetos agropecudrios; e
d) Disponibilizar um sistema que possibilite a geragao de indicadores agropecudrios.
Produto Sistema de Andlise de Projetos Agropecudrios — SAGRO
a) Modernidade administrativa;
Resultados b) Agilidade no sistema de analise dos projetos agropecuarios;
Esperados ¢) Tomada de decisfes mais precisas, resultantes dos indicadores; e
d) Contribuir com o integral cumprimento do Artigo 1° do Decreto-Lei N.° 288/67, de 28/02/1967.
Tipo Programa informatizado
Forma de .
~ Indireta
Execucéo
Etapas de Execucao:
META UNIDADE | QTDE IPM Va|0fd CRONOGRAVA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio Termino
1. Sls,tgma de Andlise: Levantar 0s processos de Estudo 01 10 Jan Jan
andlise
2. Sistema de Analise: Apresentar o escopo do Relatério | 01 05 Fev Fev
programa
3. Sistema de Andlise: Treinar os usudrios da andlise. | Usuario 18 05 Mar Mar
4. Sistema de Analise: Receber e Aceitar o Sistema Sistema 01 20 Mar Abr
de Andlise
5. Sistema de Acompanhamento: Levantar 0S| Estudo 01 10 Abr Mai
processos de acompanhamento
6. Sistema de Acompanhamento: Apresentar o Relatério | 01 05 Jun Jun
escopo do programa
7. Sistema de Acompanhamento: Treinar 0s usuarios Usuario 18 05 Jun ul
do acompanhamento
8. Sistema de Acompanhamento: Receber e Aceitar 0 | gistema 01 10 Jul Jul
Sistema de Acompanhamento
9. Sistema de Geragdo de Indicadores: Criar 0S | Estudo 01 05 Jul Ago
bancos de dados;

A
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10.Sistema de Geracdo de Indicadores: Criar 0S | Estudo 01 05 Ago Ago

modelos de relatdrios
11.Sistema de Geragéo de Indicadores:. Treinar 0S | ysyario 08 05 Ago Set

usuarios do acompanhamento
12.Sistema de Geragdo de Indicadores:. Receber € | gistema 01 05 Set Set

Aceitar 0 Programa SAGRO
13. Elaborar relatorio de avaliagdo da agéo ao final do | Relatério | 01 10 ) Dez Dez

exercicio

R$ 1.000,00
Quadro de Recursos:
. A *
ETAPA DESCRICAO RECURSOS | CLASSIFICACAO F)O GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SPR CGPAG FUCAPI

Parceiros: FUCAPI
Observacao: incidentes sobre a acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo.
Os eventuais custos
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3.2.22 - IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA NA SUFRAMA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas estratégicas:  DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Obijetivo estratégico: “Contribuir para o aprimoramento da prestacéo de servicos relacionados as atividades econdmicas de sua area
de atuacdo” (X).

Atributos da Ac¢éo:

A iniciativa de criagéo, implantacéo e fortalecimento da Ouvidoria representam um salto de qualidade no
atendimento prestado pela Suframa, na qual a informagdo publica, gratuita e acessivel é considerada um
dos bens mais importantes oferecidos aos seus servidores, usudrios e cidaddos como estimulo ao
exercicio da atividade publica, a cidadania e ao aprimoramento do controle da administracdo que se quer
moderna, eficiente e participativa.

Dotar a Suframa de um canal aberto e direto de comunicacdo com o publico em geral (interno e externo)
capaz de receber as sugestbes, elogios, criticas, reclamacfes, opinides, perguntas e denlncias,
Justificativa r,egistrando e dapdo 0 t,ratamento ad.equado as inforrpagﬁes, gjudando a contribuir para a transparéncia, a
ética e a melhoria continua dos servigos prestados, é imperativo nos tempos atuais.

Assim, objetiva-se manter, no &mbito da Suframa, esse canal de comunicacdo permanente, eficiente e
legitimo com a sociedade brasileira, atuando de forma pro-ativa, sem burocracia e com qualidade para
atender as manifestacdes a respeito da qualidade dos servicos em prol da melhoria dos servigos
prestados pela Autarquia.

Pretende-se ter aprovada a proposta de cria¢do e implantacao da Ouvidoria da Suframa na ultima reunido
do Conselho de Administracéo, que serd realizada em dezembro do corrente ano, em Manaus.

Objetivo

" Criacdo de um canal de comunicag&o direta entre a Suframa e o cidaddo.
Especifico

Produto Ouvidoria na Suframa Implantada

1) Contribuir para o aprimoramento das ac0es e servigos prestados pela Suframa;

2) Atender as demandas em tempo habil;

3) Contribuir para o planejamento de agfes institucionais;

4) Ser um instrumento de combate ao favoritismo, onde todo cidadd@o tenha o direito de ser ouvido e

Resultados atendido de forma impessoal;

Esperados  |5) Receber sugestdes, elogios, criticas e reclamagdes, tanto interna quanto externa, e dar o tratamento
impessoal a cada uma delas, encaminhando-as a administracdo superior;

6) Dispor de acompanhamento estatistico dos casos atendidos e as providéncias para resolucdo dos

problemas;
7) Melhorar a qualidade dos servicos na Suframa.
Tipo Atividade
Forma d~e Direta
Execucdo

Etapas de execucao:

META ONDADE | OTOE | M | st | CRONOGRAMA
Estimado — —

0,
% RS (1.00) Inicio Término

1. Participar de Reunides e Debate com o0s
Ouvidores do MDIC e Vinculadas e com | Viagem 05 60 Abr Dez
Associacoes de Ouvidores*
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2. Enca~rn|nhar, ag MDIC, modelo de Portaria para Documento | 01 05 Abr Jun
criacdo da Ouvidoria na Suframa.

3 ApresentNar,\ a0 MDIC, as atividades que Documento | 01 05 Abr Jun
competirdo & Ouvidoria da Suframa.

4. Apresentar, ao_MDIC, a proposta de Regimento Documento | 01 05 Abr Jun
Interno da Ouvidoria da Suframa.

5. Aprese.ntarz ao MDIC, os meios de atendimento Documento | 01 05 Abr Jun
da Ouvidoria da Suframa.

6. Apresentar, ao MDIC, o Perfil Profissional para
designacéo de servidor para ocupar o cargo de | Documento| 01 05 Abr Jun
Ouvidor na Suframa.

7. Nomegr 0 Ouwd'or daA Sqframa por meio de Documento | 01 05 Mai Dez
Portaria da Superintendéncia Superior.

8. Elaborar relatorio de avaliagéo da acgéo ao final | Relatério 01 10 ] Dez Dez
do exercicio

R$ 1.000,00

Quadro de Recursos:

~ A X
ETAPA DESCRICAO RECURSOS CLASSIFICACAO DO GASTO (*)
Suframa | Parceiro | Despesa Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Margo Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SPR CGPAG FUCAPI

Parceiros:
FUCAPI

Observacao: incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo.
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3.2.23 - AUDITORIA INTERNA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

AUDITORIA

Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

Avreas estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Contribuir para o aprimoramento da prestacao de servigos relacionados as atividades econdmicas de sua area
de atuacao’(X).

Atributos da Ac¢éo:

A realizacdo de Auditoria Interna, tanto nas Unidades Centrais quanto nas Unidades Descentralizadas, é
atividade constante e permanente do Controle Interno, em cumprimento a dispositivos legais e normas da
CGU e TCU. Essa atividade é de suma importancia para a Suframa uma vez que a atuacao é preventiva e
busca contribuir para regularidade nas atividades, maior conhecimento dos servicos, mais agilidade e
menos burocracia na tramitacdo de dados e documentos.

Justificativa | A busca por inovagdes de praticas administrativas na estrutura organizacional e operacional do Controle
Interno da Suframa, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades dispostas no Regimento
Interno, exige a necessidade de atualizar 0s aspectos conceituais e praticos da a¢do de controle ante as
constantes inovagdes que surgem no cendrio nacional e 0s seus impactos relevantes.
Encontra-se em elaboracdo instrumentos adequados de Auditoria para nortear as a¢des dos Auditores em
suas atividades de campo, visando a concretiza¢do do trabalho rdpido, direto, objetivo e com qualidade.

Objet'\fq Realizar Auditoria

Especifico

Produto Auditoria

Resultados Auditoria Realizada

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas para Execucdo:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOBRAMA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Realizar Auditoria nas Unidades Centrais. Relatério 06 37 Mar Nov
2. Realizar Auditoria nas Unidades Descentralizadas Relatério 10 53 Mar Nov
3. Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 41,10
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 41,10
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacéo:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.2.24 — AUDITORIA EXTERNA (CONVENIOS E PARCERIAS)

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

AUDITORIA

Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

Avreas estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

“Contribuir para o aprimoramento da prestacao de servigos relacionados as atividades econdmicas de sua area
de atuacdo” (X).

Atributos da Ac¢éo:

A Auditoria Externa é realizada nas diversas Instituicbes, tanto Publicas quanto Privadas, desde que
tenham recebido quaisquer recursos publicos provenientes da Suframa. Assim como a Auditoria Interna,
esta também é uma atividade constante e permanente do Controle Interno, em cumprimento a dispositivos
legais e normas da CGU e TCU. Essa atividade é de grande importancia para a Suframa por demonstrar
preocupacdo com a aplicagdo dos recursos publicos de acordo com a Legislagdo e Objeto pactuado. A
Auditoria atua de forma preventiva e busca contribuir para regularidade nos gastos, na execucdo das
atividades do Convénio, na transmissao de conhecimento dos servigos, proporcionando maior agilidade e
menos burocracia na tramitacao de dados e documentos, bem como cumprimento de prazos.

Justificativa
A busca por inovagOes de praticas administrativas na estrutura organizacional e operacional do Controle
Interno da Suframa, com vistas a adequar sua missao institucional as finalidades dispostas no Regimento
Interno, exige a necessidade de atualizar os aspectos conceituais e praticos da acao de controle ante as
constantes inovagdes que surgem no cenario nacional e 0s seus impactos relevantes.
Encontra-se em elaboracéo instrumentos adequados de Auditoria para nortear as a¢des dos Auditores em
suas atividades de campo, visando a concretiza¢do do trabalho rapido, direto, objetivo e com qualidade.

Objet'\fc.) Realizar Auditoria

Especifico

Produto Auditoria

Resultados Auditoria Realizada

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas para Execucéo:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM Valord CRONOGRAMA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Realizar Auditorias Externas. Relatério 60 90 Mar Nov
2. Elabo[gr relatério de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 159,78
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[ 2 | |
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 159,78
Agentes responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

Parceiros:

Observacdo:
(1) Os custos da acao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.2.25 - REESTRUTURACAO DA AUDITORIA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas estratégicas:  DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Obijetivo estratégico: “Contribuir para o aprimoramento da prestacéo de servicos relacionados as atividades econdmicas de sua area

de atuacao’(X).

Atributos da Ac¢éo:

Os trabalhos de Auditorias Internas e Externas séo realizados com apoio e suporte operacional carente,
bem como planejamento imediato, 0 que proporciona maior tempo para realizacdo das atividades de
campo.

Nesse sentido, estudos foram realizados para viabilizar o Suporte Operacional e Planejamento dos
trabalhos dos Auditores. O resultado desse estudo demonstrou que a reducéo do quantitativo de Auditores
poderia ser de 15 (quinze) para 12 (doze) com a criagdo de uma Coordenacéo, cujo nome foi definido como
Coordenacéo de Apoio, Suporte Operacional e Planejamento - CASOP, composta por um Coordenador e 5
(cinco) técnicos, e a extingdo da Coordenagdo existente Coordenacéo de Auditoria Fiscal - COAFI.

Justificativa
Diante dessa conclusdo, encaminhamos proposta de alteracéo regimental para a Comissdo encarregada de
atualizar e modernizar o Regimento da Suframa, bem como trabalhamos o novo Lay-Out da Auditoria em
conjunto com a CGMOI, cujo projeto esta em fase final de montagem por parte da CGLOG.
A CASOP, apesar de ndo existir de direito, esta funcionando de fato e os trabalhos de Auditoria para o
corrente exercicio estdo sendo elaborados por ela. Com isso, 0os Auditores terdo mais tempo para realizar
uma Pré-Auditoria com mais profissionalismo e qualidade, cujo resultado do trabalho de campo sera cada
vez mais preciso para a Administracdo Superior.

Objet'\fq Reestruturar a Auditoria

Especifico

Produto Auditoria Estruturada

Resultados Estrutura Realizada

Esperados

Tipo Atividade

Forma qe Direta

Execucéo

Etapas para Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONQBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Readequar espaco da Auditoria. Projeto 01 55 Jan Mai
2. Adquirir méveis e Equipamentos para a CASOP. Projeto 04 35 Mar Jul
3 Elabo,ra.r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos R$ 1.000,00

A
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CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 3,00
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS: 3,00
Agentes responsaveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Parceiros:
Observacdo:

(1) Os custos da agéo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Or¢gamento 2007.
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3.2.26 — VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE CORREGEDORIA NA SUFRAMA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY AUDITORIA
Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
FOMENTO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Areas estratégicas:  DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Obijetivo estratégico: “Contribuir para o aprimoramento da prestacéo de servicos relacionados as atividades econdmicas de sua area

de atuacao’(X).

Atributos da Ac¢éo:
A criacdo de uma Corregedoria na Suframa vem de encontro aos anseios da Administracdo Superior, face
as responsabilidades que a Autarquia tem quanto a Fiscalizagdo de Mercadorias e Incentivos Fiscais que
proporciona para as Industrias estabelecidas e as que pretendem se estabelecer no Pélo Industrial de
I Manaus.

Justificativa
Pretende-se ter aprovada a proposta de cria¢do e implantacdo da Corregedoria da Suframa até o final do
exercicio, antes mesmo da Ultima reunido do Conselho de Administragdo, que sera realizada em dezembro
do corrente ano, em Manaus.

Objet'\fq Viabilizar a criacdo e implantacdo de Corregedoria na Suframa.

Especifico

Produto Corregedoria na Suframa

I. Promover a correcéo de erros de servidores, promovendo-lhes a responsabilidade funcional, dentro de
sua area de jurisdi¢ao;
Resultados II. Atender as demandas em tempo habil;
Esperados 1. Contribuir para o planejamento de aces institucionais fazendo cumprir a legislag&o vigente sobre 0s
temas demandados, punindo quem as infrinja;

IV. Melhorar a qualidade dos servi¢os na Suframa.

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas para Execucéo:

InduUstria e Comércio Exterior
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META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Contatar Corregedores da Administragdo Direta com a
finalidade de obter subsidios para viabilizar a criacdo e | Viagem 02 15 Mai Jun
implantacdo da Corregedoria na Suframa.
Cplher informacdes, ana[lsar, identificar e relacionar as Relatério 01 97 Mai Nov
atividades da Corregedoria.
Colher informages, analisar, gstudar e elaborar o Relatério 01 20 Jun Nov
Regimento Interno da Corregedoria.
Identificar Perfil Profissional para o cargo de Corregedor Relatério 01 06 Ago Nov
da Suframa.
Identmcgr Perfil Proflssmnal para o pessoal que Relatério 01 06 Ago Nov
comporé a Corregedoria da Suframa.
Elaborar modelo de Portaria para criacdo da Relatério 01 04 Nov Nov
Corregedoria na Suframa.
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7. Apresentar as atividades que competirdo &
Corregedoria, a  Superintendéncia  Superior e, | Relatorio 01 02 Dez Dez
posteriormente, ao MDIC.
8. Apresentar proposta de Regimento Interno da
Corregedoria &  Superintendéncia ~ Superior e, | Relatorio 01 02 Dez Dez
posteriormente, ao MDIC.
9. Apresgntar 0s meios de.atendlment'o da Corregedoria a Relatério 01 02 Dez Dez
Superintendéncia Superior e, posteriormente, ao MDIC.
10. Apresentar Perfil Profissional para designacdo de
servidor para ocupar o cargo de Corregedoria a| Relatério 01 02 Dez Dez
Superintendéncia Superior e, posteriormente, ao MDIC.
11. Apresentar Perfil Profissional para o quadro que
compora a Corregedoria a Superintendéncia Superior €, | Relatorio 01 02 Dez Dez
posteriormente, ao MDIC.
12. Apresentar modelo de Portaria para criagdo da
Corregedoria na Suframa a Superintendéncia Superior | Relatorio 01 02 Dez Dez
g, posteriormente, ao MDIC.
13. Ap~resentar relatério consolidado dos resultados da Relatério 01 10 Dez Dez
acéo.
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 4,20
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 4,20
Agentes responséveis:
Coordenacgdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
Parceiros:
Observacéo:
(1) Os custos da acdao serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.3 - ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
Subprograma

OBJETIVO GERAL.:

Aprimorar os mecanismos de acompanhamento da gestdo administrativa estruturada na ldgica dos Programas Pélo
Industrial de Manaus e Interiorizagdo do Desenvolvimento da Amazonia Ocidental, inscritos no PPA/2004-2007,
guardando sintonia com o0s objetivos estratégicos da Autarquia, na logica de interdisciplinaridade e
interdependéncia das funcgdes e politicas publicas.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acdes definidas
abaixo:

Acao 3.3.1.Reavaliacdo do planejamento estratégico;

Acéo 3.3.2.Acompanhamento e avaliagdo de projetos agropecuarios e agroindustriais;

Acdo 3.3.3. Acompanhamento e avaliagdo socioecondmica de projetos de interiorizag&o;

Acéo 3.3.4. Acompanhamento e controle dos servigos de mercadorias nacionais e cadastros da Zona

Franca de Manaus;

Acdo 3.3.5. Acompanhamento e avaliacdo de projetos industriais;

Acdo 3.3.6. Estimativa da renuncia de arrecadacao de tributos federais;

Acdo 3.3.7. Acompanhamento e controle do internamento de mercadorias importadas nas areas de

atuacdo da Suframa;

Acdo 3.3.8. Acompanhamento do projeto para construcdo de uma nova central de fiscalizacdo de

mercadorias no distrito industrial;

Acdo 3.3.9. Implantacdo da certificacdo digital nas atividades dos servicos de cadastros e de mercadorias

nacionais;

Acdo 3.3.10. Implantacdo da unidade de enlace Suframa/Sintegra;

Acdo 3.3.11. Treinamento e difusdo dos atuais procedimentos de cadastro e de internamento de
mercadoria nacional;

Acdo 3.3.12. Criacdo do quadro de agentes fiscais da Suframa e elaboragdo do curso de formacdo de
agentes fiscais;

Acdo 3.3.13. Projeto de interligacdo e integracdo de todos os postos centralizadores de fiscalizacdo da
Suframa (Sede/AM e unidades descentralizadas/AC-AP-RO-RR) por meio de monitoramento
remoto de dados via internet;

Acéo 3.3.14. Acompanhamento de atividades administrativas judiciais.

Acdo 3.3.15. Promover, coordenar e acompanhar as reunides do CAS.

Acdo 3.3.16. Acompanhamento das atividades e instrumentos de incentivos fiscais
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Acdo 3.3.17. Coordenagcdo e controle das atividades de cadastramento, credenciamento e habilitagdo das
empresas beneficiadas;

Acéo 3.3.18. Gestdo da unidade;

Acdo 3.3.19. Acompanhamento das atividades de vistoria e internamento de mercadorias nacionas e
estrangeiras.

Acdo 3.3.20. Elaboracéo das memarias do COPLAN, CAPDA e comité de ética, convocacao e Elaboracdo

da ata do GTAPDER e registro do prémio cunhanta.
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3.3.1 - REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR
Substituto: ALBERTO RIBEIRO DA SILVA

GESTAO INSTITUCIONAL )
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acédo:

SAP/CGPRO

A acdo se justifica pela necessidade de reavaliagdo do Plano Estratégico da Instituicdo para a adequacéo
Justificativa | aos novos desafios e a evolugdo dos acontecimentos buscando melhoria constante na prestacdo de
servicos no novo ambiente de mutacéo.
Objetivo Reavaliar o Plano Estratégico em execucdo a partir da sua missao, visdo de futuro, objetivos estratégicos e
Especifico diretrizes de execucdo.
Produto Plano Estratégico Reavaliado
Resultados | Autarquia dotada de instrumento de Planejamento Estratégico atualizado dentro do novo ambiente de
Esperados mutacdo
Tipo Atividade
Forma ~ de A acgdo sera executada diretamente pela Instituicao.
Execucéo

Etapas de execucdo:

META

UNIDADE

QTDE

IPM
%

Valor
Estimado
R$ (1,00)

CRONOGRAMA

Inicio | Término

11

12

1.3

14

15

1.6

A

1 Acompanhar as atividades executadas pelo Convénio
realizado com a Universidade Federal do Amazonas na
reavaliacdo do Planejamento Estratégico, obedecendo as
etapas seguintes:

Planejar detalhes do Estudo e redacdo final do Projeto
de Pesquisa que orientara a sua execugdo (Fev/Mar)

Aprovar pela SUFRAMA o Projeto de Pesquisa que
orientaré a execugdo do Estudo (Mar/Abr)

Revisar Preliminarmente o documento Planejamento
Estratégico, incluindo o retorno dado pelo proprio
pessoal da SUFRAMA e uma primeira andlise de
documentos e pesquisa com cenarios (Abr/Abr)

Consultar os Estados da Amazonia Ocidental

(Abr/Mai)

Discutir Detalhadamente — Grupo de Discussao
Eletronico; Delphi, andlise aprofundada a partir de
documentos e pesquisas com cendrios para o Brasil e
Amazonia (Mai/Mai)

Elaborar Seminario tipo deep-dive; Redacdo e entrega
do 1° Relatdrio Parcial do Estudo (Mai/Jun)
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1.7 Analisar as Grandes Linhas de Atuag&o constantes do
Planejamento Estratégico da SUFRAMA (Jun/Jun)

1.8 Analisar os métodos e instrumentos, bem como de
aspectos concernentes a sua aplicagdo no
planejamento estratégico da SUFRAMA (Jul/Set)

1.9 Consolidar a andlise sobre métodos e instrumentos
para 0 planejamento estratégico: o que poderia ser
um Plano de Acompanhamento para 2008-2011
(Out/Nov)

02. Elaborar Relatdrio de Avaliagdo ao Final do Exercicio Relatério 01 10 Dez Dez

Quadro de Recursos: R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAQ RECURSOS GASTO (¥)

Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento

CRONOGRAMA FINANCEIRO

PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO

SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

PERIODO

Responséveis:

Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SAP CGPRO COPLA

Observagao:

Os eventuais custos incidentes sobre a execucdo da acdo serdo cobertos pelo programa Apoio
Administrativo/Orcamento/2007.
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3.3.2 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS

Gerente: ADAO ALVES LADEIRA SPR/CGPAG
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

Justificativa

Necessidade de cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67, no que tange ao setor
agropecuério, concedendo incentivos fiscais para projetos de producdo e aproveitamento de matérias-
primas regionais na area de jurisdicdo da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA. Em
termos especificos a acdo estd respaldada na politica para desenvolvimento sustentavel definida no
planejamento estratégico da Autarquia, a qual preconiza a implementagdo de programa de apoio a
implantacao de projetos agroindustrias na area de atuacao da Autarquia.

Objetivos
Especificos

a) Acompanhar os empreendimentos agropecuarios e agro-industriais instalados no Distrito Agropecuario
e Area de Expansdo do Distrito Industrial com vista & avaliagio anual dos indicadores scio-
econdmicos de desenvolvimento regional;

b) Regularizar as areas prometidas em venda no Distrito Agropecudrio, na propor¢do das ocupagdes
observadas e do interesse da SUFRAMA em ocupar, retomar e reintegrar aquelas que ndo disponham
de empreendimento compativel, com a posterior alienagdo das areas livres para a implantagdo de
novos projetos de interesse da Regiéo;

¢) Regularizar, em nome das Associaces de Produtores, as areas invadidas na llha da Marchantaria,
viabilizando o efetivo desenvolvimento da atividade hortigranjeira nas proximidades de Manaus; e

d) Regularizar, em nome dos ocupantes que desenvolvem atividades produtivas, as terras invadidas em
parte da Area de Expans&o do Distrito Industrial, viabilizando a consolidag&o da atividade agropecuéria
ali instalada.

Produto

Projetos acompanhados e avaliados.

Resultados
Esperados

Integral cumprimento do artigo 1° do Decreto-lei N.°288, de 28/02/67; b) Estabelecimento de modelo de
ocupacdo sustentavel e produtiva das areas de propriedade da SUFRAMA, através de uma exploracdo
técnica e economicamente viavel, ecologicamente correta e socialmente desejavel; e Profissionalizagdo do
agricultor.

Tipo

Atividade

Forma de
Execucdo

Direta pela unidade responsavel — CGPAG

Etapas de eExecucdo:

META UNIDADE | QTDE IPM E\/_alord CRONOBRAMA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS AGROPECUARIOS
1. Acompanhar a implanta¢éo dos projetos aprovados. B 400 70 Jan Dez
Relatorio
2. Avallar os~resqltados socio-econdmicos dos projetos em Relatério | 150 10 Jan Dez
implantacdo e implantados
ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DE PROJETOS AGRO-INDUSTRIAIS
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3. Acompanhar a implanta¢&o dos projetos aprovados. Relatério 05 05 Jan Dez
4. _Avallar osNresthados socio-econdmico dos projetos em Relatério 05 05 Jan Dez

implantacdo e implantados.
5. Elabqrgr relatorio de avaliagdo da ag&o ao final do Relatério 01 10 Dez Dez

exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00

CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucao
SPR CGPAG COANA
Observacdes:

Esta acdo é derivada da agdo “2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS

FISCAIS”, inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0392 - POLO INDUSTRIAL DE MANAUS, com recursos previstos no
Orcamento/2007 de R$ 29.000.000,00.
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3.3.3 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO

Gerente: MARY LANE COELHO BELEM

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL )
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Objetivo Estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

SAP/CGDER

Necessidade de acompanhar a execu¢do dos projetos financiados pela SUFRAMA a fim de garantir o

Justificativa | cumprimento do objeto pactuado e medir a contribui¢do da Autarquia no processo de desenvolvimento da
Amazonia Ocidental, através da implantacdo desses projetos.
a) Acompanhar a execucao dos projetos conveniados;
Objetivo b) Acompanhar a execucéo dos contratos de repasse;
Especifico c) Avaliar os servigos terceirizados da Caixa Econémica Federal-CEF;
d) Mensurar o alcance dos resultados socioecondmicos com a implementacao dos projetos.
Produto Projetos acompanhados
Resultados Contribuir para a interiorizagdo do desenvolvimento na Amazonia Ocidental.
Esperados
Tipo Atividade
Forma i de Direta
Execucéo

Etapas da Execucao:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM E V'alord CRONOGRAA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1 Acompanhar a execucdo dos convénios; Fiscalizagdo | 105 | 95 Mar Dez
Contrato/
2 Acompanhar a execucéo dos contratos de repasse; relatorio 106 | 20 Mar Dez
3 Acompanhar os servi¢os prestados pela CAIXA Relatorio 02 | 10 Mar Dez
ECONOMICA FEDERAL;
4 Mensurar os resultados socio-econdmico dos projetos Parecer 48 | 10 Mar Dez
implantados; e
5 EIabor,ar relatério de avaliagdo da a¢&o ao final do Relatério 01 05 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
185
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacao:

Os eventuais custos com passagens e diarias para o cumprimento das metas 1,2 e 3 da referida acéo, serdo cobertos pelo
programa Apoio Administrativo.

A
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3.3.4 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E CADASTROS

DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA
Substituto:

GESTAO INSTITUCIONAL
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

“Buscar a permanente inovaco organizacional (XI1)".

SAO/CGMEC

Atributos da Acdo:

Justificativa Necessidade de otimizagdo e melhoria no gerenciamento do sistema de vistoria fisica para garantir melhor

controle, maior seguranca e confiabilidade no ingresso das mercadorias nacionais.

Objetivo Uniformizar procedimentos operacionais e contribuir para aprimoramento do controle e seguranga do
Especifico processo de vistoria fisica.

Produto Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes.

Resultados . " . . .
Esperados Maior agilidade, melhor controle, seguranca, confiabilidade e qualidade do processo de vistoria fisica.

Tipo Atividade

Forma Qe Diretamente pela unidade administrativa executora.

Execucéo

Etapas de Execucao:

A
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META UNIDADE QTDE ”ZM CRONOGRAMA
& Inicio | Término
1 Controlar, acompanhar e executar 0s servicos de cadastro de Relatério 12 30 Jan Dez
empresas na Zona Franca de Manaus
2 Controlar, acompanhar e executar 0s Servigos de vistoria e Relatério 12 30 Jan Dez
internamento de mercadorias
3 Elaborar indicadores de desempenho das atividades relativas
aos servicos de cadastro e mercadorias nacionais na Zona| Relatério 12 20 Jan Dez
Franca de Manaus
4. Elaborar relatério de avaliacao da agdo ao final do exercicio. Relatério 01 20 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro| Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
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Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responséveis:

Coordenagéo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucao

SAO

CGMEC

Empresa contratada/FUCAPI

Observacéo:

(1) Os custos da acdo serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Orcamento 2005, condicionado a
disponibilidade de recursos financeiros no exercicio.

A
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3.3.5 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS

Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SPR/CGAPI

GESTAO INSTITUCIONAL

ACOMPANHAMETO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

O acompanhamento dos projetos industriais aprovados pelo CAS é necessario para garantir que a

Justificativa | concessdo de incentivos fiscais atenda aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Objetivos _ . S -

" Acompanhar, fiscalizar e avaliar os projetos industriais aprovados pelo CAS.

Especificos
Projetos industriais acompanhados por meio dos seguintes parametros: emissdo de Laudo de Operacao
(LO) e Producéo (LP), recebimento e andlise dos Laudos Técnicos de Auditoria Independente (LTAI),
recebimento e controle da certificacdo da qualidade, emissao de Relatorios de Auditoria de Projetos (RAP),

Produto controle e manutencdo da lista de insumos importados e emissdo de Notas e Pareceres Técnicos
referentes a diversos assuntos relacionados ao acompanhamento e projetos industriais, tais como:
transferéncias de projetos/produtos entre empresas, declaracfes de modernizacdo, autorizagdo de
internacdo de materiais obsoletos, cancelamento de projetos, compromissos de exportacéo, etc.

E:ps)g:?(?(?: Acompanhamento dos parametros de competéncia da SUFRAMA das empresas incentivadas.

Tipo Atividade

Forma Qe Direta pela CGAPI

Execucéo

Etapas de Execucdo:

A
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META UNIDADE | QTDE PM E V'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Aprimorar a sistematizacdo e informatizagéo do Sistema | 01 10 Jan Dez
sistema de acompanhamento de projetos
2. Emitir de Laudos de Operagdo — LO Laudo | 350 | 10 Jan | Dez
3. Emitir de Laudo de producéo (LP) Laudo | 500 | 10 Jan | Dez
4. Receber anélise de Laudos Técnicos de Auditoria Laudo 700 | 05 Jan Dez
Independente (LTAI)
5. Emitir Relatérios de Auditoria de Projetos (RAPS) Relatorio | 150 | 20 Jan Dez
6. Incluir insumos nas listas padréo Relatorio | 1100 | 20 Jan Dez
7. Controlar certificacdo da qualidade Empresa | 490 | 05 Jan Dez
8. Emitir Notas e Pareceres Técnicos em atendimento | Nota/ 200 | 10 Jan Dez
as demandas das empresas. Parecer
9. Elaborar relatdrio de avaliacdo da acdo ao final do | Relatério | 01 10 Dez Dez
exercicio.
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 100
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenaco Executiva Execucdo
SPR CGAPI COIMI/COPIN/COAUP
Observacdes:

Esta aco deriva da agdo 2035 - ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS BENEFICIADOS COM INCENTIVOS FISCAIS,

inscrita no PPA 2004/2007, no programa 0392 -
Orcamento/2007 de R$ 29.000.000,00.

A
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3.3.6 - ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO SUP/COGEC
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

ACONPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:
Apresentar ao Tribunal de Contas da Unido e Receita a Federal os valores renunciados pela Unido,
Justificativa | referentes a arrecadacgdo de tributos federais (Il e IPI) em favor da Zona Franca de Manaus, para atender
ao principio da transparéncia.

- Fornecer informagdes sobre o valor renunciado “ rentincia ex post” ao Tribunal de Contas da Unido e a
Objetivo . . . : o i
Especifico renunmacjo_ ex ante a _Secretana da_ Receita Federal para integrar o Orcamento da Umap eo Demonstrativo

de Beneficios Tributarios - DBT, a fim de atender ao disposto no art. 165, § 6° da Constituicdo Federal.
Relatdrio Final contendo o valor renunciado ex ante e ex post pela Uni&o em Manaus, Areas de Livre
Produto o . o
Comércio e Outras Localidades da Amazdnia Ocidental
Resultados | a) Aprimorar a sistematica de metodologia de calculo da rentncia fiscal;
Esperados b) Apresentar maior precisdo nas informagdes obtidas.
Tipo Atividade
Forma de | A agdo é executada pela SUFRMA, na COGEC, com o0 apoio da FUCAPI, uma vez que o banco de dados
Execugdo esta naquela empresa.

Etapas de Execucéo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

em 2006 e suas respectivas aliquotas de IPI

META UNIDADE | QTDE | Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Rea’valllar'a sistematica metodoldgica de célculo da Relatério 01 10 Jan Mar
rendncia fiscal
2. Analisar informagdes referentes ao faturamento do PIM | Relatério 01 20 Fev Abr

. Analisar as informag¢Bes de insumos importados da ZFM
e outras localidades da Amazonia Ocidental com suas

respectivas aliquotas de Il e IPI referentes ao ano de Relatorio 03 25 Fev Abr
2006

. Analisar Relatorio referente as compras no mercado| Relatdrio 01 15 Fev Mar
interno referente ao ano de 2006

. Apresentar relatério contendo o célculo da rendncia fiscal _
através de 10 tabelas contendo as aliquotas médias dos| Tabelas 10 | 15 Abr Mai
setores industriais e das atividades econdmicas

. Apresentar metodologia com a nova sistematica de Relatério 01 15 Jan Dez
célculo da rendncia fiscal

. Elaborar relatorio de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez

exercicio.
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Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenagéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo

Observacéo:

Os custos eventuais incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Or¢camento 2007.
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3.3.7 - ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES SAQ/CGIEX
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

Acompanhar e controlar o internamento de mercadorias importadas nas areas de atuacdo da Suframa
Justificativa | visando assegurar o uso adequado dos incentivos concedidos pelo Decreto-lei n.° 288 e demais legislacbes
pertinentes e em vigor.

Objetivo Manter controle efetivo via meio eletrénico, do registro de todas as mercadorias importadas, beneficiadas
Especifico com incentivos fiscais administrados pela SUFRAMA.

Produto Declaragoes de Importagéo (DI) registradas e controladas.

Beneficios Contribuir para maior seguranga e confiabilidade no uso adequado dos incentivos fiscais.
Esperados

Tipo Atividade

Forma d~e Diretamente pela Unidade Executora — CGIEX

Execucdo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE QTDE IPM Valord CRONOBRAVA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Anallsar~ Pedlldgs de Licenciamento de Pedido 999.757 | 20 Jan Dez
ImportacBes solicitados — PLI
2. Emitir eutonzagoes de Licenciamento de Licenciamento | 1.000.925 | 20 Jan Dez
Importagdes (ALI)
3. (%T)Itll’ Declaracbes de Importagbes aprovadas Declaracéio 119756 | 20 Jan Dez
4, Proceder. 0 acompanhamento do Sistema de Relatério 12 20 Jan Dez
mercadoria Importada
5. EIaborar, rglatorlo de avaliacdo da acdo ao final Relatério 01 20 Dez Dez
do exercicio.
Quadro de Recursos R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
193
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAO CGIEX COIMP

Observacéo:

Os custos eventuais incidentes sobre a a¢ao serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Or¢amento 2007.
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3.38 - ACOMPANHEMANTO DO PROJETO PARA CONSTRUCAO DE UMA NOVA CENTRAL DE
FISCALIZACAO DE MERCADORIAS NO DISTRITO INDUSTRIAL

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA SAO/CGMEC
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:
Construcdo de uma nova Central de Fiscalizacdo de Mercadorias localizada no Distrito Industrial totalmente
Justificativa | computadorizada e dotada de balancas eletrdnicas, scanners, sistemas de cameras e vigilancia integrada
com todos os drgaos de fiscalizagdo da area federal e estadual com funcionamento regular de 24x7.
Objetivo Dotar a unidade de Controle de Mercadoria, de instalacBes adequadas ao cumprimento das atividades legais
Especifico definidas no Decreto-Lei 288/67, de modo a dinamizar os processos de vistoria fisica das mercadorias
ingressadas no Polo Industrial de Manaus - PIM.
Produto Projeto Basico
Resultados Elaboracao do Projeto Basico
Esperados
Tipo Atividade
Forma de . . L
Execlicio Diretamente pela unidade administrativa executora.

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

META UNIDADE | QTDE | ', Estimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Localizar area no Distrito Industrial para construcéo Area 01 70 Mar abr
2. Acompanharlo Processo de Licitacdo do Projeto Basico Plangjamento | 01 10 Il Il
de Engenharia
3. Acgmp:smhar 0 Contra}o da Empresg .Vencedora da Treinamento | 01 10 Il 3l
Licitacdo para elaboracdo do Projeto Basico
4, Elabo,ra}r relatério de avaliagdo da agdo final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observacéo:

(1) Aacéo néo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementagéo.
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3.3.9 - IMPLANTACAO DA CERTIFICACAO DIGITAL NAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE CADASTROS E
DE MERCADORIAS NACIONAIS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAO/CGMEC

Substituto:

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL )
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da A¢do:
Necessidade de otimizacdo e melhoria no gerenciamento dos sistemas para garantir melhor controle,
Justificativa | acompanhamento e fiscalizacdo dando maior seguranga, confiabilidade e transparéncia no ingresso das
mercadorias nacionais e no cadastramento das empresas.
Objetivq Uniformizar procedimentos operacionais e contribuir para aprimoramento do controle e seguranca dos
Especifico Processos.
Produto Sistemas com recursos mais eficientes e eficazes.
Resultados . - . . ,
Esperados Maior agilidade, melhor controle, seguranca, confiabilidade e qualidade dos processos envolvidos.
Tipo Atividade
Forma de
Execucéo Diretamente pela unidade administrativa executora.

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Vanrd CRONQBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. El_a_bo_rar Projeto Basico para aquisicdo dos Certificados Projeto 01 20 Fev Mai
Digitais
2. Adquirir demanda dos Certificados Digitais Certificado | 500 30 Mai Dez
3. Aplicar Servigos de Cadastros e Mercadorias em todas as
Unidades Administrativas da Superintendéncia Adjunta de | Relatério 12 30 Mai Dez
Operacdes
4, Elabo,rqr relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

197

Ministério do Desenvolvimento ™

InduUstria e Comércio Exterior T -!u TR
GOVERNO FEDERAL




Caderno Tatico PAT-2007

Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observacéo:

Os custos eventuais incidentes sobre a acao serdo cobertos pelo Programa de Apoio Administrativo/Or¢camento 2007.
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3.3.10 - IMPLANTACAO DA UNIDADE DE ENLACE SUFRAMA/SINTEGRA

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAQO/CGMEC
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:

Justificativa Estruturar a Unidade de Enlace SUFRAMA conforme estabelece o Convénio ICMS 118/04

Objetivo - . A . N . , ,

e Responder pela operacionalidade do intercdmbio de informacfes de interesse mutuo entre as Secretaria
Especifico ) . )
de Fazenda, Financas e Secretaria da Receita Federal.

Produto Manter intercambio de informacdes

Resultados Contribuir para a troca de informag@es relativas as operacdes interestaduais de mercadorias.
Esperados

Tipo Atividade

Forma de . . - .

Execucio Diretamente pela unidade administrativa executora.

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Valord CRONOGRAMA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Instalar a Unidade de Enlace SUFRAMA/SINTEGRA Proposta | 01 | 40 Mar | Jun
2. Estruturar a unidade Estrutura 01 20 Jul Jul
3. Implantar a unidade Implantagdo | 01 20 Jul Jul
4. Executar a a¢do Execucdo 01 10 Ago Ago
5. Elabc,)rgr relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
199
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Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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3.3.11 - TREINAMENTO E DIFUSAO DOS ATUAIS PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E DE INTERNAMENTO
DE MERCADORIA NACIONAL

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAO/CGMEC
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da A¢éo:
Justificativa Proporcionar aos usudrios internos e externos a compreensao do processo de controle de mercadoria
nacional e cadastro.
Objetivo , o . . . .
Especifico Criar agentes multiplicadores para difundir os procedimentos do controle de mercadoria nacional e cadastro
Produto Novos procedimentos de cadastro
a) Aperfeicoar os servigos internos;
Resultados , 2 . , .
b) Capacitar os usuarios internos e externos quanto aos procedimentos de controle de mercadoria nacional e
Esperados
cadastro.
Tipo Atividade
Forma de . . L
~ Diretamente pela unidade administrativa executora.
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE QTDE PV E\/_alord CRONOSRANA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Elaborar manual de procedimentos Manual 01 50 Mar Jun
2. Planejar a aplicacéo da agdo Planejamento 01 10 Jul Jul
3. Treinar instrutores Treinamento 01 10 Jul Jul
4. Executar a acdo Execucéo 02 20 Ago Ago
5. EIabo’ra}r relatorio de avaliagdo da acéo ao final do Relatério 02 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacdo:

(2) Aacdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementacao.
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3.3.12 - CRIA(;AO~ DO QUADRO DE AGENTES FISCAIS DA SUFRAMA E ELABORAGCAO DO CURSO DE
FORMACAO DE AGENTES FISCAIS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAO/CGMEC
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL i

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:
Para cumprir a recomendacdo 9.1.2 do Ac6rdao n° 1019/2003-TCU-Plenério (TC-016.349/2002-5) que diz:
I “envide esforcos com vistas a criacdo de um plano de carreira para a SUFRAMA que institua, entre outros,
Justificativa . R N N Lo "
cargos na area de fiscalizacdo com atribuicdo e remuneracdo compativeis com a responsabilidade da
funcéo”.
Objetivo N . istoria fisi
Especifico Dinamizar e modernizar o processo de vistoria fisica da SUFRAMA.
Produto Projeto
Resultados Elaboracéo do Projeto e instalacdo
Esperados
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade administrativa executora.
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
%o RS (1,00) Inicio | Término
1 Levantar quantidade necesséria de agentes fiscais para - 20
1oda a SUERAMA Relatorio 01 Mar Abr
2 Criar Quadro de Agentes Fiscais Plano 01 60 Abr Dez
3 Elaborar Curso de Formacao Curso 01 10 Jul Dez
4. Elaborar relatorio de avaliacéo ao final do exercicio Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
203
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observagéo:

(3) Aacdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementacao.
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3.3.13 - PROJETO DE INTERLIGAGCAO E INTEGRAGAO DE TODOS OS POSTOS CENTRALIZADORES DE
FISCALIZACAO DA SUFRAMA (SEDE/AM E UNIDADES DESCENTRALIZADAS/AC-AP-RO-RR) POR
MEIO DE MONITORAMENTO REMOTO DE DADOS VIA INTERNET

Gerente; JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA SAOQ/CGMEC
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

Utilizar a Tecnologia da Informag&o para interligagdo e integracdo geral das unidades administrativas
descentralizadas e a sede objetivando unificar o controle de fluxo em toda a &rea sob a administracdo da

Justificativa | SUFRAMA padronizando procedimentos e dando maior celeridade nos processos decisdrios, conforme
Recomendagdo 9.1.5 do Ac6rddo n°. 1019/2003-TCU-Plenario (TC-016.349/2002-5).

Objetivo N . istoria fisi

Especifico Dinamizar e modernizar o processo de vistoria fisica da SUFRAMA.

Produto Projeto

Resultados Elaboracéo do Projeto e instalacéo

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Diretamente pela unidade administrativa executora.

Execucéo

Etapas de Execucao:

ipM | Valor | CRONOGRAMA
META UNIDADE | QTDE Estimado

0 Yo 7 .
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Levantar necessidades de equipamentos Relatério 11 10 Mar Abr
2. Elaborqr E)Iano para envio ao Ministério das Plano 01 20 Abr ul
Comunicagdes
3. Instalar Unidades Relatério 01 50 Jul Dez
4, Elaboqur relatério de avaliagdo da acdo ao final do Relatrio 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

(4) A acéo néo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementagéo.
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3.3.14 - ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS

Gerente: EDUARDO BONATES LIMA SUPER/PROJU
Substituto:

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:
Necessidade de defender os interesses da autarquia no tocante ao cumprimento do pagamento das taxas de
Servico Administrativo, reintegracdo de posse de terras nas areas do Distrito Industrial e o efetivo
Justificativa | cumprimento do objeto de contratos e convénios que contribuem para desenvolvimento da Amazonia
ocidental, elaborar consultas, pareceres, prestar assessoria e consultoria juridica e representar judicialmente
e extrajudicialmente a Suframa.
Objetivo . . . s
o Atuar em favor dos interesses da Autarquia para o desenvolvimento de sua misséo
Especifico
Produto Elaborar e acompanhar todas as atividades administrativas juridicas.
Que todos os beneficiarios de incentivos fiscais cumpram efetivo pagamento das suas taxas; minimizando o
Resultados . n e : s
descumprimento dos convénios e contratos celebrados e, contribuir para 0 aumento da disponibilidade de
Esperados : -~ . . o ; ) o
areas no distrito Industrial para instalagdo de nos empreendimentos industriais.
Tipo Atividade
Forma Qe Diretamente pela unidade responséavel - PROJU.
Execucéo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Acompanhar agbes ,de. repeticdo de indébito relativo a Relat6rio 12 20 Jan Dez
cobranca de preco publico e TSA
2. Realizar levantamento e inscri¢do das empresas inscritas
na divida ativa; bem como acompanhar as a¢es de | Relatério 12 20 Jan Dez
execucao.
3. Acompanhar 0 andamento das acles propostas por Relatério 12 20 Jan Dez
servidores da suframa
. Inserir e manter atualizados o0s atos normativos
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Suframa em | Atualizagdo | 12 20 Jan Dez
seu site.
. Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Observacéo:

(5) Aacdo ndo envolve dispéndio de recursos financeiros na sua implementacao.
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3.3.15 - PROMOVER, COORDENAR E ACOMPANHAR AS REUNIOES DO CAS.

Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SUPER/CGCAS

GESTAO INSTITUCIONAL

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

Atributos da Acédo:

O Conselho de Administracdo da Suframa - CAS se relne uma vez a cada bimestre, de acordo com seu
Regimento. Nessas reunides sdo apresentados, discutidos e aprovados ou ndo as propostas encaminhadas
para o Conselho.

Justificativa As reunifes sdo realizadas em cada um dos Estados da Amazonia Ocidental (Amazonas, Acre, Rondonia e
Roraima) e no Amapa.
A promogao, coordena¢do e acompanhamento dessas reunides sao feitas pela CGCAS, que se utiliza de
todos 0s meios e recursos disponiveis para sua consecucao.
Objetivo Real Ses do CAS
Especifico ealizar as reunides do :
Produto Reunido Realizada
o Viabilizar as reunides do Conselho de Administracdo da Suframa;
e Atender as demandas em tempo habil;
Resultados e Contribuir para o planejamento das acdes, aprovacdo de incentivos fiscais e implantacdo de novas
Esperados Industrias no Polo Industrial de Manaus;
e Contribuir para o desenvolvimento do Setor Agropecuario; e
e Seruminstrumento de decisdo para a Suframa.
Tipo Atividade
Forma Qe Direta
Execucéo

Etapas de Execucéo:

A

sPTEmTINDENCLA
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META UNIDADE | QTDE IPM E V_alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Comunicar as unidades administrativas da SUFRAMA
0 prazo para encaminhamento de matérias a serem | Comunicado | 06 02 Jan Dez
apreciadas pelo CAS
2. Receber as matérias Relatério 06 10 Jan Dez
3. Preparar a pauta da reunido Pauta 06 35 Jan Dez
4. Encaminhar a pauta de reuniéo Encaminha 06 02 Jan Dez
mento
5. Contatar com 0s (}overnos (_j~os Estados para priorizar Relatério 06 15 Jan Dez
local para realizagdo de reunides.
6. Convocar os conselheiros Convocacdo | 06 05 Jan Dez
7. Realizar reunido Relatorio 06 06 Jan Dez
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8. Elaborar a ata da reunido Ata 06 20 Jan Dez
9. Publicar decisdes do Conselho Publicacbes | 06 02 Jan Dez
10. Elabprar 0 calendario de reunides para o exercicio Calendério 01 01 Jan Dez
seguinte
11. Atualizar e .manter 0 sitio .do CAS na Internet para Manutenciio | 06 01 Jan Dez
acesso restrito dos conselheiros
12. Elaborar Relatério Final da Agao Relatorio 01 01 Jan Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 110,00
2 -
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS: 110.000,00

Observacéo:

Os custos decorrentes da execugdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Or¢amento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizacéo.
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3.3.16 - ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E INSTRUMENTOS DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO
Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
GESTAO INSTITUCIONAL

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SAO/CGPAM

Atributos da Acdo:
Acompanhar a legislacdo que trata dos Incentivos Fiscais proporcionados pela Suframa na sua area de

Justificativa | atuagdo, objetivando ndo prejudicar as empresas beneficiadas e cadastradas no Sistema de Cadastro da
Suframa.

Objetivo . . .

Especifico Proporcionar Incentivos Fiscais para as empresas cadastradas na Suframa.

Produto Incentivos Fiscais acompanhados

Resultados Incentivos Fiscais Proporcionados.

Esperados

T|p0 Atividade

Forma de Direta

Execucdo

Etapas de Execucao:

A
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META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. Acompanhar as aIteragoes na L_egls_la(;ao e Normas Unidade 01 90 Jan Dez
Internas referentes aos incentivos fiscais.
2. Elaborar relatério de avaliacdo ao final do exercicio Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 -
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
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Observacéo:

Os custos decorrentes da execugdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Orgamento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizag&o.
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3.3.17 - CO~ORDENAQAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DE CADASTRAMENTO, CREDENCIAMENTO E
HABILITACAO DAS EMPRESAS BENEFICIADAS.

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO SAO/CGPAM
Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

Programa:
Subprograma:

GESTAO INSTITUCIONAL
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:
As empresas, para gozarem dos direitos aos incentivos fiscais, terdo que estar cadastradas na Suframa. Para
e a concretizacdo desse cadastramento faz-se necessario que a empresa interessada preencha requisitos pre-
Justificativa ; x . o .
estabelecidos em regulamentacdo legal (Norma, Portaria, Resolugdo, etc.), bem como o cumprimento de
suas obrigacdes regulamentares e fiscais junto aos érgdos Federais, Estaduais e Municipais.
Objetivo Manter atualizado o sistema de cadastro das empresas na Suframa
Especifico
Produto Cadastramento, Credenciamento e Habilitagdo de Empresas.
Resultados Empresas devidamente cadastradas na Suframa
Esperados
Tipo Atividade
Forma de Direta
Execucdo

Etapas de Execucdo:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término

META UNIDADE | QTDE

1. Cadastrar, credenciar e habilitar empresas no Sistema
de Cadastro da Suframa para que as mesmas tenham | Relatdrio 01 30 Jan Dez
direito e usufruto dos beneficios de incentivos fiscais.

2. Fiscalizar as empresas quanto a constatacdo da

o Relatério 01 30 Jan Dez
atividade ou ramo cadastrado
3. Atuallza,r. os dados das empresas quando se fizer Relatrio 01 20 Jan Dez
necessario
4. Elaborar relatdrio de avaliagdo ao final do exercicio Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 -
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
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Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observacéo:

Os custos decorrentes da execugdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Orcamento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizacao.
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3.3.18 - GESTAO DA UNIDADE

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO SAO/CGPAM
Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:
A Coordenagdo-Geral do Portal da Amazonia - CGPAM é uma Unidade Descentralizada da Suframa que atua
I em Vilhena/RO. A manutencdo da Unidade e a coordenacdo das atividades de pessoal, despesas, material e
Justificativa R x p .
patrimonial requer atencdo do Coordenador-Geral pelo fato de ser responséavel pela Unidade e o
representante da Suframa na regido.
Objetivo . .
Especifico Administrar a Unidade
Produto Gestéo da Unidade
Resultados Gestéo da Unidade realizada.
Esperados
Tipo Atividade
Forma Qe Direta
Execucéo

Etapas de Execucao:

META UNIDADE | QTDE IPM Valord CRONOBRANA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Coordenar as atividades referentes ao quadro de Relatrio 01 12 Jan Dez
pessoal da Unidade.
2. Co_ordenar as atividades referentes as despesas da Relatério 1 1 Jan Dez
Unidade.
3. Controlar os Bens Patrimoniais da Unidade. Relatério 01 06 Jan Dez
4. Administrar e controlar os contratos da Unidade. Contrato 08 18 Jan Dez
5. Admmlstrar 0 contrato de cooperacdo técnica da Contrato 01 09 Jan Dez
Unidade.
6. Gerir a Unidade e sua manutencao. Relatorio 01 26 Jan Dez
7. Represe'ntar a ngrgma juntg aos oOrgdos Federais, Relatério 01 07 Jan Dez
Estaduais e Municipais na regido.
8. Elabo,rqr relatorio de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1 2.100,00
2 -
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS: 2.100,00

Observacdo:

Os custos decorrentes da execucdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Orcamento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizacao.
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3.3.19 — ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE VISTORIA E INTERNAMENTO DE MERCADORIAS
NACIONAS E ESTRANGEIRAS.

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO SAO/CGPAM
Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

A Coordenadoria-Geral do Portal da Amazonia - CGPAM realiza vistorias em todas as mercadorias que
passam por Vilhena/RO, independentemente da destinacdo da mesma dentro do Estado de Rondbnia, a

Justificativa excecdo da Area de Livre Comércio de Guajara-Mirim - ALCGM. Essas vistorias visam o cumprimento &
legislacdo vigente e sdo realizadas por amostragem por nossos fiscais.

Objetivo . . . ) . o .

Es:)ecifico Constatar o ingresso fisico de mercadorias nas areas de Incentivos Fiscais proporcionados pela Suframa

Produto Internamento de Mercadorias

Resultados Internamento de Mercadorias Realizada

Esperados

Tipo Atividade

Forma Qe Direta

Execucéo

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | QTDE IPM E\/_alord CRONOGRAVIA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Promovgr 0 contro_le QOS ingressos de mercadorias Relatério 01 40 Jan Dez
nacionais e internacionais
2. Eromove;r 0 internamento das mercadorias nacionais e Relatério 01 50 Jan Dez
internacionais
3. Elaborar relatorio de avaliagéo ao final do exercicio Relatério 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
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Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Observacdo:

Os custos decorrentes da execugdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Orcamento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizacao.
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3.3.20 - ELABORA(;@O DAS MEMORIAS DO COPLAN, CAPDA EACOMITE DE ETI~CA, CONVOCACAO E
ELABORACAO DA ATA DO GTAPDER E REGISTRO DO PREMIO CUNHANTA.

Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS SUPER/CGCAS
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagao organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

O Comité de Planejamento e Coordenacdo Administrativa — COPLAN se reunird no minimo 4 (quatro) vezes
a cada exercicio e tem por objetivo a elaboracdo e aprovagao do Plano Plurianual - PPA e do Plano Anual de
Trabalho - PAT.

O Comité das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na Amazonia — CAPDA se reunira a cada bimestre
de acordo com 0 seu regimento e tem por objetivo a gestdo dos recursos financeiros depositados no FNDCT
e a aprovacdo dos credenciamentos dos institutos de pesquisa ou entidades que destinem os seus
investimentos para a execucdo das atividades em P&D.

O Grupo de Trabalho de Anélise de Projetos de Desenvolvimento - GTAPDER se reunird a cada
quadrimestre e tem por objetivo a convalidacdo dos enquadramentos dos projetos apresentados pelos

Justificativa | governos e pelas prefeituras dos municipios da area de atuacdo da SUFRAMA além do municipio de Macapa
e Santana no Estado do Amapa.
O Comité de Etica é encarregado de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no
tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico e conhecer os procedimentos onde sdo cabiveis atos
de censura.
O Prémio Cunhanta é concedido anualmente por ocasido da comemoracdo do aniversario de criacdo da
SUFRAMA.
A promogao, coordenagdo e acompanhamento dessas reunides sdo feitas pela CGCAS, que se utiliza de
todos 0s meios e recursos disponiveis para a sua consecucao.

Objetivo laboracio d L. , das referid . o

Especifico Elaboragdo das memorias, atas e registros das referidas reunies e premiagéo.

Produto Registros realizados
e Viabilizar as reunides do GTAPDER;

Resultados o Atender as demandas em tempo habil;

Esperados ¢ Registro da premiag&o, no caso do Prémio Cunhanta
e Elaboracio das memorias do COPLAN, CAPDA e Comité de Etica.

Tipo Atividade

Forma de Direta

Execucio

Etapas de Execucdo:

META UNIDADE | oTDE | 'PM Valor | CRONOGRAMA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Convocar para as reunides do GTAPDER Convite 03 20 Jan Dez
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2. Elaborar ata do GTAPDER Ata 03 15 Jan Dez
3. Elaborar memérias do COPLAN Meméria 04 20 Jan Dez
4. Elaborar memorias do CAPDA Memoria 06 20 Jan Dez
5. Elaborar memdrias do Comité de Etica Memoria 06 15 Jan Dez
6. Registrar contemplados com o Prémio Cunhantd. Registro 01 05 Jan Dez
7. Elaborar Relatdrio Final da Acdo Relatério 01 05 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS

Janeiro Julho

Fevereiro Agosto

Marco Setembro

Abril Outubro

Maio Novembro

Junho Dezembro

Subtotal Subtotal

TOTAL DE RECURSOS:

Observacdo:

Os custos decorrentes da execugdo da acdo e metas previstas serdo cobertos pelo programa de Apoio Administrativo,
constante do Orcamento da Suframa do exercicio de sua efetiva realizacao.
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3.4 - DIFUSAO DE INFORMACAO A SOCIEDADE
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Apresentar a sociedade, de forma transparente e objetiva, os resultados conquistados pela Autarquia em prol do
desenvolvimento econémico da Amazonia Ocidental.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucdo, com sucesso, das acdes definidas
abaixo:

Acdo 3.4.1. Divulgacao e promocédo do modelo ZFM e da Amazénia Ocidental;

Acdo 3.4.2. Divulgacao e promocao do modelo ZFM por meio de a¢des indiretas de comunicacao;

Acdo 3.4.3. Monitoramento da imagem institucional;

Acdo 3.4.4. Divulgacdo do modelo ZFM nas instituicdes de pesquisa e ensino na area de atuacdo da

Suframa;

Acdo 3.4.5. Acompanhamento e consolida¢do de dados para producéo de indicadores do Pdlo Industrial de
Manaus; e

Acdo 3.4.6. Manutencdo do perfil das empresas com projetos aprovados pela Suframa.
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3.4.1 - DIVULGAGCAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

Substituto:

Programa:
Subprograma:
Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL

DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacdo organizacional (XII)".

SUPER/CGCOM

Atributos da Acdo:

A acdo estd vinculada ao pilar estratégico de Atracdo de Investimento mediante a divulgagao e promog&o do

Justificativa | modelo ZFM, da competitividade dos produtos fabricados no PIM e demais oportunidades de negécios no
Pdlo Industrial de Manaus e nos demais Estados da Amazdnia Ocidental.

Objetivo Divulgar e promover as vantagens comparativas de investimento na area de atuacao da Suframa.

Especifico

Produto Modelo ZFM promovidos e divulgados.

Resultados Atrair novos investimentos por meio de divulgacéo e insercdes publicitérias.

Esperados

Tipo Atividade

Forma (%e Direto pela unidade administrativa responsavel.

Execucao

Etapas de Execucdo:

A
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META UNIDADE QTDE PM Valord CRONQBRAMA
Estimado — —
0
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Produzir material promocional institucional Tipos de 15 10 Jan Dez
produto
2. Distribuir material promocional Exemplar 60.000 | 10 Jan Dez
3. Editar publicacdes técnicas Publicagbes 05 10 Jan Dez
4. Criar e veicular publicidade institucional Pecas 12 20 Jan Dez
5. Manter relacionamento com publico alvo Acles 06 20 Jan Dez
6. Manter Relacionamento de Imprensa Acles 10 20 Jan Dez
7. EIabor,ar relatorio de avaliacdo da agdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
DESCRICAO RECURSOS GASTO (*)
ETAPA . .
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
222
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO PERIODO PREVISAO/REALIZAGAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER GABIN CGCOM/ Empresa especializada

Observacao: ) N
Esta acdo deriva da agdo “2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA”, integrante do programa “1020-

INTERIORIZAGAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL”, inscrita no PPA 2004/2007, com recursos
previstos no Orgamento 2007 de R$ 3.000.000,00.
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342 - DIVULGAQAO~ E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

SUPER/CGCOM

GESTAO INSTITUCIONAL

DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

“Buscar a permanente inovacao organizacional (XI1)".

Atributos da Acdo:

A acdo esta respaldada na politica para a area de desenvolvimento institucional de busca do permanente
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual preconiza o
aprimoramento da promogao institucional. Em termos especificos a implementagdo da acgao se justifica pela

Justificativa necessidade de identificar oportunidades de divulgacdo do modelo ZFM e viabilizar sua participacdo através
da producdo de palestras, multimidia, cota de patrocinio e impresséo de material promocional.

(E)Séeettl:\#i)co Divulgar o modelo ZFM e demais oportunidades de negdcios na &rea de atuacgéo da Suframa

Produto Modelo ZFM promovido e divulgado.

Resultados | Contribuir para minimizagdo dos aspectos negativos atribuidos a marca SUFRAMA e desmistificar os

Esperados | estigmas de percepcio do modelo ZFM.

Tipo Atividade

Forma de _ . o .

Execucio Direta pela unidade administrativa responsavel.

Etapas de Execucao:

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

META UNIDADE | QTDE PM E \{alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Conceder patrocinio Eventos 20 20 Jan Dez
2. Produzir material promocional especifico Produto 10 20 Jan Dez
3. Executar assessoria de Relacdes Publicas Eventos 200 | 20 Jan Dez
4. Executar Assessoria de Imprensa Matérias 400 | 20 Jan Dez
5 .Elab(,)rgr relatorio de avaliacdo da acdo ao final do Relatrio ol | 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
224
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacgéo Geral Coordenacéo Executiva Execucdo
SUPER GABIN CGCOM / Empresa especializada

Observacéo:

Esta acdo deriva da acfo “2272 - GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA’, integrante do programa “1020-
INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL’, inscrita no PPA 2004/2007, com recursos
previstos no Orcamento 2007 de R$ 3.000.000,00.
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3.4.3 - MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Atributos da acao:

DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

“Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

SUPER/CGCOM

I Necessidade de atuar de forma diferenciada junto aos diversos publicos, a fim de permitir uma melhor

Justificativa
postura do modelo ZFM e da Suframa.

Objeti\{q Apoiar e divulgar as atividades da area de atuacdo da Suframa com atuagdo diferenciada nas areas de
Especifico | producfio e divulgacio.
Produto Imagem institucional monitorada.
Resultados | Minimizar a disseminacdo equivocada sobre o modelo ZFM e a Suframa bem como abrir canais de
Esperados | comunicacdo com formadores de opinido.
Tipo Atividade
Forma Qe Direto pela unidade responsavel - CGCOM
Execucéo

Etapas de execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM EV_a|0fd CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. 'Produzq cliping de midia eletronica local, regional e Clipping 365 | 20 Jan Dez
internacional.
2. Produzir relatorio fa\rjalltlco da inser¢do do modelo ZFM e Relatério 12 20 Jan Dez
da Suframa na midia.
3. Organizar Banco de Imagem Tema/ 05 10 Jan Dez
Assunto
4. Executar pesquisas internas e externas Pesquisa 02 10 Jan Dez
5. Promover concursos internos Eventos 01 10 Jan Dez
6. Promover projeto Suframa Solidaria Evento 01 10 Jan Dez
7. qular 0 Programa “Qualidade de Vida" no &mbito da Acbes 10 10 Jan Dez
unidade de Recursos Humanos.
8. Elabo,ra}r relatério de avaliacdo da acdo ao final do Relatério 01 10 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
226
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo

SUPER

GABIN

CGCOM / Empresa especializada

Observacdo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacéo.

A
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344 - DIVULQA(;AO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR SAP/ CGPRO
Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a Permanente Inovagéo Organizacional” (XII)

Atributos da Acéo:
A acdo esta respaldada na politica para o desenvolvimento institucional na busca do permanente
desenvolvimento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia, o qual

Justificativa preconizg 0 aprimoramgnto da promogéol institucional. Considerando a importancia do segmento
estudantil como potencial agente econdémico futuro ao modelo ZFM, a SUFRAMA, por meio da
implementacdo desta acdo, pretende contribuir para seu maior esclarecimento divulgando suas
atividades enfatizando a importancia do modelo ZFM para toda a Amazdnia Ocidental.

Objetivos Contribuir para a informacéo e conscientiza¢do dos alunos das instituicdes de ensino e pesquisa sobre a

Especificos importancia deste modelo, ZFM, para a regido nos aspectos econdmico, social, ambiental e tecnolégico.

Produto Modelo ZFM divulgado

Resultados Contribuicdo para a conscientizacdo da classe estudantil quanto ao papel da Suframa no processo de

Esperados desenvolvimento regional, envolvendo os aspectos: econdmico, social, politico e ambiental.

Tipo Atividade

Forma d~e Direta

Execucdo

Etapas para Execucdo:

META UNIDADE | QTDE PM Vanrd CRONQBRAMA
Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Formar e capacitar equipe de palestrantes; Equipe 01 30 - MAR ABR
2. Articular programacdo de palestras junto as escolas L
publicas e privadas: Relatorio 01 20 - MAI JUN
3. Manter a agenda de palestras conforme solicitagdes; e Agenda 01 20 JUL NOV
4. Elaborar relatério de avaliagdo da acdo ao final do :
exercicio. Treinamento 01 30 DEZ DEZ
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
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Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:

Coordenacdo Geral

Coordenacdo Executiva

Execucdo

SAP

CGPRO

CGPRO

Parceiros: CGPAG, COPLA e CODEC

Observacéo:

A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacao.

A
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3.45 - ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO

POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

Substituto:
Programa: GESTA~O INSTITUCIONAL
Subprograma: DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

Areas Estratégicas: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovacéo organizacional (XII)".

SAP/CGPRO

Atributos da Acéo:
I Necessidade de mensurar a atividade do Pdlo Industrial tornando-a de conhecimento publico por meio de
Justificativa S - o x P .
publicagBes eletronicas e subsidiar 0 governo para formulagéo de politicas industriais.
Objetivo Disponibilizar informaces estatisticas que possibilitem aos agentes econdémicos o conhecimento do perfil
Especifico dos segmentos industriais implantados no PIM.
Produto Perfil dos segmentos industriais disponibilizados.
a) Atracédo de novos investimentos;
Resultados | b) Contribuir para a formulagéo de politicas plblica para a regido; e
Esperados ¢) Contribuir para melhoramento do planejamento estratégico institucional e subsidiar a administragdo
superior na tomada de decisdo.
Tipo Atividade
Forma Qe Direto pela unidade responsavel.
Execucdo

Etapas de Execucao:

A
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Ministério do Desenvolvimento
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META UNIDADE | QTDE IPM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Término
1. Receber, avallar. e vahdgr dados enviados mensalmente Atividade 04 20 Jan Dez
pelas empresas industriais.
2. Consolidar informacdes por subsetor. Relatorio 04 20 Jan Dez
3. Consolidar informag@es para subsidiar o cumprimento de -
politicas sociais do Governo Federal. Relatorio 04 20 Jan Dez
4. Disponibilizar dados na Internet. Publicacdo | 04 20 Jan Dez
5. Elaborar relatorio de avaliacdo da agéo ao final do| Relatério 01 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%)
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
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CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAP CGPRO COISE

Observacéo:
A acdo ndo necessita de recursos financeiros diretos para sua implementacao.
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3.4.6- MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

Substituto:

Programa:
Subprograma:

Areas Estratégicas:
Objetivo estratégico:

GESTAO INSTITUCIONAL
DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
“Buscar a permanente inovaco organizacional (XI1)".

SAP/CGPRO

Atributos da Acdo:

N Necessidade de manter as informagdes das empresas atualizadas por subsetor de atividade a fim de
Justificativa - L N ) .

subsidiar tomada decisdo dos atores econémicos interessados em investir no PIM.

Objetivo Disponibilizar aos agentes econdmicos os principais dados de projetos das empresas com projetos
Especifico aprovados pela Suframa.
Produto Perfil das empresas atualizado.
Resultados | Contribuir para a atragdo implantacdo de novos empreendimentos para o Polo industrial de Manaus e
Esperados subsidiar estudos e tomado de decisdo no ambito publico e privado.
Tipo Atividade.
Forma qe Direto pela unidade responsavel.
Execucéo

Etapas de Execucao:

A

sPTEmTINDENCLA
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META UNIDADE | QTDE PM Ev'alord CRONOGRAVA
0 stimado — —
% RS (1,00) Inicio | Termino
1. CIa55|f|par e inserir no ~subsetor as empresas de acordo Relat6rio 04 20 Jan Dez
com a linha de producéo aprovada pelo CAS.
2. Incluir novas empresas no sistema “Perfil das Relatério 04 20 Jan Dez
empresas’.
3. Consultar as informagBes cadastrais para inserir e L
atualizar no sistema “Perfil das empresas”. Relatorio 04 2 Jan Dez
4. Disponibilizar informagBes na Internet. Relatorio | 04 | 20 Jan Dez
5. Elaborar relatorio de avaliagdo da agéo ao final do| Relatrio 01 20 Dez Dez
exercicio.
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (%
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Marco Setembro
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Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:

Responsaveis:
Coordenacdo Geral Coordenacéo Executiva Execucao

SAP CGPRO COISE

Observacéo:
A acdo ndo necessita de recursos financeiros para sua implementagé&o.
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3.5 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS
Subprograma

OBJETIVO GERAL:

Criar condi¢Bes 6timas para a execucdo das atividades administrativas, a partir da manutengéo e desenvolvimento
dos recursos logisticos necessarios.

ESTRUTURA DO SUBPROGRAMA:

O alcance dos objetivos deste subprograma esta condicionado a execucao, com sucesso, das a¢des definidas
abaixo:

Acdo 3.5.1. Acompanhamento da construcdo e modernizagdo de unidades administrativas

descentralizadas; e

Acdo 3.5.2. Manutencdo das atividades institucionais permanentes.
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3.5.1 - ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUCAO E MODERNIZACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM SAO/CGUDE
Substituta HELLEN MONTEIRO DE ALMEIDA

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS
Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acéo:

A acdo esta respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista
Justificativa objetivo a acéo se justifica pela necessidade de prover as sedes das unidades administrativas de Rio
Branco-AC, Vilhena-RO e Porto Velho-RO, de condi¢des de trabalho adequada ao atendimento do
publico, contribuindo para melhorar a imagem da Autarquia nas localidades da Amazoénia Ocidental.

Objetivo Dotar as unidades descentralizadas de condi¢des fisicas, materiais e tecnoldgicas capazes de atender as
Especifico demandas operacionais e proporcionar melhoramento dos servigos prestado aos usuarios.
Produto Unidades descentralizadas construidas, reformadas e modernizadas.
Resultados . - _ . .
Proporcionar melhores condi¢oes de trabalho e otimizar o atendimento aos usuérios.

Esperados
Tipo Atividade
Forma de . : o ]

~ Direta pela unidade administrativa responsavel.
Execucéo

Etapas de Execucao:

ipm | Valor | CRONOGRAMA

Estimado — —
0,
% RS (1,00) Inicio | Término

META UNIDADE | QTDE

1. Promover reunifes com as coordenagdes regionais com o
escopo de proporcionar maior interacdo das atividades| Reunido 02 08 Jan Dez
desenvolvidas pelas unidades descentralizadas.

2. Promover reunides com os Secretarios de Fazendas dos
Estados da Amazonia Ocidental, Estado de Ronddnia,

Acre e Amapa para acompanhamento do batimento de Reunido 02 08 Jan Dez
informacdes fiscais.
3. Instalar as CoordenagBes Regionais de Brasiléia e Relatério 04 08 Jan Dez

Epitaciolandia, no Estado do Acre.

4. Prover a emissao de relatorios de acompanhamento e
controle de mercadorias incentivadas ingressadas, pins| Relatorio 12 08 Jan Dez
vistoriados e arrecadacdo nas unidades descentralizadas.

5. Realizar reforma para ampliagdo do pétio da Core de Rio

Relatério 04 08 Jan Dez
Branco
6. RaV|mentar patio da CGPAM, incluindo o posto de Relat6rio 04 08 Jan Dez
vistoria.
7. Dar prosseguimento das obras inacabadas para L
construcdo da Sede da Suframa em Boa Vista/RR. Relatorio 04 | 08 Jan Dez
8. Providenciar extensdo de linha com a Embratel, para
viabilizar a implantagdo maquina autenticadora no Posto
do Trevao em Macapa/Santana/AP, com intuito de Plano 01 08 Jan Dez
substituir a vistoria manual pela vistoria eletrdnica.
9. Reallz'ar Conver.n,o ;obrg a nova area .do Port’o d(,a Relatério 04 08 Jan Dez
Cruzeiro do Sul ja foi assinado, cujo recebimento ja esta
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sendo processada para preparar as instalaces e
transferir a Coordenacéo.
10.V|ab|I|zgr criagao das CoordenagoesA Reg|ona|s de Relatério 04 08 Jan Dez
Pacaraima e Bonfim, no estado de Rondonia.
11.Acompanhar a const{rugao da sede de Macapa-AP, em Relatério 04 06 Jan Dez
area no DI de Macapa.
12.Reformar a Coordenacao da Suframa em Guajara-Miirm Relatorio 04 08 Jan Dez
13.Elabo,ra}r relatorio de avaliagdo da acdo ao final do Relatério 01 06 Dez Dez
exercicio
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
CLASSIFICACAO DO
ETAPA DESCRICAO RECURSOS GASTO (¥
Suframa | Parceiro | Despesa | Investimento
1
2
CRONOGRAMA FINANCEIRO
PERIODO PREVISAO/REALIZACAO PERIODO PREVISAO/REALIZACAO
SUFRAMA OUTROS SUFRAMA OUTROS
Janeiro Julho
Fevereiro Agosto
Margo Setembro
Abril Outubro
Maio Novembro
Junho Dezembro
Subtotal Subtotal
TOTAL DE RECURSOS:
Responsaveis:
Coordenacéo Geral Coordenacéo Executiva Execucéo
SAO CGUDE CGLOG/SAD

Observacéo:

(1) Aimplementacdo da acdo ndo demandara recursos financeiros direto, visto tratar-se de atividade de acompanhamento.
Entretanto, os custos com passagens e diarias para deslocamento a sede das unidades serdo cobertos com recursos
financeiros do Programa de Apoio Administrativo/Orcamento 2007.
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3.5.2 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES

Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA SAD/CGLOG
Substituto:
Programa: GESTAO INSTITUCIONAL

Subprograma:

DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS

Areas Estratégicas:  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo estratégico: “Buscar a permanente inovagéo organizacional (XII)".

Atributos da Acdo:
A acdo esté respaldada na politica para desenvolvimento institucional, de buscar permanentemente o
S aprimoramento organizacional, contemplada no planejamento estratégico da Autarquia. Do ponto de vista
Justificativa o x — . - .
objetivo a agdo se justifica pela necessidade de proceder ao acompanhamento das atividades gerais da
Autarquia, de forma a garantir o0 seu funcionamento em condi¢des normais.
Objetivos . . . u L - .
e Prover infra-estrutura necessaria para implantacéo de projetos industriais e de servigos.
Especificos
Produto. Atividades permanentes mantidas.
Resultados Consolidar a cultura administrativa da Autarquia com vistas a modernizag&o, aprimoramento e otimizagao
Esperados dos recursos financeiros, logistico, instrumental e administrativo.
Tipo Atividade.
Forma qe Direta pela unidade responsavel.
Execucéo

Etapas de Execucéo:

IPM | CRONOGRAMA

META UNIDADE QTDE % - —
Inicio | Término
Manter as atividades administrativas pertinentes a:
1. Adquirir material de consumo. Processo 02 15 Jan Dez
2. Adquirir material permanente. Processo 02 15 Jan Dez
3. Executar obras e instalagdes. Obra 05 20 Jan Dez
4. Realizar contratos e servicos Contrato 80 40 Jan Dez
5. Elaborar relatdrio de avaliagdo final do exercicio Relatorio 01 10 Dez Dez
Quadro de Recursos: R$ 1.000,00
FONTE ORGAMENTO 2007 Custeio Inv\g:\tli_n?Ento Total MOA?’%&%?&EDDE
SUFRAMA
OUTROS
TOTAL

Responsaveis:

Coordenacdo Geral Coordenacdo Executiva Execucdo

SAD CGLOG COORDENACOES/SECOES

Observacoes:

(1) Os custos da acéo serdo cobertos com recursos financeiros do programa Apoio Administrativo/Orgamento 2007
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ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACAO DO PLANO

O Plano Anual de Trabalho (PAT) constitui-se, em termos operacionais, no desdobramento das a¢des e
programas inscritos no Plano Plurianual (PPA) do Governo Federal. A sua implementagéo, considerando a tipologia e a
natureza de cada ag#o, dar-se-a de forma direta ou em parceria com Estados, Municipios, Orgéos e Entidades pblicas sem
fins lucrativos.

As acdes constituintes do plano serdo acompanhadas utilizando-se o Sistema de Informagdes Gerenciais
- SIGPAT, disponibilizado na rede logica da Autarquia, mediante o qual as unidades/gerentes (de a¢&o) procedem ao registro
mensal da situacio de execucédo dos projetos e das atividades sob sua responsabilidade. As informacdes, por sua vez, séo
consolidadas em Relatérios Parciais de Acompanhamento que sdo submetidos ao Comité Central de Planejamento e
Coordenacdo Administrativa - COPLAN, em reuniBes trimestrais com a participacdo dos representantes das bases
Deliberativa (superintendente, superintendentes adjuntos e titulares das unidades de assessoria) e Operacional
representada por titulares das Unidades Administrativas, a quem compete (o comité) deliberar sobre a inclus&o, alteragéo ou
cancelamento de acéo do plano.

As informacg@es finais resultantes do processo de monitoramento do Plano Anual de Trabalho registradas no
SIGPAT servirdo, ainda, de subsidios para alimentacdo do Sistema de Informagdes Gerenciais do PPA - SIGPLAN, em
atendimento a legislacéo especifica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

O ciclo de implementag&o do plano completa-se com a elaboracéo do Relatério de Avaliagdo ao final do
exercicio, onde sdo avaliados todos os elementos envolvidos no processo, bem como as circunstancias e os fatores

(dificultadores/facilitadores) internos e externos que contribuiram para o0 sucesso ou insucesso do Plano.
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SIGLARIO

PAT 2007

ALC Areas de Livre Comércio

AUDIT Auditoria

ACA Associacdo Comercial do Amazonas

ADA Agéncia de Desenvolvimento da Amazonia

AFEAM Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas

BASA Banco da Amazonia S/A

BATRAN Batalh&o de Trénsito

BB Banco do Brasil

BEC Batalhdo de Engenharia de Construcao

BIOAMAZONIA Associacio Brasileira para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazonia
BNDES Banco Nacional de Desenvolvimento

CAS Conselho de Administracdo da Suframa

CERTI Fundagéo Centro de Referéncia em Tecnologias Inovadoras
CEAM Centrais Elétricas do Amazonas

CIEAM Centro das Industrias do Estado do Amazonas

CIDE Centro de Incubacéo e Desenvolvimento Empresarial
CORAG Coordenacéo de Apoio ao Gabinete

CGCAS Coordenacgéo Geral do Conselho de Administracdo da Suframa
CGCOM Coordenacdo Geral de Comunica¢édo Social

CGPRI Coordenacdo Geral de Projetos Industriais

CGAPI Coordenacéo Geral de Acompanhamento de Projetos Industriais
CGPAG Coordenacdo Geral de Projetos Agropecuarios

CGPRO Coordenacdo Geral de Planejamento e Programacdo Or¢amentéria
CGTEC Coordenacdo Geral de Gestdo Tecnoldgica

CGDER Coordenacéo Geral de Desenvolvimento Regional

CGLOG Coordenacao Geral de Recursos Logisticos

CGRHU Coordenacdo Geral de Recursos Humanos

CGMOl Coordenacdo Geral de Modernizacao e Informatica

CGORF Coordenacdo Geral Orgamentaria e Financeira

CGMEC Coordenacéo de Mercadoria e Cadastro

CGIEX Coordenacdo Geral de Importacédo e Exportacdo

CGUDE Coordenacdo Geral de Unidades Descentralizadas

CGPAM Coordenacao Geral do Portal da Amazonia

COGEC Coordenacdo Geral de estudos econdmicos

COGEX Coordenacdo Geral de Comércio Exterior

COEV Coordenacdo de Eventos

CODEC Coordenacdo de Comunicagdo Social

CODEX Coordenacao de Comércio Exterior

COPI Coordenacdo de Analise de Projetos Industriais

COPEA Coordenacéo de andlise de engenharia e Arquitetura
COAUP Coordenacdo de Auditoria de Projetos Industriais

COPIN Coordenacéo de Processos Industriais

CODAV Coordenacdo de Avaliacdo de Projetos Industriais

COANA Coordenacdo de Andlise de Projetos Agropecuarios

COAPA Coordenacdo de Acompanhamento de Projetos Agropecuario
COPLA Coordenacdo de Planejamento e Programagdo Or¢camentaria
COISE Coordenagdo de InformagBes Socio-Econdmicas

COPOR Coordenacéo de Oportunidades de Investimento

COART Coordenacdo de Articulacdo Tecnoldgica

COPOT Coordenacdo de politicas Tecnoldgica

COAPD Coordenacdo de Analise de Projetos de Desenvolvimento
COFAP Coordenacéo de Fiscaliza¢éo e Avaliacdo de Projetos de Desenvolvimento
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COMA
CODM
COAUX
COAD
CODAS
COLAP
COMOD
COINF
CEORC
COCEF
COTAC
COARR
COCAD
CovIS
COoDOC
CODIN
COEX
COINP
CT-PIM
EIZOF
EMBRATEL
EMBRATUR
EMBRAPA
EMATER
EREMA
ENAP
ETFAM
FAT
FCAM
FGV
FETAGRI
FIEAM
FUCAPI
GTAPDER
GE
IBAMA
IBGE
INCRA
IDAM
IEL
INPA
IPAAM
IPEA
IPM
ISAE
ITPO
MAA
MCT
ME
MICT
MDIC
MMA
MPO
MRE
MS

A

sPTEmTINDENCLA
Dk TOMA FRANCA DF MAMALS

Coordenacéo de Material e Patriménio

Coordenacéo de Comunicacdo e Administracéo

Coordenacdo de Atividades Auxiliares

Coordenacgéo de Administrag&o dos Distritos

Coordenacdo de Desenvolvimento e Assisténcia ao Servidor
Coordenacéo de Legislacdo e Administragdo de Pessoal
Coordenacéo de modernizacao

Coordenacdo de Informatica

Coordenacao de Execucdo Orcamentaria

Coordenacdo de Contratos e Execug¢do Financeira

Coordenacéo de Contabilidade e Custos

Coordenacéo de Arrecadacéo

Coordenacdo de Cadastro

Coordenacéo de Vistoria

Coordenacdo de Analise Documental

Coordenacéo de Internamento de Mercadoria

Coordenacdo de Controle de Exportacao

Coordenacéo de Controle de Importacéo

Centro de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo do Pélo Industrial de Manaus
Entreposto Internacional da Zona Franca de Manaus

Empresa Brasileira de Telecomunicacdes

Instituto Brasileiro do Turismo

Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Escritério de Representacdo do Ministério das relagdes Exteriores na Regido Norte
Escola Nacional de Administragéo Publica

Escola Técnica Federal do Amazonas

Fundo de Amparo ao Trabalhador

Federacdo do Comércio do Estado do Amazonas

Fundacdo Getulio Vargas

Federacg&o dos Trabalhadores na Agricultura do Estado do Amazonas
Federacdo das Industrias do Estado do Amazonas

Fundacdo Centro de Andlise, Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica
Grupo Técnico de Analise de Projetos de Desenvolvimento Regional
Governo Estadual

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica

Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agréria

Instituto de Desenvolvimento Agropecuario do estado do Amazonas
Instituto Euvaldo Lodi

Instituto Nacional de Pesquisa da Amazbnia

Instituto de Prote¢do Ambiental do Amazonas

Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

indice de Participag&o da Meta no Conjunto da A¢éo

Instituto Superior de Administracdo e Economia

Investment and Technology Promotion Offices

Ministério da Agricultura e Abastecimento

Ministério da Ciéncia e Tecnologia

Manaus Energia S/A

Ministério da Industria, do Comércio e do Turismo

Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio

Ministério do Meio Ambiente

Ministério do Or¢camento e Gestdo

Ministério das Relacbes Exteriores

Ministério da Saude
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MTB
NIC
NPC
PEXPAM
PIM
PNMT
PPA
PROBEM
PROECOTUR
PRONAF
PNDPA
PRODEEM
PROJU
PTRES
P&D

RF

SAD
SDP
SAP
SAO
SEBRAE

SEBRAE/APEX

SEC
SEDEC
SEDEMA
SEFAZ
SENAI
SETRAB
SEPIN
SEPTE
SESI
SIC/AM
SINDUSGRAF
SIPLAD
SPR
SUDAM
SUHAB
SUFRAMA
SPU
TELEMAR
UFAM
ULBRA
UTAM
UNIDO
UNB
UNICAMP
UFSC
UGE
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Ministério do Trabalho

NUcleo de Inteligéncia Competitiva

Ndcleo de Promogdo Comercial

Programa Especial de Exportacdo da Amazdnia Ocidental
Polo Industrial de Manaus

Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo

Plano Plurianual

Programa Brasileiro de Ecologia Molecular para o Uso Sustentavel da Biodiversidade da Amazénia

Programa de Ecoturismo para a Amazonia Legal
Programa de Apoio a Agricultura Familiar
Programa Nacional da Pesca Amadora

Programa de Desenvolvimento Energético de Estados e Municipios

Procuradoria Juridica

Programa de Trabalho Resumido

Pesquisa e Desenvolvimento

Receita Federal

Superintendéncia Adjunta de Administra¢do

Secretaria de Desenvolvimento da Produg&o Il . SIGLARIO
Superintendéncia Adjunta de Planejamento
Superintendéncia Adjunta de Operagdes

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas/ Agéncia de Promocao de Exportacdo S/A

Secretaria de Estado da Cultura e Turismo

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
Secretaria da Fazenda

Servico Nacional da IndUstria

Secretaria de Estado do Trabalho

Secretaria de Politica de Informatica e Automagéo
Secretaria de Politica Tecnolgica Empresarial
Servigo Social da IndUstria

Secretaria de IndUstria e Comércio / Amazonas
Sindicato das Industrias Gréficas

Sistema de Planejamento e Coordenagéo Administrativa
Superintendéncia Adjunta de Projetos
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonia
Superintendéncia Estadual de Habitacao
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
Secretaria de Patrimonio da Unido
TelecomunicagOes da Amazonia S/A

Universidade Federal do Amazonas

Universidade Luterana do Brasil

Instituto de Tecnologia do Amazonas

United Nations Development Organization
Universidade de Brasilia

Universidade Estadual de Campinas

Universidade Federal de Santa Catarina

Unidade de Gestdo estratégica
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ANEXOI

QUADRO DE RESPONSABILIDADE POR PROGRAMA
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ANEXO 1 : PAT/2007

QUADRO DE RESPONSABILIDADE POR PROGRAMA

CODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSAVEL - 96 ACOES

Programa: POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Total de Acbes de Programa: 21

1.1.0

Subprograma: APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO - 05 ACOES

111

GGTEC
CT-PIM

IMPLEMENTAGAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM

Gerente; WESLEY ALVES PEREIRA

E-mail: wesley.alves@suframa.gov.br / wesley@ctpim.org.br ~ Fone: 2123-5805 / 2123-5801
Gerente Substituto:

E-mail:

112

GGTEC
CT-PIM

IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGICO DO CT-PIM

Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

E-mail: wesley.alves@suframa.gov.br / wesley@ctpim.org.br  Fone; 2123-5805 / 2123-5801 Gerente
Substituto:

E-mail:

113

CGTEC

ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS COMPULSORIOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
(P&D), E ARTICULACAO INSTITUCIONAL PARA ATRACAO DE PARCERIAS VISANDO O
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE P&D.

Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES

E-mail: cgtec@suframa.gov.br / vbentes@suframa.gov.br  Fone: 3613-2573 Ramal: 251

Gerente Substituto:

E-mail:

114

GGTEC
CBA

IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOETECNOLOGIA DA AMAZONIA - CBA
Gerente: IMAR CESAR DE ARAUJO

E-mail: Fone: 3182-4842

Gerente Substituto: ROSANA ZAU MAFRA

E-mail:

115

CGDER

APOIO A FORMAGAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br Fone: 3613-2128/1082/1550 Ramal: 204 / 205
Gerente Substituto:

E-mail:

120

Subprograma: INSERCAO INTERNACIONAL - 08 ACOES

121

GABIN/
NPC

ACOES DE PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES

E-mail: jvasques@suframa.qov.br Fone: 3614-7199 Ramal: 7199
Gerente Substituto:

E-mail:

122

COGEX

APOIO AO PUBLICO EXTERNO, QUANTO A ESCLARECIMENTOS E RESOLUCOES DE ASSUNTOS DE
COMERCIO EXTERIOR NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: MARCELO DE MENEZES MOTTA

E-mail: mmotta@suframa.gov.br Fone: 3614-7253 Ramal: 7256

Gerente Substituto:

E-mail:

123

COGEX

INTEGRAQAO DA SUFRAMA NA FORMULACAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br  Fone: 3614-7253/7255 Ramal: 7255

Gerente Substituto:

E-mail:
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ACOMPANHAMENTO E ARTICULACAO DE COOPERA(;AO INTERNACIONAL NO AMBITO DA
AUTARQUIA.

124 COGEX Gerer_lte: MARCIA FERNANDES RODRIGUES SILVA

- E-mail: mrsilva@suframa.qgov.br  Fone: 3614-7253 Ramal: 7256

Gerente Substituto:
E-mail:
DISSEMINAR TEMAS DE COMERCIO EXTERIOR QUE EXERCEM IMPORTANCIA PARA O COMERCIO
INTERNACIONAL ATRAVES DA REALIZAQAO DE EVENTOS

125 COGEX Gerente: SQNIA MARIA DE SANTA RITA DA PAZ
E-mail: sonia@suframa.gov.br Fone: 3614-7253 Ramal: 7256
Gerente Substituto:
E-mail:
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTAGCOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA

1.2.6 CGIEX  |E-mail: lams@suframa.gov.br  Fone 3613-2188 Ramal: 246
Gerente Substituto: ROSIMEIRE DA SILVA
E-mail:. rdsilva@suframa.gov.br  Fone: 3613-2188 Ramal: 245
APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

1.2.7 CGIEX  |E-mail: mirlei@suframa.gov.br  Fone: 3613-2188 Ramal: 246
Gerente Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS
E-mail: elane.santos@suframa.gov.br  Fone: 3613-2188 Ramal: 246
TREINAMENTO EM EXPORTACAO
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

1.2.8 CGIEX |E-mail: mirlei@suframa.qgov.br  Fone:: 3613-2188 Ramal: 246
Gerente Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS
E-mail: elane.santos@suframa.gov.br  Fone: 3613-2188 Ramal: 246
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1.3.0  |Subprograma: ATRACAO DE INVESTIMENTOS - 04 ACOES
ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE FIXA(;AO DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)
131 CGAPI Gerer_1te: GERALDINA SOUZA CASTELO BRANCO
E-mail: copin@suframa.gov.br  Fone: 3614-7148 Ramal: 7148
Gerente Substituto:
E-mail:
ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO DE
INCENTIVOS FISCAIS
132 CGPRI Gerente: JOS_E LOPO DE FIGUEIREDO FILHO
E-mail: coapi@suframa.gov.br ~ Fone: 3614-7107  Ramal: 7107
Gerente Substituto:
E-mail:
RESERVA DE LOTES DE TERRA ACOMPANHAMENTO AMBIENTAL E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E DE
SERVICOS NOD.I.
1.3.3 CGPRI  |Gerente:; JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO
E-mail: coapi@suframa.gov.br Fone: 3614-7107 Ramal; 7107
Gerente Substituto:
E-mail:
DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS
134 CGPRI Gerente: JOS_E LOPO DE FIGUEIREDO FILHO
E-mail: coapi@suframa.gov.br Fone: 3614-7107 Ramal: 7107
Gerente Substituto:
E-mail:
1.40  |Subprograma: APOIO A LOGISTICA - 04 ACOES
MANUTEN(;AO DA INFRA-ESTRUTURA DO DOSTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: LENIR PINHEIRO TAVARES
1.4.1 CGLOG [E-mail: jlsouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7021 / 3614-7022 Ramal: 7021
Gerente Substituto:
E-mail:
EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
1.4.2 CGLOG [E-mail: jlsouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7021 / 3614-7022 Ramal: 7021
Gerente Substituto:
E-mail:
APOIO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES
143 CGDER | E-mail: egomes@suframa.gov.br  Fone: 3614-7120
Gerente Substituto: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA
E-mail: nubiasouza@suframa.gov.or ~ Fone: 3613-1550 Rama: 205
IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERIALIZACAO DE MERCADORIAS NA
144 SAO ZONA FRANCA DE MANAUS
o Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM
E-mail: rodolfoh@suframa.gov.br  Fone: 3615-3748 Ramal: 2419
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CcODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSAVEL

Programa: INTERIORIZACAO DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA OCIDENTAL
Total de AcOes de Programa: 16

2.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL - 05 AGOES

211

CGDER

APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA AMAZONIA
OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

E-mail: eqgomes@suframa.gov.br Fone: 3614-7120

Gerente Substituto; NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.qov.br Fone: 3614-7120

212

COGEC

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA OCIDENTAL
E AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br  Fone: 3614-7054

213

CGDER

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: VALDECIDES ZUANY BOTELHO

E-mail: vzuany@suframa.gov.br Fone:3614-7122

Gerente Substituto: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.qgov.br

214

CGPAG

APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZAQAO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br Fone: 3614-7100

Gerente Substituto:

E-mail:

215

COGEC

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA.
Gerente: |ZABELA FIGUEIRA BENOLIEL

E-mail: ifigueira@suframa.gov.br Fone: 3614-7227

Gerente Substituto: GERALDO LIMA BARROSO

E-mail: gbarroso@suframa.gov.br Fone: 3614-7120 Ramal: 7123

220

Subprograma: ATRAGAO DE INVESTIMENTOS - 09 ACOES

221

CGPRO

AVALIACAO DOS PROJETOS DEMONSTRTIVOS IMPLEMENTADOS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: MARCOS ROBERTO BINDA

E-mail: mbinda@suframa.gov.br  Fone: 3615-4974 Ramal: 7133

Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br ~ Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

222

CGPRO

IDENTIFICAGCAO E DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS NO AMBITO DA MICRO
E PEQUENA EMPRESA

Gerente: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

Gerente Substituto:

E-mail:

2.2.3

CGPRO

suPTRBVTINDENCIA
D ZONA FRAMCA DE MANAUS

CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS MUNICIPIOS
DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELE SARAIVA

E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br Fone: 3615-4974 Ramal: 7134

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br Fone: 3636-0560 Ramal: 7132
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224

CGPRO

ACOMPANHAMENTO, MANUTENCAO E DIVULGACAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br Fone: 3614-7135 Ramal: 7135

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

225

CGPRO

IDENTIFICA(;AO E PROMO(;AO DE EMPREENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA-DAS.

Gerente: NEYLA AMANDA MEIRELES SARAIVA

E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br Fone: 3615-4974 Ramal: 7134

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

2.2.6

CGPAG

ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DOS PROJETOS DE ELETRIFICA(;AO RURAL NO DAS -
PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.qov.br ~ Fone: 3614-7098 Ramal: 7098

Gerente Substituto:

E-mail:

2.2.7

CGPAG

APROVA(;AO DE PROJETOS DE PRODUQAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS REGIONAIS
PARA FUI(;AO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br  Fone: 3614-7099 Ramal: 7099

Gerente Substituto:

E-mail:

2.2.8

CGPAG

APOIO A FORMULACAO E DINAMIZACAO DO SERVICO DE ASSISTENCVIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.gov.br Fone: 3614-7099 Ramal: 7099

Gerente Substituto:

E-mail:

2.2.9

CGPRO

ELABORACAO DO GUIA DO INVESTIDOR PARA O PIM E ALC’s
Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br 3614-7135 Ramal: 7135
Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br ~ Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

230

Subprograma: APOIO A LOGISTICAS - 02 ACOES

231

CGPAG

MANUTENQAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.gov.br Fone: 3614-7099 Ramal: 7099
Gerente Substituto:

E-mail:

2.3.2

CGPAG

EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.gov.br  Fone: 3614-7099 Ramal: 7099
Gerente Substituto:

E-mail:

CcODIGO

PROGRAMAS/ACOES x GERENTE RESPONSAVEL

Programa: GESTAO INSTITUCIONAL
Total de Acbes de Programa: 63

3.1.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - 10 ACOES

311

CGRHU

PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS

E-mail: vmreis@suframa.qov.br  Fone: 3614-7192 Ramal: 7192
Gerente Substituto; KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

E-mail: krocha@suframa.gov.br Ramal: 7194
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3.1.2

CGRHU

PROGRAMA DE CONCESSAO DE ESTAGIO A ESTUDANTE
Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

E-mail: aloureiro@suframa.gov.br  Fone: 3614-7194

Gerente Substituto: LUCIA MENDES MARTINS

E-mail: Imartins@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7192

313

CGRHU

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS

Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

E-mail: krocha@suframa.gov.br Fone: 3614-7196 Ramal: 7196
Gerente Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

314

CGRHU

IMPLEMENTAQAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.gov.br  Fone: 3614-7194 Ramal: 7194
Gerente Substituto; ELLEN GRACE PEREZ MOREIRA

E-mail: emoreira@suframa.gov.br  Fone: 3614-7192 Ramal: 7192

315

CGRHU

REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO

Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.qov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194
Gerente Substituto; KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

E-mail: krocha@suframa.gov.br Fone: 3614-7196 Ramal: 7196

316

CGRHU

CAPACITAQAO E FORMAQAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194
Gerente Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjobim@suframa.gov.br ~ Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

3.1.7

CGRHU

BENENEFICIOS PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E SEUS DEPENDENTES.
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS

E-mail: vmreis@suframa.gov.br  Fone: 3614-7192 Ramal: 7192

Gerente Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

3.18

CGRHU

FEIRA CULTURAL

Gerente: RAIMUNDA IRACEMA DE CASTRO PACHECO

E-mail: mpena@suframa.gov.br Fone: 3614-7186 Ramal: 7186
Gerente Substituto; ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

3.1.9

CGRHU

APOIO A FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS DESCENTRALIZADAS
Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

E-mail: aloureiro@suframa.gov.br  Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

Gerente Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjobim@suframa.gov.br  Ramal: 7194

3.1.10

CGRHU

APOIO A FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjobim@suframa.gov.br  Fone: 3614-7194 Ramal: 7194
Gerente Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

3.2.0

Subprograma: FOMENTO A MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - 26 ACOES

321

CGMOI

PAGINA DOS 40 ANOS DA ZFM-SUFRAMA
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212
Gerente Substituto:

E-mail:

322

CGMOl

MANUTENCAO DE SISTEMAS WEB E CURSOS
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212
Gerente Substituto:

E-mail:
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3.2.3

PROJU

REDEFINIQAO DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS DA TAXA
DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: EDUARDO BONATES LIMA

E-mail: eduardobonates@suframa.gov.br  Ramal: 7061

Gerente Substituto; JULIO CESAR

E-mail:

3.24

CGMOI

MANUTENCAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS
Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
E-mail: ribamar@suframa.gov.br Fone: 3614-7211
Gerente Substituto: JULIO CESAR

E-mail:

3.25

CGMOI

PROJETO TELECENTROS

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7211
Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.6

CGMOI

PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DAS UNIDADES DESCENTRALIZADAS
Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO

E-mail: ribamar@suframa.gov.br  Fone: 3614-7211

Gerente Substituto: JULIO CESAR

E-mail:

3.2.7

CGMOI

ATUALIZAQAO TECNOLOGICA DO PARQUE COMPUTACIONAL DA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.8

CGMOI

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO E AVALIACAO DE CONVENIOS.
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

329

AUDIT

CRIACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE NATUREZA OPERACIONAL INTERNA-ANOPI
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: paulo@suframa.gov.br Ramal 7064

3.2.10

AUDIT

CRIA(;AO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Ramal 7064

3.2.11

AUDIT

CRIA(;AO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA EM SISTEMA ORGANIZACIONAL - COMUNICAQAO DE
DADOS

Gerente; PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Rama: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.bor ~ Ramal 7064

3.2.12

AUDIT

CRIA(;AO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONTRATOS
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br ~ Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Ramal 7064

3.2.13

AUDIT

CRIAQAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONVENIOS
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Rama; 7064

Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.or  Ramal 7064

3.2.14

AUDIT

CRIAQAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRO
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY
E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br ~ Ramal: 7064
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Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Ramal 7064

3.2.15

AUDIT

CRIA(;AO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA CONTABIL DE LICITA(;OES
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br ~ Ramal: 7064

Gerente ubstituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.bor  Ramal 7064

3.2.16

CGMOI

MANUTENCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.17

CGMOI

Il SEMANA DE INFORMATICA NA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213
Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.18

CGMOI

IMPLEMENTACAO DE MECANISMO DE SEGURANCAS NAS ESTACOES DE TRABALHO DA REDE
SUFRAMA

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.19

AUDIT

CRIACAO DE NORMA DE CONCESSAO DE COTAS DE PATROCINIO
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br ~ Ramal: 7064

Gerente Substituto JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgenunior@suframa.gov.br Ramal 7006

3.2.20

CGMOl

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DA SUFRAMA
Gerente: SEBASTIAO GONCALVES DE ARAUJO

E-mail: araujo@suframa.gov.br  Fone: 3613-1075

Gerente Substituto: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: Byron@suframa.gov.br Fone: 3613-1075

3.2.21

CGPAG

IMPLANTAR O SISTEMA INFORMATIZADO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
AGROPECUARIOS - SAGRO

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.qgov.br Fone: 3614-7098

Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.22

AUDIT

IMPLANTA(;AO E FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA NA SUFRAMA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov  Ramal: 7064

Gerente Substituto JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Ramal 7006

3.2.23

AUDIT

AUDITORIA INTERNA

Gerente; PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.24

AUDIT

AUDITORIA EXTERNA (CONVENIOS E PARCERIAS)
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.25

AUDIT

REESTRUTURAQAO DE AUDITORIA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto; PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

A
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3.2.26

AUDIT

VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE CORREGEDORIA NA SUFRAMA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.3.0

Subprograma: ACOMPANHAMENTO DE GESTAO - 19 ACOES

331

CGPRO

REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Gerente;: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR

E-mail: emmanuel@suframa.gov.br  Fone: 3614-7130 Ramal: 7130
Gerente Substituto: ALBERTO RIBERIO DA SILVA

E-mail: copla@suframa.qov.br Fone: 3614-7124 Ramal: 7124

3.3.2

CGPAG

ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E AGROINDUSTRIAIS
Gerente: ADAO ALVES LADEIRA

E-mail: coapa@suframa.gov.br  Fone: 3614-7101 Ramal: 7101

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.3

CGDER

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO.
Gerente; MARY LANE COELHO BELEM

E-mail: mbelem@suframa.gov.br Fone: 3614-7122

Gerente Substituto: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail:_nubiasouza@suframa.gov.br

3.34

CGMEC

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E CADASTROS DA
ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.qov.br  Fone: 3614-7127 / 7128 Ramal: 7127/7128

Gerente Substituto:

E-mail:

3.35

CGAPI

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJAS FILGUEIRAS

E-mail: gustavo@suframa.qgov.br  Fone: 3614-7143 Ramal: 7143
Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.6

COGEC

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADA(;AO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: ANA CLAUDIA MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br Fone: 3614-7054 Ramal: 7054

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.7

CGIEX

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS AREAS
DE ATUA(}AO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

E-mail: rsilveira@suframa.gov.br  Fone: 3614-7054 Ramal: 7054

Gerente Substituto:

E-mail:

338

CGMEC

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PARA CONSTRUCAO DE UMA NOVA CENTRAL DE FISCALIZACAO
DE MERCADORIAS NO DISTRITO INDUSTRIAL

Gerente:JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.9

CGMEC

IMPLANTACAO DA CERTIFICAGCAO DIGITAL NAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE CADASTROS E DE
MERCADORIAS NACIONAIS

Gerente:JOAO CARLOS PAIVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128

Gerente Substituto:

E-mail

3.3.10

CGMEC

IMPLANTAgAO DA UNIDADE DE ENLACE SUFRAMA/SINTEGRA
Gerente:JOAO CARLOS PAIVA
E-mail: jcarlos@suframa.gov.br Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128
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Gerente Substituto:
E-mail
TREINAMENTO E DIFUSAO DOS ATUAIS PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E DE INTERNAMENTO DE
MERCADORIA NACIONAL

3311 CGMEC Gerente:JOAO CARLOS PAIVA

- E-mail: jcarlos@suframa.gov.br Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128

Gerente Substituto:
E-mail
CRIACAO DO QUADRO DE AGENTES FISCAIS DA SUFRAMA E ELABORACAO DO CURSO DE
FORMACAO DE AGENTES FISCAIS

3310 COMEC Gerente:JOAO CARLOS PAIVA

e E-mail: jcarlos@suframa.gov.br Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128

Gerente Substituto:
E-mail
PROJETO DE INTERLIGACAO E INTEGRACAO DE TODOS OS POSTOS CENTRALIZADORES DE
FISCALIZAGAO DA SUFRAMA (SEDE/AM E UNIDADES DESCENTRALIZADAS/AC-AP-RO-RR) POR MEIO
DE MONITORAMENTO REMOTO DE DADOS VIA INTERNET

3.3.13 CGMEC |Gerente: JOAO CARLOS PAIVA
E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127 / 3614-7128 Ramal: 7127/7128
Gerente Substituto:
E-mail
ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: EDUARDO BONATES LIMA

3.3.14 PROJU |E-mail: eduardobonates@suframa.gov.br Ramal: 7061
Gerente Substituto:
E-mail
ROMOVER, COORDENAR E ACOMPANHAR AS REUNIOES DO CAS
Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS

3.3.15 CGCAS |E-mail: Imuelas@suframa.gov.br Fone: 3614-7044 Ramal: 7044
Gerente:Substituto:
E-mail
ACOMPANHEMENTO DAS ATIVIDADES E INSTRUMENTOS DE INCENTIVOS FISCAIS
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

3.3.16 CGPAM  |E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone: (69) 3321-3314
Gerente:Substituto; JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684
COORDENACAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DE CADASTRAMENTO, CREDENCIAMENTO
E HABILITA(;AO DAS EMPRESAS BENEFICIADAS.
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

8317 CGPAM E-mail: flivino@suframa.gov.br ~ Fone: (69) 3321-3314
Gerente:Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684
GESTAO DA UNIDADE
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

3.3.18 CGPAM  [E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone: (69) 3321-3314
Gerente:Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE VISTORIA E INTERNAMENTO DE MERCADORIAS
NACIONAS E ESTRANGEIRAS.
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

33.19 CGPAM E-mail: flivino@suframa.gov.br ~ Fone: (69) 3321-3314
Gerente:Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684
ELABORACAO DAS MEMORIAS DO COPLAN, CAPDA E COMITE DE ETICA, CONVOCACAO E
ELABORACAO DA ATA DO GTAPDER E REGISTRO DO PREMIO CUNHANTA
Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS

33.20 CGCAS E-mail: Imuelas@suframa.gov.br  Fone: 3614-7044 Ramal 7044
Gerente Substituto:
E-mail:
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3.4.0

Subprograma: DIFUSAO DE INFORMAGAO A SOCIEDADE - 06 ACOES

34.1

CGCOM

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
Gerente:; JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br ~ Ramal: 7006

Gerente:Substituto:

E-mail:

34.2

CGCOM

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE COMUNICAGCAO
Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br  Ramal: 7006

Gerente Substituto:

E-mail:

343

CGCOM

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL
Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR
E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Ramal; 7006
Gerente:Substituto:

E-mail:

344

CGPRO

DIVULGA(;AO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR

E-mail: ana.aguiar@suframa.gov.br Ramal: 7241

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DE SOUZA

E-mail: holanda@suframa.gov.br Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

345

CGPRO

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDAQAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO POLO
INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente; RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br  Fone: 3614-7215

Gerente Substituto:

E-mail:

34.6

CGPRO

MANUTEN(;AO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br  Fone: 3614-7215

Gerente Substituto:

E-mail:

3.5.0

Subprograma: DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS LOGISTICOS - 02 ACOES

351

CGUDE

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUGCAO E MODERNIZACAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS

Gerente: RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: cqude@suframa.gov.br Fone: 3615-3748

Gerente Substituto; HELLEN MONTEIRO DE ALMEIDA

E-mail: halmeida@suframa.gov.br Fone: 3615-3748

35.2

CGLOG

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
E-mail: jlsouza@suframa.gov.br  Fone: 3614-7021 / 7022 Ramal: 7021
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ANEXO 2 : PAT/2007 -

QUADRO DE RESPONSABILIDADE POR UNIDADE DE PLANEJAMENTO

TOTAL DE ACOES: 27

Unidade de Coordenagao Geral
SUPERINTENDENCIA

Unidade de
Planejamento

(sigla)

Caodigo de
Identificagdo
da Acdo

ACOES

AUDITORIA
(16)

329

CRIACAO DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE NATUREZA OPERACIONAL INTERNA — ANOPI
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto;: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.10

CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA INTERNA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.11

CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA EM SISTEMAS ORGANIZACIONAIS-
COMUNICACAO DE DADOS

Gerente; PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto;: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.12

CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONTRATOS
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto;: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.13

CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE CONVENIOS
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.14

CRIA(;AO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA CONTABIL E FINANCEIRO
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.15

CRIACAO DE PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA DE LICITACOES
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.19

CRIACAO DE NORMA DE CONCESSAO DE COTAS DE PATROCINIO
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto; JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Ramal 7006

3.2.22

IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA NA SUFRAMA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto; JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Ramal 7006
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GABIN
NPC
(01)

CAS
(02)

CGCOM
(03)

COGEC
(03)

3.2.23

AUDITORIA INTERNA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto;: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.24

AUDITORIA EXTERNA (CONVENIOS E PARCERIAS)
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.25

REESTRUTURAGAO DE AUDITORIA

Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064
Gerente Substituto: PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA
E-mail: ppaulo@suframa.gov.br Rramal 7064

3.2.26

E-mail: Egaulogsuframa.gov.br Rramal 7064

121

3.3.15

VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DE CORREGEDORIA NA SUFRAMA
Gerente: PEDRO ALMEIDA CHOAIRY -

E-mail: pedro.choairy@suframa.gov.br Ramal: 7064

Gerente Substituto; PEDRO PAULO PEREIRA DE ALMEIDA

PROMOCAO COMERCIAL

Gerente: JORGE LUIZ MOREIRA VASQUES

E-mail: jvasques@suframa.gov.br Fone: 3614-7199 Ramal: 7199
Gerente Substituto:

E-mail:

PROMOVER, COORDENAR E ACOMPANHAR AS REUNIOES DO CAS
Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS
E-mail: Imuelas@suframa.qgov.br
Gerente Substituto:

E-mail:

Fone: 3614-7044 Ramal 7044

3.3.20

34.1

ELABORACAO DAS MEMORIAS DO COPLAN, CAPDA E COMITE DE ETICA, CONVOCACAO E
ELABORACAO DA ATA DO GTAPDER E REGISTRO DO PREMIO CUNHANTA

Gerente: LUCIANO JORGE MUELAS
E-mail: Imuelas@suframa.qgov.br
Gerente Substituto:

E-mail:

Fone: 3614-7044 Ramal 7044

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM E DA AMAZONIA ACIDENTAL
Gerente:; JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Fone: 3614-7006 Ramal: 7006

Gerente Substituto:

E-mail:

342

DIVULGACAO E PROMOCAO DO MODELO ZFM POR MEIO DE ACOES INDIRETAS DE
COMUNICACAO

Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Fone: 3614-7006 Ramal: 7006

Gerente Substituto:

E-mail:

343

212

MONITORAMENTO DA IMAGEM INSTITUCIONAL

Gerente: JOSE JORGE NASCIMENTO JUNIOR

E-mail: jorgejunior@suframa.gov.br Fone: 3614-7006 Ramal: 7006
Gerente Substituto:

E-mail:

APOIO AO APERFEICOAMENTO DO CALCULO DAS CONTAS REGIONAIS DA AMAZONIA
OCIDENTAL E AMAPA

Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br Fone: 3614-7054

Gerente Substituto:

E-mail:
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COGEX
(04)

PROJU
(02)

215

APOIO E PARTICIPACAO EM ACOES DE TURISMO NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: IZABELA FIGUEIRA BENOLIEL

E-mail: ifigueira@suframa.qgov.br Fone: 3614-7227 Ramal: 7123

Gerente Substituto; Geraldo Lima Barroso

E-mail: gharroso@suframa.gov.br Fone: 3614-7121 Ramal: 7123

3.3.6

122

ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE ARRECADACAO DE TRIBUTOS FEDERAIS
Gerente: ANA CLAUDIA DE AZEVEDO MONTEIRO

E-mail: amonteiro@suframa.gov.br Fone: 3614-7054

Gerente Substituto:

E-mail:

APOIO AO PUBLICO EXTERNO, QUANTO A ESCLARECIMENTOS E RESOLUCOES DE ASSUNTOS
DE COMERCIO EXTERIOR NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente; MARCELO DE MENEZES MOTTA

E-mail: mmotta@suframa.gov.br  Fone: 3614-7253 Ramal: 7256

Gerente Substituto:

E-mail :

123

INTEGRACAO DA SUFRAMA NA FORMULAGCAO DAS POLITICAS INDUSTRIAL E DE COMERCIO
EXTERIOR

Gerente: MARIA GRACILENE ROBERTO BELOTA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br  Fone: 3614-7253/3614-7255 Ramal: 7255

Gerente Substituto:

E-mail:

124

ACOMPANHAMENTO E ARTICULACAO DE COOPERACAO INTERNACONAL NO AMBITO DA
AUTARQUIA

Gerente: MARCIA FERNANDES RODRIGUES SILVA

E-mail: gracilene@suframa.gov.br  Fone: 3614-7253/3614-7255 Ramal: 7255

Gerente Substituto:

E-mail:

125

323

DISSEMINAR TEMAS DE COMERCIO EXTERIOR QUE EXERCEM IMPORTANCIA PARA O
COMERCIO INTERNACIONAL ATRAVES DA REALIZACAO DE EVENTOS

Gerente: SONIA MARIA DE SANTA RITA DA PAZ

E-mail: sonia@suframa.gov.br Fone: 3614-7253 Ramal: 7256

Gerente Substituto:

E-mail

REDEFINICAO DAS COBRANCAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS DOS CREDITOS ORIUNDOS
DA TAXA DE SERVICO ADMINISTRATIVO-TSA

Gerente: EDUARDO BONATES LIMA

E-mail: eduardobonates@suframa.gov.br Ramal: 7061

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.14

ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS JUDICIAIS
Gerente: EDUARDO BONATES LIMA

E-mail: eduardobonates@suframa.gov.br Ramal: 7061

Gerente Substituto:

E-mail:
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TOTAL DE ACOES: 24

Unidade de Coordenagao Geral N
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE ADMINISTRACAO - SAD

CGMol
(1)

Unidade de | Codigo de .
Planejamento| Identificacio ACOES
(sigla) da Acdo
MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
14.1 E-mail: jlsouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7021/3614-7022 Ramal: 7021
Gerente Substituto:
E-mail:
EXPANSAO DO DISTRITO INDUSTRIAL DE MANAUS
CGLOG Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA
142 E-mail: jlsouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7021/3614-7022 Ramal: 7021
(03) ——
Gerente Substituto:
E-mail:
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES INSTITUCIONAIS PERMANENTES
Gerente: JOSE LUCIO DE SOUZA PEREIRA
3.5.2 E-mail: jlsouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7021/3614-7022 Ramal: 7021

Gerente Substituto:
E-mail:

PAGINA DOS 40 ANOS DA ZFM-SUFRAMA
Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO

3.21 E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

MANUTENGCAO DE SISTEMAS WEB E SITE

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
3.3.2 E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

MANUTENCAO DOS MANUAIS ADMINISTRATIVOS

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
3.2.4 E-mail: ribamar@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

PROJETO TELECENTROS

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
3.25 E-mail: anarita@suframa.gov.br  Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

PADRONIZACAO DO MOBILIARIO DE UNIDADES DESCENTRALIZADAS

Gerente: JOSE RIBAMAR DO NASCIMENTO ARAUJO
3.2.6 E-mail: ribamar@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:

E-mail:

ATUALIZACAO TECNOLOGICA DO PARQUE COMPUTACIONAL DA SUFRAMA

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS
3.2.7 E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIACAO DE CONVENIOS.

Gerente: ANA RITA JANSEN PEREIRA DE ARAUJO
3.2.8 E-mail: anarita@suframa.gov.br Fone: 3614-7212

Gerente Substituto:
E-mail:
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3.2.16

MANUTENCAO DO PARQUE OPERACIONAL DE INFORMATICA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.17

Il SEMANA DE INFORMATICA NA SUFRAMA
Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213
Gerente Substituto:

E-mail:

3.2.18

IMPLEMENTAQAO DE MECANISMO DE SEGURANCA NAS ESTA(;C)ES DE TRABALHO DA REDE
SUFRAMA

Gerente: FABIO BYRON JINKINGS

E-mail: byron@suframa.gov.br Ramal: 7213

Gerente Substituto:

E-mail:

CGRHU
(10)

3.2.20

E-mail: b¥rongsuframa.gov.br Ramal: 7213

311

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO GERENCIAL DA SUFRAMA
Gerente: SEBASTIAO GONCALVES DE ARAUJO

E-mail: araujo@suframa.gov.br Fone: 3613-1075

Gerente Substituto; FABIO BYRON JINKINGS

PROMOCAO DE QUALIDADE DE VIDA AOS SERVIDORES
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS

E-mail: vmreis@suframa.gov.br Fone 3614-7192
Gerente Substituto; KATIA MARIA SOARES DA ROCHA
E-mail:_krocha@suframa.gov.br Ramal: 7194

312

PROGRAMA DE CONCESSAQ DE ESTAGIO A ESTUDANTE
Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

E-mail: aloureiuro@suframa.gov.br Fone: 3614-7194
Gerente Substituto; LUCIA MENDES MARTINS

E-mail: Imartins@suframa.gov.br ~ Ramal: 7192

313

INTEGRANDO E REINTEGRANDO PESSOAS

Gerente: KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

E-mail: krocha@suframa.gov.br ~ Fone 3614-7196 Ramal: 7196
Gerente Substituto: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.gov.br Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

3.14

IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA GESTAO AMBIENTAL
Gerente: FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.gov.br Fone: 3614-7194

Gerente Subatituto; ELLEN GRACE PEREZ MOREIRA

E-mail: emoreira@suframa.gov.br Fone: 3614-7192 Ramal: 7192

3.15

REATIVACAO DO AMBULATORIO MEDICO

Gerente:FRANCISCO CELSO ROQUE DO LAGO

E-mail: francisco@suframa.gov.br Fone: 3614-7194

Gerente Substituto; KATIA MARIA SOARES DA ROCHA

E-mail: krocha@suframa.gov.br ~ Fone 3614-7196 Ramal: 7196

3.16

CAPACITACAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
Gerente: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.qgov.br Fone: 3614-7194

Gerente Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjiobim@suframa.gov.br  Ramal: 7194

3.17

BENEFICIOS PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E SEUS DEPENDENTES.
Gerente: VERONICA MARIA BEZERRA REIS

E-mail: vmreis@suframa.gov.br Fone: 3614-7192 Ramal: 7192

Gerente Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.qgov.br Fone: 3614-7194
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3.18

FEIRA CULTURAL

Gerente: MARIA IZABEL CHAPARRO DA ROCHA

E-mail: mpena@suframa.gov.br Fone: 3614-7186 Ramal: 7186
Gerente Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.gov.br Fone: 3614-7194

3.19

APOIO A FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES DAS AREAS DESCENTRALIZADAS
Gerente: ALDOVARGAS RODRIGUES LOUREIRO

E-mail: aloureiro@suframa.gov.br  Fone: 3614-7194 Ramal: 7194

Gerente Substituto: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjobim@suframa.gov.br  Ramal: 7194

3.1.10

APOIO A FORMACAO SUPERIOR PARA SERVIDORES
Gerente: ROSEMARY DOS REIS JOBIM

E-mail: rrjobim@suframa.gov.br Ramal: 7194
Substituto: ANA ILMA DA SILVA PONTES

E-mail: ailma@suframa.qgov.br Fone: 3614-7194
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SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL — SAP
TOTAL DE ACOES: 19

Unidade de Coordenacéo Geral:

CGDER
(05)

A

Unidade de | Codigo de .
Planejamento| Identificacio ACOES
(sigla) da Acdo

IMPLEMENTACAO DA INFRA-ESTRUTURA TECNOLOGICA DO CT-PIM
Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

111 E-mail: wesley.Alves@suframa.gov.br wesley@ctpim.org.br  Fone: 2123-5805/2123-5801
Gerente Substituto:
E-mail:
IMPLANTACAO PARCIAL DO PARQUE TECNOLOGOCO DO CT-PIM
Gerente: WESLEY ALVES PEREIRA

1.1.2 E-mail: wesley.Alves@suframa.gov.br wesley@ctpim.org.br  Fone: 2123-5805/2123-5801
Gerente Substituto:
E-mail:

CGTEC ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS CONPULSORIOS EM P&D, ARTICULAR INSTITUICOES
(04) PARA ATRACAO DE PARCERIAS VISANDO AO DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DE PROGRAMAS

E PROJETOS DE P&D

1.1.3 Gerente: VALERIA SILVEIRA BENTES
E-mail: cgtec@suframa.gov.br vbentes@suframa.gov.br  Fone: 3613-2573
Gerente Substituto:
E-mail:
IMPLEMENTACAO DO CENTRO DE BIOTECNOLOGIA DA AMAZONIA — CBA
Gerente: IMAR CESAR DE ARAUO

1.1.4 E-mail: Fone: 3613-2573

E-mail: rmafra@suframa.gov.br

115

Gerente Substituto: ROSANA ZAU MAFRA

APOIO A FORMACAO DO CAPITAL INTELECTUAL NA AREA DE ATUACAO DA SUFRAMA
Gerente: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA - E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br
Substituto: E-mail

143

APOIO A FORMACAO A CONSTRUCAO DO NOVO PORTO NO DISTRITO INDUSTRIAL DE
MANAUS

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

E-mail: eqgomes@suframa.gov.br Fone: 3614-7120

Gerente Substituto: NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br Fone: 3613-1550 Ramal: 205

211

APOIO A FORMACAO E AO FORTALECIMENTO DE ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS NA
AMAZONIA OCIDENTAL

Gerente: ELIANY MARIA DE SOUZA GOMES

E-mail: eqgomes@suframa.qgov.br Fone: 3614-7120

Gerente Substituto; NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br Fone: 3614-7120

2.13.

FOMENTO A PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO NA AMAZONIA OCIDENTAL E AREAS DE LIVRE
COMERCIO DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: VALDECILDES ZUANY BOTELHO

E-mail: vzuany@suframa.gov.br ~ Fone: 3614-7122

Gerente Substituto; NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA

E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br

333

suPTRBVTINDENCIA
D ZONA FRAMCA DE MANAUS

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO SOCIOECONOMICA DE PROJETOS DE INTERIORIZACAO
Gerente: MARY LANE COELHO BELEM

E-mail: mbelem@suframa.gov.br  Fone: 3614-7122

Gerente Substituto; NUBIA SILVA CAVALCANTE E SOUZA E-mail: nubiasouza@suframa.gov.br
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AVALIACAO DOS PROJETOS DEMONSTRTIVOS IMPLEMENTADOS NA AMAZONIA OCIDENTAL E
NOS MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente; MARCOS ROBERTO BINDA

E-mail: mbinda@suframa.gov.br  Fone: 3615-4974 Ramal: 7133

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

2.2.2

IDENTIFICA(;AO E DIVULGACAO DE NOVAS OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS NO AMBITO DA
MICRO E PEQUENA EMPRESA

Gerente: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

Gerente Substituto:

E-mail:

223

CATALOGO DE EMPRESAS DE PRODUTOS REGIONAIS NA AMAZONIA OCIDENTAL E NOS
MUNICIPIOS DE MACAPA E SANTANA/AP

Gerente: NEYLA AMANDA SARAIVA

E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br  Fone: 3615-4974 Ramal: 7134

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

224

ACOMPANHAMENTO, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DO PROJETO DE POTENCIALIDADES
REGIONAIS.

Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br  Fone: 3614-7135 Ramal: 7135

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

225

IDENTIFICAGAO E PROMOGAO DE EMPEENDIMENTOS AGROINDUSTRIAIS DE SUCESSO NO
DISTRITO AGROPECUARIO DA SUFRAMA-DAS.

Gerente: NEYLA AMANDA SARAIVA

E-mail: nsaraiva@suframa.gov.br  Fone: 3615-4974 Ramal: 7134

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

229

ELABORAC;AO DO GUIA DO INVESTIDOR PARA O PIM E ALCs
Gerente: ADAMILTON DOS SANTOS MOURAO

E-mail: amourao@suframa.gov.br Fone: 3614-7135 Ramal: 7135
Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

331

REAVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Gerente: EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR

E-mail: emmanuel@suframa.gov.br  Fone: 3614-7130 Ramal: 7130
Gerente Substituto: ALBERTO RIBEIRO DA SILVA

E-mail: copla@suframa.gov.br  Fone: 3614-7124 Ramal: 7124

344

DIVULGACAO DO MODELO ZFM NAS INSTITUICOES DE PESQUISA E ENSINO NA AREA DE
ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR

E-mail: ana.aguiar@suframa.gov.br  Fone: 3614-7241 Ramal: 7241

Gerente Substituto: JOAQUIM HOLANDA DA SILVA

E-mail: holanda@suframa.gov.br  Fone: 3636-0560 Ramal: 7132

345

ACOMPANHAMENTO E CONSOLIDACAO DE DADOS PARA PRODUCAO DE INDICADORES DO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br

Gerente Substituto:

E-mail:

3.4.6

MANUTENCAO DO PERFIL DAS EMPRESAS COM PROJETOS APROVADOS PELA SUFRAMA
Gerente: RAIMUNDO SAMPAIO DE SOUZA

E-mail: sampaio@suframa.gov.br

Gerente Substituto:

E-mail:
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TOTAL DE ACOES: 13

Unidade de Coordenagdo Geral:
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PROJETOS - SPR

Unidade de
Planejamento

(sigla)

Caodigo de
Identificacdo
da Acdo

ACOES

CGPRI
(03)

CGAPI
(02)

CGPAG
(08)

A

132

ANALISE DE PROJETOS DE INVESTIMENTOS INDUSTRIAIS E DE SERVICOS PARA A FRUICAO
DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.qgov.br Fone: 3614-7107 Ramal: 7107

Gerente Substituto:

E-mail:

133

RESERVA DE LOTES DE TERRA, ACOMPANHAMENTO E ANALISE DE PROJETOS DE
ENGENHARIA E ARQUITETURA PARA IMPLANTACAO DE EMPREENDIMENTOS INDUSTRIAIS E
DE SERVICOS NO DISTRITO INDUSTRIAL

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br Fone: 3614-7107 Ramal: 7107

Gerente Substituto:

E-mail:

134

131

DIVULGACAO DAS VANTAGENS COMPARATIVAS PARA ATRACAO DE INVESTIMENTOS NO
POLO INDUSTRIAL DE MANAUS

Gerente: JOSE LOPO DE FIGUEIREDO FILHO

E-mail: coapi@suframa.gov.br Fone: 3614-7107 Ramal: 7107

Gerente Substituto:

E-mail:

ANALISE E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSOS DE FIXAC;AOP DE PROCESSOS PRODUTIVOS
BASICOS (PPB)

Gerente: GERALDINA CASTELO BRANCO

E-mail: copin@suframa.qgov.br Fone: 3614-7148 Ramal: 7148

Gerente Substituto:

E-mail:

335

214

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PROJETOS INDUSTRIAIS
Gerente: GUSTAVO ADOLFO IGREJA LOPES

E-mail: qustavo@suframa.gov.br  Fone: 3614-7143 Ramal: 7143
Gerente Substituto:

E-mail:

APOIO A IMPLANTACAO DO PROJETO PILOTO DE COLONIZACAO EM GRUPO NO DISTRITO
AGROPECUARIO

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br Fone: 3614-7100

Gerente Substituto:

E-mail:

226

ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DOS PROJETOS DE ELETRIFICAQAO RURAL NO DAS-
INTEGRANTES DO PROGRAMA “LUZ PARA TODOS”

Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

E-mail: paulo.cal@suframa.qov.br ~ Fone: 3614-7098 Ramal: 7098

Gerente Substituto:

E-mail:

2.2.7

APROVACAO DE PROJETOS DE PRODUCAO E APROVEITAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS
REGIONAIS PARA FRUICAO DE INCENTIVOS FISCAIS

Gerente: HENRIQUE AFONSO ALVES DA SILVA

E-mail: coana@suframa.gov.br Fone: 3614-7100

Gerente Substituto:

E-mail:
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APOIO A FORMULAGAO E DINAMIZAGAO DO SERVIGO DE ASSISTENCIA TECNICA RURAL NA
AMAZONIA
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL

A
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228 E-mail: paulo.cal@suframa.gov.br ~ Fone: 3614-7098 Ramal: 7098
Gerente Substituto:
E-mail:
MANUTENGCAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
23.1 E-mail: paulo.cal@suframa.gov.bor ~ Fone: 3614-7098 Ramal: 7098
Gerente Substituto:
E-mail:
EXPANGAO DA INFRA-ESTRUTURA DO DISTRITO AGROPECUARIO
Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
2.3.2 E-mail: paulo.cal@suframa.gov.bor ~ Fone: 3614-7098 Ramal: 7098
Gerente Substituto:
E-mail:
ACOMPANHAMENTO E AVALIA(;AO DE PROJETOS AGROPECUARIOS E
AGROINDUSTRIAIS
332 Gerente; ADAO ALVES LADEIRA
E-mail: coapa@suframa.gov.br Fone: 3614-7101 Ramal: 7101
Gerente Substituto:
E-mail:
IMPLANTAR O SISTEMA INFORMATIZADO DE ANALISE E ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS
AGROPECUARIOS-SAGRO
3291 Gerente: PAULO SERGIO BENZECRY CAL
E-mail: paulo.cal@suframa.gov.br ~ Fone: 3614-7098 Ramal; 7098
Gerente Substituto:
E-mail:
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TOTAL DE ACOES: 17

Unidade de Coordenacao Geral:
SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE OPERACOES - SAO

Unidade de
Planejamento

(sigla)

Caodigo de
Identificacdo
da Acdo

ACOES

SAO
(02)

CGIEX
(04)

CGMEC
(07)

144

126

IMPLANTACAO DO COMPLEXO DE ARMAZENAGEM E COMERCIALIZACAO DE MERCADORIAS
NA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: - RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: rodolfoh@suframa.qgov.br  Fone: 3615-3748 Ramal: 2419

Gerente Substituto:

E-mail:

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS EXPORTACOES NA AMAZONIA OCIDENTAL
Gerente: LUIZ ALBERTO MOURA E SOUZA

E-mail: lams@suframa.gov.br Fone: 3613-2188 Ramal: 246

Gerente Substituto: ROSIMEIRE DIAS DA SILVA

E-mail: rdsilva@suframa.gov.br  Ramal: 245

127

APOIO AS EMPRESAS EXPORTADORAS DO POLO INDUSTRIAL DE MANAUS
Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

E-mail: mirlei@suframa.gov.br Fone: 3613-2188

Gerente Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS

E-mail: elane.santos@suframa.qov.br Ramal: 246

1238

TREINAMENTO EM EXPORTACAO

Gerente: MIRLEI GUIMARAES DA SILVA

E-mail: mirlei@suframa.gov.br Fone: 3613-2188

Gerente Substituto: ELANE CRISTINA BENTES DOS SANTOS
E-mail: elane.santos@suframa.qgov.br  Ramal: 246

337

334

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DO INTERNAMENTO DE MERCADORIAS IMPORTADAS NAS
AREAS DE ATUACAO DA SUFRAMA

Gerente: RAQUEL SILVEIRA BENTES

E-mail: rsilveira@suframa.gov.br Fone: 3614-7127 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS SERVICOS DE MERCADORIAS NACIONAIS E CADASTROS
DA ZONA FRANCA DE MANAUS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

338

ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PARA CONSTRUCAO DE UMA NOVA CENTRAL DE
FISCALIZACAO DE MERCADORIAS NO DISTRITO INDUSTRIAL

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

339

IMPLANTACAO DA CERTIFICACAO DIGITAL NAS ATIVIDADES DOS SERVICOS DE CADASTRO DE
MERCADORIAS NACIONAIS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.10

IMPLANTACAO DA UNIDADE DE ENLACE SUFRAMA/SINTEGRA

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127
Gerente Substituto:

E-mail:

A
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3311

TREINAMENTO E DIFUSAO DOS ATUAIS PROCEDIMENTOS DE CADASTRO E DE INTERNAMENTO
DE MERCADORIA NACIONAL

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

3.3.12

CRIACAO DO QUADRO DE AGENTES FISCAIS DA SUFRAMA E ELABORACAO DO CURSO DE
FORMAGAO DE AGENTES FISCAIS

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

CGUDE
(02)

3.3.13

351

3.3.16

PROJETO DE INTERLIGACAO E INTEGRAGCAO DE TODOS OS POSTOS CENTRALIZADORES DE
FISCALIZACAO DA SUFRAMA (SEDE/AM E UNIDADES DESCENTRALIZADAS/AC-AP-RO-RR) POR
MEIO DE MONITORAMENTO REMOTO DE DADOS VIA INTERNET.

Gerente: JOAO CARLOS PAIVA DA SILVA

E-mail: jcarlos@suframa.gov.br  Fone: 3614-7127/3614-7128 Ramal: 7127

Gerente Substituto:

E-mail:

ACOMPANHAMENTO DA CONSTRUQAO E MODERNIZA(;AO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DESCENTRALIZADAS

Gerente: - RODOLFO HYSSA ABRAHIM

E-mail: rodolfoh@suframa.qgov.br  Fone: 3615-3748 Ramal: 2419

Gerente Substituto:

E-mail:

ACOANHEMENTO DAS ATIVIDADES E INSTRUMENTOS DE INCENTIVOS FISCAIS
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone: (69) 3321-3314

Gerente Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684

CGPAM

3.3.17

COORDENACAO E CONTROLE DAS ATIVIDADES DE
CREDENCIAMENTO E HABILITACAO DAS EMPRESAS BENEFICIADAS.
Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone: (69) 3321-3314

Gerente Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684

CADASTRAMENTO,

(04)

3.3.18

GESTAO DA UNIDADE

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone: (69) 3321-3314

Gerente Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA
E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684

A
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3.3.19

ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE VISTORIA E
MERCADORIAS NACIONAS E ESTRANGEIRAS.

Gerente: FRANCIMON CHAVES LIVINO

E-mail: flivino@suframa.gov.br Fone:; (69) 3321-3314

Gerente Substituto: JOSE AUGUSTO SOARES DE SOUZA

E-mail: jaugusto@suframa.gov.br  Fone: (69) 3321-3684

INTERNAMENTO DE
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ATO NORMATIVO
PAT 2007

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
SUFRAMA

COMITE DE PLANEJAMENTO DA SUFRAMA — COPLAN
ATO NORMATIVO N° 013, DE 04 DE ABRIL DE 2007.

A PRESIDENTE DO COMITE DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO
ADMINISTRATIVA — COPLAN, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a PORTARIA
N° 095/2005, de 08 de abril de 2005, que aprovou a atualizacdo do Sistema Integrado
de Planejamento e Coordenacao Administrativa — SIPLAD e do proprio COPLAN.

RESOLVE,

Art. 1° APROVAR o Plano Anual de Trabalho — PAT/2007, elaborado a
partir das orientacdes e diretrizes do Governo Federal, definidas no Plano Plurianual
(PPA) para o quadriénio 2004-2007, em consonancia com o0s Objetivos Estratégicos
e a Missao da Suframa.

Art. 2° ADOTAR como indicativo de reunides do COPLAN para o
exercicio de 2007, a seguinte agenda: 12 Reunido (até abril - realizada); 22 Reunido
(até junho); 32 Reunido (até setembro) e 42 Reunido (até dezembro).

Art. 3° DETERMINAR que o Secretario Executivo do COPLAN adote as
providéncias cabiveis para o desempenho das fun¢des relativas ao acompanhamento e
avaliacéo.

Flavia Skrobot Barbosa Grosso
Presidente do COPLAN
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COMUNICACAO AO CAS
PAT 2007

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, IDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus
SUFRAMA

COMUNICACAO N° , DE DE ABRIL DE 2007

Senhores Conselheiros:

Comunicamos a Vossas Senhorias que o Comité Central de Planejamento
Administrativo — COPLAN, instancia de planejamento interno desta Autarquia, em Reunido
Ordinéria ocorrida em 03 de abril de 2007, discutiu e aprovou o Plano Anual de Trabalho —
PAT/2007, da Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA, elaborado em
conformidade com o Plano Plurianual 2004/2007, estando este sendo regularmente
acompanhado e monitorado pela Secretaria Executiva do Comité por meio do Sistema de

Informacdes Gerenciais do Plano Anual de Trabalho — SIGPAT.

Flavia Skrobot Barbosa Grosso

Superintendente
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MINISTRO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
Miguel Jo&o Jorge Filho

SUPERINTENDENTE DA ZONA FRANCA DE MANAUS
Flavia Skrobot Barbosa Grosso

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PLANEJAMENTO
Elilde Mota de Menezes

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE PROJETO
Oldemar lanck

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE ADMISNITRACAOQ, em exercicio.
Plinio Pessoa da Silva

SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE OPERACOES
Everaldo Luiz Bonfim Fernandez

Elaboragdo:

SUPERINTENDENCIA ADJUNTA DE PLANEJAMENTO - SAP

COORDENACAQ GERAL DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - CGPRO
EMMANUEL RIBEIRO SALES DE AGUIAR

COORDENACAOQ DE PLANEJAMENTO - COPLA

ALBERTO RIBEIRO DA SILVA - coordenador

Equipe Técnica

ANA VIRGINIA SILVA LEMOS DE AGUIAR - Economista
GLAUTOM ARAUJO BATISTA - Administrador

JACO ARAUJO DA SILVA - Economista

MARIA DAS GRAGAS LOPES E OLIVEIRA - Economista

Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA
Rua Ministro Jodo Gongalves de Souza s/n — Distrito Industrial
CEP: 69.075.770

http: www.suframa.gov.br

Fone (xxx) 92 614 7092
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